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ENFOQUE

Definición de Bosques

“Los bosques son sistemas vivos, con múltiples funciones integrales y constituidos

por comunidades de componentes diversos, relacionados entre sí e

interdependientes”.

(En la decisión 2/CMP.7 sobre el uso de la tierra, cambio del uso de la tierra y silvicultura.

Tiquipaya, Bolivia, abril 2010).

Los Bosques y el Cambio Climático

Los bosques y la biodiversidad proveen servicios ambientales y ecológicos:

regulación climática, protección de riesgos, conservación y regulación de los ciclos

de agua, protección de cuencas y control de la erosión, fijación de carbono, son el

hábitat de vida silvestre y diversidad biológica, y proveen otros bienes en forma de

alimentos y suplementos nutricionales, productos medicinales, combustible. Los

bosques también cumplen un importante papel en moderar los impactos climáticos

reduciendo la exposición de los riesgos climáticos extremos, tales como el excesivo

calor, sequía e inundaciones.





Manejo Integral y Sustentable de los Bosques y de los Recurso

Forestales

Promueve la conservación de los bosques;

Manejo múltiple y diversificado de los productos del bosque, sin afectar

negativamente sus múltiples funciones ambientales, ggarantizando la

continuidad sostenida de esas funciones en articulación con los aspectos

sociales, culturales y económicos del manejo forestal.

Reducir la deforestación y aumentar los ingresos de los pobres al mismo

tiempo.

El manejo integrado de la tierra, agua y sistemas de vida reconociendo

que los seres humanos son parte integral de los componentes de

los ecosistemas.

Relación de una amplia variedad de productos y servicios,

promoviendo el uso y manejo eficiente de los productos forestales y el

mantenimiento de las funciones ambientales.



IDENTIFICACION FONABOSQUE

Antecedentes

El Fondo Nacional de Desarrollo Forestal – FONABOSQUE se constituye en una

institución descentralizada de derecho público con personería jurídica propia,

autonomía de gestión técnica, administrativa, financiera, económica, legal y

patrimonio propio, con la finalidad de promover el financiamiento para la

utilización sostenible y la conservación de los bosques y las tierras forestales;

artículo 38 inciso c) señala que los recursos de las patentes forestales así como el

importe de las multas y remates son para un fideicomiso (Ley Forestal N° 1700,

artículo 23, 12 de julio de 1996 ).

Financiamiento

10% Patente de aprovechamiento Forestal

50% Patente de desmonte, Saldos líquidos de Multas y Remates

Decreto Supremo N° 1113 de 21 de diciembre de 2011, autoriza al Fondo

Nacional de Desarrollo Forestal – FONABOSQUE, constituir el fideicomiso

efectivizado con la firma de contrato con el Banco de Desarrollo Productivo

S.A.M. en fecha 30 de marzo de 2012.



Objeto de la Institución

Contactar, promover, gestionar y canalizar recursos financieros para la utilización
sostenible y la conservación de los bosques y tierras forestales, conforme al
artículo 23 parágrafo I de la Ley Forestal y, en especial, establecer un fondo
fiduciario de contrapartida para la clasificación, zonificación, manejo y
rehabilitación de cuencas y tierras forestales, ordenamiento y manejo forestal,
investigación, capacitación y transferencia de tecnologías forestales
ambientalmente apropiadas.

Misión: Entidad pública descentralizada con la finalidad de promover el
financiamiento de planes, programas y proyectos con impacto social, orientados
al desarrollo e investigación forestal sustentable e integral en equilibrio y
armonía con la madre tierra.

Visión: Ser una entidad pública reconocida a nivel nacional e internacional en la
gestión eficiente en el financiamiento para el aprovechamiento sustentable,
recuperación y protección de los bosques, contribuyendo así, al desarrollo
forestal para el Vivir Bien.
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COMPROMISOS DEL FONABOSQUE

1. Investigación y Transferencia de Tecnología
Ambientalmente Apropiada.

2. Gestión de Financiamiento y de Seguimiento, Monitoreo y
Cierre de Proyectos Co Financiados por FONABOSQUE.

3. Fortalecimiento de Capacidades y de Concientización en el
Marco de las Acciones Institucionales y del Enfoque de
Manejo Sustentable de los Bosques.

4. Desarrollo, Consolidación y Fortalecimiento de las
Capacidades Institucionales de Gestión Técnico-Operativas;
Administrativas-Financieras; Sistemas y de Comunicación del
FONABOSQUE



Tarija– Bolivia

2016

EJECUCIÓN TÉCNICA DE 

PROYECTOS



FONABOSQUE

Inversión histórica Cofinanciamiento 

Del 2012 al 2015

N° NOMBRE DEL PROYECTO

1 “Planta Árboles, Salva el Planeta”

2 “Planta Árboles, Cuida La Madre Tierra”

3
“Difusión, Concientización, Fortalecimiento al Programa Nacional de 

Forestación”

4
“Promoción de la Conservación y Gestión Integral de Bosques y 

Tierras en Bolivia”

5

«Reforestación por estacas en el área inter macro regional Andes –

Amazonía del norte del departamento de La Paz, para la mitigación 

de los efectos de las inundaciones del río Beni y sus afluentes”

7 Plan de Reforestación por Estacas San Buenaventura-Rurrenabaque

8 Proyecto Manejo Integral de Bosques de la Chiquitanía



APOYO A LA PRODUCCIÓN DE PLANTINES PARA LA 

CAMPAÑA MI ARBOL 2016 – 2017 DEL PROGRAMA 

NACIONAL DE FORESTACIÓN Y REFORESTACIÓN

FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA NACIONAL DE 

FORESTACIÓN Y REFORESTACIÓN MEDIANTE EL APOYO 

A LA PRODUCCIÓN Y MANTENIMIENTO DE 

PLANTACIONES FORESTALES DEL PERIODO 2015-2016 

EN BOLIVIA

PROYECTOS FINANCIADOS 

GESTIÓN 2016



PILARES DE LOS PROYECTOS

SOSTENIBILIDAD

FORESTACIÓN Y 

REFORESTACIÓN

INCIDENCIA EN 

LA ACTITUD 

AMBIENTAL

PLAN DE ACCIÓN FORESTAL



PROGRAMA NACIONAL DE 

FORESTACIÓN Y REFORESTACIÓN

(Un árbol , un boliviano, un futuro)

DECRETO SUPREMO N°443

DECRETO SUPREMO N° 2912
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ACTORES
En el marco de sus atribuciones y

competencias:

i. Los Ministerios de Medio Ambiente y

Agua, Defensa, Educación, Autonomía,

Presidencia, y Desarrollo Rural y Tierras.

ii. ETA´s

iii. Otras entidades públicas.

iv. Las comunidades indígena originario

campesinas, la sociedad civil en general

y las entidades privadas, bajo los

lineamientos de la política forestal.
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DISTRIBUCIÓN QUINQUENAL DE METAS DEL 

PROGRAMA FORESTACIÓN Y REFORESTACIÓN 

2016 - 2030 

Quinquenio
Metas quinquenales del 

programa en hectáreas

al 2020 750.000

al 2025 1.500.000

al 2030 2.250.000

TOTAL 4.500.000



PROGRAMA DE 

FORESTACIÓN Y 

REFORESTACIÓN

2016-2030 

Nivel central 

del Estado

Comunidades y

privados

Manejo integral sustentable de los bosques y cuencas

SAF´sSilvicultura 

urbana
Protección 

ambiental

Plantaciones 

Comerciales

Entidades 

territoriales 

autónomas 

(ETAs)
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DISTRIBUCIÓN DE METAS POR TIPO DE 

PLANTACIÓN

2016 - 2030 

750.000

1.500.000 

2.250.000 

4.500.000 

55.809 



SOSTENIBILIDAD

• Consolidación de alianzas estratégicas con GAD y GAM

• Asignación de un 30% de contraparte

• Elaboración de Plan de Acción Forestal

FORESTACIÓN Y 
REFORESTACIÓN

• 11.410.000 de plantines de producción efectiva

• 10.000 has forestadas y reforestadas de acuerdo a cada 
zona y sistema de vida

CONSOLIDAR LA 
FORESTACIÓN Y 
REF0RESTACIÓN

• 5 Momentos de monitoreo y seguimiento durante la 
ejecución del proyecto

• El 100% de las áreas de intervención cuentan con 
reportes de información técnica y georeferenciadas

SENSIBILIZACIÓN

• Actores estratégicos difundieron cuñas  radiales y spot 
televisivos en sus medios locales

• El 100% de los actores estratégicos han visibilizado las 
acciones del proyecto



PRESUPUESTOS

El Presupuesto General de la Nación Gestión 2016, aprobado en el
marco de la Ley 769 de 17 de Diciembre de 2015, que contempla para el
Fondo Nacional de Desarrollo Forestal “FONABOSQUE” un monto de
Bs.44.387.303.00 (Cuarenta y cuatro Millones Trescientos Ochenta y
Siete Mil Trescientos Tres 00/100 Bolivianos), entre gasto corriente, de
capital y financiero.

COMPROMISO 4: Desarrollo, Consolidación y Fortalecimiento de las
Capacidades Institucionales de Gestión Técnico-Operativas;
Administrativas-Financieras; Sistemas y de Comunicación del
FONABOSQUE.

Objetivo Estratégico: Realizar la gestión eficiente de administración de
los recursos económicos para el Vivir Bien



FUENTE 

Y ORGANISMO

ORGANISMO 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO

GENERAL

GESTION 2016

PRESUPUESTO

1er. SEMESTRE

GESTION 2016

PROGRAMADO % PROGRAMADO %

20-230 
ADMINISTRACION FONABOSQUE

FUNCIONAMIENTO
19.505.528,00

43,93%

9.752.764,00

21,97%

20-230 
ADMINISTRACION FONABOSQUE

ACTIVIDADES FORESTACION
3.237.870,00

7,29%
1.618.935,00

3,65%

20-230 
ADMINISTRACION FONABOSQUE

CONTROL SOCIAL
50.000,00

0,11%
0,00

0,00%

20-230 
FINANCIAMIENTO COLOCACION DEL

FIDEICOMISO
15.000.000,00

33,79%
0,00

0,00%

20-230 
PROVISION DE GASTOS INCREMENTO

CAJA Y BANCO
6.572.011,00 

14,80%
0,00 0,00%

20-230 TRANSFERENCIAS 21.894,00
0,08%

21.894,00 0,08%

TOTALES 44.387.303,00
100,00%

11.393.593,00 25,7%

DETALLE DEL PRESUPUESTO GESTION 2016



Unidad

Permanen

te

(Recursos 

Propios)

Eventual
Consultor 

en línea

Consultor 

por 

producto

Total

FONABOSQ

UE
22 9 19 1 51

TOTAL 22 9 19 1 51

Tabla N° 1. Número de servidores públicos
bajo dependencia del FONABOSQUE



% de Número de servidores públicos bajo
dependencia del FONABOSQUE

22

9

19
1

Permanente

Eventual

Consultor en línea

Consultor por

producto



PROCESOS DE CONTRATCIÓN REALIZADOS
ENERO A JUNIO DE LA GESTIÓN 2016

TIPO MENOR ANPE DIRECTA TOTAL 

PROCESO DE 

CONTRATACI

ON

Bienes 20 1 1 22

Servicios 

generales

37 2 22 61

Consultorías 11 0 0 11

Total 68 3 23 94



PROCESOS DE CONTRATCIÓN REALIZADOS 
ENERO A JUNIO DE LA GESTIÓN 2016

22

61

11

Bienes

Servicios

generales

Consultorías



PROGRAMACION DE RECURSOS 2016

(Expresado en Bolivianos)

Descripción Cut-Libreta Bs.

FONABOSQUE  Recursos 

Específicos 

02230102001-3-4 

B.C.B. 29.387.303

Rendimiento Fideicomiso 02230102002 B.C.B. 15.000.000

Total 44.387.303



COMPROMISO 4: Desarrollo, Consolidación y Fortalecimiento de las

Capacidades Institucionales de Gestión Técnico-Operativas; Administrativas-

Financieras; Sistemas y de Comunicación del FONABOSQUE

Objetivo Estratégico: Gestionar la imagen e información pública institucional

Resultados de Medio Término (30 de junio de 2016)

Gestionar la información pública de las actividades institucionales

 Implementación del Plan Comunicacional en la campaña mediática “Mi Árbol 2015 –
2016”.

 La institución y el área de comunicación asumen con carácter prioritario el
componente mediático de la Campaña “Mi Árbol”, como organismo financiero del
Programa Nacional de Forestación y Reforestación, PNFR.

 Fortalecimiento al Posicionamiento Institucional. Organización, apoyo logístico y
cobertura informativa de todos los eventos mediáticos de la Campaña “Mi Árbol”
(Redacción de notas de prensa, difusión a través del portal web institucional y
socialización en algunos medios de información). Así mismo, el área de comunicación se
encargo de la gestión de prensa para la respectiva cobertura mediática.

 Difusión y Promoción. Producción y difusión de las actividades a través de diferentes
materiales comunicacionales: spots televisivos, cuñas radiales, artes de prensa y otro
material. Todos estos productos son pauteados de acuerdo a un Plan de Medios –
programados por el área- tomando en cuenta los niveles de rating y alcance de los
medios televisivos, radiales y de prensa escrita.

 Cobertura de prensa durante los 6 meses de ejecución de la campaña –
correspondientes a la gestión 2016.



COMPROMISO 4: Desarrollo, Consolidación y Fortalecimiento de las

Capacidades Institucionales de Gestión Técnico-Operativas; Administrativas-

Financieras; Sistemas y de Comunicación del FONABOSQUE

Continuación …

Visualización de la imagen institucional

 Visualizar la imagen institucional del FONABOSQUE y del Ministerio de Medio

Ambiente y Agua; posicionando y reforzando la imagen de ambas entidades en

los eventos institucionales públicos realizados a nivel nacional.

 Producción de insumos corporativos (banners, rollers, suvenires

institucionales).

 Fortalecimiento institucional del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, cabeza

del sector, como promotor del cuidado de la Madre Tierra.

 Posicionamiento institucional de la Campaña “Mi Árbol” a nivel nacional.



COMPROMISO 4: Desarrollo, Consolidación y Fortalecimiento de las

Capacidades Institucionales de Gestión Técnico-Operativas;

Administrativas-Financieras; Sistemas y de Comunicación del

FONABOSQUE.

Objetivo Estratégico: Realizar la gestión eficiente de

administración de los recursos económicos para elVivir Bien:

Sistemas Informáticos

Resultados de MedioTérmino (30 de junio de 2016)

Desarrollar sistemas informáticos

 Desarrollo de Sistemas y Base de Datos.

 Obtención de un servidor de computación institucional.

 Administración de archivos compartidos.

 Administración del servidor de DNS, correo electrónico y portal WEB.

 Adecuación e implementación de un sistema de control de
correspondencia interna y externa.



COMPROMISO 4: Desarrollo, Consolidación y Fortalecimiento de las 

Capacidades Institucionales de Gestión Técnico-Operativas; Administrativas-

Financieras; Sistemas y de Comunicación del FONABOSQUE.

(Continuación … )

Administración, soporte y mantenimiento de los sistemas informáticos

institucionales

Soporte y Mantenimiento

 Administración de los sistemas operativos y el soporte a los usuarios a fin de garantizar el normal
funcionamiento de los equipos de computación y periféricos y optimización del rendimiento.

 Gestión de cuentas de usuario y asignación de recursos de las mismas. Preservación de la seguridad
de los sistemas y los datos de usuario.

 Soporte y mantenimiento de los equipos de computación, detección y resolución de problemas.

Administración de Sistemas

 Instalación y configuración de aplicaciones en los servidores centrales.

 Administración y respaldos de la Base de Datos de los sistemas utilizados.

 Administración y mantenimiento del dominio fonabosque.gob.bo

 Accesos a internet con las respectivas configuraciones y restricciones de páginas para los usuarios.

 ConexionesVPN al SIGMA y hacia las regionales.

 Altas y bajas de usuarios, modificaciones, sistemas de correspondencia, correo institucional y otras.



GRACIAS ….


