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REFORMULADO



Plan Operativo Anual L

FONABOSQUE

ik oot st s

FORMULARIO N° 1: Articulacion POA - Presupuesto Anual

ENTIDAD: 223 - FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL GESTION 2018
AREA/UNIDAD ORGANIZACIONAL: DIRECCION GENERAL EJECUTIVA - FONABOSQUE
ISIBN: Entidad publica descentralizada que promueve, administra y otorga recursos financieros para el manejo suslentable de bosques, con enfoque de gestién integral de cuencas. conservacion de los bosques y suelos forestales, recuperacion de suelos degradados en areas forestales y manejo
? . integral del fuege v
P Posicionarse como una entidad pablica reconacida, y fortalecida a nivel nacional e internacional, que realiza una oportuna y eficiente canalizacién, gestién y administracidn de fos recursos financieros para programas y proyecios de desarrollo susfentable de bosques, aportando al
VISION: crecimiento economica y social de fa poblacion bajo el principio del Suma Qamanda (Vivir Bien)

. f INDICADOR ESTRUCTURA PROGRAMATICA P
PRODUCTOS b PROGRAMAGION DE
£ F ;
ACCION nm;mnﬁ‘% PLAZO DEL PEI ACCION DE nn”Mo PLAZO 2018 RAPERABGE £:3 I L SECTOR m_mwzog_nc EJECUCION TRIMESTRAL (%)
(=]

H)
Presupueste en Bs. 5 F

ESTRUCTURA DEL PDES

T . e INDICADOR MEDIDA 3 enominacion .
Céd. PEI Benominacln Cdd. POA Denominacion {Bien o Serviclo) Inversién Total Darominacioh *

Documentos
implementados  para  el|Al  menos 3
[seguimients, monitereo y|Gperativos Docliments j 3
Establecer procedimiantos pard|ciene  ge  pragramas | implementados
1 1 |oromover, administrar y stargar| Lroyecios
r recursos i
Herrarvertas disshadas e\
implementadas  para el . =
financiamiento de ﬂwﬂ%ﬂﬁ o Do 1 7
ramas y proyecios Desarrolio
Lkl i a3 omu_bmu.mﬁ_m_ okl | g 556 50120 855550120 5% | 2% | 2% | 5%
Revisar. evaluar y financiar
progiamas ¥ propectos  de
conservacion,  proteccidn  y Al Menos. 5
maneso sustentable de|Programas 'y  Proyectos|evaluaciones ' para
] o |bosauss con enfonue delevaluados para viabizar sulfinanciamient  del 5 o
Formular & implementar gestidn integral da cuericas. y|financiamiento con|recursos dal
! acoiones  vir a | na b nol
herramientas & insirumentas para investigacion, asistencia reembolsable
" &l financiamisnta de programas y técnica v transferencia del
proyectos  de i
susfentzble & integral de bosques.
Promover  actividades  dej
6§ | 5 |186| 1 faralearions rethcionsl oo b defUna estrategia de
B 5 |260| 1 relagion al ‘manejo intagral y e, s T
usisntablede oe boegiss conpeimiento gestion ; del Transferencias de
9| & |283] 1 1 3 |incluyends  acciones  de ) Documenta [ 1 s | @ 1.058.472,00 1058.472.00 25%| o5w| 25| 25%
= posicionarmenito conocrenta ¥l Recursos especificos
9 | 6 |26a| 1 educacion,  formacen  y ! ; @
sensibiizacen de | sociedad) -y yoes " [institucional
respecta 2 la Impartancia de los,
besques y sus ecosistenas;
Coadyuvar en la formulasién|Documentos suscritos con
de programas y proyectos paralentivades  piblicas. oo L
1 4 |su gestion de fivanciamienta yipruadas  para el TeTES 2 Documentos 1 2
lecumients  del  seclor de la
forestal pramversion.
e mgn.\rzﬂ | e ,% Convenios marce suscrics| Al menos 1 convenio] i 7 ;
oAnCMIAN e, o G con aliados eslratégicos mareo suscrto A AT
antdades compstanies;
Padicipar e Tondos
concursables y otras venlanas
sﬁa_m_.wwu.mw:mn._“ﬁrm on|Documentos de sfanzas|m  menos 1 )
. 7| hay [ el e gesti daalianzal  Documento [ 1 % e
¥ HOyeclos) & FONABOSQUE estrategica ] 7 Finarciamients y 17 000 000.00 17.000000,00] 19| 1 2 25% 5% | 25% | 25%
aprobados para @ seclor R poecsigh it A 5| Reforestacion
forestal, en coordnasién con plew: paal
las entidades competantes;
Suseribir canvenios y acuerdos
con personas nalurales ol Documentos susortes con|Al menos 5
3 1 |puridicas de derecho privado ojentdades  pdblicas  ylo|convenios de| Documentos 5 5
publico, en @l marco de sus|privadas cofinangiamienta
atribuciones




Reallizar ¢l control, seguimientof
3 | 2 |y montores a los proyectos
financiedos por [z entidad,

Reportes de avance fisico|
¥ financieto, y de cierre de|
programas y proyectos

Al menos 88 repartes|
(de avance fisico 12y
financiero 72, y de
cierre 4)

Dogumentos

Herramientas disefiadas ¢
implementadas  para  la|Al

institucional

menos 7
planficacisn, ejecucion y|documentos
cantrel  de la  gestidn|implementados.

Documento

Servicios day
de la deuda

vangados £35,000.00

43500000

Posicionar las capacidades de
gestion insttucienal enfocadas a la
Timplementacidn de una géssisn por
resullades,  transparente,  con
adequados niveles de cabdad, ¥
articulacién intrasectarial
Administrar  los recursos
humanes y financieros del
FONABOSQUE

Al

de bienes y
ejecutado

mencs 23

contratacian
gestion

{consultona de tinea, 1
consultaria
|producto, 9 contratas;

por

sarncios
y 30
d|

e I

Documento

105 54

R Humanos|

o los sistemas da
adminstracion  y  control
gubemamentates.

adminstrados por  fa
enlidad en' el marco de fa)
nomalra vigente

Memorandums.  de|
ratificacion
asignacion

¥

Documento

Centy

Informacien financiera|
prasupuesiaria, ¥
patnmenial cegisirada.

sistarma
[informatica

Integrago

unidad

Sistema  de  gestidn|1 sislema de gestion|

implementade archive

de|

Informes  de Audtaria| Al menos 18 infomes
Interna. de Auditaria Interna

documenta

Documenos de prevencion|
y  lucha  contra
corupcion

la[Al menas 14 infarmes.

documenta

Administracion

il ,mmmA 44880

5954.448.80

25%|”

5%

25%

25%

25%

25%

Aprobade per:

RESPONSABLES DE LA INFORMACION

Mike Alejadro Gemio Perez

CARGO

Drrectar General Ejecutivo

FIRMA -

Revisado por;

Gustava Severa Luganes Makdanada

Encargado de Gestion Instituciona! ¥ Desarrolio Grganizacional

ENCA
| nj,,ﬂ..c. 1ONAL Y DES

IAD0 T

£ GESTION

ARROLLO

FECHA: §3/08/2018 |

ORGANJZALTT

fﬁ FONALOSQUE




Estado Plurinacional de Bolivia

- Plan Operativo Anual

FONABOSQUE

Famde Modopal s Cleasrollo Formstel

FORMULARIO N°3:

Acciones de Mediano, Corto Plazo y Especificas

ENTIDAD: FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL - FONABOSQUE Cod. Area Organizacional: 223
Gestion: 2018
Fecha:[  09/08/2018

CODIGO Prog. Fisico trimestral
: . X Fnaare: 3 ! Unidad (Acumulado en %)
Descripcion de Acciones cién de Indicador Linea Base Meta Gestion Medio de Responsabie N ;
ACCIONES Especificas las - . 2017 " 2018 Verificacion 3 .
MEDIANO ACCIONES ] Acciones s £ AGGQ_@O MOF) .
DE CORTO | ACCIONES
PLAZO |ESPECIFICAS
Desarrollar y actualizar
procedimientos especificos para el Al menos 3 Reglamentos
St 5 ! DA
=321 financiamiento, seguimiento, 7% Qperativos 1 3 .mmemamsn.um 2l 30% 50% 75%| 100%
. 3 2 3 implementados CPYEP-AL
monitoreo y cierre de programas y implementados.
] proyectos.
Disefar e implementar procedimientos Al menosy < e UeYR
5 Y herramienta de Herramienta DPDI/ DAJ
o, 0, o, 0 0,
e nMWma_n.mm:”mmmﬂﬁ_mﬂ%%ﬂ%%gmﬂo:r_m<mm 25 financiamiento 1 ] implementada CPYEP-AL a0 0% £0% g
: 3 implementada
Evaluar la consistencia técnica vy
s in i il kg Almenos 5 evaluacianes
1.2 1.2.4 la: Rerialiva fternaide Fhanciamisnto] (4 6t - y|FRE nahciantenta, e 7 5 i gty DFERETR 40%| 60%| 85%| 100%
recursos del fideicomiso evaluacion CPYEP-AL
1 no reembolsable del FONABOSQUE y
: s i no reembolsable.,
otras disposiciones legales vigentes
para viabilizar su aprobacién.
Desarrollar estrategias de Lt festistegla »[1:06
nicad Setion del comunicacion, gestion del Estrateai
13 1.3.1 oo:ocm”__.”wn_“ﬂ. o onamiento| 7% |conocimiento y 0 1 = aawmmm DGE 40%|  s0%| 75%| 100%
ﬂow:En.n“am_ ____,n BM muﬂmﬁo i o 5
y ) NP institucional.
Gestionar la canalizacion de recursos
omﬂm m:.ﬁ_m__wmmwmw :,..mMMmSM_MamUmEU__OMM Al menos 2 acuerdos o Prouciieg 0
14 141 p o £ 3 7% 1 2 convenios DPDI/ DAJ / DGE 30% 50% 75%| 100%
preinversion e inversion destinadas a convenios e
las entidades solicitantes de «
financiamiento.




ENTIDAD: FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL - FONABOSQUE Cod. Area Organizacional: 223
Gestion: 2018
Fecha:|  09/08/2018

coDIGO . . o % Prog. Fisico trimestral
s Tl . onaete: i 3 Unidad (Acumulado en %)
Descripcion de Acciones cién de . Linea Base Meta Gestion Medio de i ;
¥ Indicador \ 5 i Responsable
Especificas las 2017 2018 Verificacion (Codigo MOF)
’ Acciones 9
ACCIONES
ESPECIFICAS
Gestionar  convenios. marco que
viabilicen alianzas estratégicas con 4 Al menos 1 convenio , g DPDI/DAJ/ DGE 4 4 1 <
2.2 2.21 entidades publicas ylo privadas que 5% e S D 4 1 Convenio suscrito GIcO 30% 50% 75% 100%
permitan el fortalecimiento del sector
Gestionar alianzas estrategicas
nacionales e internacionales para la o Al menos 1 documento & 3 o 5
2.8 2.3 captacion de fondos complementarios s de alianza estrategica g : Dacymgnta DEDIY. DAl £ DGE oo 80% wm..m 004
al financiamiento [
Gestionar convenios especificos de
cofinanciamiento que promuevan la
importancia de los bosgues y sus 75 Al menos 5 convenios de Convenios ™ 1k 3 "
&1 % 1l ecosistemas, asi como el 3% |cofinanciamiento 2 9 suscritos RO BrElJucE Gl e e o
posicionamiento de la  gestion
institucional.
Evaluar un sistema de monitoreo, H%ﬂm“cm w_m_m”co;mm el Bdtsorie 4
32 3.2.1 seguimiento y cierre de programas y| 5% > ) Y] 15 88 p DFPP/DPDI/DGE |  30%| 50%|  75%| 100%
financiero 72; y de cierre informes
proyectos 4)
Implementar los procedimientos y
herramientas especificas de y
% . 4 A
3.31 planificacion, ejecucion y control 5% J oS e pycot 1 1 Documentos RArRel sboES 30% 50% 75%| 100%
) implementados DPDI/ DFPP
establecidos en la Ley 1178 vy
normativa vigente
Al menos 23 consultoria
Realizar procesos de contratacion de de linea, 1 consultoria por Contratos,
bienes y servicios, control de activos " producto, 9 contratos de ; ordenes de| DAF/DAJ/DGE/ o o 5 o
BE2 fijos y administracion de almacenes en % servicios recurrentes y 30 192 4 compra y ordenes DPDI/ DFPP 50%% 70% 0% 100%
el marco de la normativa vigente. procesos de contratacion de servicio
; en la gestion




ﬁ ENTIDAD: FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL - FONABOSQUE Cod. Area Organizacional: 223

Gestion: 2018

Fecha: 05/08/2018

rog. Fisico Eﬂm.m#m_

- Pondera- “ A .
. 3 : i ‘(Acumulado en %
cién de [— Linea Base Meta Gestion Medio de mm“..q_mwmu_m ¢ | B = V,
las Po2017 2018 Verificacion R awoo e :
ONE ; Ey i Acciones C i ; 9 !
DE CORTO o Tl ) [ & : ! i
. Realizar los procesos de gestidn vy, N°® de items incorporados Marieianaie da |
33 3.3.3 administracién de recursos humanos 5% en la estructura 28 44 dasioagsitn. DAF / DPDI/ DAJ 60% 80% 95% 100%
en el marco de la normativa vigente. ! organizacional g
. i £ S sistema de|

Realizar los registros presupuestarios, 1 sisterria | iritegrac registos

3.3.4 patrimoniales y financieros en el 5% DAF / DAJ / DGE 40% 60% 85%| 100%

; : informatico i
marco de la normativa vigente. presupuestarios y

patrimoniales

Implemenatar un sistema de gestion e 3 sistema de|’
b )N febctmantal . el b amhive 7 - mnji. . 1 siseat e, gestion 0 1 gestion DAFIDASIDGEY | - gool  apss|'  s5%|  100%
; Y documental de archivo DPDI/ DFPP
concerdancia con la normativa vigente documental
Ejecutar actividades de control
posterior descritas en el Art. 15 de la " Al menos 16 infomes de : . 5 £ 3
3.386 Ley 1178 y ofros lineamientos en 6% Aliditoriainterha 13 16 Informes DAF / DAJ ! DGE 30% 50% 75% 100%
cumplimiento a la CGE.
Ejecutar acciones .de prevencion y 3 DGE / DAF / DAJ /
" mu 0, 0, o, 0,
3.3.7 lUcha contra. la corrupcion, Yo Al menos 14 informes 0 14 Informes DPDI/ DEPE 30% 50% 75% 100%

: RESPONSABLES

Aprobado por: : Mike Alejandro Gemio Perez Director General Ejecutivo

Encargado de Gestion institucional y Desarroflo

Revisado por; ] Gustavo Severo Lugones Maldonado Ay
i @ Organizacional
TION
2 ADG

< M%M#Wz? v DESARROLLO
il Dﬂmrz_mb,ﬂﬂoz.w.w

EMMAGII




Plan Operativo Anual

FORMULARIO N° 4: Operaciones - Tareas

P FONABOSGQUE

Funsten régsciemut

_lmz._._ng_ DIRECCION GENERAL EJECUTIVA - FONABOSQUE Cod, Area Grganizacional: 223
Gestion: 2018
& Fecha: 09/08/2018
Cédigo Prog. Financiera -
Acciones, Operaciones, '
. Actividades
= [ 1 " o L
Ponderaci g >
2 Tt ﬁ : N e BT Medio de J U Eer 3
uOn . Descripcidn de Operacidsn - Actividad Operacion Indicador Verificacion me_Mu._._ﬁMW_n Fuente de Organismo
o % ¥ - =) 1 Actividad . (Cod. ) .Financiamiento Financiador
o i
z 2
] o
g |2
Q
< .
ar y actualizar procedimientos Al menos 3
- 353 = os para el financiamiento, Reglamentos Reglamentos DFPP /DAY
: A z 3 :
i - H seguimiento, monitoreo y cierre de Qperativos implementados
programas y proyectos. i implementados.
Desarrollar e Implementar procedimientos Seglimenios
1.1.1.11 |para la evaluacion intermedia de los 3% N*® de documento 1 gn._%mam:_maom DFPP / DAJ jun-18 dic-18 292.835 20 230
programas y proyectos.
Actualizar e implementar los Reglamentos y Hedlamaitos
14.1.1.2 |Guias Técnicas para el financiamiento, 2% N*® de documento 1 ,Bﬂmm_.am:_mn_um DFPP /DAJ ene-18 dic-18 70.283 20 230
seguimiento, monitoreo y cierre de Proyectos
141y |fommular e implementar los Reglamentosi Yiog |y adusciiants 1 Reglamentos  {opp 8 dic-18 70.282 ; 20 230
Operativos de los Programas ¢ Proyectos. implementados
Al menos 1
FA - Disefiar e implementar procedimientos nueva et
it - £ para la administracién de nuevas herramienta de = DPDI/ DAJ
-y - = 3 % = 4 sy implementada
= herramientas de financiamiento, financiamiento
implementada
o, D I¢
Efectuar diagnostices, validacion ¥ &Mnﬂﬂwm%nm de
1.1.2.1.1 |socializacion para la elaboracion de nuevas 3% N° de documentos 1 d ] DFPP/ CPDI ene-18 140,578 20 230
ntas de financiamiento. LE e ¥
socializacion
Evaluar la consistencia técnica vy Al menos 5
financiera de los programas o proyectos evaluaciones
% - presentados, en el marco de la normativa para AL o
m o N interna de financiamiento no reembolsable financiamiento CoSluacien DFPP / DAJ 7.500.000 20 230
i - del FONABOSQUE y oftras disposiciones de recursos del )
legales vigentes para viabilizar su fideicomiso no
aprobacién, reembolsable.




Evaluar la consistencia técnica y financiera

1.2.1.1.1 |cumpliende el procedimiento establecido en el 3%  |N° deinformes 5 MNHMH% % orpp / DAF ene-18 ic18 716.493 20 230
Reglamento y Guia Técnica.
Emitir informes Comité de Evaluacion, que o de
1.2.1.1.2 [recomienden la- aprobacién o rechazo del 3% N° de informes 5 | DFPP/DAJ ! DAF|  ene-18° dic-18 70.283 20 230
financiamiento de los programas o proyectos. 5
Una estrategia de
Desarrollar estrategias de comunicacion, comunicacién,
“ b = gestion del conocimiento, y gestion del Estrategia
- a 5 o + oflis K e DGE
- 2 posicionamiente institucional interno y conocimiento vy aprobada
externo. posicionamiento
institucional.
Implementar el Manual de Identidad
Corporativa y desarrollar una estrategia de
comunicacion de redes sociales para Esteatenla X
1.3.1.1.1 [sensibilizar, educar y concientizar a'la 2% N¢ de documento 1 ik Swmaum Comunicacion ene-18 dic-18 462.162 20 230
poblacién en general sobre los beneficios e A
importancia de los bosques y sus
ecosistemas: 5
Disenar, elaberar, producir, difundir matenal
publicitarie, audiovisual & impreso asi como Reish
1.3.1.1.2 |otras herramientas de acuerde a |a Estrategia 2% N°® eventos s axm rafico Comunicacién ene-18 dic-18 1.281.062 1.058 472 42 230
de Comunicacion y de Redes Sociales para su 9
posicionamiento institucional.
Realizar  actividades de  comunicacion,
sen zacién, educacion, socializacion, Canvanise ;
1.3.1.1.3 |difusion, para el Fortalecimiento Institucional y 2% N? convenlos 3 Suseritas ene-18 462.162 20 230
otras acciones del sector en el marco de
nuestras competencias.
Disefiar, elaborar, preducir y difundir material el
audiovisual e impreso y otras herramientas de r N materiales} ST Comunicacien/DG o
13104 comunicacion de acuerdo a las competencias e publicados g .mcu_usmcmgmm, E: m:m.r._m Cl SRS 20 20
del FONABOSQUE impresos y otros
Gestionar la canalizacién de recursos con
o - entidades privadas ylo publicas para Al menos 2 Acuerdos o
o ~ = financiar actividades de preinversion e acuerdos o CONvenios DPDI / DAJ / DGE
T i inversién destinadas a las entidades convenies suscritos
solicitantes de financiamiento.
_mummwhmq_m.uamm“om Mo: Jn_vwmgcm “M"MNMMW Mo:nw%mnwo_w ! it 4 pcerlcS e
144441 At e s e AR n s I e 4% wncmanm (+] 2 conyenios DPDI/ DAJ I DGE| ene-i8 dic-18 516.275 20 230
= ; convenios suscritos
de preinversion.
. Participar de eventos en los gue se pueda Cartas de i
1.41.1.2 ar la asistencia técnica para la fase de 3% N° de documentos’ 2 intensisn, DPDI/ DAJ / DGE ene-18 dic-18 105.425 20 230
preinversion. acuerdos y otros
Gestionar convenios marco que viabilicen AL ey
o = i alianzas estratégicas con entidades = Convenio DPDi/DAJ/
o ™ b B = i convenio marco 5
o ) publicas yio privadas que permitan el o suscrito DGE
o a7 suscrito
fortalecimiento del sector .
Efectuar visitas in situ y participar de eventos .|
22441 |para identficar los aliados estratégicos y| 8% | Informes de 1 nfonmes DPDI/ DFPP feb-18 dic-18 17.571 20 230
. evaluacidn aprobados
beneficiarios de los Convenios.
Suscribir Convenios que promuevan acciones A = r 2
2.214.2 o iR vt dekestor 2% N° de documento. 1 Convenio suscrito |DPDI/ DFPP feb-18 dic-18 17.571 20 230
Gesti i rateai toral Al menos 1
i Z = es| ionar alianzas estrategicas nacionales dadiients e x BPDI/ DAY
X « O e internacionales para la captacion de g Documento DGE
™ o fondos complementarios al financiamiento.

estrategica




Identificar aliados estratégicos nacienales e

Base de datos de

2.3.1.1.1 |internacicnales, para la canalizacién de 4% N°base de datos 1 DPDI/DFFP ene-18 dic-18 82.875 20 230
WL contactos §
nuevos fondos de financiamiento.
Propussta de )
Presentar propuestas para la captacion de 5 & : estrategia de :
2.3.1.1.2 nliBVeS fofHnE db RranGarismo: 3% N® de documento 1 captacion de DPDI/DAJ /DGE| ene-18 dic-18 17.571 20 230
nuevos fondos
Gestionar convenios especificos de
- cofinanciamiento que promuevan la Al menos 5
5 - = importancia de los bosques y sus convenios de M%MM:N”MM wmm:uﬂnn_.
o L ecosistemas, asi como el posicienamiento caofinanciamiento 3
de la gestion institucional. g
Suscribir Convenios Especificos de .
3.1.1.1.1 |Cofinanciamiento para promover la 1.5% N® de documentos Oo_..<,o:6m DERLLRERRY ene-18 dic-18 351.884 20 230
‘ 2 e suscritos DJAIDGE
importancia de los bosgues. 5
Participar de los eventos que cofinancien la
3.1.1.1.2 [entidad para promover el posicionamiento| '1,5%  |N° deinformes Infornes DRBIRERR ane-18 dic-18 67.604 20 230
Rl presentados DGE .
inslitucional.
Evaluar el sistema de monitoreo, AUTmeos g
0 - H < = reportes (de Reportes o|DFPP [ DPDI /
L3 H. M wmn:.:ﬂm...»o y'clerre’ide.. programas. 1y avance fisico 12 informes DGE
£, [REGYErtos v financiero 72: v
Efectuar visitas in situ para verificar el.avance = il Informes ‘
ico de los programas o proyectos. S| e dedntormas 1p|Presentados DERE, ene-18 dic-18 145.078 20 230
Verificar la consistencia de los reportes de a 1 e Informes o
32:00.2 seguimiento'y monitoreo gue emita el sistema. Uk AR gg|Presentados RECE erie-18 i R 2 240
Administrar, desarrollar e  implementar Ik
3.2.1.1.3 |sistemas informaticos y otorga soporte técnico 1% N® de informes 3 Sistemas ene-18 dic-18 33.802 20 230
: A : presentados .
a [as diferentes areas de la entidad.
3.2.1.1.4 |Efectuar auditorias a proyectos concluidos 1% N° de informes 5 hiormes DFPP /! DGE ene-18 oct-18 233.802 20 230

presentados




Implementar los  procedimientos vy

- ” 5 2l Al menos 7
m M = 3.»:.»5#:3.«. mm»_um”:_.:...nmww _nw. %*“shﬂnwmnﬂhv AaRtEas Disuresies “u%_m m_mw,__u_r _UuOm
“ 2 elecucién y control establecido: Y implementados
1178 y normativa vigente
Adecuar e  implementar Reglamentos Al menos 7
Especificos compatibiizados por el organo o Reglamentos Reglamentos DAF / DAJ ! DGE
gkl rector, asi como Manuales de Procesos y T Especificos especificos { DPDI/ DFPP khe-g e s B804 20 20
Procedimientos.
]
Realizar procesos de contratacion de ",E:mc__n:m n_m
- N S i i linea, 1 consultoria
© o o bienes y servicios, control de activos fijos DAF /DAJ ! DGE
r L] : F &5 por producto, y & Contratos
o3 - e y administracién de almacenes en el marco 3 { DPDI/ DFPP
. « p S contratos de
de la normativa vigente. Seridiae
la dotacion de infraestructura, 1A menos 3 i
equipamiento Yy moblliario para el 4 contratos de DAF / DAJ / DGE
33241 funcionamiento de las oficinas nacional y 1% arrendamiento de 2 Conyelos / DPDI / DFPP Ll gl HE9IE =0 <30
regionales. inmuebles
Numero de 100% de Solicitud de
Efectuar la dotacion de materiales vy solicitudes de| mﬁm:n%: e matenial, -
3.3.2.1.2 {suministros  para el funcionamiente de las 1.5% dotacion de L inventarios ¥ |DAF/ALMAC. ene-18 dic-18 169.011 20 230
oficinas nacional y regionales q materiales ¥ 4 e kardex de
suministros  * ¥ almacen
Poliza de sequro
Efectuar tas acciones correspondientes y en Proceso de| 1Seguro |Convenio
apego a la nerma, para la correcta y oportuna 19 contratacion y| 1 Convenio |Informes Tecnico,|DAF f DAJ fDGE o A
38240 salvaguarda y disposicién de bienes de % Proceso de de Legal y|/ DPDI/ DFPP Enes B Hiers 200 20 Sl
propiedad de la-entidad. disposicion disposicion |Resolucion
Administrativa
Al menos 23
consuitaria de
linea, 1 consultorial
Efectuar los procesos de contratacion para la por producto, 9 DAE / DAJ / DGE
3.3.2.1.4 {adquisicion de bienes de uso, bienes de 1% contratos de 54 Contratos /DED! / DFEP ene-18 dic-18 171.488 20 . 230
consumo, consultorias y servicios. servicios
recurrentes y 30
procesos de la
gestion.
£ F N® de items
o - Realizar los procesos de gestion y s
M o H administracion de recursos humanos en el Vicorperddes e 18 ?__m_.:oﬂm:,u,csm a5 DAF / DPDI/ DAY
" o . |marco de la normativa vigente, Fmg ot designacion
2 organizacional .
Base de datos del
33341 lLlevar una Umm..m de datos actualizada del 167% |personal activo y 1 m,mmm de Datos y DAF/RRHH sratte dic-18 205345 20 530
pesonal de la entidad. pasiva Files de personal
Emitir reportes actualizados scbre dotacion,
registro, capacitacién, movilidad funcionaria, Eriisian de
3.3.3.1.2 |evaluacién del desempefio, y otros requeridos|  1.67% cepaTtes 12 Reportes DAF/RRHH eng-18 225349 20 230

para |a correcta administracién de personal de
la entidad.




Emitir reportes mensuales scbre el pago de|

reportes del

X informes :
3.2.3.1.3 |sueldos, aguinaldos, aportes patronales y| 1,67% | 12 SIGMAmodulo | 1y e rpm ene-18 dic-18 7.917.609 20 230
% mensuales personal
asignaciones familiares.
C-31
- Realizar los registros presupuestarios feportes det :
b ; _ informes SIGMA  modulo
© . ~ : P F ;
- n P patr : y en el marco de e cinies personal DAF/RRHH
b la normativa vigente.
Realizar la formulacion, seguimiento, v Boeumento ce M.M_mmﬂMm i
% ¥ s ¥ i % lacié ; - ic-
3.3.4.11 evaliiaclon del prasupLdsto do L dalidea 1% formulacién de 1 presupuestarios ¥ DAF / DAJ / DGE ene-13 dic-18 2.135.209 20 230
presupuesto 7 3
patrimoniales
i Documento de
Efectuar conciliaciones de la cuenta fiscal, y Seguimiento y formulacién  de DAF/UNID. .
9312 libretas. e evaluacion. 4 presupuesto FINAN, gne-18 qen 1asa0e 20 290
S i e bl DAFIUNID
3.3.4.1.3 ; 1% efecluadas 12 : ene-18 dic-18 135.208
' como con el BDP en relacion a la Bancarias FINAN.,
i o = A mensuales.
administracidn del fideicomiso.
Elaborar registros. contables de gastes e efectuadas con la Informes de| DAF/UNID, y ;
% o %
33414 it 1% ABT y BOP 4 e FINAN. ene-18 dic-18 572.708 20 230
Semestral
Efectuar el cierre de gestion administrativo - :
: d L
3.3.4.1.5 |financierc conforme a instructivos y circulares 1% Inshusiva de 600 Samprebantss G DAF/UNID. nov-18 dic-18 135.209 20 230
Cierre 31yC-21 FINAM.
del ente rector s
- Implemenatar un sistema de gestion Estados DAF/UNID.
o H w documental de archivo en concordancia Financieros Zeipdos FINANJUNID.
b ; 22 b Financieres 2 ¢
@ © con ‘la normativa vigente Emitidos ADMI.
Desarrollar las ‘acciones pertinentes para la . |V sistema de sistema de
adecuada implementacion de un sistema de o gestion DAF / DAJ / DGE !
HZEN gestion documental de archivo de acugrde a 25%  |locumental e 1 geston *|# DPDI / DFPP apgsl deas = 20 2he
. . > documental
normativa vigente. archivo
= Generar las medidas ‘de salvaguarda de los . ,gzmﬂ%hmm ”
3.3.5.1.2 |documentos fisicos y en custedia del Archive|l 2,5% implantadas 3 Reglamentos DAF/DAJ ene-18 dic-18 67.604 20 230

Central,

archivisticos




§ Ejecutar actividades de control posterior Rediaito P =
5 - il
A R I e RO A TR == B g (R
52 © it archivo central
CGE.
M_ﬁm%ﬂmm Mmm_.m_"__dmmﬂ_wwﬁ_ﬁ““mm especiales A8 (rmepas, 18 .
G [ R ) S Mintoes def © 16 |informes DAF /DAJ/DGE |  ene-18 dic-18: 67.604 20 230
9 P Auditoria Interna ’ 3
ecomendaciones.
Efectuar verificaciones in situ de acuedo a Infomes de
3.3.6.4.2 nommativa vigente. 3% Saliteea 17 Informes ene-18 67.604 20 230
© H = Ejecutar acciones de prevencion y lucha Informes de Informes de
L - N contra.la corrupcion. relevamiento relevamiento
Realizar Audiencia Rendicion Publica de 5 B memorias de los d
it Cuentas en el marco de |la normativa vigente il SVEREERpUDIcOs < evenfos HEE erteiB Uiy 20der e 280
Participar en ferias informativas para la ) memorias de los|
3.3.7.1.2 ety icha s T GO 1% eventos publicos 2 |eventos DGE ene-18 ago-18 33.800 20 230
Realizar talleres de orientados al controf
33713 ad de generar espacios de 5 talleres 5 infarmes DGE 2.700 20 230
Participacion,
Generar talleres al Interior de FONABOSQUE :
3.3.7.1.4 |relacionades con la Politica MNacional de 4 talleres 4 informes DGE T rgaTs 20 230
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion. .
Elabaracion Reglamento Interno de la Unidad
3.3.7.1,5 |de Transparencia y Lucha Contra la 1 documento 1 documento DGE 20 230
‘ Corrupcion.
j Elaboracion de reglamento Interno de
337.16 Participacion y control Sodial ! 1 documento : 1 documento DGE 20 230
33717 Elahoracién manual de acceso a la Rt ; AT h e j 7 o
0 linformacion publica. 7

rogramado (Bs.) . : . ) [ - ; T 17.948.950 8.568.472

RESPONSABLES NOMBRE

Aprobado por: Mike Alejandro Gemio Perez i Director General Ejecutivo

Elaborado por: Gustavo Severo Lugones Maldonado m:nm\qmmau de Gestion Institucional y Desarrollo Organizacional

fie CESTION
STIT e.pwmﬁwm Dﬂnn_pnno_,ro
Cail ORGAMIZACIONAL
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FORMULARIO N° 5: Recursos Humanos _:u_mim,m,..mﬁ:m;

ENTIDAD: FONDO NACIONAL DE DESARRCOLLO FORESTAL - FONABGSQUE Cod. Area Organizacional: 223
Gestion: 2018
Facha: 09/08/2018

Caédigos

B Namero de Empleados. o o
nes, Operaciones, Actividades Tiempo Destinado a Funciones

-3 5
] % ‘
3 i 5 . 5
a @ " _Escala Salarial t R Monto
2 2 Demnénirpeice el ofesion Ofic {nivel salarial en . Programado Anual
S = .Puesto
S 3 Bs.) ) (EnBs.)
s g2 . G Mo jragiimade Escala salarial
= & Requeridos < & X “.”...wmmﬂi con el incremento 3
g g S : del (5%) ;
o . .
o
< <!
Carreras afines a
Medio Ambiente, Y
v Forestales, 1 existio un incremento del
3 3 3 q [|Director Generall, o omicas  yio 1 1 18.516.00| 01012018 | 31072018 | 7 12061200 | ovosi2o1s | 3422018 | 5 19.53400| 97.670,00 117 w9k mediate dectsto el
.|Ejecutivo Py e ] cual se aplico desde el
Administrativas y mes de 2gosio
Financieras
3 2 3 1 Asesor Legal Abogado 1 1 13.739,00] 01/01/2018 | 31/07/2018 7 96.173.00 01/08/2018 | 31/12/2018 5 14.494,00 72.470,00 17
3 3 3 1 Auditor Interno Contaduria Publica 1 1 13.739,00{ 01/01/2018 | 31/07/2018 7 96.173,00 01/08/2018 | 31/12/2018 5 | 14.494,00 72.470,00 117
3 3 3 1 MMMMM?» Abogado 1 1 9.272,00| 01/01/2018 | 310712018 | 7 64.904,00 01/08/2018 | 31/12/2018 | 5 9,78100|  48.805,00 17
Asistente Rachilar
3 3 3 1 |Administrativg! [Humanidades  con 1 1 5.278,00| 01/01/2018 | 31072018 | 7 3694600 01/08/2018 | 311212018 | 5 5568,00|  27.840,00 117
Chof Licencia de Conducir
orar categoria "C" g
Carreras afines a|
Cosrdinader on Medio Ampbiente,
Pt 2 Forestales,
1 3 3 1 m,..uwfmn_m: aM Agronomicas yio 1 1 16.217,00| 01/01/2018 | 31/07/2018 7 113.519.00 01/08/2018 | 31/12/2018 2 17.108,00 85.540,00 117
Carreras =
Proyscios Administrativas y
Financieras
Carreras. afines a
Responsable de Medio Ambiente,
Planificacion Forestales,
1 3 3 1 _mc.u__:_mn_an mM Agronomicas yiol 1 1 13.739,00| 01/01/2018 31/07/2018 4 96.173,00 01/08/2018 | 31/12/2018 5 14.494, 00 72.470.00 117
Proyectos Caneras
s Administrativas y|
Financieras
Carreras  afines  a
Responsable de|Medio Ambiente;
Control, Forestales,
1 3 3 1 Seguimiento y| Agronomicas ylo 1 1 13.739,00| 01/01/2018 31/07/2018 7 96.173,00 01/08/2018 | 31/12/2018 5 14.494,00 72.470,00 117
Monitoreo de|Carreras
Proyectos ‘Administrativas Y
Responsable
Financiera de|Carreras
1 3 3 1 Programas ylAdministrativas 1 1 13,738,00| 01/01/2018 | 31/07/2018 7 $6.173,00 01/08/2018. | 31/1212018 5 14.494,00 72.470,00 117
Proyectos de|Financieras
Inversion
Carreras  afines  al
Forestales,
Especialista en|Agronomicas, Medio
p 3 3 1 | [Etanifcacion  ylAmbientss yio 2 2 11.707.00| ovo12018 | 3to7izo18 | 7 16388800 | 0v08/2018 | 311212018 | 5 1235000 | 123.500.00 17
Gestion de|Carreras
Proyectos Admunistrativas ¥
Financieras vio
Carreras Sociales




Carreras afines a
Especialista en|Medio Ambiente,
Seguimiento  y|Forestales,
3 3 Monitoreo de|Agronomicas yio) 11.707,00| 01/01/2018 | 31/07/2018 245.847,00 01/08/2018 | 31/12/2018 12.350,00|  185.250,00 17
Programas y|Carreras
Proyectos Administrativas ¥
Financieras
Astetarite Secretariado
3 3 Tecnico m_nmn:_"ﬁo m<omqm3w 6.253,00| 01012018 | a1/07/2018 43.771.00 o01/08/2018 | 31/12/2018 650600 32.880,00 17
Administrative e -
Carreras Sociales
Coordinador Mmmﬁhhﬂmwnmm LRl .
3 3 Administrative : 2 16.217,00] 01/01/2018 | 31/07/2018 113.519,00 01/08/2018 | 31/12/2018 17.108,00 | - 85.540,00 117
; Administrativas v *
Financiero . 2
Financieras
AT Ats Carreras
3 % 5 m /| Administrativas 11.707,00| 01/01/2018 | 31/07/2018 81.949,00 01/08/2018 | 31/12/2018 12.350,00 61.750,00 117
Administrativo 3 i
Financieras
E 4 Carreras
3 3 m.ﬂwﬂnm_mh Administrativas 1.707,00| 01/01/2018 | 31/07/2018 81.949.00 0170872018 | 31/12/2018 12.350,00| 61.750,00 117
’ Financieras
Encargado de|Carreras afines a
3 3 feerigiogins - delnfennasics e 11.707,00| 01/01/2018 | 31/07/2018 81.949.00 | ot/08i2018 | 311212018 12.35000|  61.750.00 117
Informacion v|Ingenieria de d
Comunicacién Sistemas
M_Mnmﬂ%wau o= Carreras Clencias|
3 3 Instituciona) | Eeonemicas, 11.707,00| 01/01/2018 | 31/07/2018 81.945,00 o1/08/2018 | 311272018 12.350,00|  61.750,00 147
Administrativas y
Desarrollo 2
: Financieras
Organizacional
Contador General o
'8 3 Contador Licenciatura en 9.272.00| 01/01/2018 | 31/07/2018 64.904,00 01/08/2018 | 31/12/2018 9.781,00| « 48.905,00 117
Contaduria Publica
Carreras Ciencias
3 3 Especigheta; -po) Eoonommices: 9.272,00| 01012018 | 310712018 64.904,00 o1/08/2018 | 31i12/2018 9781,00| 4890500 117
Activos Administrativas y
Financieras
Encargada de
3 3 Transparendia: v, o 0ado 11.707,00| 19/02/2018 | 31/07/2018 70.242,00 o01/08/2018 | 31/12/2018 12.350,00{  61.750,00 117
Lucha contra la
Corrupcién
en|Carreras Ciencias
3 3 y{Economicas, 11.707,00| 12/01/2018 | 31/07/2018 81.948,00 010812018 | 31122018 12.35000|  61.750,00 117
de|Administrativas ¥
Proyectos Financieras
Carreras  afines a
Especialista en|Medio Ambiente,
Seguimiente  y|Forestales,
3 3 Monitores  de|Agronomicas ylo 11.707,00| 13/04/2018 | 31/07/2018 46.828,00 O1/08/2018 | 31/12/2018 12.350,00|  61,750,00 117
Programas y|Carreras
Proyectes Administrativas ¥
Financieras
OTA Qg e 04.00 38 g0 9.5 0o
PERSONAL EVENTUAL
nm_.wo_..w_mmﬂmhyﬂm_‘ Carreras Ciencias
rofesio ;
3 3 Analista en m“oqnahnmﬂw. 9272 23042018 | 20/06/2015 18.544,00
+  Procesos 5 ministrativas Y ;
Administratives | Financieras
Personal Eventual - |Carreras Ciencias
Apoyo Econpmices, 5278 03/05:2018 | 31/0712018
1 1 i IRaEr R g : 15.834,00 01/08/2018 | 31/12/2018 5568,00| 27.840,00
CPYEP Chofer - | Financieras
Carreras Ciencias
Personal Eventual - Economicas
3 3 Asistente de i 5278| 2000412018 | 31/072018 21.112,00 01/08/2018 | 31/12/2018 5.568,00|  27.840,00
A Adrinistrativas y
uditoria 7 7
Financieras
Personal
3 3 Eventual . |akegado ! 0,00 01/08/2018 | 31/12/2018 9.781,00|  48.505,00
Profesional Il -
Analista Legal
Personal
3 3 Eventual - 0,00 01/08/2018 | 3171212018 6.586,00|  32.980,00
Auditor Junior




Persanal
Eventuat
Asistente
Técnice
Administrativo
CAF

0,00

01/08/2018

31/12/2018 5 5.568,00

27.840,00

Personal
Evertual Tec. en
Soporte de
Sistemas

0,00

01/08/2018

31/12/2018 5 5.568,00

27.840,00

Personal
Eventual
Encargada de
Comunlicacion

0,00

01/08/2018

31/12/2018 5 12.350,00

61.750,00

Profesional Il
Analista Legal 2

0,00

01/08/2018

31/12/2018 2 9.781,00

19.562,00

Profesional |l -
Especi:

Monitoreo de
Programas y.
Proyectos

0,00

01/08/2018

31/12/2018 2 9.781,00

19:562,00

@
X}

, RESPONSABLES.

Aprobado por:

Profesional || —
Financiero de
iento,
1 Monitoreo y
Cierre de
Programas y
Proyectos

NOMBRE

Mike Alejandro Gemio Perez

- 19.828,00

CARGO

Director General Ejecutivo

0,00

55,490,00

01/08/2018

31/12/2018 2 9.781,00

Lic., Mike Alejan 0 Gemig
DIRECTOR GENE AL EJEG
FONAB. SQUE

19.562,00

313.681.00

Elaborado por:

Gustavo Severo Lugones Maldonado

Encargado de Gestién Institucional y Desarrollo Crganizacional

FRNABOSQUE
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Estado Plurinacional de
B

FORMULARIO N° 6: Requerimiento de Servicios - Consultorias

ENTIDAD: & 223 - FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL Cod. Area Organizacional: 223
Gestion: 2018
Fecha: 09/08/2018

Cédigo Acciones ’ . | Programacién Financiera

Precio
mensual Precio
referencial Referencial
de la {Costo Total en
consultoria Bs.)
* (En.Bs.) v

Precio mensual Fuente de Financiamiento Organismo Financiador
de la
meses |consultoria con} Precio Referencial

el Incremento } {Costo Total en Bs.) o
5% (En Bs)) Codigo codge

Mes Programado
para la Publicacién
de la Convocatoria

Tipo de . Denominacién de l1a

Modalidad Contratacion Consultoria

Acciones de Corte
Acciones
Especificas

Operacién

Al- CONSULTORIAS DE LINEA 470.905,00 729.121,00
CONSULTOR INDIVIDUAL
1 DE LINEA - ARCHIVO Recursos Olros recursos
3 3 3 ANPE Consultoria CENTRAL - VENTANILLA Marzo 5 m.mﬂm._oo 26.390,00 5 5.568,00 27.840,00 20 especificos 230 especlficos
UNICA
CONSULTOR INDIVIDUAL
: DE LINEA - £ Recursos Ofros recursos
3 3 3 ANPE Consultoria PROFESIONAL Il Enero 7 9.272,00 64.904,00 5 9.781,00 48.905,00 20 especificos 230 aspecificos
ANALISTA LEGAL |
CONSULTOR INDIVIBUAL
DE LINEA - Recursos Otros recursos
3 3 5 ANPE Consultoria PROFESIONAL Il 0,00 5 9.781.00 48.905,00 20 especificas 230 Sicasiiiooe
ANALISTA LEGAL I
CONSULTOR INDIVIDUAL
: DE LINEA - 3 Recursos Otros recursos
3 3 i ANPE Consultoria PROFESIONAL Il Enero 7 9.272,00 64.904.00 5 9.781,00 48.905,00 20 especificos 230 espacificos
AUDITOR
2 CONSULTOR INDIVIDUAL .
i N ANPE Consutoria | DE LINEA - ASISTENTE oco| 5 5.568,00 27.84000 20 [P, 2% T
DE AUDITORIA | S5 S3pecions
CONSULTOR INDIVIDUAL
2 5 3 ANPE Consultoria | DE LINEA - ASISTENTE Agosto 000| 5 5.568,00 27.840,00 20 e 230 Py e
DE AUDITORIA 2 il sepopiices
CONSULTOR INDIVIDUAL
DE LINEA - TECNICO | EN Recursos Otras recursos
3 3 6 ANPE Consulteria PROGRAMACION DE Abnl 4 6.253,00 25.012,00 5 6.596,00 32.980,00 20 especificos 230 wapeciicos
OPERACIONES
CONSULTOR
INDIVIDUAL DE LINEA - \ Recursos Otros recursos
3 3 8 ANPE Consultaria ASISTENTE Abril 4 5.278,00 21.112,00 : 0,00 20 especificos 230 abpacificoe
ADMINISTRATIVO CAF
2 CONSULTOR INDIVIDUAL
: DE LINEA - R o = Recursos Olros recursos
3 3 6 ANPE Consulteria PROFESIONAL Il EN Abril 4 9.272.00 37.088.00 5 9.781,00 48,905,00] 20 especificos 230 especificos
TONTRATACIONES




ANPE

Consultoria

CONSULTCR INDIVIDUAL
DE LINEA -
PROFESIONAL I EN
RECURSOS HUMANGCS

agosto

9.781,00

48.905,00

20

Recursos
especificos

230

Otros recursos
especificos

ANPE *

Consultoria

CONSULTCR INDIVIDUAL
DE LINEA - ASISTENTE
EN RECURSOS
HUMANCS

Abril

5.278,00

2111200

5.568,00

27.840,00

20

Recursos
especificos

230

Ofros recursos
especificos

ANPE

Consultoria

CONSULTOR INDIVIDUAL
DE LINEA - AUXILIAR
FINANCIERO

Enero

5278,00

36.946,00| .

5.568,00

27.840,00

20

Recursos
especificos

230

Ofros recursos
especificos

ANPE

Consultoria

CONSULTOR INDIVIDUAL
DE LINEA - TECNICO
ADMINISTRATIVO
(ALMACENES)

Enero

6.253,00

43.771,00

6.596,00

32.980,00

20

Recursos
especificos

230

Ofrosrecursos
especificos

ANPE

Constltoria

CONSULTOR INDIVIDUAL
‘DE LINEA -
PROFECIONAL Il
FINANCIERO DE
SEGUIMIENTO,
MONITOREQ Y CIERRE
DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS

Abril

9.272,00

37.088,00

9.781,00

19.562 00

20

Recursos
especificos

230

Ofros recursos
especificos

ANPE

Consultoria

CONSULTOR INDIVIDUAL
DE LINEA - ASISTENTE
DE AUDITORIA

Enero

5.278,00

36.946,00

0,00

20

Recursos
especificos

230

Cfros recursos
especificos

ANPE

Consultoria

CONSULTOR INDIVIDUAL
DE LINEA -
PROFECIONAL Il
FINANCIERO DE
SEGUIMIENTO,
MONITOREO Y CIERRE
DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS

agosto

0,00

9.781,00

29.343,00

20

Recursos
especificos

230

Ofros recursos
especificos

_ANPE

Consultoria

CONSULTOR INDIVIDUAL
DE LINEA -
ESPECIALISTA EN
SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE
PROGRAMASY
PROYECTOS

Febrero

8.272.00

55.632.00

9.781,00

18.562,00

20

Recurses
especifices

230

Oftros recursos
especificos

ANPE

Consultoria

CONSULTOR INDIVIDUAL
DE LINEA -
PROFESIONAL ||
FINANCIERO DE
PROGRAMAS Y
PROYECTOS

Agosto

0,00

9.781,00

48.905,00

20

Recursos
especificos

230

Ofras recursos
especificos

ANPE

Consultoria

CONSULTOR EN LINEA -
PROFESIONAL Il
ARCHIVO CENTRAL Y
DIGITALIZACION

Agosto

0,00

9.781,00

48.905,00

20

Recursos
especlficos

230

Ofros recursos
+ especificos

ANPE

Consulteria

CONSULTOR EN LINEA-
PROFESIONAL Il
PRESUPUESTARIO Y
TESORERIA

Qctubre

0,00

9.781,00

29.343,00

20

Recursos
especificos

230

Qfros recursos
especificos

ANPE

Consultoria

CONSULTOR INDIVIDUAL
DELINEA- |
PROFESIONAL It
ORGANIZACION Y
METODOS

Agosto

0,00

9.781,00

39.124,00

20

Recursos
especificos

230

Ofros recursos
especificos

ANPE

Consuttoria

CONSULTOR INDIVIDUAL
DE LINEA - ASISTENTE
DE COMUNICAGION ¥

EVENTOS

Agosto

0,00

5.568,00

5:568 00

20

Recursos |
especificos

230

Ofros recursas
especificos




ANPE

Consultorig

CONSULTOR INDIVIDUAL
DE LINEA -
PROFESIONAL Il
ESPECIALISTA EN
SISTEMAS DE

INFOCRMACION
GEOGRAFICA

Septiembre

0.00

9.781,00

38.124,00

20

Recursos
especificos

230

Ofros recursos
especificos

RESPONSABLES NOMERE
% Dore
= G E,_o
Rk , Tic, Min- 24150 CdyecuTh
Aprobado por: Mike Alefandra Gemio Perez Director General Ejscutive Lt G e £
pIREGTY AB s
FON
)
il
Elaborado por : Gustavo Severo Lugones Maldonado Encargado de Gestion Institucional y Desarrollo Organizacional
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lurinacional de Bolivia

FORMULARIO N° 7: Requerimiento de Bienes y Servicios

AD OZO>Z_N>O_DZ* 223 - FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL Cod. Area Organizacional: 223
Gestion: 2018
Fecha: 09/08/2018

digo Acciones

Mes Programado

Programacion Financiera

Financiamiento (Bs.) -

{7}
[}
[x3 . 2
ﬁ Modalidad Tipo de Denominacion de Biene y/ Unidad de | Cantidad Precio
a e Contratacion Servicio Medida | Requerida Partida Referencial
] 0 3
Pt} = presupuestaria (Costo Total
2 m en Bs.) Cod. OO..“_. :
e g Fuente Organismo
8 : .
o o "
[ %]
< .
3 | 2 cD Servicios Comunicaciones Enero Diciembre Global 1 15.000,00 21100 15.000,00 20 230
mm:m‘—m._mw
3 | 2 cD MMHMMM Energia Electrica Enero Diciembre Global 1 36.200,00 21200 36.200,00 20 230
<y AN cD Bepicion Agua Enero Diciembre Global 1 9.500,00 21300 9,500,00 20 230
Om:m,«m.,mm
3 | 2 cD Seryleios Telefonia Enero Diciembre Global 1 170.800,00 21400 170.800,00 20 230
Om:m,ﬁ.,mm
3| 2 cD Sepicios Gas domiciliario Enero Diciembre Global 1 5.100,00 21500 5.100,00 20 230
Omnmwm..wmm
3 | 2 cD FEIvICoS Internet Enero Diciembre Global 1 120.500,00 21600 120.500,00 20 230
Omnm.qm,_mm iy .
Fallie ANPE Segcios HR0AC a4 pasales aeicy Enero Diciembre Global 1 285.500,00 22110 285.500,00 20 230
Generales nacionales
- Servicios Servicio de pasajes aereos ul
3 | 2 ANPE Garisralos | [temiionaes Enero Diciembre Global 1 47.800,00 22120 47.800,00 20 230
3 |2 Menor MM_HMMM Viaticos viajes nacionales Enero Diciembre Global 1 375.000,00 22210 375.000,00 . 20 230
3| 2 Menor Senicios Vialicos viales Enero Diciembre Global 1 37.000,00 22220 37.000,00 20 230
Dm:mam._mm internacicnales
3 2 Menor %mmq“,wm_wm Fletes y almacenamiento Enero Diciembre Global 1 15.000,00 22300 15.000,00 20 230
3! o2 ANPE Senvicios Sequros Enero Diciembre Global 1 30.000,00 22500 30.000,00 20 230
Dm:m.ﬂm.ﬁmm
3 ik 2 Menor MMM_MW Transporte de personal Enero Diciembre Global 1 8.000,00 22600 5.000,00 20 230
Servicios Arrendamiento de 2 e
3 2 cD Eoiles i htiRe Denfal g Enero Diciembre Global 1 726.000,00 23100 726.000,00 20 230
3 | 2 Menor Senjgos Alquiler de maquinarias Enero Global 1 13.000,00 23200 13.000,00 20 230
Generales
3| 2 Menor MMM_M_M Otros alquileres |, Enero Diciembre Global 1 54.500,00 23400 54.000,00 20 230
Servicios Mantenimiento de L
3 2 Menor Generales inmuebles Enero Diciembre Global b} 9.600,00 24110 9.600,00 20 230
3] 2 ANPE Sevion WSS de Enero Diciembre Global 1 66.500,00 24120 66.500,00 20 230
Generales vehiculos




Servicios

Otros gastos por concepto

Menor e de Inetalacion Enero Diciembre Global 8.000,00 24300 8.000,00 20 230
Servicios Gstos especializados por it
Menor Gerrales ! |ateneion mbsies Enero Diciembre Global 6.000,00 25120 6.000,00 20 230
Menor Senicios Voionbe . v Gesies Enero Diciembre Global 252.000,00 25300 252.000,00 20 230
Om:m.qm_mm _um_._nm:om, il
ANPE Servicos Lovenienia). mpeza 5 Enero Diciembre Global 228.000,00 25400 228.000,00 20 230
Generales higiene
Servicios Servicios de publicidad a o
Menor/ANPE Bl el alehts Enero Diciembre Global 1.612.503,00 25500 1.612.503,00 20 230
Servicios Servicio. de imprenta vy 7
Menor Omjmqm._mm fotoeopiado 3 Enero Diciembre Global 49.500,00 25600 49.500,00 20 230
Menor MMM_M_ommw Capacitacién de personal Enero Diciembre Global 17.500,00 25700 17.500,00 20 230
Menor gemices Servicios manuales Enero Diciembre Global 8.000,00 25900 8.000,00 20 230
mmam.ﬂm._mm 3
Menor MMHM_M Gastos judiciales Enero Diciembre Global 7.000,00 26200 7.000,00 20 230
cD i gt O e el Enero Diciembre Global 162.000,00 26610 162.000,00 20 230
Generales fisica - L
ch Senvicios) 1 [|Fage pof tmbalosdiigidos Enero Diciembre Global 27.000,00 26930 27.000,00 20 230
Generales asantias Ay
Menor Bienes mhmmwjmgnoq reiTigEas el Enero Diciembre Global 249.480,00 37110 249.480,00 20 230
Menor Bienes  [S2Sl0® por almemsdion of | Enero Diciembre Global 57.000,00 31120 57,000,00 20 230
3 Productos Agricolas, o
Menor Bienes Umnc.m:n_m. 4 _uoqmm.wm_mm Enero Diciembre Global 30.000,00 31300 30.000,00 20 230
Menor Bienes MM_H___D e as; Mmetteria) s Marzo Marzo Global 4£8.500,00 32100 48.500,00 20 230
Menor Bienes AEAUIECIO de joRles 7o Marzo Marzo Global 18.890,00 32200 18.890,00 20 230
carton para mB:En :
Menor Bienes ! {ap Hepepiadicode Marzo Marzo Global 4.392,00 32500 4.392,00 20 230
circulacion nacional La
Menor Bienes Confecciones textiles Marzo Marzo Global 24.000,00 33200 24.000,00 20 230
Menor Bienes AEERCONT 68 (IEpaES Marzo Marzo Global 42.000,00 33300 42.000,00 20 230
trabaijo y oficina para
I Servicio de dotacidon de N
Menor Bienes no_.:v.cm,..c_m para vohicline Enerc Diciembre Global 29.920,00 34110 29.920,00 20 230
Menor Bienes Aagiiskion e, iptadunios Marzo Marzo Global 22.640,00 34200 22.640,00 20 230
quimicos
Menor Bienes Adquisicién de llantas Marzo Marzo Global 16.000,00 34300 16.000,00 20 230
Menor Bienes plEuegs ) eeries e Enero Diciembre Global 3.000,00 34500 3.000,00 20 230
metalicos
Menor Bienes Herramientas menores Enero Diciembre Global 24.000,00 34800 24.000,00 20 230
Menor Bienes whwww%o: de matenalide Marzo Marzo Global '3.250,00 39100 3.250,00 20 - 230
Menor Bienes fgURIOn deinsamos de Marzo Marzo Global 247 457,00 39500 247 437,00 20 230
ncBu..._%m.n._on K
Menor Bienes Aduisicion. dg | matens] Marzo Marzo Global 10.840,00 39700 10.840,00 20 230
electrico en general
Meanor Bienes s DispRses Ty Enero Diciembre Global 28.000,00 39800 28.000,00 20 230
Aaccesorios 1
Menor Bienes Ctosy: mnlenales Ty Enero Diciembre Global 6.000,00 39990 6.000,00 20 230
suministros
: Adquisicidn de equipos de
ANPE Bienes ks viusbias Mayo Mayo Global 81.000,00 43110 §1.000,00 20 230
ANPE Bienes AdrUiscion 68, 8quipos; de Mayo Mayo Global 226.000,00 43120 229.000,00 230

computacion e impresaras

20




TOTALES j ¥ E ks 5.722.352,00

NOMBRE

5.722.352,00

¥ Adquisicion de equipos de

3 2 ANPE Bienes e e Mayo Mayo Global 1 58.000,00 43500 58.000,00 20 230
: Adguisicion de  datas

3 2 Menor Bienes display Mayo Mayo - Global 1 . 24.000,00 43800 24.000,00 20 230
2 Adquisicion de otra 2 5

3 2 Menor Bienes fiaguinaria v equipo Mayo Mayo Global 1 13.000,00 43700 13.000,00 20 230

3 2 Menor Bienes Otros actives intangibles Mayoc Mayo Global 1 50.000,00 49100 50.000,00 20 230

probado por:

Mike Alejandro Gemio Perez

Lic. Mike Veju
Direclor General Ejecutivo DIRECTOR
FO

laborado por:

Gustavo Severo Lugones Maldonado

Encargado de Gestion [nstitucional y Desarrollo Organizacional

F FORABUSUUE




Estado Plurinacional de Bolivia

Plan Operativo Anual

FONA

BOSQUE

s D onspidian T urssn

FORMULARIO N° 9: Presupuesto Consolidado por Estructura Programatica

ENTIDAD DIRECCION szmmb_.l EJECUTIVA - FONABOSQUE Cod. Area Organizacional; 223
Gestion: 2018
Fecha: 09/08/2018

:  Presupuesto por Estructura Programatica (En bolivianos)

vm _._._un__.am:_a.u Descripcién 4
resupuestaria 3 . s
2 . Administracion Central m..aﬂinwo Devengados de Ia deuda Gestion de Desarrolio Forestal Financiamiente y Previciones .um q_.m:mﬁmqe”_._ tias de Recurses
g . Cap. g = m.mﬁmnmanc,m
Teti2,20 10.000,00
1.1.4|Aguinaidos 110.7: 155,288,00 32
1.1.6|Asignaciones Familiares £.334 00 48.000,00 d 9433400
1.1.7|Sueldos 1.308.804,00 1.863.456,00 3.172.260,00
1.2.1|Personal Eventual 200.000,00 300.000,00 500.000,00
1.3.1.10|Régimen de Corto Plazo 186.346,00 369.226,00
1.3.1.20|Prima de Riesgo Profesional 31.864,00 f 63.138,00
1.3.1.31|Aporte Patronal S 55.904,00 110.768,00
1.3.2|Aporte Patropal 37.269,00 73.845,00
1.5.4|Otras Previsiones ] 1 0/00] i 00
0000 RV HGI0) IO PERSQONA E79.642.00 b.00 a0 [0
2 1.1|Comunicaciories 15.000,00 i 15.000,00
2.1.2|Energia Eléctrica 36.200,00 36.200,00
2.1.3|Agua 9.500,00| 9.500,00
2.1.4|Telefonia - 15533000 i is5aEa00
2.1.5|Gas Domic 5.100,00 5.100,00
2.1.68]Internet 120.500,00 120.500,00
2.2.1.10|Pasajes al Interior del Pais 115.000,00 170.500,00 285.500,00
2.2.1.20|Pasajes al Exterior del Pais 20.000,00 27.800,00 47.800,00
2.2.2 10{Viaticos por Viajes al Interior del Pais 94.500,00 280.500,00 375.000,00
2.2.2.20|Viaticos por Viajes al Exterior del Pais 17.000,00 20.000,00 37.000,00
2.2 3|Fletes y Almacenamiento 15.000,00 15.000,00
2.2.5|Seguros 30.000,00 30.000,00
2.2 6|Transporte de Personal 8.000,00 8.000,00
2.3.1|Alquiler de Inmuebles 726.000,00 726.000,00
2.3.2|Alguiler de Equipos y Maquinarias 13.000,00 13.000,00
2.3.4|0Otros Alquileres 10.800,00 43.200,00 54.000,00
2.4.1.10|Mantenimiento y Reparacién de Inmuebles 9.600,00 9.600,00
2.4.1.20|Mantenimiento y reparacion de Vehiculos 66.500,00 66.500,00
2.4.3|Otros Gastos por Concepto de Instalacion, 8.000,00 P 8.000,00




2.5.1.20|Gastos Especizlizados por Atencién Medica £.000,00 6.000,00

2.5.2.10|Consultorias por Producto 200.000,00 200.000,00
252 20/CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA 425.124,00 834.492,00 1.259.6186,00
2.5.2.30|Auditorias Externas 200.000,00 ? 200.000,00
2.5.3|Comisiones y Gastos Bancarios 252.000,00 252.000,00
2.5.4|Lavanderia, Limpieza e Higiene " 228.000,00 i 7 228.000,00
2.5.5|Publicidad 2.475,00 2.047.250,00 2.049.725,00
2.5.6|Servicios de Imprenta, Folocopiado y Fotograficos 24.750,00 A [ 24.750,00 49.500,00

[ 2.5.7|Capacitacion del Personal 5.250,00 12.250,00 17.500,00
2. 5.9|Servicios Manuales 8.000,00 8.000,00
2.6.2|Gastos Judiciales : i 7.000,00 y 7.000,00
2.6.6.1.0[Servicios de Seguridad fisica 162.000,00 162.000,00

8 ._.oo 00 27.000,00

99.792,00 149.688,00 249.480,00

Gastos por Alimentacion y Otros Similares 22.800,00 34.200,00 57.000,00
Productos Agricolas, Pecuarios y Forestales 30.000,00 30.000,00
Papel 19.400,00 - 29.100,00 | 48.500,00
Productos de Artes Gréficas 9.445,00 9.445,00 18.890,00
Periodicos y Boletines 4.392,00 4.392,00
Confecciones Textiles 24.000,00 v 24.000,00
Prendas de Vestir 16.800,00 25.200,00 42.000,00
Combustibles, Lubricantes y Derivados para . 5.984,00 23.936,00 29.920,00
Productos Quimicos y Farmacéuticos | 3.396,00 19.244 .00 M 22.640,00
Llantas y Neumaticos 16.000,00 16.000,00
Productos de Minerales no Metalicos y Plasticos 1.200,00 1.800,00 3.000,00
Herramientas Menores > 24.000,00 24.000,00
Material de Limpieza e Higiene 3.250,00 3.250,00
Utiles de escritorio y Oficina 98.975,00 148.462,00 . 247 437,00
Utiles y Materiales eléctricos 10.840,00 10.840,00
Otros Repuestos y Accesorios 28.000,00 y i 28.000,00

Otros Materiales y Suministros
CTIVOS REALES . : ‘
4.3.1.10|Equipo de Cficina y Muebles 32.400,00 48.600,00 81.000,00
4.3.1.20|Equipo de Computacion 91.600,00 137.400,00 : 229.000,00
4.3 5|Equipo de Comunicacién 23.200,00 34.800,00 58.000,00
4.3.8|Equipo Educacional y Recreativo 7.200,00 16.800,00 24.000,00

4.3.7|0tra Maguinaria y Equipo 3.900,00 i 9.100,00 13.000,00
4.9.1]Activos Intangibles ; 50.000,00 50.000,00

5.6.1|Colocacién de Fondos en Fideicomiso T P j 15.000.000,00 15.000.000,00
5.7.1|Incremento de Caja y Bances . 502266800 | 502266800




SERVICIO DE LA ! ARSI, 00 T e T T 000 A I 000 e A
Gastos Devengados No Pagados por mn,.s_._n_om 268.581,00 268.581,00
RS TUS DEVENOADUTUS WU AOADUS UK SERVICTOS D T T
6.6.2.10)y ~ i . 50.000,00 " 50,000.00
GRS TUS DEVENGADUS WU FRUATUS TOUTT VAT ETIACES n - e -  —
6.6.2.20|,, | 50.000,00 ~_50.000,00
6.6.4 mmmﬂom _um<»=omo_ow zo _ummeOm por mmﬁm:o_o:mm i . 90,522,00 T 160.522,00

MPUESTOS REGALIAS Y TASAS'| | T 20000

Total Presupuesto 5.300.268,00 458.103,00 7.175.544,00 20.022.668,00 1.049.839,00 © 34.007.422,00

RESPONSABLES NOMBRE

Aprobado por: Mike Alejandro Gemio Perez Director General Ejecutivo

Elaborado por: Gustavo Severo Lugones Maldonado Encargado de Gestion Institucional y Desarrollo Organizacional
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