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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

AMBITO DEL PDES: 1. Econémico

AREA DEL PDES: 1.2. Patria Fuerte con Produccién y Empleo

OBJETIVO ::;:r.\:l.x;\itarios c;:sé:f"a‘:is en la soberania y seguridad

ESTRATEGICO: > oS y segurt
alimentaria.

ESTRATEGIA: 1:21.1. Promocién y to de la pr =P “
para la seguridad alimentaria

PROGRAMA: 1.2.1.1.25. Desarrollo Forestal
1. Implementar acciones para el desarrollo forestal
sustentable.

LINEAS 2D " _ -

ESTRATEGICAS: - Jesarrolfar, y pr ntos y

de in para lid. dad

p i i legales y inistrativas.
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Fondo Macional de Desarrollo Forestal
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PRODUCTOS, BIENES Y/O

ESTRUCTURA PROGRAMATICA (6)

Programacion de Ejecucion Trimestral (%) (7)

OBJETIVO ESTRATEGICO |  OBUETIVOS DE GESTION
CODIGO P AT INDICADOR (5)
El INSTITUCIONALES
0 RESULTADOS ESPERADOS . Presupuesto
@ Cédigo program: i
@ — & Denominacién ——
'oa Base Meta 2013 Corriente [Bs] | Inversién [Bs] | Fuente D Total [Bs]
2012 Financiador
Realizar las gestiones ante la
N Implementar acciones para el cooperacion internacional para el 3 (tes) organizaciones . . 121195 | Desarolo Foresta o » 250 o " 6 - o
desarrollo forestal sustentable. | financiamiento de proyectos en el intermacionales contactadas
sector forestal
Implementar acciones para ef| CANAIZA €l financiamientode | L e io de 4 (cuatro)
1 P P proyectos del sector forestal de 2 4 121125 | Desarrolio Forestal ) 42,000.000,00 a2 230 42.000.000 0% 0% so% | 20%
desarrollo forestal sustentable. proyectos del sector forestal
impacto social
Realizar 5 (cnco) alleres de 3 5 25.000 a2 230 25.000 40% 40% 20% 0%
capacitacion.
Asequrar el eficaz y eficiente uso [~ m o e
de los recursos mediante la . 0 7 56.000 a2 230 56.000 0% 50% a0% | 10%
Implementar acciones para el concientizacion
1 sequimiento y 121125 | Desarolio Forestal
desarrollo forestal sustentable.
monitoreo permanente de los. | Realizar 4 (cuatro) seguimientos y
proyectos financiados. control al financiamiento de los 1 4 696.664 42 230 696.664 25% 25% 25% 25%
Proyectos del sector forestal.
Realizar 1 (uno) auditoria externa
0 1 50.000 20 230 50.000 100% 0% 0% 0%
uso de los recursos del fideicomiso
]
Modificar 1 (uno) estatuto el N . N - o B . " o o
"ACtualizar 7 (siete) reglamentos
7 4 g g
eepeciicos SATCO 2 0 2 230 o 25% 25% 250 | 25%
Elaborar 1(uno) convenio de
conciiacién de recursos o . o » 250 o o0 o0 % %
wanseridos por la ABT al
FONABOSQUE.
"Asegurar 1 (uno) adecuado
ambiente fisico para todas las 1 1 170.280 a2 230 170.280 25% 25% 250 | 25%
unidades de FONABOSQUE
Realizar 1 (uno) ransferencia de
fondos del FONABOSQUE al 2 1 20.750131,43 20 230 2075013143 | 0% 100% 0% 0%
fideicomiso.
Realizar 2 (005) taleres 0e
reformulacion del POAy 1 2 40.000 a2 230 40.000 0% 50% 50% 0%
resupuesto 2013
Realizar 1 (uno) taller de
Desartollar, mantener y del POA 1 1 21.000 42 230 21.000 0% 0% 100% | 0%
i
Sz;“:s{;:":g:'::;’:“;a Fortalecer la gestion institucional 2012
2 Paral . fin de asegurar el logro de los |  F™ar 1(uno) contrato con una 121125 Desarrollo Forestal
consolidar capacidades compania aseguradora para los 0 1 16,000 a2 230 16.000 100% 0% 0% 0%
Objetivos del FONABOSQUE.
operativas, técnicas, legales y| senvidores del FONABOSQUE.
Implementar 1(uno) nueva
estructura organizacionaly escala 1 1 2.336.610 a2 230 2.336.610 100% 0% 0% 0%
salarial.
Realizar 1 (uno) rendicion publica i . 000 - o o0 " o i~ o
de cuentas.
Elaborar 1 (uno) convenio para el
alquiler de vehiculos, para las 0 1 60.000 42 230 60.000 0% 0% s0% | so%
actividades de seguimiento.
Adquisicién de 2 {dos) vehiculos ) 2 750,000 a2 230 750.000 0% 0% 100% | 0%
para las tareas de seguimiento
Implementar 1 (uno) reglamento
especifico de capacitaciones del 0 1 0 42 230 o 100% 0% 0% 0%
personal
Financiar 24 (veinticuatro) cursos
de capacitacion para los senvidores 0 2 85.000 20 230 85.000 0% 0% s0% | so%
publicos del FONABOSQUE
Realizar 1 (una) actividad
1 1 5.617.256,10 20-42 230 561725600 | 25% 25% 250 | 25%
recurrente de FONABOSQUE
ar e 1
Desarolar & Implementar Z (d05) B 2 N - o B o o o | o
sistemas de informacion.
“Actualizar 1(uno) sistema
0 1 0 a2 230 o 100% 0% 0% 0%
informtico del FONABOSQUE.
T
Desarrolar 1 (uno) Cd Interactivo B . o000 - o 00 oo " o o
Administrar y fortalecer los de la institucion
sistemas informaticos Realizar 3 (tres ) cursos de
Desarrollar, mantener y o " de apl
) 3 2,000 a2 230 2.000 0% 33% B
Zcular procadimientosy |00 e maeiona  omats s sendors e
2 e oo 1@ 1 sequrdad e integridad de los FONABOSQUE, 121125 Desarrollo Forestal
i ‘éc:“c’as s | detos. facitando las operaciones Realizar 1(uno) cableado
P e 92les Y] Sustantivas y administrativas del estructurado para el 0 1 20,000 2 230 20.000 70% 20% 10% 0%
Fondo Nacional de Desarrollo FONABOSQUE,
Forestal Soporte Teanico 35 (entay 0 35 25,000 a2 230 25.000 25% 25% 250 | 25%
cinco) equipos informaticos.
Realizarla compra de 30 (tenta) 15 30 300,000 a2 230 300.000 50% 50% 0% 0%
equipos informaticos
I
mplementar 1 (unc) sala de 0 1 62.000 a2 230 62.000 80% 20% 0% 0%
servidores




Realizar 1 (uno) estrategia

1224.800 2 230 1224.800 25% 25% 25% | 25%
comunicacional insitucional
Elaborar 1 (un) documento de
: 20,000 a2 230 20.000 100% % 0% 0%
presentacion instiucional.
Desartollar, mantener y Realizar 100 (cien) actidades de
actualizar procedimientos y monitoreo de informacion 0 a2 230 0 25% 25% 25% 25%
sistemas de informacién para|  Fortalecer el posicionamiento |  esiratégica del sector forestal a Lonis
consolidar capacidades | insiitucional del FONABOSQUE. nivel nacional.
operativas, técnicas, legales y
it Desartollo de 2 (dos) actividades
relacionadas ala comunicacion
p 20,000 a2 230 20.000 25% 25% 5% | 25w
organizacional en coordinacion con
el Area de Recursos Humanos.
Elaborar 1m(“,::) emona anual 40.000 a2 230 40.000 0% 0% 20% | sow
Disefiar, elaborar y aprobar los instrumentos en el marco de la Ley 1178 y otros requeridos para un buena gestion institucional 41.394.741,53 83.394.742
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