FONABOSQUE

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA Fondo Nacional de Desarrolio Forestal

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0 4 5
LaFez, 90 Jul. 901}
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 23 de la Ley Forestal N° 1700, de 12 de julio de 1996, dispone la creacion del
Fondo Nacional de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE, como Entidad Publica bajo tuicién del
ahora Ministerio de Medio Ambiente y Aguas (MMAyYA), con personalidad juridica de derecho
publico con autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera, para promover el
financiamiento para la utilizacion sostenible y la conservacién de los bosques vy tierras forestales,
que se organizara a través de sus Estatutos aprobados Decreto Supremo y cuyos recursos sélo
pueden destinarse a proyectos manejados por instituciones calificadas por la actual Autoridad de
Bosques y Tierras (ABT); a tal efecto, el Articulo Unico del Decreto Supremo N° 2916, de 27 de
septiembre de 2016, aprueba el Estatuto del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal -
FONABOSQUE, cuyos incisos a) y g) del Articulo 7 del Estatuto, instituyen como funciones de la
Directora o Director General Ejecutiva, entre otras, el ejercer la representacion legal de la
institucion y realizar asi como autorizar los actos administrativos necesarios para el
funcionamiento de la institucion.

Que, el Articulo 1 de la Ley N° 164, de 8 de agosto de 2011, General de Telecomunicaciones,
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, sefiala: “La presente Ley tiene por objeto establecer
el régimen general de telecomunicaciones y tecnologias de informacién y comunicacién, del servicio postal
y el sistema de regulacion, en procura del vivir bien garantizando el derecho humano individual y colectivo
a la comunicacién, con respeto a la pluralidad econémica, social, juridica, politica y cultural de la totalidad
de las bolivianas y los bolivianos, las naciones y pueblos indigena originario campesinos, y las
comunidades interculturales y afrobolivianas del Estado Plurinacional de Bolivia.”.

Que, el Numeral 3, Paragrafo IV, del Articulo 6 de la Ley N° 164, define al Correo Electronico,

como: “(..) un servicio de red que permite a las usuarias y usuarios enviar y recibir mensajes y archivos,
mediante sistemas de comunicacion electrénicos.”.

Que, el Articulo 72 de la Ley N° 164, determina: “I. EI Estado en todos sus niveles, fomentar4 el acceso,
uso y apropiacion social de las tecnologias de informacién y comunicacion, el despliegue y uso de
infraestructura, el desarrollo de contenidos y aplicaciones, la proteccién de las usuarias y usuarios, la
seguridad informética y de redes, como mecanismos de democratizacién de oportunidades para todos los
sectores de la sociedad y especialmente para aquellos con menores ingresos y con necesidades
especiales. Il. Las entidades publicas deberan adoptar todas las medidas necesarias para garantizar el
maximo aprovechamiento de las tecnologias de informacién y comunicacién en el desarrollo de sus
funciones. Ill. E| Estado promoverd de manera prioritaria el desarrollo de contenidos, aplicaciones y
servicios de las tecnologias de informacién y comunicacién en las siguientes &dreas: (.) En gestién
gubernamental, como mecanismo para optimizar los sistemas existentes y crear nuevos para atender la
demanda social, facilitar el acceso y uso intensivo de estos sistemas a nivel interno de cada unidad
gubernamental, entre entidades gubernamentales, entre las ciudadanas y ciudadanos con las entidades
gubernamentales (...)".

Que, el Articulo 89 de la Ley N° 164, sefiala: “A jos efectos de esta Ley el correo electronico personal
se equipara a la correspondencia postal, estando dentro del alcance de la inviolabilidad establecida en la
Constitucion Politica del Estado. La proteccion del correo electrénico personal abarca su creacién,
transmisién, recepcién y almacenamiento.”.

Que, el Articulo 90 de la Ley N° 164, dispone: “Cuando una cuenta de correo electrénico sea provista
por la entidad empleadora al dependiente como medio de comunicacién, en funcién de una relacién laboral,
se entendera que la titularidad de la misma corresponde al empleador, independientemente del nombre de
usuario y clave de acceso que sean necesarias para su uso, debiendo comunicarse expresamente las
condiciones de uso y acceso del correo electrénico laboral a la empleada o empleado.”.

Que, el inciso b), Paragrafo V, del Articulo 3 del Decreto Supremo N° 1793, de 13 de noviembre
de 2013, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 164, establece que el Correo Electrénico No

Deseado, es: “Todo mensaje, archivo, dato u otra informacién enviada periédicamente, por cualquier
medio electronico dirigido a un receptor con quien el emisor no tiene relacién alguna y es enviado sin su
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consentimiento.”. de igual manera, el inciso e), Paragrafo |l, del Articulo 4 del citado Decreto
Supremo, sefiala entre otros al principio de confidencialidad, estableciendo: “Confidencialidad:
Todas las personas involucradas y que intervengan en el tratamiento de datos personales, estan obligadas
a garantizar la reserva de la informacion, incluso hasta después de finalizado su vinculo con alguna de las
actividades que comprende el tratamiento, pudiendo Gnicamente realizar el suministro o comunicacion de
datos personales cuando ello corresponda al desarrollo de las tareas autorizadas.”.

Que, el Articulo 3 de la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control
Gubernamentales, establece: “Los sistemas de Administracién y de Control se aplicarén en todas las
entidades del Sector Ptblico, sin excepcion (...)" por su parte, el Articulo 13 de la citada Ley, manifiesta
que el Sistema de Control Gubernamental esta integrado por el Sistema de Control Interno que comprende:
“(..) los instrumentos de control previo y posterior incorporados en el plan de organizacién y en los
reglamentos y manuales de procedimientos de cada entidad (..)”; asimismo, el Articulo 9 del Decreto
Supremo N° 23215, de 22 del mes de julio de 1992, que aprueba el Reglamento para el Ejercicio
de las Atribuciones de la entonces Contraloria General de la Republica, establece que el Control
Gubernamental Interno: “(...) es regulado por las normas basicas que emita la Contraloria General de la
Republica, por las normas bdsicas de los sistemas de administracién que dicte el Ministerio de Finanzas y
por los reglamentos, manuales e instructivos especificos que elabore cada entidad publica.”; de igual
manera, el Articulo 21 del citado Decreto sefiala: “La normatividad secundaria de control gubernamental
interno estara integrada en los sistemas de administracion y se desarrollara en reglamentos, manuales,
instructivos o guias emitidos por los ejecutivos y aplicados por las propias entidades (...)".

Que, mediante Informe Técnico FONABOSQUE - CAF/INF/198/2017, de 13 de julio de 2017, el
Encargado de Tecnologias de Informacion y Comunicacion a.i. y el Encargado de Gestion
Institucional y Desarrollo Organizacional a.i., dependientes de la Coordinacion Administrativa
Financiera, sefialan que el Servicio de Correo Institucional (ZIMBRA), se encuentra en etapa de
pre — produccion, con un total de cuarenta y cuatro (44) cuentas de Correo Electronico del
Personal del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE, creadas y activas; listas
para iniciar el servicio.

Que, el citado Informe Técnico sefiala que se requiere, que el Reglamento elaborado por los
Encargados de Tecnologias de Informacion y Comunicacion a.i. y de Gestion Institucional y
Desarrollo Organizacional a.i. y revisado por Asesoria Legal, sea aprobado mediante Resolucion
Administrativa, requiriendo que ésta ultima elabore el Informe Legal respectivo y la Resolucién
Administrativa que apruebe el Reglamento para el Uso, Puesta en Produccion y Uso Oficial del
Correo Electronico Institucional (ZIMBRA).

Que, el Informe Legal FONABOSQUE/AL/INF/156/2017, de 20 de julio de 2017, sefiala que en el
marco del analisis de los antecedentes expuestos y el ordenamiento juridico citado, se evidencia
que el Reglamento para el Uso de Correo Electrénico Institucional del Fondo Nacional de
Desarrollo Forestal — FONABOSQUE, elaborado por los Encargados de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion a.i. y de Gestion Institucional y Desarrollo Organizacional a.i.,
revisado por esta Asesoria Legal, se enmarca en las disposiciones legales citadas
precedentemente; recomendando, a la Maxima Autoridad Ejecutiva la suscripcion de la presente
Resolucion Administrativa.

POR TANTO:

La Directora General Ejecutiva del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE, en
ejercicio de las funciones establecidas por la normativa vigente.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el Reglamento para el Uso de Correo Electronico Institucional del
Fondo Nacional de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE, en sus Cuatro (4) Capitulos y Dieciséis
(16) Articulos, el cual forma parte indisoluble de la presente Resolucién Administrativa.

SEGUNDO.- REFRENDAR el Informe Técnico FONABOSQUE — CAF/INF/198/2017, de 13 de
julio de 2017, emitido por el Encargado de Tecnologias de Informacién y Comunicacién a.i. y el
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Encargado de Gestién Institucional y Desarrollo Organizacional a.i., dependientes de la
Coordinacién Administrativa Financiera y el Informe Legal FONABOSQUE/AL/INF/156/2017, de
20 de julio de 2017, emitido por Asesoria Legal, ambas instancias pertenecientes al Fondo
Nacional de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE.

TERCERO.- INSTRUIR a la Coordinacion Administrativa Financiera, el cumplimiento,
seguimiento y ejecucion de la presente Resolucion Administrativa.

CUARTO.- ENCOMENDAR al Encargado de Tecnologias de Informacién y Comunicacion a.i., el
Uso, Puesta en Produccion y el Uso Oficial del Correo Electronico Institucional (ZIMBRA).

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese

W
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' ASESOR LEGAL a.
ASESOR 1 SQUE

Es Conforme,
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