FONABOSQUE

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA Fonclo Nocional de Desarrollo Forestal

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° ﬂ
La Paz, 31 AGG 20'\'{ v 5 6

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Paragrafo | del Articulo 23 de la Ley N° 1700, de 12 de julio de 1996, Ley Forestal dispone
la creacién del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE, como Entidad Publica
bajo tuicién del ahora Ministerio de Medio Ambiente y Aguas (MMAyA), con personalidad juridica
de derecho publico con autonomia técnica, administrativa, economica y financiera, para promover
el financiamiento para la utilizacion sostenible y la conservacién de los bosques y tierras
forestales, que se organizara a través de sus Estatutos aprobados Decreto Supremo y cuyos
recursos solo pueden destinarse a proyectos manejados por instituciones calificadas por la actual
Autoridad de Bosques y Tierras (ABT); a tal efecto, el Articulo Unico del Decreto Supremo N°
2916, de 27 de septiembre de 2016, aprueba el Estatuto del Fondo Nacional de Desarrollo
Forestal - FONABOSQUE, cuyos incisos a) y g) del Articulo 7 del Estatuto, instituyen como
funciones de la Directora o Director General Ejecutiva, entre otras, el ejercer la representacion
legal de la institucion y realizar asi como autorizar los actos administrativos necesarios para el
funcionamiento de la institucion.

-~ Que, el Articulo 3 de la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales, establece: ‘Los sistemas de Administracion y de Control se aplicaran en todas las
entidades del Sector Publico, sin excepcion (...)" por su parte, el Articulo 13 de la citada Ley,
manifiesta que el Sistema de Control Gubernamental esta integrado por el Sistema de Control
Interno que comprende: “(..) los instrumentos de control previo y posterior incorporados en el plan de
organizacién y en los reglamentos y manuales de procedimientos de cada entidad (..)”; asimismo, el
Articulo 9 del Decreto Supremo N° 23215 de 22 del mes de julio de 1992, que aprueba el

. Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de la entonces Contraloria General de la
Republica, establece que el Control Gubernamental Interno: “(...) es regulado por las normas basicas
que emita la Contraloria General de la Republica, por las normas bésicas de los sistemas de administracion
que dicte el Ministerio de Finanzas y por los reglamentos, manuales e instructivos especificos que elabore
cada entidad publica.”, de igual manera, el Articulo 21 del citado Decreto sefiala: “La normatividad
secundaria de control gubernamental interno estaré integrada en los sistemas de administracién y se
desarrollaré en reglamentos, manuales, instructivos o guias emitidos por los ejecutivos y aplicados por las
propias entidades (...)"

Que, el Articulo Segundo del Decreto Supremo N° 19637, de 4 de julio de 1983, determina: “Los
recursos acumulados, serén destinados por cada Institucién y mediante la Resolucion Ministerial que
corresponda en cada caso, a fomentar actividades de tipo cultural, deportivo y social en sus respectivas
reparticiones.”.

Que, el Paragrafo |, Articulo Unico del Decreto Supremo N° 27886, de 3 de diciembre de 2004,
sefiala: “Los recursos econémicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones
disciplinarias serén depositados en un Fondo Social a favor de los trabajadores, los que estarén a cargo
de las Direcciones Administrativas de cada Institucién, procediendo estés, a reglamentar su utilizacion.”.

Que. el Articulo Unico del Decreto Supremo N° 29383, de 19 de diciembre de 2007, establece: *
Los recursos econémicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias,
depositados en el Fondo Social a favor de los trabajadores de las instituciones publicas, que se hallan a
cargo de las Direcciones Administrativas de cada entidad, para la entrega de presentes y/o regalos de fin

2\ de afio, s6lo podrén ser destinados a la adquisicion de bienes y servicios de industria nacional.”.

/ Que, el Resuelve Primero de la Resolucién Ministerial N° 165, de 12 de abril de 2005, emitida
por el entonces Ministerio de Hacienda, establece: “Los recursos resultantes de las multas por atrasos,
faltas y otras sanciones disciplinarias a los Servidores Publicos, seran manejados en cuentas corrientes
fiscales de fondo rotativo de las Instituciones Publicas, debiendo llevar por este concepto contabilidades
separadas.”. Asimismo, el Resuelve Segundo de la citada Resolucion Ministerial, sefala: “El manejo
de recursos provenientes del fondo social, estard a cargo de las Direcciones Administrativas de cada
Institucion Pablica, quienes deberén reglamentar su utilizacion.”.
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Que, el Paragrafo Ill del Articulo 68 del Reglamento Interno de Personal del FONABOSQUE,
aprobado por la Resolucion de Directorio N° 03/2012, de 11 de febrero de 2012, estipula. “(...) /II.
El producto de los descuentos por atrasos, faltas y abandonos serd depositado en un fondo social,
administrado por el Coordinador Administrativo Financiero, en beneficio de todos los funcionarios del
FONABOSQUE a excepcién de los miembros del Directorio. Estos fondos estarén destinados
exclusivamente a financiar presentes o regalos de fin de afio y/o casos de almuerzos de camaraderia,
previa aprobacién de la mitad méas uno de todo el personal.”.

Que, mediante Informe Técnico CAF/INF/T - 058/2017, de 14 de julio de 2017, la Encargada
Financiera a.i., dependiente de la Coordinacion Administrativa Financiera, sefiala que existen
recursos por la suma de Bs22.611,00 (Veintidés mil seiscientos once 00/100 Bolivianos),
abonados en la Cuenta Corriente Fiscal del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal —
FONABOSQUE, Fondo Rotativo del Banco Unién, por concepto de atrasos, multas y otros del
Personal de FONABOSQUE en aplicacion al Reglamento Interno de Personal; los que de acuerdo
a normativa vigente son recursos a favor del personal de cada institucion, los cuales para su
utilizacion deben ser reglamentados; a tal efecto, se adjunta el Reglamento de Administracién de
Recursos del Fondo Social, elaborado por dicha instancia, para que el mismo sea remitido a esta
Asesoria Legal y se elabore el Informe Legal y la Resolucién Administrativa que apruebe el
Reglamento de Administracién de los Recursos del Fondo Social, para que se constituya en un
instrumento normativo, que permitira utilizar los recursos del Fondo Social acumulados y los que
seran acumulados.

Que, el Informe Legal FONABOSQUE/AL/INF/212/2017, de 31 de agosto de 2017, sefiala que
en el marco del analisis de los antecedentes expuestos y el marco legal citado, se evidencia que
el Reglamento de Administracion de los Recursos del Fondo Social, elaborado por la
Coordinacién Administrativa Financiera, se enmarca en las disposiciones legales citadas
precedentemente; por lo que, se recomienda a la Maxima Autoridad Ejecutiva suscribir la
Resolucion Administrativa a través de la cual se aprueba el Reglamento de Administracién de los
Recursos del Fondo Social del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE.

POR TANTO:

La Directora General Ejecutiva del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE, en
ejercicio de las funciones establecidas por la normativa vigente.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Administracion de los Recursos del Fondo Social
del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal — FONABOSQUE, en sus seis (6) Capitulos y
veintisiete (27) Articulos, que forma parte indisoluble de la presente Resolucién Administrativa.

SEGUNDO.- REFRENDAR el Informe Técnico CAF/INF/T-058/2017, de 14 de julio de 2017,
emitido por la Encargada Financiera a.i. de la Coordinacién Administrativa Financiera y el Informe
Legal FONABOSQUE/AL/INF/212/2017, de 31 de agosto de 2017, emitido por Asesoria Legal,
instancias dependientes del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE.

TERCERO.- INSTRUIR a la Coordinacion Administrativa Financiera el cumplimiento,
seguimiento y ejecucion de la‘presente Resolucion Administrativa.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese

Es Conforme,
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