ONABOSQUE:

FONOQ RROIORAL DE DESARROLLD FORESTRL s

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA PERSONAL EVENTUAL Y CONSULTORES DE LINEA
(Expresado en Bolivianos)

CARGO

NIVEL SALARIAL

HABER
MENSUAL

HOMOLOGACION DE FUNCIONES

REQUISISTOS MINIMOS

HOMOLOGACION

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

GENERAL

ESPECIFICA

ANALISTA |

14.494,00

Profesional con alto grado de especializacion con
desconcentracion parcial (Area Técnica o
Administrativa), o Profesional responsable de area, con
funciones de supervision y control sobre equipos de
trabajo, llevando a cabo sus funciones de acuerdo a
normativa vigente.

Especialista Il

Licenciatura con Titulo en Provision Nacional
(Maestria deseable).

ANALISTA I

12.350,00

Profesional responsable de area, con funciones de
supervision y control sobre equipos de trabajo o
Profesional responsable de procesos técnicos, juridicos,
financieros o administrativos, llevando a cabo sus
funciones de acuerdo a normativa vigente.

Profesional | Especialista
n

Licenciatura con Titulo Académico (Curso de
Postgrado deseable).

3 afios y 6 meses

1 afio

ANALISTA IV

9.781,00

Profesional responsable de procesos técnicos, juridicos,
financieros o administrativos, llevando a cabo sus
funciones de acuerdo a normativa vigente.

Profesional Il

Licenciatura con Titulo Académido.

6 meses

TECNICO Il

6.596,00

Técnico de apoyo en procesos técnicos, financieros o
administrativos, llevando a cabo sus funciones de
acuerdo a normativa vigente.

Técnico |

Certificado de Egreso Universitario o Técnico Medio.

Ninguna

ADMINISTRATIVO |

5.568,00

Asistente Administrativo en procesos técnicos, juridicos,
financieros o administrativos, llevando a cabo sus
funciones de acuerdo a normativa vigente.

Apoyo Administrativo |

Bachiller en Humanidades. (Para Choferes: licencia
conductor Categoria "C" ).

6 meses

Ninguna

Nota: La experiencia sera computada a partir de la emision del documento que acredita la formacién académica minima requerida.
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Lic. Mike Alejandro Gemio Pér
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