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4 GONZALO SANCHEZ DE LOZADA
1 PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

gue el articulo 23 de la Ley 1700 de 12 de
julio de 1996 crea el Fondo Nacional de Desarrollo Forestal
(FONABOSQUE) Y dispone que mediante Decreto Supremo Se€
aprobara sus Estatutos.

Que el numeral 1) del articulo 96 de la
Constitucidén Politica del Estado establece que es atribucidn
1 del Presidente de la Repiblica ejecutar Yy hacer cumplir las
| leyes, expidiendo los decretos y ordenes convenientes, sin
1 definir privativamente derechos, alterar los definidos por la
ley ni contrariar sus disposiciones, guardando las
restricciones consignadas en la Constitucién Politica del

Estado.

EN CONSEJO DE MINISTROS
1 DECRETA :

ARTICULO 1.- Apruébanse los Estatutos del Fondo
Nacional de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE) que consta de 27
articulos, distribuidos en cuatro Titulos, que forman parte
integrante del presente Decreto Supremo.

El sefior Ministro de Estado en el despacho de
Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, queda encargado de la
ejecucién y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de

la ciudad
de La Paz, a los urointn = - T BE 05, 3 = .. W
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FONDO NACIONAL PARA EL DESARROLLO FORESTAL
(FONABOSQUE )
TITULO I
NATURALEZA Y FINES
ARTICULO 1.- (CONSTITUCION).-

El Fondo nacional de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE), creado
mediante Ley 1700 de 12 de julio de 1996 (Ley Forestal), es
una persona juridica de derecho publico, con independencia
técnica, administrativa, econdmica y financiera, bajo la
tuicién del Ministerio de Desarrollo Sostenible y Medio
Ambiente.

ARTICULO 2.-(OBJETO) .-

El FONABOSQUE tiene como objeto general contactar, promover,
gestionar y canalizar recursos financieros para la utilizacion
sostenible y 1la conservacion de 1los bosques y tierras
forestales, conforme al articulo 23 paragrafo I de la Ley
Forestal y, en especial, establecer un fondo fiduciario de
contrapartida para la clasificacién, zonificacidn, manejo y
rehabilitacién de cuencas y tierras forestales, ordenamiento
vy manejo forestal, investigacién, capacitacion y transferencia
de tecnologias forestales ambientalmente apropiadas, conforme
al articulo 38 inciso c) de la citada ley.

ARTICULO 3.- (DOMICILIO).-

El domicilio legal de FONABOSQUE es la ciudad de La Paz.
ARTICULO 4.- (DURACION).-

La duracidén del FONABOSQUE es indefinida.
ARTICULO 5.- (AMBITO DE ACCION) .-

E1 FONABOSQUE ejerce su accidén a nivel nacional.

TITULO II
ORGANIZACION Y FUNCIONES
ARTICULO 6.-(ORGANIZACION) .-

Para el cumplimiento de sus funciones, el FONABOSQUE contara
con un Directorio, una Gerencia General y las unidades de
administracion, asesoramiento y control estrictamente
necesarias o de rigor legal, que acuerde el Directorio. En
ningin caso podra destinarse mas del 25% de los recursos del
FONABOSQUE a gastos administrativos.
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ARTICULO 7.- (DIRECTORIO).-

El Directorio es el maximo érgano de direccidén y constituye la
instancia normativa y de fijacion de las politicas del
FONABOSQUE.

El

Directorio estd constituido por cuatro directores

designados por el Ministro de Desarrollo Sostenible y Medio
Ambiente y un Presidente nombrado por Resolucién Suprema a
propuesta del Ministro. Los Directores deberén ser personas
ampliamente reconocidas por su intachable reputacién,
actuacion transparente, probidad personal y competencia
profesional. Uno de los directores sera designado a propuesta
de la Superintendencia Forestal.

Ningin Director podra ser servidor publico.

El Gerente General actuarad como Secretario del Directorio, con
derecho a voz.

ARTICULO 8.- (FUNCIONES DEL DIRECTORIO) .-

Son funciones del Directorio:

a)

Velar por el cabal cumplimiento de los fines y objetivos
de la institucién y la adecuada utilizacidén de sus
fondos.

Aprobar las directrices y las politicas generales del
FONABOSQUE, asi como sus reglamentos internos y manuales.

Proponer las modificaciones a los estatutos.
Aprobar los planes operativos y presupuestos anuales.
Aprobar el informe anual de las actividades ejecutadas.

Ratificar 1los convenios con agencias o fuentes
financiadoras.

Aprobar de manera excepcional la creacidon de Cuentas y
sus respectivos Consejos Administrativos, asi como los
programas a ser financiados, velando porque dichos
programas se enmarquen dentro de los lineamientos de los
convenios y se manejen conforme al reglamento especial de
la materia a ser aprobado mediante Resolucidén Ministerial
del Ramo.

Considerar y aprobar dentro del primer trimestre de cada
ano el Balance General y el Estado de Ingresos y Egresos
de la gestidon anterior.

Aprobar y autorizar la venta y liquidacién de los bienes
patrimoniales del FONABOSQUE, previo cumplimiento de los
requisitos de ley.
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j) Disponer auditorias externas.
ARTICULO 9.- (QUORUM) .-

El quérum estard constituido por la concurrencia del
Presidente y tres miembros del Directorio.

ARTICULO 10.- (DURACION DE FUNCIONES DE LOS
DIRECTORES) .-

El periodo de mandato de los directores es de cinco anos,
permaneciendo en sus cargos mientras no sean sustituidos.

ARTICULO 11.- (INHABILITACION) .-

No podran ser directores, los servidores piblicos, 1los
condenados por delitos de orden publico, gquienes tengan
litigios pendientes o deudas en mora con FONABOSQUE o© con
otros organismos del Estado.

ARTICULO 12.- (PROHIBICIONES)

Los miembros del Directorio no podran, por si o por
interpdsita persona, intervenir como gestores o negociadores
en contratos de obras y proyectos, ventas o la contratacién de
bienes y servicios ante el FONABOSQUE, durante el ejercicio de
su mandato y hasta doce meses después de la finalizacién del
mismo.

ARTICULO 13.- (RESPONSABILIDAD) .-

Todos los miembros del Directorio son responsables en forma
solidaria y mancomunada por las decisiones aprobadas en sus
reuniones, salvo que alguno de ellos haga constar en acta, en
forma expresa, su desacuerdo. Dada la independencia técnica,
administrativa, econémica y financiera que el articulo 23
paragrafo I de 1la Ley Forestal expresamente acuerda al
FONABOSQUE, no exonera de responsabilidad ni atenua la sancién
de los directores, la invocacidén de haber procedido bajo
6rdenes o presiones superiores.

ARTICULO 14.- (SESIONES).-

El Directorio se reunird en sesiones ordinarias por lo menos
una vez al mes, que serdn convocadas por su Presidente con una
anticipacién minima de 7 dias. Se reunirda en sesién
extraordinaria cada vez que la convoque el Presidente ; por
propia iniciativa o a solicitud de dos o mas Directores.
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ARTICULO 15.- (ACUERDOS) .-

Los acuerdos del Directorio son validos con el voto
aprobatorio de la mitad mas uno de la totalidad de 1los
miembros presentes, teniendo el Presidente voto dirimente en
caso de empate. Los Directores no pueden abstenerse de votar
ni votar en blanco.

ARTICULO 16.- (FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL
DIRECTORIO) .-

Son funciones del Presidente del Directorio:

a) Presidir las sesiones del Directorio.

b) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del
Directorio.

c) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y estatutarias vigentes y relativas al
FONABOSQUE, asi como velar por el cumplimiento de los
acuerdos del Directorio. su representante legal vy
mandatario judicial.

ARTICULO 17.- (GERENCIA GENERAL) .-

_ El Gerente General es la maxima autoridad ejecutiva del
i FONABOSQUE, su representante legal y mandatario judicial.

- ARTICULO 18.- (DESIGNACION) .-

El Gerente General sera designado por el Directorio a resultas
de concurso publico.

T AN R s X

ARTICULO 19.- (FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL) .-
Son funciones del Gerente General:

a) Representar legalmente a la institucidn, asi como
5 dirigirla y administrarla de acuerdo a los lineamientos
;4; aprobados por el Directorio. Los convenios, acuerdos e
E instrumentos similares, seran firmados conjuntamente con
i & el Presidente.

b) Proponer planes, programas, politicas, estrategias y
acciones para el desarrollo institucional y el logro de
sus fines y objetivos, asi como ejecutar los acuerdos
aprobados por el Directorio.

c) Ejecutar los acuerdos establecidos en los convenios
interinstitucionales y de financiamiento, asi como en sus
enmiendas, anexos y cartas de implementacidn.

d) Establecer y ©presidir negociaciones «con ©posibles
financiadores.



Suscribir todo documento piblico y privado referente al
FONABOSQUE:

F) Autorizar pagos, firmar cheques y, con la aprobacidén del
Directorio, firmar letras de cambio, boletas de garantia
u otros documentos mercantiles.

g) Nombrar, promover o sancionar a los funcionarios vy
empleados de conformidad con las disposiciones legales en
vigencia.

h) Presentar anualmente para aprobacidén del Directorio el

informe de gestién correspondiente, el proyecto de
presupuesto y la opinidn de auditoria externa.

i) Presidir el Comité de Contratacién Administrativa, con
derecho a voto dirimente.

i) Ejecutar otras acciones institucionales que el Directorio
le encomiende.
ARTICULO 20.- (COMITE DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA) .-

El Comité de contratacién Administrativa estara integrado por
el Gerente General, el Asesor Legal y un representante del
financiador o donante, y tiene como funcién aprobar los
términos de referencia o especificaciones técnicas de las
convocatorias publicas por montos que asi establezca la
legislacion vigente o] los convenios bilaterales o
multilaterales; realizar la apertura y calificacion, asi como
adoptar las recomendaciones al Directorio sobre la
adjudicacion a la oferta mds conveniente o, en su caso,
sugerir que se declare desierta la convocatoria. Las reuniones
del Comité de Contratacién Administrativa se efectuaran
necesariamente con la totalidad de sus miembros. Las
recomendaciones se adoptardn por mayoria absoluta. Todo voto
discordante deberda ser fundamentado Y constar en el acta
respectiva.

ARTICULO 21.- (SISTEMAS ADMINISTRATIVOS) .-

Los Sistemas Administrativos del FONABOSQUE se rigen por la
Ley de Administracién y Control Gubernamental.

TITULO III
(ﬁv_ FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO

ARTICULO 22.- (FINANCIAMIENTO).-

El FONABOSQUE, como fondo de financiamiento multiple, puede
administrar recursos financieros provenientes de las fuentes
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sefialadas en el paragrafo II del articulo 23 de la Ley
Forestal. El importe de las multas y remates se aplicara
luego de efectuada la detraccion del porcentaje
correspondiente por la Superintendencia Forestal, de acuerdo
al articulo 96 pardgrafo X del Reglamento de la Ley Forestal.
Asimismo, del importe bruto de las patentes de desmontes la
Superintendencia Forestal detraera el mismo porcentaje por
concepto de gastos generales de gestidn, seguimiento y control
de los procesos de desmonte y quema, distribuyéndose el saldo
liquido resultante conforme al articulo 38 de la Ley Forestal.

1 ARTICULO 23.- (PATRIMONIO).-

El Patrimonio del FONABOSQUE esta constitulio por 1los
] siguientes recursos ordinarios y extraordinarios:

a) Recursos ordinarios: Los bienes muebles e inmuebles que
se obtengan por compra, expropiaciones transferencias,
donaciones y otros medios; los bienes, derechos vy
recursos cedidos en propiedad por los organismos del
Gobierno Central, Prefecturas, Municipalidades,
Instituciones y Empresas Piublicas, Privadas y Mixtas.

b) Recursos extraordinarios: Los provenientes de la venta de
bienes de su patrimonio, los que provengan de donaciones
y legados, los que se obtengan de empréstitos internos o
externos para proyectos especificos de acuerdo a normas
vigentes, asi como los que fueren creados en su favor por
1 disposiciones legales.

3 TITULO IV

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 24.- (MODIFICACIONES A LOS ESTATUTOS) .-

Las propuestas de modificacién a los presentes Estatutos
deberan ser aprobadas por el Directorio y sometidas a la
consideracidn del Supremo Gobierno, a través del Ministro del
Ramo.

ARTICULO 25.- (VIGENCIA).-
Los presentes Estatutos entraran en vigencia a partir de la
fecha de su aprobacidén mediante Decreto Supremo.

ARTICULO 26.- (REGLAMENTO INTERNO) .-
El Directorio elaborara y aprobarad su Reglamento Interno en el

plazo de noventa dias calendario a partir de la fecha de su
instalacidn. :
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ARTICULO 27.- (APOYO FINANCIERO PRIORITARIO).-

Durante el periodo de consolidacién del nuevo Régimen Forestal
de la Nacién, el FONABOSQUE priorizara el apoyo financiero a
las acciones de ordenamiento y manejo forestal previstas en el
articulo 38 inciso c) de la Ley Forestal.
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FONDO WACIONAL PARA EL DESARROLLO FORESTAL

(FONABOSQUE)

=8
TITULO I
?
WATURALEZA Y FINES

ARTICULO 1.~ (CONSTITUCION).- il
£l Fondo nacional de Desarrollo Forestal
mediante Ley 1700 de 12 de julio de 1896
una persona juridica .de derecho publico, con
cocnica, administrativa, ccondmica y financiexra,
tuicién del Ministerio de Desarrcllo Sostenible ¥y
Ambiente.

(Ley Forestal),. es
independencia
bajo:+ la
Medio

ARTICULO, 2.~ (OBJETO) .-
'$£1 FONABOSQUE tiene como objeto gencral contactar, promover,
gestionar y canalizar recursos financieros para la utilizacion
sostenible y la conservacidon de los bosqgues Y tierras
forestales, conforme al articulo 23 pardagrafo I de la Ley
Forestal y, en especial, establecer un fondo fiduciario de
contrapartida para la clasificacidn, zonificacldn, manejo y
rehabilitacién de cuencas y tierras forestales, oxdenamiento
y manejo forestal, investigacion, capacitacidn y transferencia
de tecnologias forestales ambientalmente apropiadas, conforme
al erticule 38 inciso c) de la citada ley.

S i

ARTICULO 3.-= (DOMICILIO) .-

£l domicilio legal de FONABOSQUE es la ciudad de La Paz.

ARTICULO 4.- (DURACIONM),.- 1
La duracidn del FORAEOSQUE es indefinida.’ '  ;IZ !
ARTICULO 5.- (AMBITO DE ACCION) .- |
£l FONARQSQUE ejerce su accién a nivel nacional.

b
1 TITULO II

{
~—\ ORGANIZACION Y FUNCIOHNES
\ﬁf\/ﬂ o .
ARTICULO 6.-(ORGANIZACIOH).—
taya_ul ;gmplimlgnto de sus funciones, el FONABOSQUE Contdré
con un Directorxio, una Gerencia General ¥y las unidades de

admdr istxeo CiOﬂ, 252sS0Tamie = i
| 1 .ento - 5 L e
e : :.i. ¢ Y COnL_‘LC)l CJLJ,lC ,C,{” 'an;_

@ de rigoxr legal que acucode el Dir o by
g = ) it B ST ao = @l rreckborio. n
ningun caso podrd deostinarse mas del 25% de 1los recursos del
FONABOSQUE a —

gastos administratiwvos.

. . PR o -'-_‘i.‘-. .5
(FONABOSQUE) , creadoiy& \
‘3"._-_;




e AR s A W W o e . s

e T .

-~
-

-

- 1

g@ﬂ/{éﬁd/ﬁ b 4 %///ZZE@?

BOLIVIA

ARTICULO 7.- (DIRECTORIO) .-

i
~

. vz S O L
El Directorio es’'el mdximo organo de direccién ¥ constituye ldﬁq_
instancia normativa y de fijacidén de las peliticas dely
FONABOSQUE. _

k.
’.‘: i
El Directorio esta constituido por 'cuatro_ directorgs&
designados por el Ministro de Desarrollo Sostenible ¥ Medio

Ambiente y un Presidente nombrado por Resclucién Suprema a i;quW$
propuesta del Ministro. Los Directores deberan ger personas Rt
ampliamente reconocidas por  su Intachable reputacién,

actuaciodn Lransparente, probidad personal 'y compeltencia .

profesional. . Uno de los directores sera designado a propuesta

de Ja Superintendencia Forestal.

Ninoin Director podrd ser servidor publico. -
El Gerente General ackuari como Secretbario del Directoric, con
derecho a voz.

ARTICULO 0.- (FUNCIOMES DEL DIRECTORIO).- .

Son funciones del Directorio: . R Eicd 2.

T

a) Velar por el cabal cumplimiento de los fines v -objetivos
de la’institucidn y la adecuada utilizacidén.  de sus
fondos. '

b) Aprobar las directrices Y las politicas generales del
FOMABOSQUL, asi come sus reglamenltos internos y manuales. .

Proponer las modificaciones a los estatutos,. : ¥ bl

Aprobar los planes operativos y presupucstos anuales.,
‘ ‘ i Pl ! -
Aprobar el .informe anual de las actividades ejecutadas.

Ratiflcar losg convenios con agencias o. fuentes

financiadoras.

Aprobar -de marera excepcional la creacioén de Cuentas vy
sus respectivos Consejos Administrativog, asi como los
Programas a gser financiados, velando RPOrque dichos
brogramas se Cnmarquen dentro de los lineamientos de los
convenios y se manejen conforme al reglamento especial de

la materia a ser Aprobado mediante Resolucidn Ministerial
del Ramo. i :

C?HSLderar Y aprobar dentro del Primer trimestre de cada
- A s . =

ano al Lulgqua General y el Estado do Ingresos y Egresos
de la gestidn dnterior. ‘

Aprobar i Qubtorizar la venta ¥
patrimoniales de] FOMABOSQUE, p
reguisitos de ley.

ligquidacién de los bienes
revio cumplimiento de los
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Disponer auditorias externas.

1)

[

ARTICULO 9.- (QUORUH) .-

£l - gqudrum estard constituide por . la concurrepcia

pPresidente y tres miembros del Directoric:
BRTICULO 19 = (DURACION DE FUNCIONES DI
uIPECiORL ) : P

los directores es de cinco anos,

£l periodo do mandato de !
sean sustituidos.

permaneciendo en sus cargos mientras no

PO YRLLL LIS EE LY

b b e e e e i e .z s

n
a4 ARTICULO 11.- (INHABILITACION) .- '
o6 | |
N ! iic podrdn ser directores, los sarvidores publicos, 1los
2 ~sndenadeos por delitos de orden publico, gquienes tengan
o ] litigios pendientes o deudas en mora con FOWNABOSQUE o© con
3 oLros organismos del E;tado. e ;
B ARTICULO 12. (PROMIBICIONES) cEaE ow
i R . = s : . - S o
ﬁ } Los miembros del Directorio no podran, per .si O por
= i interpésita persona, intervenir como gestores o HEUOCLadOqu
1 en contratos de obras y proyectos, ventas o la contratacidn de ;
o g bienes y sexwvicios ante el FONABOSQUE, durante el GJOLFlClO de
o su mandato 'y hasta doce meses después ou la finalizacidén del
2 nismo. ,
i
3 |
o i ARTICULO 13.- (RESPONSABILIDALD) .-
?’g ! . : : ! =
i i Todqs lgs m;embrps del DireclLorio son responsables en  forma
'@r*r” solidaria 'y mancomunada por las decisiones aprobadas en sus '
%" ' reunicones, salvo que alguno de ellos haga constar en acta, en -
2 i for@a.cxprega, su desacuerxdo. Dada la independencia  técnica;
i administrativa, economica y financiera gue el articulo 23
N paragrnfn I de la Ley Tlorestal expresamente .acuerda al
2 {ONABUJOUM; no oxonera de.reﬁponsabilidad ni aktenia. la sancién
i de los directores, la invocacidén de haber procedido  bajo
2 drdenes O Ppresiones superiores. B
] .
B '
a | ARTICULO 14.~ (SESIONES).- :
% El Directori se i 4 ; : ; o
. d o lrli-ﬁt reunira cn sesiones ordinarias por ,lo menos
7 oy g? al mes, que seran convo;adas por su Pchidente con una
2 ??ELCLQ%FLOHI minima de 7 dias. Se reunira::en .sesidn
5 u;-rg?rglﬁaylalcada vez gue la convogue el PlerLdLnte', poxr
B propia iniciatbtiva o a solicitud de dos o mas Directores.
g :
&
¥
B
&:
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3 -
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ARTICULO 15.- (ACUERDOS).-

Los acuerdos del Directorio son validos con - el
eprobatorio de la mitad mds uno de la totalidad.: de
mismbros presentes, teniendo el Presidente veto_dirimente_enﬁ
cs50de empate. LoOs Directores no puecdcn absteners& de veotar,
ni votar en blanco. ' :

) A=

ARTICULO 16 .- (FUNCIOHNES DEL TPJDTNPF DEL
e g il
CIRECTORIO) .

fon funciones del Presidente del Direclorio: B . !

2siones del Direclborio.

o) Presidir las =se
5) Convocar a sesiones ordinarias Yy extraordinarias del
Directorio. : @
<) Velar por el cumpllmlano tle las disposiciones legales,
reglamentarias v estatutarias wvigentes vy relativas al
FONABOSQUE,;, asi como velar por el cumplimiento de los
acuerdes del Directorio. su representante,: legal vy
mandatazio judicial . e
ARTICULO 17.- (GERENCIA GENERAL) .- pe i By B
£l Gerente General es la maxima autorldad ejecutlva del
FCNABOSQUE, su representante le al v mandatario JUdJC¢al
ARTICULO 18.- (DESIGNACION) . -
El Gerente General sera deJlgnado por cl Directorio a resultas . :

do Cconcurso publico.

¥, ' .
1'} ¥

o " o~ 1, ™ ™ i

g ARTICULG 19.- (FUNCIONLES DEIL GERENTE GEMNERAL) .-

{ . 3

Y ;

: S5on funciones del Gerente General :

% - '

% G ) Sgp;e;entar legalmente a 1la institucién, asi como,
dirigirla vy administrarla de acuerdo a los lineamientos !

3 aprobados por el Directorio. Los convenios, acuerdos e !

\ lnstrumﬂnLo:'aJmllares serdn firmados conjuncamente con '
el Presidente.

% r

A b % - . sl = s

s ) Proponel planaes, Rrogramas, politicas, es trategias vy
acciones para el desarrollo institucional y el logro de

3 \ sus fl?ES Y objetivoes, asi como ejecutar los acuerdos

y— aprobados por el DlrQCtOI‘O

\ &//’

LR eS| Ejecutar los acuerdos establecidos on los convenlos

g interinstitucionales Y de financiamiento, asi como en sus

4 enmiendas, anexos ¥ cartas de implemenbacisn.

k al) E;tablgcer ¥ Presidir  negoclaciones con Posibloes

L © financiadorgs. : '
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< -d st

@) suscribix todo documento publico y privado 1cfezentc al ﬁfﬂﬁ

lONADOSQbE _J__
) Autorizar paQo firmar cheques ¥y,
Directorlo, £1rmar letras de cambio, boletas de ga:
u otros documentos mexcantiles. '::_[

G ) Nombrar, promover o sancionar a los funcionarios ¥
empleados de conformidad con las disposiciones legales en
vigencia. e 0
h) Presentar anualmente para aprobacidén del Directorio ¢l
informe de gestién correspondienta, el proyecto de '
presupuesto y la opinién de auditoria externa.
3 +Presidir el Com1Le de Contratacién Administrativa, con

derecheo a volto dirimente.

LS A
e

le encomiende. h

Ejecutar otras acclones institucionales gue el DJLCCLOLLD

ARTICULO 20.- ° (COMITE DE . CONTRATACION

HADHINISTRATIVA) .—

B ComlLe de conbratacidn Aum1n15LJativa estara lnLeqrddo por
¢l Gerente General, el Asesor Legal y un representante del
Llnanciador o donante, y tiene como funcién aprobar los
tidrminos de referencia o especificaciones técnicas de las

convocatorias pablicas por montos que asi establezca
legislacion vigente e] los convenios bilaterales

la

o ‘ 55

multilaterales; realizar la apertura y calificacidén, asi como

acoptar las recomendaciones al Directorio s0bre

la . .
aciudicacidédn a -la oferta mds conveniente o, €en su caso, . -

sugerir gque se declare desierta la convocaltoria. Las reuniones
¢inl Comilbé de Contralbacién Admlnl5trdtlv1 se efectuaran
ncecesariamente con  la  totalidad de sus miembros. : Las
rocomendaciones se adoptardn por mayoria absoiula. Todo voto
discoxdante deberd ser Lundamentade y constar en’ el acta

ronpeclkiva.

ARTICULO 21.- (SISTENAS hDHINISTRhTIVUS)-;

4

05 Sistemas Administrativos del FONABOSQUE se rigen por la

Ley de Administracidn Y Control Gubernamental.

TITITG IIL

administrar recurs

[
&ﬁv FUENTES DE TINANCIRHIENTO Y PATRIHONIO
) ARTICULO 22.- (FINANCIAMIENTO) .-
El FONABOSQUE, como fondo de financiamiento mﬂltipié, pueﬁe

financieros provenicntes de las fuentes

L
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II del articulo 23 de la Ley
remates se aplicarg

it e g AT

seialadas en el pardgrafo
Forestal. El importe 'de 'las multas ¥

.E luuﬂo de efectuada la detraccién del porronLaJﬁ; :
,15 correspondiente - por la Superintendencia Forestal, de acuerdo v
t al articulo 96 pardgrafo X del Reglamento de la Ley Forestal. W
1 Asimismo, del imporze brute de las patentzs de desmontes la ?%i
3 “nnﬁllntcndﬁnrla Forestal detraerda el mismo porcentaje ' pox S
i ronrupto de gastos generales de gestidn, seguimiento y centrol T
f de los procesos de desmonte Y quema, distribuyéndose el saldo
% liguido resultante conformc al articulo 38 de la LP“:FOLEStal.
) o N
f‘ +
i ARTICULO 23.- (PATRIMONIO) .-
k&"ﬁ El Patrimonio del  TFONABOSQUE estd consti tuio -"por 1los
o siguientes recursos ordinarjos Y extraordinarios: ,
) Recursos ordinarios: Los bienes muebles e inmueble s que
Se'obtmnqan POL compra, expropiaciones ltransfere encias,
donaciones v otros medios ; los bienes, derechos v
FEcursos cedidos en propiedad POor los organismos del
Gonierno Central, Prefecturas, Municipalidades,
Ihstitucioner'y Emprésas Pablicas, Privadas y Hixtas.
=) Recursos extraordinaries: Los provenientes de la v nta de
bienez de su batrimonio, los que prove engan de donaciones
¥y legados, los gue se obtengan de empréstitos internos o
exterros para proyectos especificos de acuerdo a normas
vigentes, asi como los que fueren creados en su favor por
disposiciones legales. ' '
s

TITULO IV AR S

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 24 . - (MODIFICACIONES A LOS ESTATUTOS).—
;as Propuestas de modificacién a los bpresentes ELEstatutos
GCDCFf”nSQ; aprobadas por e} Directorio vy somelbidas a 1a
conslderxacion del Supremo Gobierno, a través del Ministro del
Ramo. ' : :
ARTICULO 25.- (VIGENCIﬂJ.—
%05 Presentes Cstatutos entraran en igencia a Partir de Jia
iecha de su aprobaci@n mﬁdwanLo DPLrOLO Supremo.
/ ARTICULD 26 .- ( REGLAMENTO INTERHO) -

) :
:;1?;L26tﬁrl? elaboras ¥ aprobara su Reglamento Interno en el
8 @ noventa dias calendario a partis de la fecha de 51

. instalacioéon.

4“\ / : |
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ARTICULO 27.- (APOYO FINANCIERO PRIORITARID)-;

B . (N

Durante el periodo de consolidacién del nuevo Rég imen Fore astal
de la Nacidén, el FONABOSQUE priorizard el apoyo financiers a
las acciones de ordenamiento Y manejo fOngLal plEJlSLaS en el

Articulo 38 inciso ¢) de la Ley FOLe tal.
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