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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 015/2019 f FONABOSQUE

La Paz, 20 de febrero de 2019
VISTOS:

- Que mediante Informe DGE-GIDO-BKSS-0016-INF/19, de 13 de febrero de 2019, la Técnico en
‘Organizacion Administrativa dependiente del Encargado de Gestion Institucional y Desarrollo
Organizacional, con relacién al “Proceso para la Contratacion de Personal Eventual”, concluye
que el referido proceso cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente y la
metodologia establecida para su elaboracion, por lo cual debe ser aprobado mediante
Resotucion Administrativa.

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica del Estado, establece en su Art.232 los principics que rigen a la
administracion publica, entre los cuales se encuentra el de: legalidad, ética, competencia,
eficiencia, responsabilidad y resultados. Asimismo en su articulo 410 dispone que todas las
personas, naturales y juridicas, asl como los 6rganos publicos, funciones pablicas e
instituciones, se encuentran sometidos a la Constitucion.

Que la Ley 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales regula
los sistemas de Administracion y Control de los recursos del Estado y su relacion con el
Sistema de Planificacion Integral del Estado. El Articulo 27 de este cuerpo legal establece gue
cada entidad del Sector Publico elaborara en el marco de las normas basicas dictadas por los
drganos rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de los sistemas de
Administracion y Control Interno, correspondiendo a la Maxima Autoridad de la Entidad la
responsabilidad de su implementacion.

Que la Ley 1178 previene sobre la Responsabilidad por la Funcién Pablica en el Capitulo V,
- Articulo 28 y siguientes; asi como el Decreto Supremo N° 23318-A que establece en su articulo
- 3, paragrafo | que todo servidor publico tiene el deber de realizar sus funciones con economia,
transparencia y licitud, su incumplimiento genera responsabilidades juridicas. El articulo 7
define los deberes como las tareas o actividades obligatorias de cada entidad o servidor publico
dirigidas a cumplir las atribuciones ¢ funciones que le son inherentes.

Que el Articulo 23 de la Ley Farestal N° 1700, de 12 de julio de 1996, dispone la creacién del

P Fondo Nacional de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE, como Entidad Publica bajo tuicion del
ahora Ministerio de Medio Ambiente y Agua (MMAYA), con personalidad juridica de derecho
. publico con autonomia técnica, administrativa, econdémica y financiera, para promover el
<» financiamiento para la utilizacion sostenible y la conservacion de los bosques vy tierras
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forestales, que se organizara a través de sus Estatutos aprobados y cuyos-regw
pueden destinarse a proyectos manejados por instituciones calificadas por la actual Autorida
de Bosques y Tierras (ABT); a tal efecto, el Articulo Unico del Decreto Supremo N° 2916, de
de septiembre de 2016, aprueba el Estatuto del Fondo Nacional de Desarrollo Foresta! 77
FONABOSQUE, cuyos incisos a) y g) del Articulo 7 del Estatuto, instituyen como funciones/daf
Director General Ejecutivo, entre otras, el ejercer la representacion legal de la institucion y
realizar, asi como autorizar los actos administrativos necesarios para el funcionamiento de la
institdcion.

~Que la Resolucion Suprema N° 217055, de 20 de mayo de 1897 aprueba las Normas Basicas
del Sistema de Organizacion Administrativa, ordenamiento juridico que establece que el disefio
organizacional se formalizara en el Manual de Organizacién y Funciones y en el Manual de
Procesos aprobados mediante resolucion interna pertinente.

Que el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa del FONABOSQUE
aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 070/2018, de 26 de octubre de 2018,
establece en su Articulo 20 que: “El Disefio Organizacional debera formalizarse en el Manual de
Organizacion y Funciones y en el Manual de Procesos y procedimientos, los cuales deberén ser
aprobados mediante Resolucion Administrativa del Director(a) General Ejecutivo(a)... b) El
Manual de Procesos y procedimientos debe describir la denominacion y objetivo del proceso,
las normas de operacion, la descripcion del proceso y sus procedimientos, los diagramas de
flujo y los formularios”.

Que el FONABOSQUE cuenta con el Manual de elaboracion de Procesos y Procedimientos
aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 074 de 08 de noviembre de 2018, documento
que tiene como objetivo establecer ia metodologia para el disefio, elaboracion, implementacion,
innovacion, actualizacion y control de los Procesos y Procedimientos generados en el
FONABOSQUE proporcionando criterios uniformes y herramientas minimas que permitan a
cada Unidad Organizacional, su anélisis y elaboracién,

Que en concordancia de lo previamente citado se emite el Informe DGE-GIDO-BKSS-0016-
~INF/19, de 13 de febrero de 2019, elaborado por la Técnico en Organizacién Administrativa
dependiente del Encargado de Gestién Institucional y Desarrollo Organizacional, misma que
concluye sefialando lo siguiente: “-£/ presente proceso cumple con una secuencia {ogica en sus
actividades, disponiendo una metodologia adecuada en forma ordenada para la Contratacion de
Personal Eventual en-el Fondo Nacional de Desarrollo Forestal — FONABOSQUE"- “El
Proceso considera la denominacion, el objetivo, las normas de operacion, la descripcion del
procedimiento, el diagrama de flujo y los formularios o documentos generados, segan normativa
establecida en el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa’- “ El
Proceso para el Proceso de Contratacién de Personal Eventual forma parte de un Manual de
Procesos y Procedimientos, el cual constituye un instrumento  indispensable para la
formalizacion del Diserio Organizacional del Fondo Nacional de Desarrolfo Forestal —
FONABOSQUE”, '
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Que el Informe Legal DGE-AL-KGM-=0075-INF/19, de 20 de febrero de 2019, condiuye qus sl
‘Proceso de Contratacion de Personal Eventual”, propuesto y fundamentade mediante Informg

DGE-GIDO-BKSS-0016-INF/19, de fecha 13 de febrero de 2019 debe ser aprobado posldid

Méxima Autoridad Ejecutiva del FONABOSQUE, que en el marco de sus competencias y fert

estricto cumplimiento de la normativa vigente y aplicable, emitira la correspondiente Resolucion
Administrativa. '

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo del FONABOSQUE, en gjercicio y uso pleno de sus facultades,
atribuciones y funciones conferidas y la designacion efectuada mediante Resolucién Suprema
N°23807 de 11 de junio de 2018.

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar el “Proceso de Contratacién de Personal Eventual”, mismo que forma
parte indisoluble de la presente Resolucién Adminisirativa.

SEGUNDO.- Refrendar el Informe DGE-GIDO-BKSS-0016-INF/19. de 13 de febrero de 2019,
emitido por la Técnico en Organizacién Administrativa dependiente del Encargado de Gestién
Institucional y Desarrollo Organizacional, Informe Legal DGE-AL-KGM-0075-INF/19, de 20 de
febrero de 2019, emitido por Asesoria Legal, mismos que forman parte integrante e indivisible
de la presente Resolucién Administrativa.

TERCERO.- Instruir a la Coordinacion Administrativa Financiera, la difusién, aplicacion y
cumplimiento del “Proceso de Contratacion de Personal Eventual” a todas las Areas y Unidades
Organizacionales del FONABOSQUE. ‘

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese
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