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REF. : DIFUSION "MANUAL DE DESCRIPCION DE CARGOS DEL
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL"

FECHA : La Paz. 26 de agosto de 2015

Die mi consideracion:

La Coordinacidn Administrativa Financiera a través del drea de Recursos Humanos, remite
adjunto a la presente el "Manual de Descripeidn de Cargos — FONABOSQUE", aprobade
mediante Resolucidn de Directorio NE13/2015, de fecha 03 de julio del presente afo, con
el objetive de dar a conocer y difundir el contenido del mismo a todos los funcionarios del
FOMABOSOLE.

El Monual! de deseripcion de Corgos, define con precisien las habilidades necesarias
{requisitos personales v profesionales) para la realizacion de las funciones especificas en
cada puesto, el desarrollo de dichas funciones sobre las cuales se debe ejercer una
supervision adecuada esta a cargoe de cada jefe inmediato superior, &l mismo que debera
transmitir primeramente los lineamientos basicos de las tareas delegadas para luego
realizar las wverificaciones correspondientes gque aseguren el logro del resultado
pretendido.

Con este motivo salude a usted atentamente,

MDA Arminer ,[.J.",JTH*Z"

ot prrh EEE __.-"T-:f]”. R MREETaETAN]
Aay da feaieada FLADS2

Au 16 do Jufia Nold30
Edificio San Pabdo Figa & OF, 601 - 607, Fiso 1005 1007
Talifax 2008004 - 2000053 Linea: B00-13-3662 N
Wzb: warw fonabosque goib ba —
LaPazr-Bolivia ﬁ



qllliil!llllilllll]illlIlllllllllllllllllllllll

&

ESTADNCY MU IMNAT IO MAL [ Bo LY L

(-5 ronaBosaue

MANUAL DE DESCRIPCION DE CARGOS
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MANUAL DE DESCRIPCION DE CARGOS
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

ESTADI PLURENACIONAL D0 BOEIVIA

L. INTRODUCCION

El Forda Nacional de Desarrolio Forestal (FONABQSQUE) ha side creado mediante Ley N2 1700 de
12 de Julio de 1996 {Ley Forestal], como entidad descentralizada, cuva finalidad es Ia de promover
el financiamiento para la utilizacién sostenible ¥ la conservacién de los bosques y las tierras
forestales en el pais. Actualmente se encuentra bajo la tulcidn del Ministerio de Medio Ambisnte v
LYATER

FONABOSQUE tiene como objeto el contactar, promover, gestionar v csnalizar recursos
financieros para la utilizacidn sostenible v Ia consenvacion de los bosques vy tierras forestales
estableciendo, de acuerdo al 0.5 N2 1113 de 21 de diciembre de 2011, un fondo fiduciario no
reembolsable, de contrapartida para la clasificacidn, tonificacion, manejo y rehahilitacién de
CUencas y tierras forestales, ordenamiento y manejo forestal, myestigacidn, capacitacion y
transferenca de tecnologias forestales ambientaimente apropisdas, v otros contempladas en las
Arts. 23 y 38 de la Ley Forestal 1700,

El Manual de Descripcién de Cargos {MDLC) del Fondo Nacional de Desarrolle Forestal, es un
elemento técnico del Sisterma de Administracion de Personal. En él se ordenan, las caracteristicas
del cargo, las funciones v las requisitos MECESArios, ¥ sirve de instrumento de trabajo en el Area
Administrativa para los proceses de reclutamienta, seleccidn, induccidn, capacitacion y svaluacidn
del desempefio entre otros.

El MDC, es una herramienta de recursos hurmnanos Jue COnsiste Bn una enumeracion de lag
funciones y responsabilidades que conforman cada uno de los puestos de la empresa, definienda
el objetivo que cumplen cada uno de ellos; contiene un recuenta de los conocmientos, ,,-{‘F“"‘\
habilidades, actitudes, aptitudes y expariancia que deberian terier las personas que lo ocupen. /= :' \

Este dltima se define como el perfil requerido del puesto. | / |

El presanie documento es la exprasion tedrica de la estructura organizacional del FONABOSQUE,
a nivel de cada uno de (o5 cargos, contemplados en la misma: por lo que el establecimiento de los e
objetivos de cada puesto y las funciones, permitira establecsr los resultadas individuales, |

En ese sentido, es impertante la revision perddica del mismo por la directa relacién con Ia
estructura organizacional. La formulacidn, actualizacion v seguimients al cumplimiento del Manual
de Descripcion de Cargos es responsabilidad de la Coordinacién Administrativa Financiers A travis
de |a Unidad de Recursos Humanos, en coordinacion con |as Unidages Correspondientes, quien se
encargard de esta tarea en el marco de las disposiciones establecidas por el Sistema de
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Administracidn de Personal,

2. OBIETIVOS

® Sirve de base para la seleccion de futuros postulantes 2 acupar los Cargns, va gue se tiens
la informacion precisa de los requisitos que debe poseer el candidate [perlil)y las tareas a
cumplir,

* ncaso de ausencias de los ocupantes del cargo, el manual nos da una base de las tareas 3
cumplir para na alterar el nermal funcionamienta de la Empresa,

*  3irve de guia de los Jefes de drea en el trabajo para con su personal a cargo, reduciendo al
minima los malos entendidos entre ellos respecto a los Requerimientos del Cargo.
* Guiz al funcionario para ¢l desempefio de sus funciones, permitiendo conocer sus

obligaciones v los resultados que se espera que logren. Establece el campo de accién de
cada integrante de la empresa.

* logra evitar la superposicion de tareas entre los ocupantes de los distintos puestos.
{Aharro de tiempo, costos, recursos humanos, etc ).

* Permite iniciar acciones correctivas cuando las obligaciones expuestas en el manual no e
realizan del modo requerida,

* EBrinda la posibilidad de comparar y relacionar el perfil del ocupante con el perfil requerido
del puesto y ver la adecuacion de la persona al puesto.

= Establece @ organigrama de la empresa, identificando posiciones dentro de la oscala
jevdrquica, canales de comunicacion formal y lineas de mando y/o supervision.

3. MARCO LEGAL

Ley N 1700 (Ley Forestal) de 12 de julio de 1996 a través de la cual se crea el Fonda Nacional de
Desarrollo Forestal (FONABOSQUE), como entidad descentralizada

Ley N° 1178 del 20 de jubic de 1990, de Administracidn v Control Gubernamental, que Regula los
sisternas de administracion y centrel de los recursos del Estado.

La Ley N 2027 de| Estatuto del Funcionario Publice del 27 de octubre de 1999, que tene por
objeto regular la relacidn del Estado con sus servidores phblicos, parantizando el desarrollo de fa
carmrera administrativa v asegura la dignidad, transparencia, eficacia v vocackdn de servicio a la
wolectividad en el ejercicio de la funcidn puablica, asi como la promocdn de su eficlents
desempedo vy productividad.

Las Mormas Basicas del Sisterna de Administracidén de Parsenal {MB-SAP) promulgada mediants
Decreto Supremo N° 26115 del 16 de marzo de 2011, que es el conjunto de normas, procesos y
procedimientos sistemdticamente ardenados, que permiten la aplicacidn de las disposiclones en
materia de administracién publica de personal
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Resolucion de Directorio N*11/201% de 0 de junio de 2015, a través del cual se aprueba &l Manual
de Organizacién v Tunciones del FONABOSOIUE.

4. DORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION
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5. MISION ¥ VISION DEL FOMABOSQUE:

VISION

* Ser una entidad pablica reconocida a nivel nacional e internacional en fa gestidn eficiente
en el financiamiente para el aprovechamiento sustentable, tecuperacion y proteccidn de
los bosques, contribuyendo asi, al desarrollo forestal para el Vivie Bien,

MISION

= Entidad publica descentralizada con |a finalidad de promaver el financiamiznio de planes,

Programas y proyectos con impacta social, orientados al desarrollo e investigacion forestal
sustentable e integral en equilibrio y armenia con la madre tierra

A8 de Julio Ma1470 .
Edificios Sen Pablo Phso & 04 601 - 607, Fisa 10 O, 1007 ‘a' 2015
Tl Mae: 2004004 - PH00095 Linea: BO0-13- 2687
¥l www ionabesgue.gobbo

LaF'ar - Bobvia

A e e
o bk Ty




EEEEEEERREEE R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R N R R R

FONABOSQUE

@
i Feredy Mndoen! ca Mewcrndle Nisiiis

T TADSD FLASUNAC ICHWA] D BCYLIVIA

6. APROBACION ¥ DIFUSION

Es facultad del Directorio del FONABOSQUE, la aprobacion del Presente Manual de Descripclén de
Cargos,

£l Gerente General en coordinacikdn con el Coordinadar de Planificacdn y Evaluacidn de Provectos
y ¢ Coordinador Administrativo Financiers, quedan encargada de su aplicacidn, cumplimiento y
difusién institucional en el marco de sus funclones v competencias.

7. REVISION ¥ ACTUALIZACION

La Coordinacién Administrativa Financiera a través del drea de Recurios Humanos an coordinacién
con las Unidades Correspondientes, se encargard de la revisién y actualizacion en €l marco de las
disposiciones establecidas por el Sistema de Administracidn de Personal,
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MANUAL DE DESCRIPCION DE CARGOS

FORM. 001-A
Esmncntm” DEL CARGO ITEM: 1
DATOS GENERALES
 Facha de elaboracién; 30/06/2015 Categoria: Superior

| Denominacitn del Pussto, GERENTE GENERAL

Area Organizaconal de Dependencia; GERENCIA GENERAL
Denominacion del puesto del gue depende: GERENTE GENERAL
Deneminacién a los puestos a los que Supervisa (si comesponde):
+ Coordinacion de Planificacién y Evaluacion de Proyectos
Coordinacion Administrativa Financiera

Auditoria Interna

Asesoria Legal

Comunicacion

Informatica

Secrataria de Gerencia

Agizlente de Gerencia

Nivel del Fuesto: 1
DESCRIPCION DE FUNCIONES:
Objetive General del puesto

* Implementar las actividades contempladas en el Articulo 23 de la ley 1700 y
cumplmiento al D5.24759 que regulan su labor administrativa en actual
vigencia.

| FUNCIONES GENERALES

Segun Funciones y Atribuciones establecidas en el Decreto Supremo N° 24750 de 31 de
julio de 1987

a) Representar legalmente a la institucion, asi como dingirta v administrara de acuerdo a
los lineamientos aprobados por al directorio. Los convenios acuerdos e instrumentos
similares seran fimados conjuntamente con el Presidente.

b) Proponer planes, programas, politicas, estrategias y acciones para el desarrollo
Institucional y e logro de sus fines y objetives, asi como gjecutar los acuerdos
aprobados por &l Directorio.

¢l Elecutar los acuerdos establecidos en les convenios interinstitucionales y de
financiamiento, asl como sus enmiendas, anexos ¥ cartas de implementacion.

di Establecer y presidir negociaciones con posibles financiadores.

&) Susenbir tedo documento pablico y privado referente al FONABOSQUE.

f) Autonizar pagos, firmar cheques y con la aprobacion del Directorio firmar letras de
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FUNCIONES GENERALES

cambio boletas de garantia u otros documentos mercanties.

g} MNombrar, promever o sancionar a los funcionarios y empleados de conformidad con
las disposiciones legales en vigencia,

h) PFresentar anualmente para la aprobacion para aprobacion del Directorio &l informe de
gestion correspondiente, el proyecto de presupuesto y la opinidn de auditoria externa.

i} Presidir el Comité de Contratacion Administrativa. con derecho a vota dirimente.

i} Ejecutar otras acciones institucionales que el Directorio le encomiende

Bt ot

REQUISITOS DEL PUESTO

. Formacidn Economia, Ingenieria Ambiental

. Requisitos exigibles Designado por resolucion de Directorio
| Experiencia General de 8 afios

 Trabajo

| Experiencia Especifica de |4 afos
Trabajo (Cargos similares)

Ley 1178 y Ley 2027 del Estatuto del Funcionario Plblico,
Conocimientos Genéricos | Manejo de Paguetes informaticos, Idiomas oficiales del
estada plurinadonal
Cualldades personales Proactive, Dinarmeco, Organizado, Etico, Trabajo en equipo.
= Ser boliviano de nacimiento

* Poseer libreta de servicio militar (apliquese en varonas)
gmgu Stenands o = Presentar la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas

anta la Contraloria General del Estado Plurinacional,

= Memarando de Designacion emitido por la MAE.

FORMACION O EDUCACION MECEBARIA PARA OCUPAR EL CARGO — 1

Delinar las drass de formacidn necesaraes para @ desermpefo del cargo. Asodar a cads una & grade minimo
acaptable y la priorkded marsands con una X Getalar las pricridades compéementanss en oiden de prefersncis

e TS

GRADO DE FORMACION MINIMO ACERT ABLE PRIGRIDAD

| |
AREA DE FORMACION | ‘

“Economia, X 1
Ifgshinria SAmbierdal

Bashellber

| Téenico
feciio
T
Supsrier
Dipdomiada
Espaciaticad
Mpostria
Esoncial
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RMAS A CUMPLIR

Constilucidn Politica del Estada.
Ley N° 1178 de Administracion y Contrel Gubernamental y Decretos Reglamentarios de
las Normas Basicas de los Sistemas de Administracian y Control Gubermamaeantal
Ley N® 2027 Estatuto del Funcionaric Publico,
4. Decreto Supremo N° 23318-A. Responsabilidad por la Funcién Pablica

9. Reglamento Internc de Personal vigente FONABOSQUE

w o El

PERFIL DE COMPETENCIAS

Muy Altc  Alto  Bisico  Minimo

Planificacion

Organizacion

Direccion

Adaptabilidad al cambic
Colaborativa b
Iniciativa

Compromiso
Orientacidn a resultados
Comunicacién X
Relaclones interparsonales X
Otras de acuerdo al cargo

Moo

o
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MANUAL DE DESCRIPCION DE CARGOS

FORM. 001-A
| IDENTIFICACION DEL CARGOD ITEM: 2 —|
DATOS GENERALES
| Fecha de elaboracion: 30/06/2015 Categoria: Ejscutivo

 Denominacion del Puesto: COORDINADOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO
Area Organizacional de Dependencia GERENCIA GENERAL
Denominacidn del puesto del que depende: GERENTE GENERAL
Deneminacion a los puestos a los que supervisa (si corresponde),
* Responsable de Presupuestos y Tesoreria
Contador

w
* [Encargado de Recursos Humanos y Adguisicicnes
+ Encargado de Activos Fijos y Almacenes

Nivel del Puesto: 1
DESCRIPCION DE FUNCIONES:
Objetive General del puesio

« Foralecer |a capacidad de gestion administrativa y financlera del Fondo Macional

ce Desarrollo Forestal, mediante la implementacion de los sistemas de
administracion y control gubernamental establecidos en la Ley N° 1178,

e —————

a) Dirigir y levar adelarte toda la administracion y finanzas de |a estructura central del |
FONABOSQUE, en el marco de |a normativa lagal vigente.

& Implementar y Supervisar |a aplicacion de los sistemas financieros ¥ no financieros
Establecidos en las normas de administracion y contral Gubemamentales.

cl Prestar asistencia técnica en el ambits de sy competencia, cuande sea requerida.

d, Asesorar y apoyar en asunios administrativos al Gerente General del
FONABOSQUE vy sus éreas organizacionales.

&) Emitir circutares, instructives de orden administrative y financiers

institucional e interinstitucional

g) Elaborar y presentar los Estades Financieros en cumplimiento a normas legales
vigentes,

hy Coadyuvar en la Ejecucion de los planes, programas y proyeclos disefiados vy
aprobados por el FONABOSQUE y el MMAYA

i Dirigir la organizacion y supervisar el archivo central
Responder por el uso de los actives a su cargo.

+) Responder por la confidencialidad de |a informacian yia documentacisn gue genera,

. recibe o utiliza
A, 16 de Jubo Ne1470 —
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| FORMACION O EDUCACIGN NECESARIA PARA OCUPAR EL CARGO
Definir fas &eas g formacian necesarias para el desempedo dal cange. Asociar a cada una el grade minimo
aceplabie y a picddad marcando con una X. Sefalar las prisfdades complementanias en orden de praferancia.
DRADD DE FORMACION MINIMGO AGEPTABLE T T PRIDRIDAD
| = o =
AREA DE g o 5 :
FORMACION £ | B & 2 E £ ; E g
] i P |
= W g E‘ ﬁ i 'In E
g
'i:'|:|:|:'|n|:|'|1laI
Afminleandn da
Eimiprgaps,
Coantaduria Priblica x "
o
nigenier(y |
| Comercial. l ; J

' NORMAS A CUMPLIR

1. Constitucion Politica de! Estadao.

Ley N* 2027 Estatuto del Funcionarico Publico.

2 Ley N* 1178 de Administracion y Gontrol Gubernamental y Decretos Reglamentarios
de las Normas Basicas de los Sisternas de Administracion ¥ Control Gubermamental.

3
4. Decrafc Supremo N® 23318-A. Responsabilidad por la Funcian Publica.
2. Reglamento Interno de Personal vigents FONABOSQUE

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacion

Licenciatura en las camreras de Economia, Adminstracian
de Empresas, Contaduria Publica, Ingenieria Comercial —

| Requisitos n:iﬁhlus

Experiencia General de 8 afios
_Trabajo

Experiencia Especificade | 2 afios
Trabajo (Cargos similares)

estado plurinacional.

‘Ley 1178 y Ley 2027 del Estatuta del Funcionario Pabiico,
Conocimientos Genéricos | Manejo de Paguetes informéticos. Idiomas oficiales del

'_Gu.didad_ﬂ personales | Proactivo, Dinamico. Organizade, Etica, Trabajo en equipo.

= Ser bolviano de nacimiento

Otras que demande el * Puoseer libreta de servicia militar (apliquese en vargnes)
puesto * Presentar la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas
ante la Contraloria Genearal del Estade Plurinacicnal. |

A 1 e il M1 478 — C
Edificia San Pablo Plsa & CF, 601 - 807, Biss LOOF. 1007 A1) 1 =
Tl Fore: OO0 - I900099 Linea: BIO-13-3862 il e
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EATADD PLURINACIONAL DE BOLIVEA

PERFIL DE COMPETENCIAS

Planificacién
Crganizacion

Direccian

Adaptabllidad al cambio
Colaborative

Iniciativa

Compromiso

Orientacion a resultados
Comunicacion

Relaciones interpersonales
Otras de acuerde al cargo

Ao 16 de Julic Fe1479

Edificia San Pabiks Pisa 6 OF 801 - 607, Pleo 1006, 1007
Tielfaoe: J0CUAG04 - Q000099 Linsy: B00-13- 1662
Wabowww fonabeaque cobibg

LaPaz - Boliva
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> X

¥ 201
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Alto

3

Basico

FONABOSQUE

Fondo Mockenel de Descrenlio Foreibd

Minimo

Péiging § de 63
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ERTAIDNE FLURINACHIMAL [FE NOLIYLA ¥ Fonds Mocenel ée Deacrenbn Forsdnd

% FGNAEDSQUE

MANUAL DE DESCRIPCION DE CARGOS

FORM. 001-A
| IDEMTIFICACION DEL CARGO ITEM: 3
DATOS GENERALES .
. Fecha de elaboracion: 30/06/2015 Categoria: Ejecutive
Denominacion del Puesto: COORDINACION DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS

T T =

Area Organizacional de Dependencia. GERENCIA GENERAL ==
Denominacion del puasto del que depende: GERENTE GENERAL

Denominacién a los puastos a los que supervisa (si corrasponda):

Responsable de Planificazién Estratégica

Responsable de Gestidn da Proyectos

Responsable de Planificacidn y Evaluacién de Proyectos

Responsable de Elaborar Programas y Proyectos

Responsable de Control Seguimiento y Monitoreo de Proyectos

Responsable de Monitoreo v Seguimiento de Proyecios

Técnicos Forestales

Nivel del Puesto: 1
DESCRIPCION DE FUNCIONES:
Objetivo General del puesto
= Implementar y aplicar |a planificacion de largo, mediano y cora plazo del
FONABOSQUE, consfituyendo el Plan Estratégico |nstitucional y el programa
Operativo Anual, segun establece [a Norma Basica del sistema de Frogramacidn

de Operaciones, el Reglamento Especifico del Sistema de Frogramacion de
Cperaciones dal M A y al gistems de Planifieasien Integral del Estads.

e

a) Coordinar y articular los procesos de planificacion estrategica y operativa, el
seguimiento y la evaluacién operativa del FONABOSQUE,

by Coordinar la articulacion del Plan Estratégico del FONABOSQUE con las politicas,
estrategias, programas y proyectos del PND a nivel sectorial y territorial (nacional,
departamental y municipal), a cero, mediano y largo plazo.

e} Verficar que los programas y proyectos estén afineados a los objetivos estratégicos
del Plan Sectorial de Desarrollo, previa a la aprobacion por la MAE.

o Disefar, formalizar e implantar los sisternas de organizacion, planificacion
seguimiento y evaluacion de planes, programas y provectos institucionales. en
concordancia con las directrices del Sistema de Planificacion Integral del Estado
en coardinacin con el Ministerio de Planificacién del Desamollo.

=) Dingir y supervisar la_ formulacion del Plan Estratégico  Institucional del

A, 16 e b #1679 oy A Pdgini 7 de &8
Edificie: Sar Pabilo Prao & OF, 601 - £07, e 10,08 1407 P e
FelToe: IOR004 - 250008 Linea: S00-13-3663
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ETADD FLUKINATICRNAL DE BO1IVLA

FONABOSQUE

Foniln Mocionl oo Dedesrells Foress

FUNCIONES GENERALES
FONABOSQUE.
r Dingit y supervisar la formulacién y compatibilizacidn del Programa de Operacicnes
Anual de la entidad.
gt Evaluar el cumplimiento de los objetives y los resultades alcanzadas por la entidad
2n el pariodo anual,
hi Controlar la realizacidn del seguimiento y evaluacion del avance de programas y
proyectos inscrios en el POA de |a gestion.
i Dirigir la formulacion, aprobar y ejecutar el POA de CPyEP
I Supervisar las lunciones desarrolladas por el personal a8 su cargo.
k) Ewvaluar al personal a su cargo.
1 Coordinar con su inmediatc superior la formulacon del su programa  de
Operaciones Anual Ingividual.
m} Responder por el buen uso de los activos 8 su cargo.
nl Responder por la confidencialidad de la informacién yio documentacion que genera,
recibe o utiliza.
o] Realizar otras activdades de acuerdo a requerimienic de la Maxima Autoridad
Ejecutiva
REQUISITOS DEL PUESTO
Licenciatura en Administracién de Empresas. Economia o
Formacion Ingenieria Industral. Forestal, Ambiertal

Requisitos exigibles

Experiencia General de
Trabajo

Exporiencia Especifica de | 2 afos
Trabajo (Cargos |
similares)

B afos

Conocimientos Genéricos | Manejo de Pagustes informdticos, Idiemas oficiales dal

e

| estado plurinacional.

Cualidades personales

Proactivo, Dinamico, Organizado, Etica, Trabajc en

 Otras que demande el
puesto

2guipo. .

* Ser boliviano de nacimiento

* Poseer libreta de servicio militar (apliguese en
VArONEs)

= Presentar la Declaracion Jurada de Bienes y Renlas
ante |la Contraloria General del Estado Plurinacional.

i FORMACION O EDUCACION NECESARIA PARA OCUPAR EL CARGO

| Dafinir las dreas de formacian nacesaras para el desempeefio del cerga. Azaciar a cada unz & greds minimo

acepiatie v la prioddad marzando con una X Safaler las prioddedes complemertariag en order de preferancia

A TE S Julio a7 -
4 Pigira B oe 6B
Edificks fan Pabils Fisa £ OL501 - &07, Plva 13O, 1007 * { ) E]

= II—I
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ESTADRT FLURIMACKRNAL DT BOLIVIA Fancke Mocionol de Desoiralla Fosssinl

GRADD DE FORMACIIH ABLE FRIORIDAD
AREA DE E 3 g
| FORMAGION i Ei £8 £ E % 2 ?
= E |
A R S
Administracsin e o
Emprasna,
Economia o
rgjaneria ]
reusirial, 1
Foragtsl,
Amblental
! - ;

NORMAS A CUMPLIR

1. Censtitucién Politica dal Estado,

2. Ley N® 1178 de Administracién y Control Gubernamental y Decretos
Reglamentarios de las Mormas Basicas de jos Sistemas de Administracion y
Control Gubermamental

3. Ley N* 2027 Estatuto del Funcionare Plablico.

4. Decreto Supremo N® 23318-A. Responsabilidad por la Funcién Pabfica,

5. Reglamento Interno de Personal vigente FONABOSQUE

PERFIL DE COMPETENCIAS

Alto Basico  Minimo

Planificacién
Organizacian

Direccion

Adaptabilidad al cambio
Colaborativo

Iniciativa

Compromiso
Orientacion a resultados
Comunicacién
Relaciones interpersonales X
Otras de acuerdo al cargo

=R E R

HoEoE

Hi 18 de Julig K147 -
T Piging
Eidifcinn S Pablo Piso & OF 601 - &07, Pia S0.CF 1007 * A0 1 5 S
Tefiaor 20004 - ZO0OENS Linea: B00-13-1662 ™ .
Wiks wywnesfonabosguegobba o
s
LaFar -3alina ‘E e



EEE R R R R R R R R R R R R R R R P R P P P R N RN

)

ENTARD PLURIMACICNAL (30 JEILIVLA

FONABOSQUE

Fandn Maclsrd o6 Diiermlls Foraed

G

MANUAL DE DESCRIPCION DE CARGOS

FORM. 001-A
| IDENTIFICAGION DEL GARGO TEM: 4
DATOS GENERALES
Fecha de elaboracion: 30/06/2015 Categorla; Operativo |

 Denominacion del Pueste: ASESORIA LEGAL

Area Organizacional de Dependencia. GERENGIA GENERAL

Denominacion del puesto del que depende. GERENTE GENERAL -
| Denominacién a |os puestos a los que supervisa (si corresponde): Ninguna

Nivel del Puesto: 2
DESCRIPCION DE FUNCIONES:
Objetivo General del puesto

= Brindar asesoramiento especializado &l Gerente General del FONABOSQUE,
spoyanco sus tereas de desarolle normativo-juridico en el marco de la
Constitucion Politica de Estade y normativa legal vigente.

' FUNCIONES GENERALES

g} Prestar asescramiento especializade al Gerents General, Coordinador
Administrative Financiero, Coordinador de Planificacion y Evaluacién de Proyecios
y demas componentes de la estructura. |

) Apoyar en las tareas de desarrolle normativo juridico de competencis del
FONABOSQUE.

¢ Instruir el registro y archivo de la documentacion generada en el 4rea legal
Confratos, Resoluciones y toda la documentacion legal, asi como organizar las
fuentes de informacidn legal

dy Coordinar y supervisar la funcién y gestion juridica del FONABOSGQUE

s Recomendar las acciones legales perfinentes que se requieran sobre los diversos
temas que se prasenten en el FONABOSQUE.

i Revisidn de antecedentes de normas aplicables a las normas intemas del
FONABOSQUE

gl Interpretacion y aplicacion de normas legales sobre confratos. convenios y otros an
materia amibiental y ! marco de competencias del FONABQSQUE,

hy Rewision de antecedentes y normas aplicables para la elaboracian de proyecio da | .=,
Decreto Supremo y otros que se requseran para conftribuir al desarrollo sectorial aday
institucional. ol o

I Remision de procesos administrativos a conocimients de la autoridad sumariante an.
cumplimiento a la Ley 1178 y al D.8 23318-A Reglamento de |a Responsabilidad .
por la Funcién Pablica y el inicio de los mismes i correspandiare. | cEnaln

i Ceordinar y supervisar fa funcidn y gestion jurldica dal FOMABOSOLUE, e

ky  Emitir opinién juridica sobre asuntos sometidos a su consideracién

i Elaborar su Programa de Operaciones Anual Individual, en ecoordinacién con su

inmediato Superior.
A3 18 e huda He147D TRt N Pagna 10 86 68
Edificla San Pabln Piso & OF 601 - 607, Pisa 1004 1007 i o N e

Telfax 2004004 - FRO00E5 Linea: B00-1 3 3667 .
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| FUNCIONES GENERALES

i} HEEFID_HI:IE-I' por el buan uso da los activos a su r:a_rg-n-.

nl Responder por la confidencialidad de |a infermacion y'o documentacidn que genara,
recibe o uliliza.

o) Realizar ofras actividades de ecuerdo a reguerimiento de la Maxima Autoridad
Ejecutiva

REQUISITOS DEL PUESTO
Formacion Requisitos exigibles

| Formacion Lic. en Ciencias Juridicas con conocimiento en Gestion
Publica

| Requisitos exigibles

Experiencia General de 8 afios
Trabajo

Experiencia Especifica de | 2 afios
Trabajo (Cargos
similares]

Ley 1178 y Loy 2027 del Estatute del Funcionario Plblico,

Conocimientos Genéricos | Manejo de Paguetes informaticas, Idicmas oficiales del

estado plurinacional.

| Proactive, Dinamico, Organizado, Etico, Trabajo en

| equipo.

= Ser boliviano de nacimiento
Poseer libreta de servicio militar (apliquese en
varones)

* [Fresentar la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas
anta la Cortraloria General del Estado Plurinacional,

Cualidades personales

Otras que demande el
pLesto

FORMACION O EDUCACION NECESARIA FARA DCUPAR EL CARGO

Defirir 1a5 areas de formacdn necesanias para el desempano del carpo. ASOCIEM B cada una el grada. mindmeas
aceplable y la priondad mamcando con wra £ Sefalar 35 prordaces complementanas en arden de
preferencia.

GRADOD DE FORMACION MINIMG ACEFTABLE | PRIORIDAD

Teenice Superior
Licanciatura
Diplomado
prést: il pi
Mzosiria
Essncial

Bachiller
Thenbn Ml

Caracho

Darechy
Adminishiabag

b

Aulade kil 1477 S el Fagina 11 e 58
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Tl o IO - 20000605 Linea BOO-11- 5842 F . 7
‘Wizh: v lonaborquegob.bo ﬁ e brrecrrs
LaPaz- Boivia



FEEEEEREEREEEEREREEREERERE R R R R R EREREEEREEREERERRERRERRER.

& >

FSTARE MLAIRENACTONSAL [TE BOILINIA,

FONABOSQUE

Fosecks Mpcionl de Desorolo Foiesial

NORMAS A CUMPLIR

1. Censtitucion Politica del Estado.
2 Ley N* 1178 de Administracidn y Contrel Gubernamental y Decretos

Control Gubarmameantal,
Ley N® 2027 Estatute del Funcionano Publico,

o e

Reglamento Interno de Personal vigente FONABOSQUE

Reglamentarios de las Normas Basicas de los Sistemas de Administracion y

Decreto Supremo N* 23318-A, Responsabilidad por la Funcion Plblica.

PERFIL DE COMPETENCIAS

Muy Alto Alto Basico

Planificacidn

Organizacion

Direccidn X
Adaptabllidad al cambio
Colaborativo

Iniciativa

Compromiso

Orientacion a resultados
Comunicacion

Refaciones interpersonales
Otras de acuerdo al cargo

M OE e T et

> ¥ M

A FE de ulia 1473 &
Edificio San Rabis Pise & OF 601 - 507, Biss 10 OF. 1007 * 2 [‘_-:I 5
Tel/fax: 204004 - 20K0099 Lirvea: B00-13- 3563

Whetx weanw lonabosquegobbo Mo trtsmadorl
Lafaz Boiva W e

Minimo

Fagira 17 de 68
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FONABOSQUE
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c

ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTOS

FORM. 001-A
IDENTIFICACION DEL CARGO ITEM: § |
DATOS GENERALES
Fecha de elaboracidn: ﬂ_ﬂ}_ﬁﬁﬁ_ﬁ?g- : Categoria: Operative

Drenominacion del Fu&slu GGHThEIIDR (A

e

‘Denomnacion del puesto del gue depende; COORDINADOR ADMINISTRATIVO
FINANCIERD.

Denominacion a los pueslos a los que supenvisa (8l comesponde). Ninguna

Nivel del Puesto: 5
DESCRIPCION DE FUNCIONES:
Ohjetivo General del puesto

= Registrar |as Iransacciones debidamente respaldadas, realizar la ejecucitn
presupuestana, de acuerdo con las Nomas Basicas del Sistema de Contabilidad
Integrada.

FUNCIONES GENERALES

a) Registro de los Gaslos, Recursos del FONABOSQUE

& Elaborar comprobantes de pago, ingresa, notas de contabilidad,

c) Elaborar Libretas Bancarias — Fondo Rotatvo.

¢ Participar en la formulaciSn del Programa de Operaciones Anual del
FONABOSQUE

#) Elaborar, reviear, archivar log comprobantes C-31 debidamente respaldados,

fi Elaborar los Estados Presupuestarios del FONABOSQUE

g Revigar documentacién solicitada por [a Coordinacion Administrativa Financiera.

n Elaborar y ejecutar el Programa de Operaciones Anual

i Elaborar su Programacién Operafiva Anual Individual, en coordinacion con su
inmadiato supariar,

i Elaborar vy actualizar las nomas especificas que considere necesara para la
administracion eficaz v eficiente del Sistema de Contabilidad Integrada.

k) Desarrollar & implementar metodologias e instrumentos que permitan optimizar los
procesos y procedimientos del Sistema de Contabilidad Integrada, | 8

I Organizar y dirigir el archive fisico y digital de la documentacion contable del &
FONABOSQUE -

m} Sugenr & implantar mecanismos de controd intemne al inferior de su unidad

n Responder por el uso de los activos a su cargo.

o Responder por la confidencialidad de la documentacion e informacion gue genara,
recibe y utiliza

ol Cumplir con las tareas y actvidades afines encomendadas por su inmediato
sUparior,

Ediffrio San Fabla Piso 6 OF 661 - 807, Mo 10 OL 1007
Tl JOOS00A - 230006G Linaa: B30-13- 3662
r=— Mo T

Wit wwsaslan sbosquegobba i,
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LaPaz-Boivis a ) '

A de il =14 ﬁ | ,--ul e Buigine 19 de &8
L 'h_



EREEEEEREEEREEREREEEEEREEREEREREEREEREEREREREEREREREEREREEREREREREERRERRERRIERSEBE B

& " JFONABOSQUE

TAEALC) FLURINALIORMAL DE MILYIA # i Fomnadys Pesseicnn o2 Dheieer ol Forwiki|

REQUISITOS DEL PUESTO

Lie. en Ciencigs Econdmicas y Financierag, auditoria o ]

e contaduria pdblica.

Frmason Cursos de post grado relacionados con 2l area de trabajo

(deseable) |
Requisitos exigibles Registro en ¢! Colegio respective B
Experlencia General de 5 afios
Trabajo l
Experiencia Especificade | 2 afios
Trabajo (Cargos |
_similares)

Ley 1178 y Ley 2027 cel Estatuto del Funcionario Puablico,
Conocimientos Genéricos | Manejo de Paguetes informaticos, |diomas oficiales del

estade pluninacional, _
Cualidades personales | Proactivo, Dinamico, Organizado, Etico, Trabaja en equipo

= Ser beliviano de nacimiento
Otras que demande el * Poseer libreta de sarvicio militar (apliguese en varones)
puesto * Presentar la Declaracion Jurada de Bienes y Rertas ante

la Cortraloria General del Estado Plurinacional.

NORMAS & CUMPLIR

1. Constitucion Politica del Estado.

2. Ley N" 1178 de Administracion y Control Gubernamenial y Decretos
Reglamentarios de las Normas Basicas de los Sistemas de Administracion y
Contral Gubemamental.

3. Ley N® 2027 Estatuto del Funcionano Publico.

4. Decreto Supremo N° 23318-A Responsabilidad por la Funcién Plblica,

4. Reglamento Interno de Personal vigente FONABOSQUE

FORMACION O EDUC NECESARIA PARA OCUPAR EL CARGO
Definir fas dross oe lonmaecion neseseras pars el desempefio del carge. Asociar @ cada una of grade minkne soceplablke ¢ la
Feicridad marcandd con wne K. Sefaler (ea pl‘i[l'ld-ﬂ-ﬂ!l! comiemenlanis en ordan de p‘ghr:rﬂ:la:
GRADO DE FORMACION MININGG ACEPTABLE (PRIORIDAD |
ot 2 | . 3
FORMA " £ s
NN AN 1 1§11 [
| i |l :
| L&
Canladuria I
FLRACE,
Ao o . X
Contader Gensral
A 18 d Julic RS0 & ;
fefifcin San Pabla Pisa & OF 607 - 507, Fsa 10.0F, 1007 ﬁ SO e
Tebifax TO0OMIMM - FHO00GSL Inoa: B00.12.3557 Y s
Wk www bmanoaquegot ba e .
La Paz -Bolin E T
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PERFIL DE COMPETENCIAS

3

FONABOSQUE

Farichks FMnciond! ¢ Tesurrbla Foreial

Planificacién
Organizacidn

Direccidn

Adaptabilidad al cambio
Colaborativo

Iniciativa

Compromiso

Orientacion a resultados
Comunicacion

Relaciones interparsonales
Otras de acuerdo al cargo

Ml e Julip Ne1479

Edificia San Pable Piso & OF 501 607, Fiso 10 0F 1607
Tt face: 200800 - 2500039 Linea: 300-13-1562

Wk e fonabosque.gabbo

La Paz - Boliva
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FRTADD FLURIMATICRAL D1 EHIVEA - _: ’
AMNALISIS ¥ DESCRIPCION DE PUESTOS
FORM. 001-A
IDENTIFICACION DEL CARGO ITEM: &
- DATOS GENERALES
Fema de slaboracion; 30/06/2015 Categoria: Operativo

| Denominacion del Pussto; RESPONSABLE DE PLANIFICACION ¥ E‘MLUAI:IIf}H DE
PHQ‘&‘ECTEE

Araa Eliganizacinnal_ﬁﬁ- Dependencia- COORDINACION DE PLANIFICACION ¥
EVALUACION DE PROYECTOS

| Deneminacién a los puestos a los que supenvisa (3i corresponde). Ninguno

Denominacién del puaste del que depende: COORDINADOR DE PLANIFICACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS

Mivel del Puesta: 3
DESCRIPCION DE FUNCIOMES:
Objetivo General del puesto

Guiar e integrar los procesos de planificacidn, disefio. organizacidn v administracién de
mecanismos para una gestion adecuada y optima de programas v proyectos,

FONABOSQUE

Pl Feecionl ce Desewralls Foreesl]

FUNCIONES GENERALES

a) Preparar, evaluar y consolidar & Matriz de Planes. Programas y Proyectos del

FONABOSQUE.

b} Contribuir @n la elaboracion e implementac:on del Plan Operative.

¢} Proponer lineamientos de gestion para la obtencion de financiamiento para
Proyectos de Inversion Pablica.

4y Coordinar la gestion de nuevos proyectes e iniciativas que se articulen a los
objetivos institucionales.

e] Generar y difundir informacién gerencial scbre el desarrollo del FONABOSQUE.

i Participar de manera coordinada en |as reunionas de presentacidn de Programas v
Proyectos con Municipios y ofros actores sociales vinculados al desarrollo forestal.

gl Gestionar recursos compartidos para proyectos financiados por FONABOSQUE

hl  identificar y desarroliar metodelogias, mejores practicas y normas para la gestion de
proyectos,

i Instruir. orientar, capacitar v supervisar, en todos los aspectos relativas a la gestion
de proyecios

i Vigilar el cumplimiento de las polliticas de nommas, procedimientos v otros de fa |
gestion de proyectos mediante auditorias y otros instrumentos.

ki Desarrollar y gestionar politicas, procedimientos y otra documentacicn cumparlldai

de los proyectos y coordinar la comunicacian entre proyecios.

i Elabaracion del POA

ml  Revisian y actualizacién de actividades del PND.

n] Asislir a los cursos de capacitacidn de elaboracién de POA v actualizacisn de
sistemas de pianificacion

o} _Apoyar al jafe do planificacién en tareas asignadas,

€
| 2 T&*
b ‘:,l':_l
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FUNCIOMES GENERALES

p) Atender a la Audiforia Interna en temes refacionados con Ia Planificacion.

q) Rewvisar y mantener actualizados los reglamentes especlficos de log sistemas de
Pragramacién de Operaciones v de Organizacién Administrativa.

i Responder por el uso de los actives a su cargo.

g} Responder por la confidencialidad de la documentacion @ informacién que genera,
racibe y utiliza,

ty  Cumplir con las tareas y actividades afines encomendadas por su inmediate

I EUPBIGL.

REQUISITOS DEL PUESTO

I Licenciado en Emnumla. Ingeniers Medio Ambiental,
| Formacidn Forestal o yio ramas afines Postgrado en ramas afines
refacionadas con el area de |la planificacidon (Deseabla).

==

Requisitos exigibles I

Experiencia General da 5 afios
Trabajo
Experiencia Especifica de | 2 afios
Trabajo (Cargos
similares)

N Ley 1178 y Ley 2027 del Estafuto del Funcionario Piblico, |
Conocimientos Genéricos | Manejo de Paguetes informaticos, Idiomas oficiales del

estado plurinacional, o
Cualidades personales ':&‘:'J?;_!“& Dinémico, Organizado, Etico, Trabajo en
*  Ser boliviano de nacimienta
Otras gque demande el = Poseer libreta de servicio militar (apliquese sn
puest Varones)

= Presentar la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas
ante la Contralora General del Estado Plurinacional

FORMACION D EDUCACION NECESARIA PARA OCUPAR EL CARGO
Definir [as dreas do formackin necessnsas pare el dessmpefio del cargo. Azocar a cada una @ grado miress sceptatie ¢ la
pricnclad marcanss con una X Sehalar las prioridades corplementanas en orden de preferencia.
GRADC DE FORMACION MiNIMG ACEFTABLE FRICRIDAD
AREA DE - #
FORMACION -
5 g |3 :
8. |81 |3 . i
5 i i E 2 E_ S £
& = T : g = i i &
Ecocramia, N
Ingeniern Mecio
Ambianlal, " .
Farestal ||

16 de Juley H= 1473 o
agine 17 de 58
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NORMAS A CUMPLIR

1.
2.

Constitucién Palitica del Estads.

Lay N® 1178 de Administracion y Control Gubernamental y Dacretos
Reglamentarios de las Normas Bésicas de los Sistemas de Administracion y

Conftrol Gubarmamental,

Ley N* 2027 Estatute del Funcionane Plblice,

Decreto Supremo N® 23318-A. Responsabilidad por la Funcién Piiblica
Reglamento Interno de Personal vigente FONABOSQUE

PERFIL DE COMPETENCIAS

Planificacién
Organizacién

Direccion

Adaptabilidad al cambio
Colaborativae

Iniciativa

Compromiso

Orientacidn a resultados
Comunicacian
Relaciones interpersonales
Otras de acuerdo al cargo

B 16 dla ol My 14TD

Edifioin 52 Panlo Pa 6 OF 801 - 837, Pio 100 1007
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FONABOSQUE

ESTAD PLUSISMACETNAL DE BURLIVIA Foricks Mocong! s Dessrrals Foesnl
ANALISIS ¥ DESCRIPCION DE PUESTOS
FORM. 001-4
Lﬁ]EH'FI FICACION DEL CARGO ITEM: 7 !
DATOS GENERALES
| Fecha de elaboracién: 30/06/2015 Categoria. Operativo

Dencminacién del Puesto. AUDITOR (A) INTERNA

Area Organizacional de Dependencia: GERENGIA GENERAL

Denominacién del puesto del que depende: GERENTE GENERAL

Denominacién a los puestos a los gue supervisa (sl cormesponde): Ninguna,

Mivel del Puastn: 3
DESCRIPCION DE FUNCIONES:
Objetive General del puesto

Dirigir la Unidad de Auditoria Interma, planificande sus actividades con total
independencia y asl contribuir al mejoramiento en grado de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia v licitud en Ia gestion del FONABOSQUE

FUNCIONES GENERALES

dp

£

o}
d)

Bl

o
R}

k)

Establecer los planes de la Unidad de Auditoria Interna a corto. medianc y largo
plaze, estableciendo los objetivos a ser cumplidos y la programacién de las
actividades de la Unidad.

Dirigir la ejecucion de las auditorias, aprobando los alcances de la rewsion,
supervisando la planificacion de la auditorla y aprobando el programa, orientande
en la resolucion de los aspectos técnicos relativos al frabajo en proceso, verificando
el avance en |a ejecucion de la audiloria, estableciendo la naturaleza y contenido de
los infonmes y aprobandolos antes da que saan emitidos

Remitir los informes de auditoria a la Contraloria General del Estado, 2 la Maxima
Autoridad Ejecutiva v a las instancias correspondientes.
Elaborar el informe semestral v anual da las actividades y otras a solicitud de |a
Maxima Autoridad Ejecutiva,

Asesorar a la Maxima Autoridad ajecutiva en asuntos relatives al control |-
gubernamental. :
Organizar y supervisar la actualzacion y custodia del arehive permanenta de la
Unidad de Auditoria Interna.

Velar y aprobar |a calidad de los productos que desarrolla la Unidad
Coordinar con la Direccién de Planificacién la elaboracion de los manuales,
reglamentos, metodologia e instructives de la Unidad.

Emdir anualmente su declaracion de independencia como auditor, remitende copia
ala CGE.

Emitir anualmenta y ants un cambio de MAE su Declaracian, Proposito, Autaridad y 45
Responsabilidad, v obtener el spoyo formal escrito sobre el mismo.

Coordinar con las Unidades de Auditeria Interna del Ministerio de Aguas v Medio
Ambiente, las auditorias que se realizarén durante la gestion de manera de evitar a

A 16 de ko M 1aTR - Pdging 190e £8
Edificio San Pusko Prac & OF 601 - 667, Piso 10 01 1007 LI Be
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FUNCIONES GENERALES

duplicidad de labores.

) Responder ante la Contraloria General del Estado y ante la Méaxima Autoridad
gjecutiva por el cumplimiento, seguimiente y eveluacibn del Programa de
Operaciones Anual de |a Unidad

mi Supervisar las funciones desamolladas por el personal a su Cargo,

n} Evaluar al persenal a su carge.

o} Responder por al uso de los activos a su cargo,

el Responder por la confidencialidad de la documentacion gque genera, recibe y utiliza.

4 Cumplir con las actividades y tareas afines encomendadas por la Maxima Autoridad
Ejecutiva.

_REQUISITOS DEL PUESTO
Formacion

Requisitos exigibles
Experiencia General de 5 afos
Trabajo .
Experiencia Especificade | 2 afios
Trabajo {Carges similares)

Licenciaturs en Auditaria o Contaduria Publica,

Ley 1178 y Ley 2027 del Estatuta del Funcionario Piblico,
Conocimientos Genéricos | Mangjo de Paquetes infermaticos, Idiomas oficiales del
cace estado plurinacional I

Cualidades personales Proactivo, Dinamico, Organizado, Etice, Trabaje en equipa,
* Ser boliviano de nacimiento
Otras que demande el * Poseer libreta de servicio militar (apliquese en varones)
puesto = Presentar la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas

| =nte la Contralora General del Estado Plurinacianal.

NORMAS A CUMPLIR

1. Constitucion Politica del Estado.

2. Ley N° 1178 de Administracion y Conirol Gubernamental y Decretos
Reglamertarios de las Normas Basicas de los Sistemas de Administracicn y
Control Gubemameantal

3. Ley N® 2027 Estatuto del Funcionario Publico

4. Decreto Supremo N® 23318-A. Responsabilidad por la Funcion Publica.

5. Reglamento Intemo de Personal vigente FONABOSQUE

FORMACION O EDUCACION NECESARIA PARA OCUPAR EL CARGO

Defirit las dmas de fernacdn necesarias pame o desempeda dal £arga. Asdmar o cada una &l grado ménimpe acepiabis ¥ ia pripeg
marzanoo oo una X, Sefalar e prioidades compiemenanias en orden de: preigrancia

AREA DE CRADD BE FORMACION MINIMD ACEFTABLE T PRIGRIOAD

At i Judio W idTa N Phgina 20 o &
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ESTADO FLURISACICOMNAL NF MSLIVIA Foncly kapsioray g Diesviolle Farunizl

[ FORMACION
E =]
E: g i & g
§ i 2 E E E i .E : 5
% : 2 | 2 - £ | d 3
e |-§ 5
ALdara o
Contaduria x |
Fiithca
PERFIL DE COMPETENCIAS
Alto Bisico Minimo
Planificacidn X
Organizacion ¥
Direccion ¥
Adaptabilidad al cambio X
Colaborativo x
Iniciativa X
Compromiso X
Orientacion a resultados ¥
Comunicacian X
Relaciones interpersonales X
Otras de acuerdo al cargo
Ao 18 e Julha N1 4TR .
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ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTOS
FORM, 001-A

IDENTIFICACION DEL CARGO ITEM: 8 |

DATOS GENERALES

Fecha de elaboracion: 30062015 Categoria; Operalivo

Denominacion del Puesto: RESPONSABLE DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y
MONITOREQ DE PROYECTOS

Area

Organizacional de Dependenciaz COORDINACION DE PLANIFICACION ¥
EVALUACION DE PROYECTOS
Denm‘mnam{m del puesto del oue depender CGOORDINADOR DE PLANIFICACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS

| Deneminacion a los puestos a los que supervisa (si corresponday).
Farestal |
Forestal Il

Hl'u'al dal Puesto: 4
DESCRIPCION DE FUNCIONES:
Objetivo General del puesto

Coordinar la elaboracion y postenor seguimiento del Programa de Operaciones
Anual del FONABOSQUE, en el marco de los objetivos estratégicos del mediano y
iargo plazo, en la gestibn, Asimismo realizar la preparacion, consolidacion y
seguimiente a la ejecucién de los planes, programas v proyectos del
FONABOSQLUE.

a

bl

=]

]

&)

ni

i}

FUNCIONES GENERALES

Coardinar la preparacidon, ssguimients y evaluacion de programas, planes y
proyectoa del FONABOSQUE.

Disefiar melodoiogias de preparacidn, ejecusion, seguimiente vy evaluacidn de
proyectes sectoriales de inversion institucionales, '
Realizar ajustes y compalibiizacion de planes, programas y proyectos con los |
sistemas de tesoreria y crédito publico, inversion plblica y ofros,

Compalibilizar y articular planes, programas v proyectos sectoriales con el PEL
PND v &l PSDMMAyA,

Coordinar |la preparacion, seguimiento y evaluacion de programas, planes
proyectos institucionales =
Elaborar, actualzar y difundir el Reglamento Especifico del Sistema da u’fé"'" 3
Programacion de Operaciones. ikl
Realizar sequimiento y evaluacion a los Programas de Ciperaciones Anual de cada |
Unidad Organizacional del FONABOSQUE

Prestar asistencia técnica en materia de programacion da operaciones a todas las
dependencias dal FONABOSQUE. i3
Difundir ¥ socializar todos los documentos tecnico-administrativos elaborados por
CPyEP y aquellos elaborados en eoordinacion con ofras unidades organizacionales, | |
en el area de su compatencia

i Ay de bulio feE1 &7 -'\-: =y 4 : Faging 32 e £8
ik e Swn Pablo Pao 6 OF, 800 - 807, S0 100, 1007 Fo S
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' FUNCIONES GENERALES

I
Kl
0
il

m
ol

T

Evaluar el cumplimiento de los objetives y resultados de la Entidad, en relacién al
Programa de Operaciones Anual,

Apoyar |as funciones que le sean delagadas por el Coordinador de Planificacitn y
Evaluacion de Proyectos, dentro del &mbito de su competencia

Elaborar y ejecutar el Programa de Operadiones Anval, en coordinacion con el |
equipo tecnico de CPyEP
Elaborar su Programacién Operativa Anual Individual, en coordinacién con sy |
inmedialo supearior,

Responder por el use de los activos a su cargo.

Responder por la confidencialidad de la documentacién e informacion que genera,
recibe y utiliza,

Cumplir con las tareas y aclividades encomendadas por su inmediato superior,

REQUISITOS DEL PUESTO

' Licenciade en Economia, Ingeniero Medio Ambiental,

Formacién ' Forestal o y/o ramas afines Postgrado en ramas afines

relacionadas cen el area de |a planificacian (Deseable).

Requisitos exigibles

Experiencia General de o afios

 Trabajo

Experiencia Especificade | 2 afos

Trabajo (Cargos

similares)

Ley 1178 y Ley 2027 del Estatuta del Funcionania Poblico,

Conocimientos Genéricos | Manejo de Paquetes informatices, Idiomas oficiales del

estado plurinacional.

Cualidades personales | Proactivo, Dinamico, Organizado, Efico, Trabaje en equipe.

*  Ser boliviana de nacimiante

Otras que demande al * Poseer librata de servicle militar (apliqguese en varones)
puesto * Fresentar la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas ante

la Contraioria General del Estade Plurinacional.

| FORMACION C EDUCACION NECESARIA PARA OCUPAR EL CARGO

Definr las dress de formaciin racossiiss para ef desempenio dal cago. Avccar & cida une e grade minimo acepiabe ¥
pricifidad miancand comuna X, Safastar ks pricfdedes. complemeniarias en orden de preforenca,

FONABOSQUE

Fonda Madesn! o8 Didariollc Forasin

GRADD DE FORMACION MINIMG ACERTABLE PRICRIDAD
AREA DE o
FORMAZION
: i |3 |3
= '§ . 82 T
i 8§ |38
i r= ; =T 5 | B i
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Economia,
Administracion
de Empresas,

Ingonierfa
| Camangial, K i

Inganiem
Agronomo , |
Forestal o

Cisncias
Sociales.

NORMAS A CUMPLIR

1. Constitucidn Politica del Estado.

2. Ley N* 1178 de Administracion y Control Gubernamental y Decretos
Regiamentarios de las Normas Basicas de los Sistemas de Administracién y
Contral Gubemamental

Ley N* 2027 Estatuto de! Funcionario Plblico.

Decreto Supramo N° 23318-A Responsabilidad por la Funeidn Pblica.
Reglamenta Interno de Personal vigente FONABOSQUE

it T e

th b

PERFIL DE COMPETENCIAS

Minimo

Muy Alto Alto Basico

Planificacidn

Organizaciéon
Direccidn

Adaptabilidad al cambio
Colaborativo

Iniciativa

Compromiso X
Orientacion a resultados
Comunicacion X
Relaciones interpersonales X

Otras de acuerdo al cargo

Mo M MM

b

A 1% de kil i arg
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% FDNABESQUE

ANALISIS ¥ DESCRIPCION DE PUESTOS

FORM. 001-A

IDENTIFICACION DEL CARGO ITEM: 9
DATOS GENERALES

| Fecha de elaboracion: 30/06/2015 e Categoria: Operativo
Dencminacién del Pueste: RESPONSABLE DE ELABORAR PROGRAMAS Y

PROYECTOS RO
Area Organizacional de Dependencia COORDINACION DE PLANIFICACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS

Denominacion del puesto del gue depende: COORDINADOR DE PLANIFICACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS

Dencminacién a los puestos a los gue supervisa (s cormesponde). Ninguno
Mivel del Puesto: 4

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

Objetivo General del puesto

Elaborar, monitorear y evaluar los programas y Proyectos forestales manteniendo la
Eficlente Asignacion v Orientacidn de Inversiones y presupuasto para el Desarrolle del
FONABOSQUE, medianta una Gestion adecuada.

FUNCIONES GENERALES

a) Elaborar herramientas metodoldgicas que faciliten preparacidn, programas vy
proyectos a ser desarrollades por el FONABOSQUE.

v} Supervisar el cumpiimiento de los lineamientos y objetives de los Programas y
Proyectos ejecutados por el FONABOSQUE.

¢ Coordinar ef seguimiente v monitorag a la implemantacion de planes, programas y
proyestos de corto, mediano y largo plazo en e sector.

4y Coordinar |a elaboracion y evaluacion de los proyectos elaborados y financiades por
el FONABOSQUE.
&) Elaborar &l Plan Anugl Operativo de 12 gesfidn
fi Elabograr el Plap Operative Anual Reformulado,
oy Elaborar los POAI's del personal de FONABOSQUE.
hy Elaborar el Infarme de Gestion correspandienie,
i Elaborar de manera coordinar con Asesoria Legal convenios de cofinanciamienta, 1
I Sostener reuniones de coordinacién con los diferentes actores yio demandantes por | 27
proyectos forestales, @ informar al Gerente Genaral,
k} Sostener reuniones con los ejecutores de los proyectos finenciados por |
FONABOSQUE, e informar al Gerente General.
} Sostener reuniones con los bensficiarios de los proyectos financiados por
FONABOSQUE, si comesponde,
my Verificar el cumplimianto por parte del Ejecutor del cronograma de ejecucion de log | |
proyectos, e informar al Gerende General.
Edificia San Mabde Fise & 01601 EJ]: :iipﬂlil:inl:rlﬂ:;g w :" 'D i I_: o Ly
W S AT B e
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FUNCIONES GENERALES

gH

aj

=H

q
.

5]

Elzborar & informe técnico y financiero por cada proyects financiado por
FOMNABOSQUE.

Realizar visitas in-situ a los proyectos financiados por FONABQSQUE, & infarmar al
Gerente General.

Elaborar un cronograma de desembolsos anual de los proyectos a ser financiados
por FOMABOSQUE, y enviar al fidusiario.

Solicitar mediante informe al Gerente General los desembolsos de los proyecios,
Elaborar los informes sobre [a cantidad y montos de desembaolso por proyectos e
informar al Garente General.

Elaborar informes semestrales sobre |z situacion y avances de los programas y
proyactos dependientes de FONABDEOUE a Gerencia General, v al Directorio de
FONABOSQUE.

Responder por el uso de los activos a su cargo.

Responder por fa confidencialidad de la documentacion e informacion que genera,
recibe y utiliza.

Cumplir con as tareas y actividades encomendadas por U inmediate superior.

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacisn Ingeniera Forestal, Medio Ambiental, Comercial y/o ramas

Requisitos exigibles

Licenciado en Econemia Administracién de Empresas,

afines, Postgrado en ramas afnes relacionadas con el
area de |a planificacion, (Desesabie)

| Experiencia General de 4 afios

_Trabajo i
Experiencia Especificade | 2 afios
Trabajo (Cargos
similares)

Conocimientos Genéricos | Manejo de Paquetes informaticos, Idiomas oficiales del

Ley 1178 y Lay 2027 del Estaluto dal Funcionano Plblico,

estado plurinacional,

Cualidades personales

Proactivo. Dindmico, Organizado, Etico, Trabajo en
aquipa.

Otras que demande el * Foseer libreta de servicio militar (apliquese en
puesto

Ser boliviano de nacimiento

varones)
= Presentar l[a Declaracidn Jurada de Bienes y Rentas
ante la Contralaria General del Estado Plurinacional.

FORMACION O EDUCACION NECESARIA PARA OCUPAR EL CARGO

Defnir las areas da formackin necesanas para & desempedio del cango. Asacar a cada wna of gade minamg acaplatis v ia
pnondad marcandd con una X, Sefialar las prioridades complamaniarias en orden de prafarencia.

T | GRADD DE FORMACION MINIMG ACEPTABLE PRICRIDAD | [

Ay 16 de Jubo NeEEre :
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' NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado

Ley N*® 1178 de Administracion y Control Gubernamental y Dacretos Reglamentarios
de las Normas Basicas de los Sistemas de Administracion y Control Gubernamental.
Ley N°® 2027 Estatuto del Funcionano Piblico.

Decreto Suprema N° 23318-A, Responsabilidad por la Funcion Pablica,

Reglamento Interno de Personal vigente FONABOSQUE

G FF

ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTOS

Minimo

Muy Alto Alto Basico

Planificacion x

Organizacion X

Direccion X
Adaptabilidad al cambie
Colaborativo

Iniciativa

Compromiso ®
Orientacién a resultados X
Comunicacion X
Relaciones Interpersonales X

Otras de acuerdo al cargo

-

B 10 de Julio heerara © Pigina 17 de &R
Trifrio Sam Pablo Pao & OF 600 - &0 Fae 1006 1307 _:I 1
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ANALISIS ¥ DESCRIPCION DE PUESTOS

FORM. 001-A
| IDENTIFICACION DEL CARGO ITEM: 10
DATOS GENERALES
| Fecha de elaboracion; 30/06/2015 Categoria: Operativo

| Denominacion del Puesto: SECRETARIA DE DESPACHO |

L Area Chrganizacional de Dependencia GERENCIA GENERAL

| Denominacién del puesto del que depende; GERENTE GEMERAL

| Denaminacién a los puestos a los que supenvisa (sl comesponde) NINGUND
Mivel del Puesto: &

DESCRIPCION DE FUNCIONES:
Objetiva General del puesto
» Coadyuvar an el frabajo dal Gerente General con eficacia, eficlencia y economia

en fodas las tareas de oficina. manejo de paguetes de computacidn, recepcion y
despacho de corespondencia

FUNCIONES GENERALES

a) Coordinar la agenda de trabajo del Gerente General sobre tareas, entrevistas.
viajas y rauniones,

by Efectuard el seguimientc de la correspondencia Recibir, registrar y archivar la |
correspondencia v documentacion de Despacho

c) Supervisara la recepcion y despacho de |a correspondencia del Gerente General
del FONABOSQUE.

d) Goordinara las relacionss pubdicas y protocolo del FOMABOSQUE coa el fin de |
lograr el funcionamiento corrects y eficente de la Gerencia General y con
asistencia permananta.

e Atender a los servidores plblicos de la institucidén y &l pdblico en general. _

n  Realizar la redaccion de comespondencia de rutina e informes, de acuerdo affs
iNstrucciones supeariores.

g1 Atender solicitudes, tramites de rutina, teléfono y fax.

nj Elabarar solicitudes de material y equipos de trabajo para el Despacho dal Gerente
General.

i Responder por el uso o8 los activos a su cargo,

i Responder por |a confidencialidad de la documentacion @ Infarmacion gue genera,
recibe y utiliza. |
) Cumplir con las tareas y actividades encomendadas por su Inmediato superior

A 16 de il N 1473 -'-:I ,-'\I L Piging % de 6
Eci¥xic Sen Pablo Pao  OF 80 - 837, Mo 1001 #3072 _-', | -'|
Ted e JOCMO0 - 200095 Linea: B30 13356582 .
Wik www konadesque gih.bo e -
Labor-Boks P
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% FDNABGSQUE

Formacion Secretaria Ejecutiva, Sdlidos Conocimientos Ms Office
Requisitos exigibles
Experiencia General de

Trabaje | Fanes
Experiencia Especifica de 5 4
Trabajo (Cargos i
similares)

Ley 1178 y Ley 2027 del Estatuto del
Funcionario Pdblico

Manejo de Pagquetes informaticos

Idiomas oficiales del estado plurinacicnal |
Proactive, Dindmico. Organizado. Etico. Trabajo en equipo

Conocimientos Genéricos

Cualidades personales

' = Titulo en Secretariado Ejecutivo Presentar la deciaracion
Otras que demande el jurada de bienes y rentas ants la Contraloria General del
puesto Estado Plunnacional.

" FORMACION O EDUCACION NECESARIA PARA OCUPAR EL CARGO

| Dedinir lag &ress de formadén necesaras para @l depampefo dsl cargo. Ascoior @ cadn wna @l grado minmo sceplable y o
pricrided marcande con una X, Sefala la8 providades complemersaras &n ordan da prelerercia.

GRADD DE FORMAGION MINIMO AGEFTABLE (FRIORIDAD |
|
AREA DE E ®
FORMACHON % i 2 :E E g 2 3 g
10 € [ |} I | & |3
§ 5 ] & E' " £
o REE BE

NORMAS A CUMPLIR

1. Constitucién Palltica del Estado.

2. Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental y Decretos
Reglamentanos de las Normas Basicas de los Sistemas de Administracion y
Control Gubsmamental.

Ley N* 2027 Estatuto del Funcionario Pablico,

Decreto Supremo N® 23318-4. Responsabilidad por la Funcion Pablica,
Reglamento Interno de Personal vigente FONABOSQUE

&

Al Ede Julis N1470 -
Edificia San Pabiks Pise & OF, 601 - 607, Fisa 1001, 1007 * A g 29 8 65
Telnsc: 2004004 - 2000099 Linea: 300-13-3662 r
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EETADS PLURIRACHESAL DE BOLIVIA

PERFIL DE COMPETENCIAS

Planificacion
Organizacion
Direccitn

Adaptabilidad al cambio
Colaborativo

Iniciativa

Compromiso

Orientacién a resultados
Comunicacion

Relaciones interpersonales
Otras de acuerdo al cargo

#n 18 de Julio Nea7a

[cifcio S Pablo e & OF 801 - 53T, Maa 1000, 1007
Telifayr 0000 - 00093 Inea: BO0-15-3552

Véebe wweslanabosguie godh bo
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ANALISIS ¥ DESCRIPCION DE PUESTOS
FORM. 001-A

IDENTIFICACION DEL CARGO ITEM: 11 |

DATOS GENERALES

Fecha de slsboracién: 30/06/2016 Calegoria: Operativo
Denominacian dal Puearn "ASISTENTE DE GERENCIA
Area Crganizacional de [k:p::ndmma GERENCGIA GENERAL

ST

Denominacian dal pussto del que depende: GERENTE GENERAL

| Denominacian a los puestos a los que supervisa (si cormesponds) NINGUNG

Mivel del Puesto: 7

DESCRIPCION DE FUNCIONES:
Objetivo General del puesto
* Brindad asistencia y apoyo técnico-administrativo al Gerente General con eficacia,

eficiencia y economia en todas las tareas de oficina, sistema de corespondencia,
recepcién y despacho de correspandencia.

FORMACIGN O EDUCACION NECESARIA PARA OCUPAR EL CARGO

FUNCIONES GENERALES

3] Apoyar en el registro y archivo de la correspendencia y documentacién de
Dacpacho,

£} Apoyar a los Coordinadores, Asesores, relerente a la informacién, atencién y |
agilzacion de los asuntos v tramites remitidos a consideracton del Despacho del
Gerente para ef desarrolio oportuno y eficlente de sus actividades. Atender a los !
servidores publicos de |a mstitucién y al pdblico en general

ci Atender a los serndores plblicos de la institucion y al piblico en general

d) Realizar la redaccién de cormespondencia de rutina e informes, de acuerdo a
insirucciones supenores.

¢ Responder por &l uso de los activos a su cargo.

fi  Responder por la confidencialidad de la documentacion e informacion que genera,
recibe y utiliza.

gy Cumplir con las tareas y actividades encomendadas por su inmediato superior

Definir kas areas de formacion necesarias para el desempefio del carge. Asociar a cada una &l grads

minimo aceptable y la prionidad marcands con una X Sefalar las prioridades complementarias en |

: o 16 O Jubio W= | 473 YA E Piging 31 de &8
Edifidio Sam Pabla Pris & OF 501 - 807, Mo 1000 10637 20 ] o
Telfax: 00004 - P00 Linea BIO-13-3667
Whstr: wwan Sonabosque. gabibo =, Mo

&
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ExTADNG FLLRINMACIOMAL T BORLIVLA Kl Faido Boclond do Descoollo Foreood

orden da p?'-u_rurinﬁi.
GRADO DE FORMACEON MINIMG ACEPTABLE PRIORIDAD
AREA DE 2 5 8
=
FORMACION g 3 E E ; s % E
;| § SE R
g i | [=] i E
- = g
l . i
i Humnarrdades X u
REQUISITOS DEL PUESTO
[ e i Técnico Medio yio Superior en el Area administrativa,
: F ';_Hm Sdlidos Conocimientos Microsoft Office
Requisitos exigibles
Experiencia General de
Trabajo | 38nos
Experiencia Especifica de
Trabajo (Cargos £ anas
similares) b= ]
Ley 1178

Ley 2027 del Estatulo del Funcionario Publico
Manejo de Pagquetes informaticos
Idiomas oficiales del estado plurinacional {no excluyente)

Cuslidudas parsonales Proactivo, Dindmico, Organizado, Etico, Trabajo en equipo

Conocimientos Genéricos

Titulo en Secretanado Ejeculivo Presentar la declaracian
Otras que demande el jurada de bienes ¥ rentas anite la Contraloria General del
puesto Estade Plurinacional,

NORMAS A CUMPLIR

1. Constitucién Politica del Estado.

2. Ley N* 1178 de Administracion y Control Gubernamentsl y Decratos
Reglamentanos de las Normas Basicas de los Sistemas de Administracién y
Control Gubarmamental

3. Ley N* 2027 Estatuto del Funcionario Pablice.

4. Decreto Supremo N® 23318-A Responsabilidad por la Funcidn Pablica.

&5 Reglamento Interno da Personal vigente FONABOSQUE

A de Julio 21479 - g Piging 12 de (4
Edifaic Sar Pablo P 608800 - 607, P 10 OF, 1007 ,.-_f'l_.1 =3
Tl faw: 2004004 ¢ 00009 Linee: BOO-13-3682 .‘_._'r. “
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FONABOSQUE

ESTADCY PLUR|MACIOMAL DE BOLIVIA i Forcla Pdpctionnl 2@ Deed ol Froasinl

PERFIL DE COMPETENCIAS

Planificacidn

Organizacion X
Direccian X
Adaptabilidad al cambio
Colaborativo

Iniciativa

Compromiso
Orlentacidn a resultados
Comunicacion X

Relaciones interpersonales
Otras de acuerdo al cargo

> o =

Fe]

A, 16 e hibe Py 1479
Edifieie San Paislo Pise 6 OF, 801 - 607, Fas 19 0L 1857 ﬁ i ’| - Fdgina 33 da &8
Telifae: IOTMAD0E - 2500089 Linez 800-13-3663
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ANALISIS ¥ DESCRIPCION DE PUESTODS

FORM. 001-A
IDENTIFICACION DEL CARGO ITEM 12 |
DATOS GENERALES
| Facha de elaboracién: 30/08/2015 = _ Categoria- Operative |

Denominacion del Puesto. COMUNICADOR

8 Urganizacional de Dependencia: GERENCIA GENERAL
Denominacion del puesto del que dependa: GERENTE GENERAL
| Denominacién a les pusestos a los que supervisa (si comesponde): Ninguno

Nivel del Puesto: 4

DESCRIPCION DE FUNCIOMNES:

Objetivo General del puesto
* Desarollar e impulsar acciones de Informacisn ¥ promover procasos de
comunicacion desde el FONAEOSQUE, mediante estrategias, planes y programas
o comunicacion y difusion de las competencias, objetivos y logros alcanzados.

FUNCIONES GENERALES |

a) Informar y asesorar al Gerente General en actividades que impliguen al uso de
los medios de comunicacién pata la difusisn la gestién, politica y lEchica.

b} Coordinar el buen relacionamiento, con la prensa y una comrecta toma de
decisiones con pablices internos y externcs del FONABCSQUE.

¢} Realizar tareas de planificacion, ejecucion, sequimients, monitoreo evaluacicn de
las actividades de informacién y comunicacidn agenda de medios para informar
actividades del FONABOSQUE

d) Posicionamiento institucional dal FONABOSQUE, como referente  medio |
ambiental dentro el proceso de cambio,

a) Direccidn, Seguimiento v supervisian de trabajo de comunicadores

fi Brindar asistencia fécnica especializeda sobre procesos informativos  y f
comunicacionales a El Gerente General del FONABOSQUE y Coordinadores yf
oiras dependencias,

g) Definir, disefiar, implementar, monitorear estrategias y planes comunicacionales |
onentados a proyectar interna y externamente una imagen plblica positiva de |a
institucidn

h} Administrar y aplicar el sistemna y los procesos de informacien ¥ comunicacién del
FONABOSQUE ode conformidad con las  peliticas, objativos, normas,
instrucciones y requerimientos bajo la normativa existente,

| Analzer, registrar, sistematizar, seguir y editar resimenes de la informasian
referida al FONABOSQUE, en particular, la difundida en medios de comunicacion
masivos y alternatives, evaluando el contenido v tratamiento comunicacional de
asta. y generando un sistema de alerta temprana que conduzea a temar acciones .

Ay 1 de Julia Bt e =y e = Pigina 34 da G
Tl San Pakla Mo & OF, 800 - 803, iiss 10 OF 1007 * ;.f ] ‘l )
Telk'fax S004004 - PH000S Linea: 500-1 3. 3667 ik, s g
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oportunas

I} Monitorear la informacion referida al sector en particular, la difundida en medios
de comunicacion masivos y alternatives, evaluando el contenido y tratamiento
comunicacional de ésta, v peneranda un sistema de alerta temprana que
conduzca a tomar acciones oporunas.

k) Elaborar una vez al afic un documento informative gque resalte los avances,
resultados y desafios de gestion alcanzades por el FONABOSQUE,

I} Establecer y actualizar permanentemente |a base de datos de los medios de
comunicacion y otras empresas de ramas afines al tema comunicacional
(empresas publicitarias, productoras de audiovisuales, consultoras de imagen,
consultoras de comunicacion, empresas de encuestas y ofras).

m) Establecer mecanismos para el manejo de la infomacion a partir de Is
elaboracion e implementacion de planes y estrategias comunicacionalas con el
objetiva de difundir y visualizar e trabajo realizado por FONABOSQUE en el
marco de sus competencias, proyectando una imagen plblica positiva de la
institucidn.

nj Elaborar y ejecutar el Programa Operative Anual de Comunicacidn, realizar su

seguimients y evaluacion conjuntamente la Coordinacién de Planificacion vy
Evaluacidn de Proyectos.

o) Responder por el buen uso de los activos a su carga

p} Responder por la confidencialidad de la informacion wio decumentacion que
genara, recibe o uliliza.

g} Realizar otras actividades de acuerdo a requermiento de fa Maxima Autcridad
Ejecutiva

REQUISITOS DEL PUESTO

Farmacian Ciencias de la Comunicacién Social
Requisitos exigibles
Experiencia General de
Trabajo
[ Experiencia Especifica de
Trabajo (Carges 2 afios
similares)

5 afios

Conocimientos Genéricos | Manejo de Paguetes informaticos, |diomas oficiales del
estado plurinacional.

Proactivo, Dinamico, Crganzado, Etco, Trabaje en
equipo.

« Ser Boliviano de nacimiento
« Poseer fibreta de servicio miltar (apliqguese en

O Varones)
F:’:::IUE Sl « FPresentar la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas

ante la Contralaria General del Estads Plurinacional,

Cualidades personales

A S de Julia leidra — . Pdqina 35 de 68
tdificn Sen Pablo Piso & OF 801 - 507, Pha WK, 1007 £ Ih_ll ] =
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FORMACICON O EDUCACION NECESARIA PARA OCUPAR EL CARGO

Dafrir las dreas de formacion necesanas pans e desempenio del cango, AsoGiar & cada una el grada minima aceplaie
¥ 1 priovidad marsanda conung X Sefalar los piardades complemerrariag an orden de preferencia,

| _GRADD DE FORMACHON MINIMO ACEPTABLE FRIORIDAD
AREA DE = £
FORMACION i =
AENERE ]
5 z k:
AR ERRIE AR AR AR
= 2 B a i| d 3
Comuricacian - |
E ] X
NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado
Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamental y Decretos Reglamentarios
de las Normas Basicas de los Sistemas de Administracién y Contral Gubernamental.
Ley N® 2027 Estatuto del Funtionario Publico,
Dacrato Suprema N? 23318-A Responsabilidad per la Funcien Publica,
Reglamento Interno d Personal vigente FONABOSQUE.

fnboes po

PERFIL DE COMPETENCIAS

Muy Alto Alto Basico Minima
Planificacion X
Organizacion X
Direccidn x
Adaptabilidad al cambio X
Colaborativo X
Iniciativa X
Compromiso X
Orlentacion a resultados X
Comunicacion X
Relaciones interpersonales X
Otras de acuerdo al cargo X

B 18 e Julio ME1479 - A F',\"m]j.ﬁﬂﬂ ES
Edificic: 5an Pablo P 6 O, 601 - 807, Piso 10 OF 1007 EG | )
Tel/Fa 004004 - 2900099 Ling s 830-11-3868 F .
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AMNALISIS ¥ DESCRIPCION DE PUESTOS

FORM. 001-A
| IDENTIFICACION DEL CARGO ITEM 13
DATOS GENERALES
| Facha de alahoracion: 30/08/2015 Categoria: Operative

| ‘Denominacién del Puesto: INFORMATICO

| Area Organizacional de Dependencia GERENCIA GENERAL

| Denominacién del puastoe del que depende: GERENTE GENERAL

L I:_J_f_r]pminan:ibn a los puestos a los que supervisa (si corresponde): Ninguno

Mivel del Puesto: 4

DESCRIPCION DE FUNCIONES:
a) Objetivo General del puesto

Proponer politicas, procedimientos y un Plan Estratégico para el uso de la
tecnologla de |a informacién, la modemnizacion del software computacional para
mejorar la eficiencia del trabajo de la institucién,

| FUNCIONES GENERALES
a) Apoyar, conirbuir y coadyuvar a la implementacidn de Tecnologias de

k) Mejorar y mantener una adecuada infraestructura de comunicaciones dentro del

Infermacian, en hardware y software que posibiliten contar con bases de datos y
estrategias tecnologicas que permitan ejecutar los planes, programas y proyectos
seclonalas para cumplir la Gestion del FONABOSQUE.

Elaborar un plan de mantenimients preventive y correclive del hardware vy el
software de la institucian

Dafinir paliticas de administracién y resquarde de la informacion

Proponer, disefiar e implementar sisternas de informacién que permitan mejorar
les procedimientos administrativos de la institucidn.

Coordinar permanememente con las unidades del FONABOSQUE, actividades |«
para la identificacién de reguerimientos de automatizacidn y efectuar el |°
diagndstice y evaluacién necesarios para su implantacién, realizande el |
relevamiento de la informacién dtil.

Disefiar, implementar y mantener la red de dates del FONABOSQUE

Disefiar y mantener la pagina Web del FONABOSQUE en coordinaciédn con |a
Unidad de Comunicacién Social.

Implementar software gue permitan mejorar el flujo de comunicacion interna de
los funcionarios.

Asesorar a las dferentes unidades dependientes de! FONABOSQUE, en |3
impiemantacién de nuevo software y hardware

Flanificar, asesorar, coordinar y ejecutar proyvectos y esirategias de TIC de la |
institucian. }

A8 de Julio Nerara Piging 37 da Gl
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1)

n}
o}

Pl
q)
n
s}
t)
u)
V)
w)

X)

y)

Ejscutiva

FONABOSQUE.
Desarrcllar, administrar y actualizar el sitic WEB del FONABOSQUE.

m| Desarcllar, administrar y actualizar la Intranet del FONABOSQUE.

Configuracion de Equipos servidores y de usuarios,

Definir, actualizar y supervisar las polilicas de seguridad definidas para |as redes,
datos y aplicaciones,

Supervisar |la gestion de usuarlos, servicios Intranet/Extranet v |a infraestructura
del Centro de Datos.

Investigar, desarrollar, administrar y ejecutar procesos para la oplimizacion y
mejora continua de la plataferma de Telecomunicaciones, Redes v TIC de |a
institucion.

Supervisar el analisis, disefio y desarrollo de sisternas in-house (intarmnos).
Supervisar la atencion de soporte téenico requenda por las dreas de la institucion,
Responsable de |a elaboracién POA de su érea.

En caso de ser designado, representar a la institucién cuando se trate de temas
tecnicos referante a sistemas, redes, seguridad v servicios en Intemaet.

Elaborar y ejecutar el Programa Operativo Anual de Informatica, realizar su
seguimientc y evaluacidn conjuntamente la Coordinacién de Planficacidn y
Evaluacion de Proyectos.

Responder por el buen uso de los activos a su cargo

Responder por la confidencialidad de la informacién yio decumentacian gque
genera, recibe o utiliza

Realizar otras actividades de acuerdo a requenmiento de la Maxima Autoridad

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacién Informatica o Ingeniero (a) informatico

Requisitos exigibles

Experiencia General de
Trabajo S afios

Experiencia Especifica de |
Trabajo (Cargos
 similares)

2 afos

Ley 1178 y Ley 2027 del Estatuto del Funcionario Publico

Conocimientos Genéricos | Manejo de Paguetes informaticos, Idiomas oficiales d

astado plurinacional.

Cualidades personales

Proactiva, Dinamico, Organizado, Efico, Trabaje en
Bauipo,

« Ser boliviano de nacimiento

Otras que demande el * Poseer libreta de servicio militar (apligusse en
puesto Varcnes)

* Presentar la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas
ante la Confraloria General del Estado Plurinacicnal,

Edificie, Sar Pabls Piac & OF, 501 - 607, e 10 OF 1607 J015
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FONABOSQUE

Fondo Mocione de Deseralin Farednd

FORMACION O EDUCACION MECESARIA PARA OCUPAR EL CARSO
Definir lag dreas de formacién necesanas pars ol desempefio del carge. Ascclar 8 cada una &l grado minimo
sreptable ¥ la prioridad marcands cen una X Sefalar i proridades complementaries en orden de
preferancia
GRADD DE FORMACION MININMG ACEFTABLE PRIQRIDAD
ARER DE
FORMACION
E
T [=]

3 i g § E | g 5

s §|38]% 85| k

& (= - = = i 1] Lo
informitica o X
Inganiarg {a)
informaen L | |
NORMAS A CUMPLIR

1. Ceonstitucidn Palitica del Estado

Control Gubermamental
Ley N® 2027 Estatuto del Funcionario Piblico..

Sl

Reglamento Interno d Personal vigente FONABOSQUE.

2. Ley N" 1178 de Adminisracion y Control Gubernamental y Decrelos
Fegiamentarios de las Mormas Basicas de los Sistemas de Administracién W

Decreto Supremo N® 23318-A Responsabilidad por la Funcién Publica.

PERFIL DE COMPETENCIAS

Planificacion

X
Organizacion X
Direccién X
Adaptabilidad al cambic X
Colaborativo
Iniciativa X
Compromiso X
Orientacién a resultados X
Comunicacion b4
Relaciones interpersonales X
_Otras de acuerdo al cargo

A, 1 de Mulio W14y ~ A
Edifcia San Pable Pisa & O, 601 607, Fiso 10 0F, 1007 £ I::. 5
Teelifrot: 20046006 - 280005 Lirsea: 200-33-16637
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ESTALRTY PLURENACTAFRNAL O BOLIYIA

% =) FONABOSQUE

ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTOS

Twidks BMockonol de Desomolo Poensd

FORM. 001-A
IDENTIFICACION DEL CARGO ITEM: 14
DATOSE GENERALES
Fecha de sfaberacidn: 30/06/2015 Categoria: Operative

Dencminacién del Puestoc. RESPONSABLE DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
(INSTITUCIONAL

Area Organizacional de Cependancia- COORDINACION DE PLANIFICACION Y

EVALUACION DE PROYECTOS

Denominacién del puesto del que depende: COORDINADOR DE PLANIFICACION ¥
EVALUACION DE PROYECTOS

Denominacion a los puestos a los que supenvisa (si coresponde):

HMivel del Puesto: 4

DESCRIPCION DE FUNGIONES:
Ohbjetivo General del puesto

= |mplementar mecanismos de planificacion en el FONABOSQUE, para la efecucitn
de planes, programas y proyectos de coro, madiano v largo plazo con obietivos

esiratégicos y de gestibn institucional

FUNCIONES GENERALES

a) Coordinar la formulacidn, elaboracidn, ajecucidn v saguimianto dal Flan Sectonial,

en concordancia con las direclrices emanadas del Ministeric de Planificacion del
Desarrollo

b) Coordinar y conducir & proceso de formulacién del Programa anual de
Operaciones articulando las metas de corio plazo a los objativos estratégicos y
lineamientos estratégicos del PND.

c) Realizar un saguimients y evaluaczidn dal Programa de Operacién Anual

d) Coadyuvar en la efectiva arficulacion de la planificacién con la inversién pablica

e) Actuglizar e implementar e reglamento del sistema de plarificacion, en |4

concerdancia con las directrices del Sisterna de Planificacién Integral Estatal
{SPIE}

f) Desamrdllar e implementar instrumentes y melodologias de seguimiento y |/

evaluacidn de la planificacidn

g) Establacer mecanismos de coordinacion y planificacion sectorial

h) Generar procescs de planificacion para identificar la vision, mision, objetivos
estratégices y de gestidn a nivel institucional.

i} Aricular los procesos de planificacion estratégica y operativa, el seguimiento y la
evaluacidn con las instancias institucionales relacionadas.

I} Goordinar_y evaluar la formulacion y el desarrollo del Pian  Estratégico

Fe 10 de o MoldTe —
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Tl o D0 - 900099 Linea BOO0-17- 3567 2 -
W weewdon sbosquegob b —=— i
ket Sk
La Paz- Bellvin ﬁ' &




PEEFEEREEEE R R R R R R R R EEREEREREREEERERERRRERERRIRER-RERJE I BB

ESTADD PLUPIMAOIORAL D BOLIVES

& FDNABDSQUE

Institucianal,

Apoyar en la elaboracion del Plan Qperativo Anual y POA Reformulada.
Colaborar en los procesos y proyectos de planfficacion a partir de la articulacién
con &l drea de Gestion de Proyectos.

Elaborar una serie de indicadores para evaluar el desempefic de las areas de
gestion con respecto & [os objetivos establecidos en el Plan Esiratégico
Institucional,

Relevar las necesidades scbre sistemas de informacién v participar en &l dizefio
e implantzcion de indicadores, dingidos a medir el desempefic de las areas de
gestion con respecto 2 |05 cbjelivos establecidos en el Pian Estrategico
Institucional,

Promover |a realizacién de estudios y analisis necesarios para la definicion de
criterios @ indicadores de programas y proyectos a ser formulades en &l Plan
Esiratégico Insttucional.

Reariantar funciones a procesos de planficacion institucional.

Coardinar y apoyar la autoevaluacion Institucional

Apovyar en la elaboracién de los POAI's del persenal de FONABOSQUE,

Asistir a los cursos de capactacién de elaboracion de POA y actualizacion de
sistemas de planificacion,

Responder por el buen uso de los activos a su cargo.

Responder por la confidencialidad de la informacion yo documentacion gue
genera, recibe o uliliza

Realizar otras actividades de acuerdo a reguerimiento de la Maxima Autoridad Ejecutiva

Fiiialg banciieied g Depornil Forpms

REQUISITOS DEL PUESTOD

Formacion

Economia, Ingeniera (a) Comercial, Medio Ambiental,
| Forestal y/o ramas afines

Requisitos exigibles

Experiencia General de

Trabajo 5 afios
Experiencia Eapecifica de

Trabajo (Cargos 2 afios
similaras)

Ley 1178 y ¥ Lay 2027 del Estatuio del Funcicnaria Piblice,

Conocimientos Genéricos | Manejo de Paguetes informéticos, Idiomas oficiales del

estado plurinacional,

Cualidades personales Proactivo, Dinamico, Organizade, Etico, Trabajo en

equipo

& Ser boliviano de nacimiento
Otras que demande ol « Poseer libreta de senicio miltar (apliqguese en
puesto | Varones)

= Presentar la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas
| ante la Contraloria General del Estado Plunnacional,

FORMACION @ EDUCACION MECESARIA PARA DCUPAR EL CARGO

Definir lag dreas da formacidn necesanas para el desempano del cargo. ASOoET 3 S0 Lna el grado minimo

ateplable v la prioridad marcando con una ¥ Sefisler GBe prordedes complsmeniarias en orden de
prefersncia

Bdifcic San Pabla Fiso & OF 601 - 607, Plac 10 OF 1007 I
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% - JFONABOSQUE

ESTARDO MUINNACIORAL DE POLIVLA ] I i Fards Modenall de Dewrroils Foresial

GRADO DE FORMACION MINIMO ACEFTABLE FRIORIDAD
|
AREA DE
FORMACION : e i
2 il E| s 1
ARSEARAE i1
= = = & i I-Il= E
Ecoramia, o
Injeniery fal
Comercial, Medio X X
fAumiblanizd,
Farastal ¥
famas afines

NORMAS A CUMPLIR

6. Constitucién Politica del Estado

7. Ley N° 1178 de Administracidn v Control Gubemamental y Decratos Reglamentarios
de las Mormas Bésicas de los Sistemas de Administracién y Contral Gubernamental,

B. Ley N® 2027 Estatuto del Funcicnaric Pliblico.,

8 Dacreto Supremo N® 23318-A Responsabilidad por la Funcion Publica.

10. Raglamantc Interna o Personal vigente FONABOSQUE

PERFIL DE COMPETENCIAS
Muy Alte Alto Basico Minimo

Planificacién X
Organizacién X
Direccion X
Adaptabilidad al cambio X
Colaborativo X
Iniciativa ®
Compromiso X
Oriantacidn a resultados X
Comunicacian X
Relaciones interpersonales X
Otras de acuerdo al cargo

B S P Pl 6 0E 401507, gt * 2015 o it
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% (" )FONABOSQUE

ESTACH LU RENACTOMAL F BOLIVIA i Fanda Mackanal de Descrrola Perrilel

ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTOS

FORM. 001-A
IDENTIFICACION DEL CARGO ITEM: 15
DATOE GEMERALES
| Fecha de elaboracién; 30/06/2015 Categoria: Operativo

Denominacién del Pueste: RESPONSABLE DE GESTION DE PROYECTOS

Area Organizecional de Dependencia; COORDINACION DE PLANIFIGAGION ¥
EVALUACIONDEPROYECTOS

Denominacién del puesto del que depende: COORDINADOR DE PLANIFICACION ¥
EVALUACION DE PROYECTOS

Dencminacién a los puestos a los que supervisa (si corresponde).

Nivel del Puesto: 4

DESCRIPCION DE FUNCIONES:
Objetivo General del puesto

* Asegurer |a Eficiente Asignacidn y Orientacién de Inversiones, para el Desamolio
del FONABOSQUE, mediante una Gesfion adecuada de planes, programas y
proyectos y de Convenios Internacionales, Interinsiitucionales y de Financiacion

FUNCIONES GENERALES

a) Elaborar hemamientas metodologicas que faciliten preparacion, ejecucion vy
evaluacion de planes de inversion piblica y productiva.

b) Supervisar y facilitar la implementacidn de los Programas y Proyectos ejecutados
por el FONABOSQUE.

¢} Coordinar sl seguimiento y monitoreo a la implementacion de planes, programas
¥y proyectos de corto, mediano y largo plazo en e sector,

d) Realizar analisis econdmico, financiero y riesgo para apoyar la ejacucion de los
programas y proyectos. AREC

e} Generary administrar informacion sobre grado de cumplimiants y ajecucion de i, 0

f} Cenvenios, programas y proyectos. 11

g) Coordinar la gestion y firma de Convenios de Cooperacion y Asistencia Técnicdl{ (P ot
Interinstitucional Rt

h} Desarollar @ impulsar inicistivas para la formulacién de politicas, procesos y | =7
procedimientos inherentes a la gestion y sistemas de informacion de programas y ="/ |
proyectos cofinanciados por FONABOSQUE. R #

I} Coadyuvar en la formulacion y gestion de programas y proyectos de conformidad [
a la normativa wvigente asl como de la reglamentacién especifica de

FONABOSQUE

I} Elaborar y administrar la informacion referente a la gestion y ejecucitn de planes
programas vy proyvectos.

k) Gestionar el financiamienio de recursos para proyectos financiados por

A1 de Julio <1479 et e 5
Edificle San Pabla Mo 6 OF 601 -;r.r.ﬂmu:n:{m:r w _;'lll'| 5 Figing 43 de &3
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) FONABOSQUE

ESTADO FLURIMACIORAL DE BOLIYVLA . Fandn hocioaol de Dedcriolis Foreal

FONABOSQUE.

l} Identificar y desarrollar metodologias, mejores practicas ¥y normas para s
implementacion de royectos.

m) Verificar el cumplimiento de as politicas de procedimientos de la gestion de
provectos mediante instrumentos de caracter téecnico.

n) Desamollar e implementar Base de Dalos de programas ¥ proyectos con
fingnciamiento aprobado y por aprobar

a) Flanificar acciones coordinadas con la Cooperacion Internacional.

pl Intervenir en la planificacion y orientacion (en los casos que cormesponda) de
proyectos especificos que surgen de las actiones de planeamiento.

Q) Venficar que sus programas y proyectos estén alineados a los objetivos
estratégicos y de gestion del Plan Estratégico Institucional previa aprobacién de
las instancias respectivas.

r Apoyar en la elaboracién del POA Institucional,

s) Atender a la Auditoria Interna en temas relacionados con gestian de proyactos.

t) Otras funciones que le sean asignadas.

u) Responder por el buen uso de los activos a su cargo,

v} Responder por la confidencialidad de la informscion yio documentacien que
cenera, recibe o uliliza,

w) Realizar ofras actividades de acuerdo a requerimienta de la Maxima Auteridad
Ejecutiva

—

REQUISITOS DEL PUESTO

Economia, Ingeniera (a) Comercial, Ingeniero (a) Forestal,

Formacion Medio Ambiental y/o ramas afines

| Requisitos exigibles

Experiencia General de

Trabajo 3 afios

Experiencia Especifica de
Trabajo (Cargos 2 afios
similares)

Ley 1178 y Ley 2027 dal Estatite del Funcionano Publica,
Conocimientos Genéricos | Manejo de Paquetes informaticos, |diomas oficiales del

estado plurinacional,

Proactivo, Dindmico, Organzado, Ebco, Trabajo en

Cualidades personzles sauipo. .--"'..'_ .:

* Ser bolviano de nacimiento

« Poseer libreta de servico militar (apliguese enrln

Otras que demande al varones)

puesto

= Presentar la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas
ante |la Coniraloria General del Estada Plurinacional.

FORMACION O EDUCACION NECESARLS PARA OCUPAR EL CARGO

Defini s dreas da farmacién necesarias pare el desempaio cel Cango. Asceiar & cada una el grado minimo acentable v
I priancad marcardo con ung X. Sefiniar lag prieridates complementanias en orden de prefenancia,

AREADE | GRADG DE FORMACI MO AGE | PRIGRIDAD
A 1B de Jke M AT - & Faginsad de 48
Edificin San Palals Pign & OF 601 - BO7, Fisa 10 0L 1007 Z Ijl ™)
Toelifaums 2S00 - 2000099 Lina: 300.13-3857 F Y
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ESTADUY FLURINACHNAL OF SOLIVIA Fonda Macionol de Desonmalio Foresind
FORMACION

% FnuABusqus

£ g
E = 4 3 i
g E ) 5 i E "
I 5| ; § Flili] §
= - - a i i
Economia,
Ingeniars da) X b
Comercial,
Ingeniara ia)
Fonestal,
Madin
mbaental wio
ramas afinas [

NORMAS A CUMPLIR

B ] il

12 Ley N® 1178 de Administracion y Control Gubernamental y Decretos Reglamentarios
de las Nermas Basicas de los Sistemas de Administracidn y Control Gubemamental.

13 Ley N° 2027 Estatuto del Funclanario Publico..

14. Decreto Supremo N® 23318-A Responsabilidad per la Funcitn Publica.

15. Reglamento Interno d Personal vigente FONABOSQUE.

FERFIL DE COMPETENCIAS

Muy Alto Alto Biésico Minimo
Planificacién X o
Organizacion X
Direccitn X
Adaptabilidad al cambio x
Colaborativo x
Iniciativa X
Compromiso ' X
Orientacién a resultados 4
Comunicacion X
Relaciones interpersonales X
Otras de acuerdo al cargo

Edificio San Pabio Pise & OF 601 ﬁ‘f:’:ﬁﬁﬂﬁ # E |:| 1 E Fiha 45 de 8
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ESTADD FLURINACIONAL DE BORIVEL

& anausaus

ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTOS
FORM. 001-A

IDENTIFICACION DEL CARGO ITEM 16

Favigha heginid de Devermlio Forsenl

DATOS GENERALES

| Fecha de elaboracién: 30/06/2015 Categoria: Operativo |
Denominacion  del Puesto: RESPONSABLE DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y
| MONITOREO DE PROYECTOS

| Area  Organizacional de Dependenciaz COORDINACION DE PLANIFICACION ¥ |
EVALUACION DE PROYECTOS
Denominacién del puesto del que depender COORDINADOR DE PLANIFICACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS o
Denominacion a los puestos a los que supervisa (sl comesponde);

| » Responsable de Moniloreo y Seguimiento de Proyectos

| =  Técnicos Forestales

Nivel del Puesto: 3

DESCRIPCION DE FUNCIONES:
Objative General del puesto

= [Preparacion, consolidacion y seguimiento 2 la ejecucion de los planes, programas
¥ proyectos del FONABOSQUE.

FUNCIONES GENERALES

a) Realizar el, seguimientc y ewvaluacion de programas, planes y proyectos
Forestales.

b} Disefiar metodologias de preparacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
proyectos sectoriales de mversion institucionales.

c] Realizar sjustes y compatibilizaclon de planes, programas y proyectos con los
sislemas de lesoreria y crédito pdblico, inversion publica y otros.

d) Compatibilizar y articular planes, programas y proyeclos sectoriales con al PEI,
PHD y el P30, MMAyA

e} Coordinar la preparacion, seguimiento y evaluacion de programas, planes y
proyectos institucionales.

fi Coordinar la elaboracidn y evaluacion de los proyecitos financiados por
FONABOSQUE.

g} Elaborar e Informe de Gesbon correspondiente.

hy Coordinar con Asasoria Legal convenios de cofinanciamianto.

|} Sostener reuniones de coordinacién con los diferentes actores yio demandantes
por proyectos forestales e informar,

|} ©costener reuniones con los ejecutores de los proyectos financiados por
FONABOSQUE, en el marce de a planificacion de seguimiente y monitoreo.

k] Sostener reunicres con los beneficiarios de los proyectos financiados por :

Ay, 16 de halic NE1&7 e Fagine A6 de GH
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EATALL FLURINACIONAL DE BOLIVEA

——

FONABOSQUE

GRADG DE FORMACION MINBGD AGE [T ABLE PRIGRIDAD |
E:;ADEIHH 'E £
SN E
& 2 : : 2 = E
AEAEERER R AR AR
s - 3 a & li IE
mgeniero (#@) =
bgrémomn, Madis X X
Iymbiartal,
Forestal o ramas
alrins
NORMAS A CUMPLIR

16. Constitucion Polltica del Estado
17. Ley N? 1178 da Administracian v Control Gubermamental ¥ Decratos Reglamentarios
de las Normas Basicas de los Sistemas de Administracidn y Confrol Gubemamental
18. Ley N® 2027 Estatuto del Funcionario Piblico..
19. Decreto Supremo N® 23318-A Responsabilidad por la Funcién Poblica
20. Reglamento Interno d Personal vigente FONARDSQUE

PERFIL DE COMPETENCIAS

Alto
Planificacién X
Crganizacian X
Direccion
Adaptabilidad al cambio X
Colaborativo %
Iniciativa x
Compromiso
Orientacion a resuliados X
Comunicacion
Relaciones interpersonales X

Otras de acuerdo al cargo

Edificks 2an Fable Fisa & OF 601 - 607, Piso 10 GF 1007

Telifaoe: 2004004 - 2000099 Linea: 800-13-3667
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Webowww fonabosgue sobbo
La Par - Balivia

Basico Minimo

Fagru 48 de &8



PR EEERERE R R EREEREEREEREREE R EREEREREEEREREREREREERERREERERIREJERERR

&

EATADD PLURINACILNAL IE BOLIVLA

FONABOSQUE

L

# Fanidn hociond do Deaormdlo Foreetsl

I} Realizar la planificacion del cronograma de seguimiento y monitorec para
verficar su cumplimiento,

m) Elaborar informes técnicos de seguimientc y monitoreo por cada proyecto
financiade por FONABOSQUE.

n) Realizar visitas in-situ & los proyecios financiades por FONABOSQUE, e Informar
a las Instancias respeclivas.

o) Coordinar la elaboracion de un cronograma de desembolsocs anual de los
proyectos a ser financiader por FONABOSQUE.

p) Elaborar informes semesirales sobre la situacion y avances de los programas y
proyectos dependientes da FONABOSQUE.

q) Elaborar informes sobre situacién y avances de los programas y proyectos
dependientes de FONABOSQUE a Gerencia General vy al Directorio de
FONABOSQUE de acuerdo a necesidad vy solicitud

r} Heporar a |as instancias correspondientes las observaciones realizadas en
campo 3 los ejecutoras de los proyectos financiados por FONABOSQUE.

s) Elaborar un cronograma de seguimiento por proyecto y gestion en coordinacion
con los operadaores,

t) qﬂrdinar con el personal técnico de FONABOSQUE vy los operadonas la visita in
si

u) Responder por el buen uso de los activos a su cargo.

v) Responder por la confidencialidad de la informacian wio documentacién gque

. genera, recibe o utiliza.

| Realizar ctras actividades de acuerdo a requerimiento de la Maxima Autoridad Ejecutiva

.....

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacian  Ingeniero (a) Agrénome, Medio Ambiental, Forestal o
ramas afines

Requisitos exigibles

Experiencia General de

Trabajo 5 afics

Experiencia Especifica de

Trabajo (Cargos % aflos

| similares) B

Ley 1178 y Ley 2027 cel Estafuto del Funcienario Piblico,

 Conocimientos Genéricos | Manejo de Paguetes informéticos, Idiomas oficiales del |F
estado plurinaconal. Ly

?mlida des personales Proactivo, Dindmico, Organizedo, Etico, Trabajo en)

'qu.ll'pu. =

» Ser bollviano de nacimiento ]
Otras que demande ol » Poseer libreta de servicic militar (apliquese en /.
puesto varones) 4

* Presentar la Declaracion Jurada de Bienes v Rentas
ante la Contraloria General del Estado Plurinacional. ||

FORMACION O EDUCACION NMECESARIA PARA OCUPAR EL CARGO i
Definir 158 araas de formacidn neceserias para el desempefo del carga. Asociar 3 cads una el grado minime |,

anern;tm{q ¥ la priorigad marcando con una X Sedalar las priondades complementarias en orden de
prisharancis,

A 18 de Julio Met4ra N - .
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% "> )FONABOSQUE

ESTADND PLURSMACICNAL DF B0 W14 Fondn Kocisisl de Dol Forginss

ANALISIS ¥ DESCRIPCION DE PUESTOS

FORM. 001-A
| IDENTIFICACION DEL CARGO TEM17 |
DATOS GENERALES
| Fecha de elaboracion: 30/06/2015 Categoria: Operativa _

Dencminacion del Puesto. RESPONSABLE DE PRESUPUESTO Y TESORERIA
Area Organizacional de Dependencia: COORDINACION ADMINISTRATIVA
 FINANCIERA. . )
Denominacion del puesto del que depende: CODRDINADOR ADMINISTRATIVO
FINANCIERO. _

Denominacion a los puestos a los que supervisa {si corresponds):

Nivel del Puesto: 3

DESCRIPCION DE FUNCIONES;
Objetivo General del puesto
= Dirigir y supervisar la implementacion y administracién los Sistemas  de

Presupuesto, Contabilidad Integrada y Tesoreria y Crédito Puablico del
FOMABOSOUE,

FUNCIOMNES GENERALES

@) Elaborar y presentar de Ins Estados Complementarios y al Presupuesta institucional
que se alaboran anualmente.

b) Planfficacidn. registro, control y evaluacién de las transaceiones econdmicas |
financieras del FONABOSQUE

¢ Elaboracidn y presentacién de los Estados Complemantarios dal FOMNABOSQUE ala
Direccion General de Contabilidad Fiscal

d) Formular el Anteproyecto de Presupuesto de cada gestion,

@} Elaborar informes técnicos sobre modificaciones de escalas salariales del
FONABOSQUE.

fi Elabocrar informes de Modificaciones presupuesiarias infrainstitucionales e
interinstitucionales.

g) Gestionar la asignacién de cuotas da compromise per clase de gasto en base al
presupuesto vigente

h} Registro de los Gastos del FONABOSQUE

i} Registre de los Recursos del FONABOSQUE

I} Elsborasién de Conciliaciones Bancarias.

k) Conciliacién de las Cuentas de la CUT

I} Elabeoracién de Informes Mensuales del Fondo Rotativo,

m) Elaboracién de chagques para gastos del Fondo Rotativa.

n| Preparacicn y elaboracién de los Informes Financieros Complementarios.

o) Presentacidn de los Informes Financieros Complementarios. ~
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p} Responder por &l buen uso de los activos & su cargo,

q) Responder por la confidencialidad da la infermacion yo decumentacion que genars,
recibe o utiliza,

ri Realizar cfras aclividades de acuerdo a requerimiento de la Méxima Autoridad
Ejecufiva

REQUISITOS DEL PUESTO

| Economia, Administracidn de E'r:n"i';':ire:sas. Auditoria o

FOEA Contaduria Publica

Requisitos exigibles
Experiencia General de

Trabajo | & afos
Experiencia Especifica de

Trabajo (Cargos 2 afios
similares)

| Ley 1178 y Ley 2027 del Estatulo def Funcicnario Plblico,

Conocimientos Genéricos | Manejo de Paquetes informaticos, Idiomas oficialas dal
estado plurinacional.

| Progctivo, Dinémico, Organizado, Etco, Trabajo en

Cualidades personales

equipo.
| = Serbeliviano da nacimianto
Otras que demande el |+ Poseer libreta de servicic militar (apliquese en
varonas)

sto
= = Presentar la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas

ante la Contraloria General dei Estado Plurinacional,

FORMACION O EDUCACION NECESARIA PARA OCUPAR EL CARGO
Definir [3s areas da formacisn necesarias para el desempenio del cengo. Asociar 8 cada una el grado minimo
acaptable vy la pioridad marandd con una X Sefals las poondades complemeanianias en orden de
preferancka.
GRADD DE FORMACION MIMING ACEPTABLE PRICRIDAD
AREA DE o 2
FORMACION ] - g
i a £ 8 ¥
i |8 | ¢ |3 |8 |3 |8]|? 5
[ = B § § [
i | 2| & | 3 £ 3| 3
Eoonomia i
Admirmsiracidn X
o Empresss. x
Aadilesln o
Comaduris
Piibliza -

A Gde fulic M= 1470 - .
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HORMAS A CUMPLIR

1. Constitucion Pelitica del Estado

2. Ley N° 1178 de Administracién y Cortrol Gubemamental y Decretos

Reglamentarios de las Normas Basicas de los Sistemas de Administracion y
Control Gubernamental.

3. Ley N® 2027 Estatuto del Funcionanc Pablico.,

4. Decreto Supremna N° 23318-A Responsabilidad por la Funcién Publica.

5. Reglamento Interno d Personal vigente FONABOSQUE.
PERFIL DE COMPETENCIAS

Muy Alto Alto Basico Minimo
Planificacidn X
Organizacian X
Direccion X
Adaptabilidad al cambio X
Colaborative X
Iniciativa X
Compromiso X
Orientacidn a resultados X X
Comunicacién X
Relaciones interpersonales X
Otras de acuerdo al cargo
Edificia San Pable Pisa & D¢ 601 ﬂ:ufsi:#:::;: * 2&_} “HERALEEAR

Telflax: 2004004 - 2900099 Linga; 300-13- 1652
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ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTOS

FORM. 001-A
|
IDENTIFICACION DEL CARGO ITEM 18
DATOS GENERALES
Fecha oe elaboracidn: 30/06/2015 o Categoria: Operativo |

Denominacicn del Puesto. ENCARGADO DE REGCURSOS HUMANOS Y
ADQUISICIONES

Area Organizacional de Dependenciaz COORDINACION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA.,

Denominacién del pueste del que depende. COORDINADOR ADMINISTRATIVO
| FINANCIERO,

Denominacién a los pusstos a los gue supervisa (si corresponde): Ninguno

Mivel del Puesto: 4

DESCRIPCION DE FUNCIONES:
Objetive General del puesto
1. Dirigir, supervisar y controlar la implementacién del Sistema de Administracian de

Perscnal en &l FONABOSQUE, Contratar bienes v servicios de acuerdo a lss Normas
Basices del Sistema de Administracién da Bienes v Sarvicios

FUNCIONES GENERALES

i f Dirigir la preparacidn, aclualizacion y supervision gl inventano de personal, asi coma

a) Supervisar la elaboracién, implementacién, difusion, actualizacién ¢ contral el
cumplimiento del Reglamento Espacifico del Sisterma de Administracion de Personal.

b} Supervisar |2 correcta adminisiracién v asignacion de los recursos humanos del
FONABOSQUE, en el marco de las disposiciones laborales vigentes y el Reglamento
Inferno de Personal

€} Supervisar los procesos de contratacion del personal en cumplimiento de las normas
y disposiciones vigentes.

d) Supervisar el cumplimiento de las politicas de bienestar social en beneficio de
personal del FONABOSQUE y sus dependiantes.

e) Supervisar la elaboracion y actualizacion del Manual de Deseripeitn de Cargos sobre
la base de los Programas de Operaciones Anusles Individuales del FONABOSQUE,

fi Supervisar la elaboracién y ejecucidn del Programa de Capacitacién Anual. -

g) Supervisar la arganizacién y mantenimiento de un Banco de Datos de personas e |
instituciones relacionadas con actividades de capacitacion,

h) Supervisar la obtencién, registro y difusién de informacién sobre beces y otras ||
modalidades de cooperacidén en la capacitacién de los recursos humanos del
FONABOSQLUE, ;

i| Supervisar la elaboracién y actualizacion de proyectos de estructuras salanales de !
loe funcionarios del FONABOBQUE, sumpliende normas y poliicas salarales
emitidas por el Estado Plurinacional.

Tefi P 2000 - 2900095 Linga: B00-13- 3663

Wt wvas fonabosque golnba
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firmar la planilla de pago |

k) Preparar, catalogar y resguardar toda |la documentacion pereneciente a los
Recurses Humanos del FONABOSQUE para su respectivo archive de la
documentacidn en forma cronoléglca,

Iy supervisar la comunicacion de disposiciones emitidas por las autondades superiores
a todos los funcionaries an forma oportuna,

m} Dirigir la elaboracién, ejecucion y realizar seguimiento al Programa de Operacicnes
Anuales y Fresupuesto de |a Unidad, garantizando su estricto cumplimiante.

n) Supervisar el desarmollo de las funciones del personal 2 su cargo

o) Evaluar al personal a su cargo.

p) Elaborar su Programa de Operacicnes Anual Indwvidual, en coordinacion con su
inmediato superior,

q) Programar y ejecutar la evaluacidn del desempafio del personal.

n Seguimiento y control 3 reportes mensuales de asistancia

5) Revisidn y contrel de planilia de refrigerio y sueldos - salarios

f} Programar, asistir y asesorar técnicamenta en los procesos de contratacién de
bienes y servicios de acuerdo a las cuantias y caracteristicas de los procesos de
contratacidn,

u) Adecuar a las normas vigentes, los procesos de contratacion utilizados.

v) Cumplir ¥ revisar los decrefos relacionados con la reglamentacion para la
contratacon de servicios generales, consultorias v compras mayores.

w) Manejar adecuadamente los Ténminos de Refereancia y Documentos Base de
Contratacion en las contrataciones y publicaciones.

%) Aplicacion de las normas basicas del sistema de administracién de bienes y
senicios ¥ sus reglamentos, el manual de operaciones del sistena de confrataciones
estatales SICOES, reglamento especifico del sistema de administracién da bienes y
Servicios.

v) Elaborar o programa anual de contrataciones, en coordinacidn directa con las
direcciones, jefaturas y dreas dependientes del FONABOSQUE.

r} Efectuar ia verficacion de loe documentos generados para el inicie de los procesos
de confratacion y'o adquisicidn de bienes y servicios bajo las distintas modalidades

aa) Elzborar procesos de contratacion y Adguisiciones mayores ANPE yio licitaciones
publicag nacionales, conforme lineamiantos establecidos en las normativaz vigentas,

bb)Elaborar las confrataciones y adguisiciones menores conforme  lineamientos
establecidos en la normativa vigente.

cc) Informar al SICOES, en funcidn a cronogramas v plazos establecidos dentro de los
procesos de confratacidn y adquisicidn ANPE yio lictaciones publicas nacicnales. _

dd) Elaborar informes trimestrales de cumplimiento al PAC, para remision a la maxima [,
autoridad ejecutiva.

ee} Responder por el uso de los activos a su cargo.

ff} Responder por la confidenciaidad de la documentacién gue genera, recibe y uliliza.

gg) Cumplir con las tareas y actividades afines encomendadas por su inmediato superior.

REQUISITOS DEL PUESTO

;Fum“mn Administracion de Empresas, Ciencias Economicas y ¢
: _| Financieras, Contaduria Publica, Ciancias socciales
_Requisitos exigibles

Experiencla General de 5 afios

18 g dulia 17T - ; )
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_Trabajo

Experiencia Especifica de
Trabajo (Cargos Z afios
similares)

Ley 1178 y Ley 2027 del Estatuto del Funcionano Piblico,
Conocimientos Genéricos | Manejo de Pagustes informaticos, Idiomas oficiales del
estado plurinacional.

Proactiva, Dindmico, Organizado, Etico, Trabajo en

Cualidades personales

equipo. =

¢ Ser bolivieno de nacimiento
Otras que demande &l # Posser libreta de servicio milifar {apliguesa en
puesto VAIMNEs)

s Presentar la Declaracidén Jurada de Bienes y Rertas
ante la Contraloria General del Estado Plurinacional. |

|}
i FORMACION O EDUCACION NECESARIA PARA OCUPAR EL CARGO
i Definir las dreas de formacin necesanias para &l desempefio del cargo. Asociar & cada una & grato minmo
| fcepiatie v fa proridad marcando con una X, Sefislar l3s pricridedes complemenianas en onden de
| praferencia
DIE FORMALION NIl EFTABLE 1 PRIORIDAD
AREA DE
EORMACION i = E
e o
i | 3| 3 ‘-: g g £l 3 E
§ : g, % S
@ .‘E E 3 ] E E E
AdminsirRcion de X X
Emprorsat Chivcas
Econdmicas
Sociales y |
F -
Contactarls P . ﬁ.ﬁ TR
|':!£' '-ul'l D .l
1L = I
NORMAS A CUMPLIR ) L.:- P4
Constitucién Politica del Estado Y
Ley N® 1178 de Administracian y Control Gubernamenrtal y Decratos Reglamentarios o
de las Normas Basicas de los Sistemas de Administracidn y Confrol Gubemamental, =
Ley M= 2027 Estatuto del Funcicnaric Piblico.. :
Decreto Supremo N*® 23318-A Responsabilidad por la Funcion Publica. 4

Reglamento Interno d Persanal vigente FONABOSQUE.

Aa 16 de Julia N4
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PERFIL DE COMPETENCIAS

& rorasosaue

Muy Alto Alto Basico Minimo
Planificacidn X
Organizacidn X
Direccion X
Adaptabilidad al cambio X
Colaborativo X
Iniciativa X
Compromisa X
Drientacion a resultados X
Comunicacion o
Relaciones interpersonales X

Otras de acuerdo al cargo

A6 de Jabo HY14r9
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ANALISIS ¥ DESCRIPCION DE PUESTOS

FORM. 001-A
IDENTIFICACION DEL CARGO TEM19 |
DATOS GENERALES
| Fecha de elaboracién: 16/12/2014 Categoria: Operativo |

Area Organizacional de Dependencia. COORDINACION ADMINISTRATIVA
FIHAHEIERA

Deneminacién del pueste del que depende; COORDINADOR ADMINISTRATIVO
FINAMNCIERD,

_Denominacicn a los puestos a los que supervisa (si mrmsp-ﬂnu&}. MiRGUD

Mivel del Puesto; 5

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

Objetivo General del puesto

= Administrar los activos fijos de propiedad del FONABOSQUE, efectuando un
contral, registro, inventario, asignacién y salvaguarda de los Activos Fijos muebles
e inmuebles del FONABOSCQUE. Asimizsmo administrar el control y existencia de
almacenes.

 FUNCIONES GENERALES |

a) Asignar actives filoe a cada funcionario del FONABOSQUE, de acuerds a la
programacién establecida,

b} Mantener actualizado el sistema de actives fijos de la entidad.

cl Realizar periddicaments un informe detallado sobre s stuacion de los activas
fijos de la entidad,

d) Caontrolar el buen uso y mantenimiento de los actives fijos.

&) Verificar la correspondencia entre registro y exisiencias '

f) Custediar la documentacidn legal v registro de bienes del FOMABOSQUE,
venficando gque la misma so encuentra actualizada.

g} Elaborar reportes valorados de activos fijos y acfives reales intangibles.

h} Cantrolar y verficar los activos en la entrega cuando un funcionario hace dejacién
del cargo.

i} Controlar y vigilar la salida, ingreso. permanencia y uso adecuado de los activos

| fijos del FONABOSQUE

I Registrar todos los movimientos de los activos fijos

k) Elaborar y ejecutar el Programa de Operacionas Anual :

Iy Elaborar su Programacidn Operativa Anual Individual, en coordinacion con su

inmedialo superior.
m} Registrar en el SIAF las compras, donaciones y Registro actualizado del SIAF
‘ 1 _Efectuar el control, registro, inventario, asignacion y salvaguarda de los Activos

Tl JOEMNOM « FRO0093 Liren: 800-13-3662
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Fijes muebles e inmuebles del FONABOSGUE. ]

o} Codificar los blenes de scuerdo a la clasificacion establecida segon orden
Cronolégico.

pl Realizar inventarios periddicos planificados 2 veces por ano.

q) Realizar inventarios sorpresivos de kos activos asignados al personal.

rh Archivar y custodiar la documentacion legal de los bienes de propiedad del

5) FONABQSQUE.

1) Controlar los seguros de los vehiculos,

u) Registrar el Derecho propietario de los muebles @ inmuebles del FONABDSOUE
(wehiculos, Terrenos, elc.)

vl Salvaguarda de documenios de Derecho propietario de Acciones telefénicas

w) Llevar confrol de los activos dados de baja,

®) Efectuar el control y seguimiento sobre el saneamiento de fa documentacion lagal
de [o5 bienes del FONABOSQUE, en coordinacion con Asesoria Legal

¥} Llevar el control y registro de los bienes bajo préstamo comaodato, alguiler y otros.

z) Tramitary gestionar las inspecciones técnica vehiculos y de seguros SOAT

aa) Regisirar ingresos v salidas del Almacén Central.

bb) Apoyar en la elaboracion de inventarios mensuales, semestrales y anuales

cc) Atender solicitudes de materales: Pedidos, salidas y material sin existancia

dd) Toma de Inventario Fisico de bienes de Almacenes

ee) Realizar control y supervisidn de los servicios mensualmeanta,

ff) Controlar y autonizar el ingreso y salida de materiales a las diferentss Areas del
FONABOSQUE.

ga) Registrar el ingreso, clasificacidn y Salida de aimacenes en &l Kardex,

hh) Gontrolar y Supervisar el normal desarolle de las actividades diarias de las
Empresas que brindan servicios al FONABOSQUE.

if}y Controlar y supervisar trabajos de plomeria. electricidad y otros en los inmusbles
donde estan ubicadas las oficinas del FONMABOSQUE,

i} Responder por el uso de los activos a su cargo.

kk) Responder por la confidenciabdad de la documentacion que genera, recibe y |
utiliza

) Cumplir con las tareas y actividades afines encomendadas por su Inmedialo
SLDaTION.

REQUISITOS DEL PUESTO

T

Técnico Superior o Egresado en Clencias Econdmicas z i: ¥

Formacion Financieras, Contaduria Plblica

_Requisitos exigibles
Experiencia General de

Trabajo _  afios
Experiencia Especifica de

Trabajo (Cargos 2 afios
similares)

Ley 1178 y Ley 2027 del Estatuto del Funcionana Publico,
Conocimientos Genéricos | Manejo de Paquetes informaticos, Idiomas oficiales del
estado plurinacional, L
Proactivo, Dinamico, Organizade, Etico, Trabajo en

Cualidades personales

equipo, Il
Utras que demandeel |« Ser beliviano de nacimiento
K1 de Julio Befara —~ - o :
Ecifici Sam Pable D & 0,600 -8607, Piso 10 01 1007 “k £|j1 5 e ilbili
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FONABOSQUE

Fordo Modioic] de Dacymily Fovegal

puesto Foseer librete de servicio miitar (apliguese en
YAFONES)
Fresentar la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas
ante |a Contraloria General del Estado Plurinacional.
FORMACION O EDUCACION NECESARIA PARA OCUPAR EL CARGO
Deefinir las &meas de formacian necesaries para e desempefio del cargo. Asociar a cada una ¢ grado minime
acepleble ¥ la priofidsd marcando con une X Sefalar les pricnidades complementanas en orden de
preferencia.
. GRADC-DE-FORMA N B INO-AGE T - FRICRIDAD |
o
=
FORMACIDN .E
: E k
=}
o
s o
Thereca Gupanoso 35
SR _—
=
EcariHa——y ® 3
Financers,
Cawilahiria
Bilies o
NORMAS A CUMPLIR

1. Constitucién Politica del Estado
I 2. Ley N" 1178 de Administracidn y Control Gubernamental y Decrefos

Reglamentarios de las Normas Basicas de los Sistemas de Administracién y
Contral Gubernamental

3. Ley N* 2027 Estatuto del Funcionario Pablico.
4. Decreto Supremo N° 23318-A Responsabilidad por la Funcidn Pablica.
5. Reglamento Interno d Personal vigente FONABOSQUE.
PERFIL DE COMPETENCIAS
Muy Alto Alto Basico Minime |
Planificacién o '
Organizacion X
Direccion X
Adaptabilidad al cambio x
Colaborativo X
Av1e de Julio Ne1473 e
Ceiic Soes Pablo s § OF, 601 - 647, F0 10 OF 1007 ﬁ" 2 § | k YRR
Tl e 100400 - FHOOGGL inear BO0.11.3857 Y —x
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Iniciativa
Gnmpru;iﬁisu
Orientacién a resultados
Comunicacion
Relaciones interpersonales

Otras de acuerdo al cargo

At de dallo i 13T

Edificic Zam Pablo Fise & OF 601 - 607, Mo 10 08 1007
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ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTOS
FORM. 001-A

IDENTIFICACION DEL CARGO ITEM: 20

DATOS GENERALES

| Fecha de elaboracidn: 30/06/2015 Categoria: Oparativo
Denominacion del Puesto: FORESTAL |

Area Organizacional de Dependencia; COORDINACION DE PLANIFICACION ¥
EVALUACION DE PROYECTOS

Denerninacion del puesto del que depende. Responsable de Monitoreo y
Seguimiento de Proyectos B
Dencminacidn a los puestos a los gue supervisa (sl corespande); Ninguno

Miviel del Puesta: 5

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

Objetivo General del puesto

= Coadyuvar en el monitoreo y seguimiento de los Programas, Proyectos y Planes
financiados y/o ejecutados por el Feondo Macional de Desamolle Forestal
FONABOSQUE en el marco de la normativa vigente

FUNCIONES GENERALES

a) Coadyuvar en la elaboracion del cronograma de seguimienta v evaluzcion de
Programas y Proyectos y Planes ejecutados con el Financiamients del Fondo
Nacional de Desarrello Forestal FONABOSQUE.

b) Parlicipar en reuniones de evaluacidn con las Unidades Ejecutoras
responsables de la implementacion v ejecucién de Programas y Planes
financiados por FONABOSQUE.

¢} Realizar la planficacion del cronograma de seguimiento y menitores de los
Programas y Proyectos del FONABOSQUE para verificar su cumplimiente,

d) Efectuar el seguimiento a la implementacion y ejecucién de Proyectos
realizando visitas in situ efectuando el refevamiento de informacion relevante y
sistematizada

a) Elaborar informes técnicos v de segumiento y monitoreo de los Programas,
Proyectos y Planes de acuerdo a programacion interinstitucional y de la
Coordinacién de Planificacidn y Evaluacién de Proyectos

fy Elaborar informes sobre el estado de situacion y avances de los Programas y
Proyectos priorizados por FONABOSQUE para el andlisis de la Coordinacion
de Planificacion ¥ Evaluacion de Proyecto y Gerencia General de acuerdo a
reguernmiento

g9) Reportar a las instancias institucionales y ejecutores sobre las observaciones
realzadas en campo a la implementacion y ejecucidn de proyecios,

A1l g Julkg 1479 i T s [ Plgina 60 de-GE
Edlificio Son Pabio Pisa & ©F. 601 - 607, Fia LOOT, 1007 ) | !
Teal Mage: 20000 - 2000000 Lipaa: S00-73. 3667
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Coordinar con el personal técnico de contraparte de las Unidades Ejecutar la
visita In-situ

Elaborar mapas temédticos de las dreas de mtervencién del Fonde Nacional de
Desarrollo Forestal FONABOSQLUE,

Racopilar informacién geografica nacional que apoye la elaboracién de mapas
temiticos de intervencién de FONABOSQUE,

Responder por el buen uso de 105 activos a su cargo.

Responder por la confidencialidad de la informacion ylo documentacién que
genera, recibe o utiliza,

m) Realizar otras actividades de acuerdo a requerimiento de la Maxima Autoridad

Foancly Macioied dor Ceutnredln Fornyinl

Ejecutiva

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacin Er?;i:adn del area Medio Ambienal, Forestal ylo ramas
 Requisitos exigibles

Experiencia General de

Trabajo . | 4 afioe

Experiencia Especifica de |

Trabajo (Cargos | 2 afios

similares)

Ley 1178 y Ley 2027 del Estaiuto del Funcionario Publico,

- Conocimientos Genéricos | Manejo de Paguetes informaticos. Idiomas oficiales del

esfado plurinacional.

Gualidades personales Proactivo, Dinamico. Organizado, Etico, Trabajs  an

aguipo.

Otras que demande el
puesto

» Ser boliviano de nacimiento

» Fosear libreta de servicio militar (apliguese en
Varomes)

= Presentar la Declaracion Jurada de Blenes y Rentas

ante la Contraloria General del Estado Plurinacional.

FORMACION O EDUCACION NECESARIA PARA OCUPAR EL CARGO

Crofinir las arees de formiecidn necesarias para el desempeno dei cargo, Asociar a cada una el grado minime | 4
aceptable y la priofidad marcando con una X Beflalar lss prioidades complementarias en orden de i

preferencia
GRADO DE FORMACICH MINIMG ACEPTABLE
£
AREA DE
FORMACION g E 3
Pls | s|§| 8|3 2] 3
£ = [ .ﬁ _E ; i £
i 'E E b | i [IT] = IE
Egresano de! &en ] X
Medo Amiienial,
|Fufula|:ﬂ-u ramas
afines

Edifisiz
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ENTALND PIEIRINACTEEL 1E BMIVIA Forcly haacicanl de Desorralla Foresial

NORMAS A CUMPLIR

1. Constitucion Paltica del Estada

2 Ley N* 1178 de Administracion y Control Gubermamental y Decretos
Reglamentarios de las Mommas Béasicas de los Sistemas de Administracion y
Control Gubernamental,

Ley N° 2027 Estatuto dal Funcionario Puablico..

Decreto Suprema N® 23318-A Responsabilidad por la Funcidn Plblica
Reglamanio Interne d Perscnal vigente FONABOSQUE.

LI

PERFIL DE COMPETENCIAS

Muy Alto Alto Basico Minimo

Planificacion X

Organizacidn ¥

Direccion ¥

Adaptabilidad al cambio X

Caolaborative »

Iniciativa x

Compromiso X

Orientacion a resultados »

Comunicacion X

Relaciones interpersonales »

Otras de acuerdo al cargo

Ekificio San Fakd Fiso § 04 601 r‘,‘L;s-“:::f,l il ‘ﬁ' 2015 Pagina &2 de 68
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) FoNABOSQUE

ESTADI PELRINACICHNAL T5F BUHIVIA Pl kyciono de Deonolls Forepal

ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTOS
FORM. 001-A

| IDENTIFICACION DEL CARGO ITEMS: 21 ‘

DATOS GENERALES

| Fecha de elaboracian: 30/06/2015 Categoria: Operativo
| Denominacidn del Puesto: FORESTAL I
| Area Organizacional de Dependencia: COORDINACION DE PLANIFICACION Y
_EVALUACION DE PROYECTOS

Denominacién del puesto del que depende: Responsable de Monitoreo y
Seguimianto de Proyectos ;

Denominacién a los pusstos a los gue supervisa (=i corresponde):

# Técnicos Forestales

Mivel del Puesto; 4
DESCRIPCION DE FUNCIONES:

Objetivo General del puesto

¢ Coadyuvar en el monitores y seguimiento de los Programas, Proyectos y Planes
financlados y/o ejecutados por e Fondo Macioral de Desarmcle Forestal
FONABOSOUE en el marco de la normativa vigente,

| FUNCIONES GENERALES

a) Coadyuvar en la elaboracién def cronograma de seguimiento y evaluacion de
Proegramas y Proyectos y Planes ejecutados con el Financiamiento del Fondo
Macional de Dasarrollo Forestal FONABOSOUE,

b} Partcipar en reuniones de evaluacidn con las Unidades Ejecutoras responsables de
la implementacidn vy ejecucidn de Programas y Planes financiades por
FONABOSQUE

c) Realizar la planificacién del cronograma de sequimiento y monitoreo de los
Programas y Proyectos del FONABCSQUE para verificar su cumpdmiento.

d) Efectuar el seguimiento a la implementacién y ejecucién de Proyectos reslizando
visitas in situ efectuando el relevamiento de informacion relevante v sistematizada

e) Elaborar informes técnicos y de seguimiento y monitorea de los Programas,
Proyectos y Planes de acuerdo & programacidn interinsfitucional y de la
Coordinacion de Planificacion y Evaluacién de Proyectos.

fy Elaborar informes sobre el estado de situacion y avences de los Programas y
Proyectos priorizades por FONABOSQUE para el analisis de la Coordinacian de
Planificacion y Evaluacion de Proyecto y Gerencia General de acuerdo a
rﬁquerirniq!'l_rg_

A, 18 de Bl N= 1475 At O oy Pdgia B3 de ER
Edificia San Pablo Fisnd OF 601 - 607, Frea 10 0F 1007 ;_] ]S
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LRTALSE PLURENACHENAL DE BOLTYIA

JFONABOSQUE

Fands Mocional de Desoralia Feisial

gy Reportar a las instancias institucionales y mjecutores sobre las obssrvaciones
reakzadas en campo a la implameantacidn {on v ej@cucion da provectos.

h) Coordinar eon el personal téenico de confrapanea de las Unidades Ejacutoras la vigits
in=situ

i} Elaborar un relacionamiento permanente con el parsanal técnico v beneficiarios de
los proyectos financiados por FONABOSQUE

i} Recopilar informacion geografica nacional gue apoye |2 elaboracion de mapas
tematicos de intervencitn de FONABOSQUE.

k) Responder por el buen uso de los activos a 5u cargo.

I} Responder por |a confidencialided de la informacian yo documentacion gue genera.

recibe o Utliza.

PR

REQUISITOS DEL PUESTO
Formacion Ingeniero (a) Medio Ambiental, Forestal ywo ramas afines
_Requisitos exigibles
Experiencia General de

Trabajo S afios

Experiencia Especifica de

Trabajo (Cargos 2 afios I
similares)

Ley 1178 vy Ley 2027 del Estatuto del Funcionario Publico,
Conocimientos Geneéricos | Manejo de Paguetes informéticos, Idiomas oficiales del

estado plurinacional.
Cualidades personales gﬂm Dinamico, Organizado, Etico, Trabajo en

s Ser beliviano de nacimiento
Otras que demande el « Poseer libreta de servicio militar (apliquese en

puBsto VArones)
= Presentar la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas

ante la Cortraleria General del Estado Plurnacional,

FORMACION O EDUCACIOMN NECESARIA PARA DCUPAR EL CARGO
Definir lag areas de formacksn necesanas para el desemperio del cango. Asociar a cada una el grado mireme
aceplable y la prondad marcands com una X Sefialar e prgridades complamentariss an orden de
prefarencs
GRADO DE FORMAGION MINIMD ACEFTABLE PRIORIDAD
ARESA DE ]
FORMACION =
£ 3
P oz | 3 3 i 3 | &
88| ¢ i 8

A G e halin H=147%

O —
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% Y FONABOSQUE

I a
TSTADC PLURINACTORAL DE MOLIYIA & Forrks Modonal de Dwsarrala Foreaial

Ing=niero (a)
Wiedia Amblental, X
Fareslal yio ramas
afires

NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado

2 Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubemamental y Decretos
Reglamentarios de las Mormmas Basicas de los Sistemas de Administracidon y
Control Gubernamental.

Ley N" 2027 Estatute del Funclonario Pdblico.,

Decreto Supremo N® 23318-A Responsabilidad por la Funcidn Pidblica.
Reglamenio Intermo d Personal vigente FONABOSQUE.

—_

AL S

PERFIL DE COMPETENCIAS

Muy Alto Alto Basico Minimo
Planificacién X
Organizacion X
Direccion X
Adaptabilidad al cambio x
Colaborativo X
Iniciativa X
Compromiso X
Orientacién a resultados X
Comunicacion X
Relaciones interpersonales x

Otras de acuerdo al cargo

AE de ullo Mg - l Paginag 65 de 68
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- FonABOSQUE

ESTADER PLURINACIL AL D BOLIVEA " Fondo Mocknol de Diseirolio Formiod

ANALISIS ¥ DESCRIPCION DE PUESTOS

FORM. 001-A

_i IDENTIFICACION DEL CARGO ITEM: 22

DATOS GEMERALES
_Fecha de elaboracion: 30/06/2015 Categoria Operative |
_Denominacitn del Puesto FORESTAL I ) -

a Drganizacional de Dependencia; COORDINACION DE PLANIFICACION Y

| EVALUACION DE PROYECTOS

Denominacién del puesto del que dapande Responsable de Monitoreo y
. Seguimiento de Proyectos B
- Denominacién a los puestos a los que supervisa (si corresponde): MNinguna

Mivel del Puasio: 4

DESCRIPCION DE FUNCIONES:
Objative Genaral del puesto

= Coadyuvar en la planificacon del monitoreo y seguimiento de los Frogramas,
Proyectos y Planes financiados yo ejecutados por el Fonde Nacional de Desarrollo
Forestal FONABOSQUE en el ambito de las politicas publicas del sector forestal a
nivel departamental.

FUNCIONES GENERALES

a) Coadyuvar en la elaboracion del cronograma de seguimiento y evaluacion de
Frogramas y Proyectos y Planes ejecutados con el Financiamienta del Fondo
Nacional de Desarrollo Forestal FONABOSQUE

bj Participar en reuniones de evaluacién con las Unidades Ejecutoras responsables
de la implementacién vy ejecucién de Programas y Planes financiados por
FONABOSQUE.

¢) Reslizar fa planificacion del cronograma de ssguimients y monitoreo de loss5
Programas y Proyectos del FONABOSQUE para verificar su cumplimiento, 4o,

d} Efectuar el sequimierto a la implementacion y ejecucidn de Proyectos realizand L]
vigitas in situ efectuande &l relevamiento de  informacién  relevante ¥ he
sisternatizada :

e) Elaborar informes técnicos y de seguimiento y monitorea de los Programa
Froyectes y Planes de acuerdc a programacién interinstitucional v da 2
Coordinacién de Planificacén y Evaluacion de Provectos. '

fi Elaborar informes sobre el estado de situacion y avances de los Programas v Sl
Proyectos pricrizados por FONABOSQUE para el anélisis de la Coordinacian de |ﬂ
Planificacion y Ewvaluacidén de Proyecto ¥y Gerencia General de acuerdo a
requerimiento.

v.16de &} T -
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g) Sostener reuniones con los diferentes aclores yio demandantes de proyectos
forestales a financiar

h) Reporar a2 las instancas insttuclonales v ejecutores sobre las obsernvaciones
realizadas en campo a la implementacion y ejecuciin de proyecios.

I} Coordinar con &l personal ¥cnico de contraparte de |las Unidades Ejecutoras las
wigita in-situ

[} Elaborar un relacionamiento permanente con el personal técnico v beneficianos
de los proyectos financiados por FONABOZSQUE

k} Recopilar informacidn geografica naclonal que apoye la elaboracién de mapas
tematicos de intervencion de FONABOSQUE.

[} Respander por el buen uso de los activos a su cargo.

m} Responder por la confidenciglidad de la informacién yio documentacion que
genera, recibe o ufiliza.

n) EResponder por el buen uso de (05 activos a su CArgo,

o) Responder por la confidencialidad de fa informacion yio documentacion que
genera, recibe o utiliza.

p) Realizar ofras actividades de acuerdo & requenmiento de la Maxima Autoridad
Ejecutiva,

REQUISITGS DEL PUESTD

Formacidn = Ingeniero {a) Madia Amixental, Forestal y/o ramas afines
Requisitos exigibles o
Experiencia General de 5 aF

Trabajo e

Trabajo (Cargos 2 afios
similares}

Ley 1178 y Ley 2027 del Estatuto del Fundonario Publico, |
Conocimientos Genéricos | Manejo de Pagquetes informaticos, Idiomas oficiales del

Esuu:b_ plurinacional,
GCualidades personales :‘;?l?;;wn_ Dindmico, Organzado, Efico, Trabaje en

+  Sar bolivians de nacimiants

* Pozeer libveta de servicio militar (apliquese en
YVarones)

| = Presentar la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas

| antela Coniraloria General del Estado Plurinacional.

Otras que demande el
puesto

FORMACION O EDUCACION NECESARIA PARA OCUPAR EL CARGO

Definir las &reas de formacin necesanas para el desempena del camge. Asociar a cads una &l grads minino
acepiabie y la proridad marcando con una K. Sefssr @8 Erioridaces complementenas en oen de |
prederencia 5

A 18 d= Julia l=147a
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FONABOSQUE
ENTA DT TRURENWOIGMAL D0 MILIY LA ™ Fando Bigxierml o Desormolls Fosedsl

GRADS OF FORMACION MINIMO ACEPTABLE FPRIORIDAD |
i : |
AMEA DE E Z
FORMACION 3 ; HE E E % - = E
= = B ) = E
L 8 g :i = g E ugj 3
I BnEds ) 1]
Madig
Amribientai, X X
Farasial yio
| _remzs afines = |
NORMAS A CUMPLIR

1. Constitucion Politica del Estada |

2, Ley N° 1178 de Administracién y Contrel Gubernamental y Decretos
Reglameniarios de las Normas Bésicas de los Sistemas de Administracian ¥
Control Gubernamental.

J. Ley N® 2027 Estatito del Funcionrario Pablico.

4. Decreto Supremo N° 23318-A Responsabilidad por la Funcién Piblica,

5. Reglamento Intermo d Personal vigente FONABOSQUE.

- -
FERFIL DE COMPETENCIAS
Muy Alto Alto Basico Minimo

Flanificacion X
Organizacién X
Direccidn X
Adaptabilidad al cambio X
Colaborative w
Iniclativa X
Compromiso X
Orientacion a resultados X
Comunicacién X
Relaciones interpersonales X

Otras de acuerdo al cargo

La experiencia general se tomara en cuenta de acuerde a |a certificacion adjunta a cada!
Hoja de Vida,

La experiencia especifica sa validara a partir de |a fecha de extensién del Titulo 7
Profesional en Provisian Nacional. '

A e fulio N9147 — -1| B Prfina fifl de B
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% FONABOSQUE

Foncls Modioned de Desimroda Feredal

RESOLUCION DE DIRECTORION® | © / 20 15
LaPaz; 3 JUL 2015

TEMA: APROBACION DEL MANUAL DE DESCRIPCION DE CARGOS DEL FONDO NACIOMAL
DE DESARROLLO FORESTAL - FONABOSQUE

YISTOS:

La Constitucion Politica del Estado de 7 de febrero de 2009,

La Ley 1178 de 20 de Junio de 1990, Ley de Administracion y Control Gubernamentales.

La Ley Ne 1700 de 12 de julic de 1996, Ley Forestal,

La Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatute del Funcionario Publico.

El Decreto Suprema N2 23318-A de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de Responsabilidad por la
Funcidn Plblica v Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001 que modifica el Decreto
Supremo 23318-A.

El Decreto Supremo N® 24759 de 31 de jlio de 1997, Estatuto del Fondo Nacional de Desarrofio
Forestal — FONABOSOLUE.

La Resolucidn Suprema N9 217055 de 20 de mayo de 1997, Normas Basicas del Sigtema de
Organizacidn Administrativa,

La Resolucion de Directoric N® 11/2015 de 02 de junio de 2015, Manual de Organizacion y Funciones
del Fondo Macional de Desarrolle Forestal — FONABOSQUE,

El Informe FONABCOSQUE CPyEP/INF/122/2015 de 30 de junio de 2015,
El Informe Legal POMNABOSQUEALIME L2015 de 30 de junio de 2015,

CONSIDERANDO:.

Que el artieulo 232° de la Constitucdn Politica de! Estade Plurinadional de Bolivia, dispone que la

istracion Pubfica se rige par los Principios de legtimidad, impardialidad, compromiso e intsrés

ial, &ica, transparenca, igualdad, competencia, eficienda, calidad, calidades, honestidad,
responsabilidad y resultados.

o

Que la Ley N® 1178 de administracion y Control Gubernamental de fecha 20 de ju lio de 1990 regula
15 Sistemas de Administradon y de Control y su relacion con los sistemas de Planificacidn e
nversion Plblica, estableciendo gue el Sistema de Administracion v Control debe aplicarse en todas

)'}Ias entidades del Sector Pblico sin excepddn.

A1 de ko P19 ool Pagina 1
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. ESTADO PLURENACICMAL [ BOLIY

FONABOSQUE

Fondu Maclonal e Dusamolio Farenal

o/

Que el articulo 2° de la Ley N° 1178 reguls el sistema de referenda, en el articulo 3° determina que
ks Sistemas de Administracion y de Control se aplicaran en todas las entidades del Sector Publico sin
excepcion (..} y & articulo 99 sefiala que el Sistema de Administracidn y Control procurard la
eficiencia en la funcion plblica, determinando los puestos de rabajo efectivamente necesarios, los
requisitos y mecanismos para proveerios, implantara regimenes de evaluacién y retribucion del
trabajo, desarrollara las capacidades v aptitudes de los servidores v establecerd los procedimiento
para el retiro de los mismos.

Que el articulo 27° de la menciorada norma legal estableca que cada entidad del Sactor Pdblico
elaborar@ en el marco de las normas basicas dicdtedas por los drganos rectores, los reglamentos
especificos para e funcionamiento de los sstemas de Administracidn v Control Interno,
correspondiendo a la Maxima Autoridad Ejecutiva la responsabliidad de su Implantacian,

Que la Ley N® 2027 de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario Pdblico en su articule 20
establece como objeto regular la relaciones dal Estado v los servidores plblicos, asegurando la
dignidad, transparencia, eficada y vocadon de servicio a la colectividad en 2l gjercicio de la funcidn
plbkica, asl como la promocidn de su eficlencia, desempefio y productividad, concordante con el
articulo 3° determina que e Ambito de aplicacion del Estatuto abarca a todos los servidores pablicos
que presten servicios en relacion de dependencia con cualguier entidad del Estado,
independientemente de la fuente de su remuneracion,

Que el Decrete Supremo N? 26115 de fecha 16 de marzo de 2001, aprueba las Normas Basicas de
Administracion de Personal con la finalidad de promover la eficiencia de la actividad administrativa
pablica en servicio de la colectividad, [a implantacion y seguimiento del Sistema de Administracian de
Personal, definiendo Subsistemas de dotacidn, evaluacidn del desempeno, capacitacidn productiva,
movilidad de personal v registro y sus respactivos procesos.

I:;;’Z Que @l inciso i) dal artfculo 6° dal Decretn Supremo MN° 26115, estableca que tndas las instituciones
- pablicas deben elaborar y actualizar e Reglamento Especifico del Sistema de Administracdn del

i sonal de su entidad, en el marco de las disposiciones emitidas por al {'}rganl:i Rectar del Sistema,
‘de manera tal que posibilite una gestidn eficlente y eficaz del personal en su entidad.

Que mediante Resolucidn Suprema N© 217055 de 20 de mayo de 1997, se aprueba las Mormas
Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa con el ohjetive de optimizar la estructura
&'&gannaﬁanal de las entidades piblicas para prestar senvicios de calidad a los usuarios internos v

Afﬁﬂ'ﬂﬂﬁ.
7

CONSIDERANDO:

__‘,.r e la Ley 1700, Ley Forestal de fecha 12 de julio de 1996, prescribe en su Articulo 239 |a creacidn
Fondo Macional de Desarrollo Forestal — FONABOSQUE, con personalidad juridica de derecho
plibSco, jurisdiccion nacional v autonomia de gestion técnica, administrativa, econdmica y financiera,
entidad que actualmente se encuentra bajo la tuicion del Ministerio de Medio Ambiente v Agua —

Jealbige hin 1T e Paginaz
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FONABOSQUE

Fonds heienal de Deacrraln Foredol

MMAYA,

Que el Decreto Supramo N® 24759 de 31 de Julio de 1997 aprueba el Estatuto ded Fondo Macional de
Desarrollo Forestal — FONABDSQUE y en su Articulo B° sefiala que son funciones del Directorio

inciso D) Aprobar las directrices y las politicas generales del FONABOSQUE, asi como sus
reglamentos internos v manuales.

Que gl precitado Decreto Supremo en sus Articulos 68 ¢ 79 astabdecs que la institucidn cuenta con
un Directorio como maximo drgano de direccidn y se constituye en la instanda normativa v de
fijacion de peliticas def Fondo Nacional de Desarrolla Forestal — FONABOSQUE,

Que mediante Resolucion de Directorio N® 1172015 de 02 de junio de 2015, se aprobd el Manual de
Organizacion y Funciones del Fonda Nacional de Desarrollo Forestal — FONABOSQUE, dispaniéndase
la vigencia de los mismos a partir de aprobacion.

Que el Informe FONABOSQUE CPyEP/INF/122/2015 de 30 de junio de 2015, emitida por la
Responsable de Planificacion Estratégica  Institucdonal dependlente de la Coordinacién de
Planificackin y Evaluadidn de Proyectos del FONABOSQUE, sefiala que se procedid a la revisidn y
analisis def Manual de Descripcién de Cargos elaborada por el Lic. Mario Alberto Sapiencia, Consultor
por Producto; documento que contempla elementos tionicos del Sistema de Administracidn de
Personal, en el cual se ordenan las caracteristicas del cargo, las funciones y los requisitos necesarios,
sirve de instrumento de trabajo en el Area Administrativa para los procesos de redutamients,
seleccidn, induccion, capacitacon, eveluacion del desempefio entre ctros, asimismo estabiece gue
finalidad de este documento es aplicar un buen desempefio en FONABOSQUE, con una dptima
gestion de recursos humanos, lo que implica terer una herramienta que permita tener conccimienta
integral de los mismos, recomendando |la aprobacion la aprobacion del Manual de Desoripeidn de
(;[',- Cargos para del Fondo Nacicnal de Desarralio Forestal — FONABOSQUE, en observandia a la Ley N°
1178 de Administracion y Control Gubernamentales y las Normas Basicas del Sistema de

_(i@rganiza:ilin Administrativa aprcbada mediarte Rescluckdn Suprema N9 217055 de 20 de mayo de
« 1997

Que el Informe Legal FONABOSCUE/AL/INF/43/2015 de 30 de junio de 2015, elaborado por Asesoria

Lega! del FONABDSQUE, sefiala que en atencidn a las consideraciones expuestas en el Informe
AFONABOSQUE CPyEP/INF/122/2015 de 30 de junio de 2015, en el marco de sus funciones y
~ditribucionas, aprobar mediante Ressludién de Directorio expresa coma el acto administrative idénes

madiante ol gque se apruebe el Manual de Descripcion de Cargos del Fonda Nacioral de Desarrclia
fn’esl.ai FONABOSQUE, por no contravenir ninguna normativa en actual vigenda.

Bue el presente Manual de Descripoion de Carges del Fondo MNadonal de Desarrolio Forestal —

mMDSWE 25 un Instrumento que ordena las caracteristicas del cargo, las funciones v los
requsm:us necesarios para los procesos de reclutamiento, seleccion, induccidn, capacitacion,
evaluacion dal desempefio de los recursas humanes de la entidad.
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POR TANTO:
EL DIRECTORIO DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL — FONABOSQUE.
RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el Manual de Descripcidn de Cargos del Fondo Macional de Desarrolio
Forestal — FONABOSOUE.

SEGUNDO.- El Gerentz General en coordinaddn con el Coordinador de Planificacisn ¥ Evaluacion de
Priectos y el Coordinador Administrativo Finandiero, quedan encargadas de la aplicacion, elecucion,
cumplimients y difusion institucional del Manual de Descripcidn de Cargos del FOMNABDSOQUE, en &l
marco de sus fundones v atribuciones.

Registrese, Publiquese y Archivese.

JEF A E‘F"ﬁ ::::'

DIRECTC
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