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Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°023/2020
La Paz, 12 de junio de 2020

VISTOS: El informe DGE-AL-PBA-0114-INF/20 de 13 de mayo de 2020, el Informe DGE-CAF-
ADM-CAGV-0145-INF/20 de fecha 18 de mayo de 2020, Informe DGE-GIDO-PVLV-0013-INF/20
de 10 de junio de 2020 e informe DGE-AL-PBA-N°0128-INF/20 de 12 de junio de 2020, y todo lo
demas que tuvo que ver y convino;

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 232 de la Constitucién Politica del Estado determina que la Administracién Publica
se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés
social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados.

Que el Articulo 6 de la Ley N°1178 de Administracion y Control Gubernamentales de 20 de julio
de 1980, establece que el Sistema de Programacion de Operaciones traducira los objetivos y
planes estratégicos de cada entidad, concordantes con los planes y politicas generados por el
Sistema Nacional de Planificacion, en resultados concretos a alcanzar en el corto y mediante
plazo; en tareas especificas a ejecutar; en procedimientos a emplear y en medios y recursos a
utilizar, todo ello en funcién del tiempo y del espacio.

Que el Articulo 27 de la citada Ley, prevé que cada entidad del Sector Publico elaborara en el
marco de las normas bésicas dictadas por los érganos rectores, los reglamentos especificos para
el funcionamiento de los sistemas de Administracion y control interno regulados por la presente
Ley y los sistemas de planificacion e inversion publica. Corresponde a la maxima autoridad de la
entidad la responsabilidad de su implantacion.

Que la Ley N° 1700 de 12 de julio de 1996 Ley Forestal crea el Fondo Nacional de Desarrollo
Forestal — FONABOSQUE, como entidad publica bajo la tuicion del entonces Ministerio de
Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, con personalidad juridica de derecho publico con
autonomia tecnica, administrativa, econémica y financiera, con la finalidad de promover el
financiamiento para la utilizacion sostenible y la conservacién de los bosques y las tierras

forestales. Su organizacion estard determinada en sus estatutos, aprobados mediante Decreto
Supremo.

Que el Articulo Unico del Decreto Supremo N° 2916 de 27 de septiembre de 2016, aprueba el
Estatuto del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE, cuyos incisos a) y g)
del Articulo 7 del Estatuto, instituyen como funciones del Director General Ejecutivo, entre otras,
el ejercer la representacion legal de la institucién y realizar, asi como autorizar los actos
administrativos necesarios para el funcionamiento de la institucién.

Que el Decreto Supremo N° 4218 de 14 de abril de 2020, tiene por objeto regular el Teletrabajo
como una modalidad especial de prestacion de servicios caracterizada por la utilizacion de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion TIC en los sectores publico y privado.

Que la Resolucion Ministerial N°220 del 24 de abril de 2020, aprueba el Reglamento de
Implementacion del Teletrabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.

FONRBOSQUE

FORDD HACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerén, Zona San Pedro
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CONSIDERANDO:

Que, el Informe técnico de Solicitud de Implementacion de Teletrabajo de fecha 13 de mayo de
2020 con cite DGE-AL-PBA-0114-INF/20 emitido por Coordinadores de Area,
Responsables/Encargados de Unidades, concluye “...se ha identificado y sustanciado la
necesidad de implementar el teletrabajo para el FONABOSQUE cuya sede de trabajo esta ubicada
en el municipio de La Paz”. Recomienda remitir a la Unidad de Administracion para que a traves
del Profesional en Recursos Humanos realice el correspondiente analisis y evaluacion conforme
dispone el procedimiento del Reglamento de Implementacion del Teletrabajo del Ministerio de
Trabajo Empleo y Prevision y oriente a la implementacion del teletrabajo temporal (mixto-alterno)
en el FONABOSQUE

Que, el Informe Técnico de Implementacién de Teletrabajo de fecha 18 de Mayo con cite DGE-
CAF-ADM-CAGV-0145-INF/20, elaborado por la Profesional Il en Recursos Humanos via el
Encargado Administrativo a.i. y Coordinador Administrativo Financiero, concluye que “...Recursos
Humanos realizara la actualizacion del Reglamento Interno de Personal en los puntos necesarios
para la aplicabilidad del Teletrabajo o en su defecto, en coordinacién con las areas de Asesoria
Legal y Gestion Institucional y Desarrollo Organizacional se proyectara un Reglamento de
Teletrabajo, considerando que debido a la emergencia sanitaria el Teletrabajo se ha convertido en
una opcion eficaz de proseguir con la obtencién de resultados institucionales, independientemente
el lugar fisico en el que se desarrollen las funciones, lo cual se podra aplicar en diversas
circunstancias.” En razén del mismo, estos Ultimos remiten una propuesta del Reglamento de
Teletrabajo en fecha 05 de junio de 2020 mediante Nota Interna con cite DGE-CAF-ADM-CAGV-
0154-NOT/20 a la Unidad de Gestion Institucional y Desarrollo Organizacional para la respectiva
revisién y prosecucion para la aprobaciéon del documento en reuniones de trabajo en coordinacion
con la Unidad de Asesoria Legal y la Coordinacion Administrativa Financiera

Que, el Informe DGE-GIDO-PVLV-0013-20 de 10 de junio del area de Gestion Institucional y
Desarrollo Organizacional; concluye: El presente Reglamento Interno de Teletrabajo cumple con
lo dispuesto por el Ministerio de Trabajo Emplec y Previsién “MTEPS” en su “Capitulo Il
Implementacion del Teletrabajo en el Sector Publico” del Reglamento de Implementacion del
Teletrabajo aprobado mediante Resolucion Ministerial N°220 del 24 de abril de 2020. El presente
Reglamento Interno de Teletrabajo da cumplimiento al POA 2020 (Segunda Modificacion) con
la tarea “Elaborar o actualizar instrumentos referentes al Sistema de Organizacién Administrativa”,
y al PEIl 2016 — 2020 con la accion de mediano plazo “Desarrollar y fortalecer las capacidades de
gestion institucional enfocadas a la implementacion de una gestion por resultados, transparente,
con adecuados niveles de calidad, y articulacion intrasectorial. El presente Reglamento Interno
de Teletrabajo coadyuvard al control de la Unidad de Gestion Institucional y Desarrollo
Organizacional en cuanto a procesos y procedimientos de la institucion. El presente Reglamento
Interno de Teletrabajo contiene tres (3) Capitulos, Dieciséis (16) Articulos y dos Formularios
Anexos.

Que por informe juridico DGE-PBA-0128-INF/20 de fecha 12 de junio de 2020, concluye que “...
el Reglamento de Teletrabajo no contraviene el ordenamiento juridico, por lo cual corresponde su
aprobacion mediante Resolucion Administrativa.”
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POR TANTO:

El Director General Ejecutivo del FONABOSQUE, en ejercicio y uso pleno de sus facultades,
atribuciones y funciones conferidas y la designacién efectuada mediante Resolucién Suprema
N°26103-B de 20 de noviembre de 2019.

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR, el Reglamento de Teletrabajo V1.0 en sus tres (3) Capitulos, Dieciséis
(16) Articulos y dos Formularios Anexos, en el marco de los Lineamientos del D.S. 4218 de 14 de
abril 2020 y el Reglamento de implementacion de teletrabajo aprobado con Resolucion Ministerial
N°220/2020 de 24 de abril 2020,

SEGUNDO. — Instruir a la Coordinacién Administrativa Financiera y Encargado Administrativo que
a traves de la Unidad de Recursos Humanos en el plazo de 180 dias calendario elaboren las
modificaciones pertinentes al Reglamento Interno de Personal.

TERCERO. - La Coordinacion Administrativa Financiera y Encargado Administrativo, queda
encargada de cumplir y hacer cumplir el Reglamento, asi como su difusion a las diferentes areas
y unidades organizacionales del FONABOSQUE.

Registrese, Comuniquese, Ciumplase y Archivese.

FONABOSQUE
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INSTRUCTIVO
FONABOSQUE/CAF/ N° 003/2020

DE : Carlos Eduardo Salvador Justiniano
Coordinador Administrativo Financiero

A - A todo el personal del FONABOSQUE
REF. Cumplimiento al Reglamento Interno de Teletrabajo
FECHA: Viernes, 03 de julio de 2020

De mi mayor consideracion:

En cumplimiento a la Resolucion Administrativa Nro. 023/2020 del 12 de junio de 2020 se
pone en conocimiento del personal de FONABOSQUE el “Reglamento Interno de
Teletrabajo”, el cual cuenta con 16 articulos y disposiciones finales y transitorias, los

mismos que deber ser cumplidos a su cabalidad.

Se recuerda al personal que el cumplimiento de la presente Resolucion es de manera

obligatoria.

Con este motivo saludo a ustedes atentamente.

CESJ/CAGV
C.c.: Arch. CAF/RRHH
FON/2020-00531

FONABOSQUE

FONDO ACIONAL DE DESRRROLLO FORESTAL
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivo

Articulo 2. Ambito de Aplicacién
Articulo 3. Marco Normativo
Articulo 4. Definiciones

Articulo 5. Abreviaturas
CAPITULO 1l

TELETRABAJO EN EL FONABOSQUE

Articulo 6. Condiciones generales del teletrabajo
Articulo 7. Implementacién del Teletrabajo en el FONABOSQUE
Articulo 8. Autorizacién del teletrabajo

Articulo 9. Obligaciones del FONABOSQUE

Articulo 10. Implementaciéon de herramientas digitales
Articulo 11. Jornada de Trabajo

Articulo 12. Obligaciones del Teletrabajador

Articulo 13. Obligaciones del Inmediato Superior.
Articulo 14. Suspensién / Reversion del teletrabajo
Articulo 15. Normas supletorias

Articulo 16. Incumplimiento

CAPITULO Il

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Disposicion Final Primera.-

Disposicién Final Segunda.-

ANEXOS

Formulario N°1.- Solicitud de Teletrabajo
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Formulario N°2.- Asignacion de Teletrabajo
FORMULARIO N° 1

SOLICITUD DE TELETRABAJO

FORMULARIO N° 2

ASIGNACION DE TELETRABAJO
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1. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION

INFORMACION GENERAL

Nombre del documento: Reglamento Interno de Teletrabajo
Version: 1
Area Organizacional: Coordinacién Administrativa Financiera.
Unidad Organizacional: Unidad de Administracion.
CONTROL DE VERSIONES
Version Fecha Descripcion
1 Junio 2020 Nuevo Reglamento.
2. APROBACION /
e
ELABORACION REvyé;Iélf / APROBACION
e I Y
Firma K L///
/
- { f" =3 - . . .
Nomibre Dra. Patricia Poveda Lic. Carlqs .Salvador == Lic. A-drl-an (?lwer
Justiniano Bojanic Rios
N Coordinador Director General
Cargo f Asesora Legal Adml trativo " :
‘ Ejecutivo
\ iero /
\
Firma =
Y /
Nombre \ Lic. Felici no Al ’Llc Paola Lozano
o  Encargado e chargado de Gestion
g .y " ; Institucional y Desarrollo
Administrativo a.i. s

e Organizacional

Firma _( 7
e
Nombre Lic. Claudia Guerrero
Cargo Profesional II en
Recursos Humanos

Fecha 08/06/2020 10/06/2020 12/06 /2020
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CAPITULO|

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.  Objetivo

El presente reglamento, tiene por objetivo establecer los procedimientos internos del
FONABOSQUE, para la implementacion del teletrabajo, como una modalidad de relacion
laboral o prestacién de servicios no presencial, en procura de responder prioritariamente a
la modernizacion de la gestion, incorporacion y aprovechamiento de las tecnologias de la
informacién y comunicacion de acuerdo a las necesidades de la institucion, siempre vy
cuando la naturaleza del trabajo asi lo permitan en el marco de la normativa vigente.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién

El presente Reglamento es de aplicacion para el personal dependiente del Fondo Nacional
de Desarrollo Forestal que acceda a la modalidad de teletrabajo, previo cumplimiento de
las condiciones establecidas para el efecto.

Articulo 3. Marco Normativo

Las normas vy regulaciones aplicadas para la elaboracion del presente reglamento se
enmarcan en:

- Constitucion Politica del Estado.

- Decreto Lley N°16998 de 2 de agosto de 1979, Ley General de Higiene y Seguridad
Ocupacional y Bienestar, dispone como obligacion de los empleadores, entre otras, la
de adoptar medidas de orden técnico para proteger la vida e integridad, tanto fisica
como mental de los trabajadores a su cargo.

- Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, Ley de Administracion y Control Gubernamentales.

- Ley N° 1632 de 5 de julio de 1995, Ley de Telecomunicaciones, establece las normas
para regular a los servicios publicos y las actividades de telecomunicaciones.

- Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico.

- Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, Ley de Procedimiento Administrativo.

-  Ley N° 164 de 8 de agosto 2011, Ley General de Telecomunicaciones, Tecnologias de
Informacion y Comunicacion.

Pagina 5 de 16
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- Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, que aprueba las Normas Bésicas
de Administracidn de Personal.

- Decreto Supremo N° 27113 de 23 de julio de 2003, Decreto Reglamentario a la Ley N°
2341 (DS 27113).

- Decreto Supremo N2 23318-A de 3 de noviembre de 1992, Responsabilidad por la
Funcion Publica.

- Decreto Supremo N2 26237 de 29 de junio de 2001, que modifica al D.S. 23318-A de la
Responsabilidad por la Funcion Publica.

- Decreto Supremo N2 2916 de 21 de septiembre de 2017 que aprueba el Estatuto del
FONABOSQUE.

- Decreto Supremo N® 4218 de 14 de abril de 2020, que tiene por objeto regular el
Teletrabajo como una modalidad especial de prestacion de servicios caracterizada por
la utilizacion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién TIC en los sectores
publico y privado.

- Resolucion Ministerial N°220 que aprueba el Reglamento de Implementacién del
Teletrabajo, de 24 de abril de 2020.

Articulo 4. Definiciones

- Actividades del teletrabajo: Conjunto de tareas que pueden ser realizadas mediante el
uso de las tecnologias de la informacién y comunicaciones, fuera de las dependencias
de la institucion o desde el domicilio personal para tal fin, y que no requieren la
presencia fisica del personal dependiente en las instalaciones de la institucién.

- Instalaciones: Espacio fisico en el que se ubican las oficinas del FONABOSQUE.

- Lugar o centro de teletrabajo: Espacio fisico fuera de las instalaciones del FONBOSQUE,
donde los teletrabajadores puedan realizar sus funciones.

- Personal Dependiente: Todo trabajador del FONABOSQUE, cualquiera sea la partida
presupuestaria utilizada para la cancelacién de sus salarios y haberes. ’

- Reversibilidad: Posibilidad de que el teletrabajador retorne a su puesto habitual de
trabajo, es decir, perder la calidad de teletrabajador y volver a ocupar su puesto de
trabajo en las instalaciones del FONABOSQUE. Constituye una facultad que tiene la
MAE y derecho del teletrabajador.
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- Servicio Digital: Todo servicio o tramite que se brinda mediante mecanismos digitales,
en linea o por internet.

- Solicitud de teletrabajo: Solicitud efectuada mediante el Formulario de Asignacion de
Teletrabajo aprobado por el inmediato superior y autorizado por la CAF.

- Teletrabajador: Es la persona natural que en el marco de la relacion laboral o de
prestacion de servicios, desempefia sus actividades laborales no presenciales y
remuneradas, utilizando como herramientas y soporte las TIC.

- Teletrabajo: El teletrabajo es una modalidad de relacién laboral o de prestacion de
servicios, que consiste en el desempefio de actividades remuneradas, utilizando las
TIC en el marco de un contrato o de una relacién de trabajo, en la cual no se requiere
la presencia fisica del teletrabajador, siempre que las necesidades y naturaleza del
trabajo lo permitan.

- Teletrabajo permanente: Es la modalidad donde el teletrabajador utiliza su propio
domicilio u otro lugar establecido fuera de las dependencias del empleador o entidad
publica con caracter permanente mientras dure la relacién laboral, para la prestacion
del trabajo o servicios.

- Teletrabajo temporal: Es la modalidad donde el teletrabajador utiliza su propio
domicilio u otro lugar de trabajo establecido fuera de las dependencias del
empleador o entidad publica, para el desarrollo de la prestacion de trabajo o
servicios con caracter temporal, por periodos o tiempos establecidos, pudiendo ser
de manera alterna o mixta.

- Tecnologias de Informacion y Comunicacién TIC: Comprende al conjunto de recursos,
herramientas, equipos, programas informaticos, aplicaciones, redes y medios, que
permiten la compilacién, procesamiento, almacenamiento, transmision y recepcion
de informacién, voz, datos, texto, video e imagenes. Se consideran como sus
componentes el hardware, el software y los servicios.

Gestion por resultados: Enfoque que da prioridad a la entrega de productos o
resultados asociados al cumplimiento de acciones planificadas para el cumplimiento
de objetivos de manera eficiente, aplicable a |a jornada de trabajo.
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Articulo 5.  Abreviaturas

- FONABOSQUE: Fondo Nacional de Desarrollo Forestal
- CAF: Coordinacion Administrativa Financiera

- AL: Asesoria legal

- MAE: Méxima Autoridad Ejecutiva

- RIP: Reglamento Interno del Personal de FONABOSQUE.

- RRHH: Recursos Humanos
- SIS: Sistemas

- TIC: Tecnologias de Informacién y Comunicacion

Pagina 8 de 16
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CAPITULOII
TELETRABAJO EN EL FONABOSQUE

Articulo 6. Condiciones generales del teletrabajo

a)

b)

f)

g)
h)

Es una modalidad de relacion laboral o de prestacién de servicios destinada con
preferencia al personal dependiente que se encuentra en los grupos de riesgo
(definidos por la normativa vigente), o personas portadoras o aquellos casos que
presenten sintomas del COVID-19 o que comprometa el rendimiento fisico y/o
psicoldgico del entorno préximo laboral, previa formalizacion de la solicitud de
teletrabajo, como medida preventiva.

Es una actividad laboral por resultados que se lleva a cabo fuera de las oficinas del
FONABOSQUE.

Su aplicacién es permitida Unicamente en las dreas donde las actividades especificas
asi lo permitan y siempre que no afecte a otras areas o a los demas servicios.

Requiere el uso de tecnologias de informacion y comunicacién establecidas por el
FONABOSQUE.

Enfoque de gestion por resultados, que da prioridad a la entrega de productos o
resultados asociados al cumplimiento de acciones planificadas para el cumplimiento
de objetivos de manera eficiente aplicable a la jornada de trabajo.

Las actividades de teletrabajo serdn establecidas por cada Inmediato Superior y solo
podran ser de caracter temporal, en razén a la naturaleza de cada actividad y a las
necesidades de la entidad.

La modalidad de teletrabajo no es pasible al pago de refrigerio.

El teletrabajo no generara ningun derecho adicional para el personal dependiente
que se acojan a dicha modalidad.

Articulo 7. Implementacién del Teletrabajo en el FONABOSQUE

Para la implementacidn del teletrabajo, las dreas y unidades del FONABOSQUE deberan
realizar la solicitud mediante:

Formulario N°1: Solicitud de Teletrabajo.

Formulario N°2: Asignacion de Teletrabajo.

Ambos formularios adjuntos a una nota de solicitud de la unidad solicitante, deberan ser
remitidos a través del sistema de correspondencia, al Encargado Administrativo para su
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visto bueno y posteriormente al Coordinador Administrativo Financiero para su aprobacién,
quien derivara a RRHH para fines de registro y control de la asistencia virtual.

Articulo 8. Autorizacion del teletrabajo

Las solicitudes de teletrabajo, aprobadas por los inmediatos superiores de las areas
organizacionales, seran autorizadas por el Coordinador Administrativo Financiero.

Articulo 9. Obligaciones del FONABOSQUE

a) Recepcionar los formularios de solicitud debidamente aprobados y autorizados, a
fin de habilitar el registro o marcado virtual para el control de asistencia.

b)  Proveer al teletrabajador previa solicitud y autorizacion de la Coordinacién
Administrativa Financiera, cuando corresponda y de acuerdo a la disponibilidad de
la entidad, el equipamiento y el software requerido para el desempefio de sus
funciones.

¢}  Capacitar al teletrabajador para el manejo y uso del equipamiento y software
necesarios para desarrollar sus funciones.

d) Realizar el seguimiento y control del cumplimiento de resultados mediante los
indicadores establecidos en el Formulario N°2 de Asignacion de Teletrabajo, a través
de cada inmediato superior de los teletrabajadores.

e) Adecuar las politicas de seguridad para el teletrabajo, a través de la Unidad de
Sistemas.

f) Brindar soporte técnico al equipamiento asignado y/o a todo software instalado o
habilitado (sistemas internos y herramientas digitales) para realizar el teletrabajo
independientemente de la propiedad del equipo, siempre y cuando el propietario
del equipo privado lo autorice.

Articulo 10. Implementacion de herramientas digitales

La Unidad de Sistemas realizard el soporte en la incorporacién de herramientas digitales
para el teletrabajo en sus procesos internos que son accesibles desde entornos web
para la implementacion del teletrabajo, mediante el uso de plataformas de
comunicacion que hagan viable la interaccion entre el personal teletrabajador, las
autoridades y actores externos, la coordinaciéon oportuna y el seguimiento de las
actividades.
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La Unidad de Sistemas pondrd a disposicion del Teletrabajor sistemas internos vy
herramientas digitales accesibles a través de la INTRANET del FONABOSQUE:
http://intranet.fonabosgue.gob.bo.

Articulo 11. Jornada de Trabajo

El teletrabajador debera mantenerse a disposicion y cumplir con la jornada efectiva de
trabajo en los horarios dispuestos en el Reglamento Interno de Personal (RIP) u otro que
sea establecido por la autoridad competente, no pudiendo exceder en las mismas.

Articulo 12. Obligaciones del Teletrabajador
a) Desempefiar las actividades teletrabajables definidas por el FONABOSQUE.

b)  Registrar su asistencia Personal a través del marcado virtual habilitado para el
efecto durante el periodo establecido.

c)  Estar disponible y localizable, durante la jornada de trabajo, mediante los medios
tecnologicos definidos por el FONABOSQUE.

d)  Cumplir con la jornada de trabajo oficial del FONABOSQUE.

e) Presentarse a las instalaciones de FONABOSQUE cuando no se encuentre
teletrabajando y/o cuando el inmediato superior asi lo requiera por la naturaleza
del trabajo.

f) Permitir al FONABOSQUE el libre acceso a la informacion relacionada con el
Teletrabajo. En caso, que sea un equipo particular la informacién generada debera
ser cargada y actualizada diariamente en la nube del FONABOSQUE, de acuerdo a
los lineamientos otorgados por la Unidad de Sistemas.

g) Cumplir con lo dispuesto en las politicas de seguridad de la informacién
establecidos en el FONABOSQUE para salvaguardar la informacion.

h)  Preservar y salvaguardar los equipos asignados bajo su custodia de acuerdo a
normativa vigente.

i) Guardar confidencialidad respecto a la informacion de propiedad del FONABOSQUE,
o bien, a los datos que tenga acceso como consecuencia del teletrabajo.

)] Informar en un plazo no mayor a veinticuatro (24) horas al FONABOSQUE cuando el
equipamiento que se encuentre bajo su custodia, sufra algun dafio, extravio, robo,
destruccion o cualquier otro imprevisto que impida su utilizacidn. El teletrabajador '
coordinard con el Encargado de TICs y/o Area Administrativa dependiente de la (%
Coordinacion Administrativa Financiera (CAF) las acciones a seguir para garantizar la

continuidad de sus labores.
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k}  Trasladar el equipo a la Institucidn, cuando este requiera soporte técnico que no
pueda solucionarse por medio de las herramientas de soporte remoto, establecidas
previamente por la Unidad de Sistemas.

) Asistir a las actividades de induccién, sensibilizacion y capacitacion, sobre
teletrabajo, a las que sea convocado.

m) Asumir los gastos de teléfono, electricidad, internet, agua, transporte,
alimentacién y cualguier otro recurso requerido, necesarios para el desarrollo de
las tareas aptas para el teletrabajo.

n) Dedicar la totalidad de la jornada laboral en la modalidad de Teletrabajo al
desarrollo de la labor que le es propia; rendir los informes solicitados por su jefe
inmediato; entregar los productos en la oportunidad y periodicidad que se
determine.

o)  Cumplir con los de resultados e indicadores establecidos en el Formulario N° 2 de
Asignacion de Teletrabajo.

El teletrabajador que disponga del equipamiento suficiente utilizard el mismo para la
realizacion de sus actividades, eximiendo de responsabilidad al FONABOSQUE sobre su
uso.

Articulo 13. Obligaciones del Inmediato Superior.
a)  Aprobar o rechazar la solicitud para realizar teletrabajo del personal a su cargo.

b)  Comunicar formalmente via la Coordinacién Administrativa Financiera, a RRHH, el
listado del personal que se acogera al teletrabajo, asi como la asighacion
periddica de funciones, previo al inicio del Teletrabajo.

c)  Supervisar el desempefio del teletrabajador. Para ello, utilizard los mecanismos e
instrumentos autorizados e implementados por la entidad.

d) Velar por el cumplimiento de resultados establecidos para cada uno de los
teletrabajadores bajo su dependencia, mediante los indicadores establecidos en
el Formulario N° 2 de Asignacién de Teletrabajo.

e) Aprobar el informe periddico presentado por el teletrabajador conforme al
Formulario N° 2 de Asignacion de Teletrabajo

f) El inmediato superior, podra solicitar la reversibilidad del teletrabajo a la CAF, a
través de informe sobre las causas que la originaron, asi como las desviaciones,
inconsistencias o incumplimientos del teletrabajador, que puedan afectar al
desempefio esperado del teletrabajo y los resultados de los objetivos
institucionales.

Pagina 12 de 16




B FONRBOSTUE

Gohicrno def Estado Plurinactonad de

BOLIVIA FONOO NACIORAL OF DESARROLLO FORESTAL

Ministerio de
Medio Ambiente v Agua

Articulo 14. Suspension / Reversion del teletrabajo

a) En cualguier momento, la MAE podra disponer la reversibilidad y suspension temporal
de la modalidad del teletrabajo.

b) Porvencimiento del plazo solicitado y autorizado.

c) A solicitud del teletrabajador, debidamente justificada y sujeta a la aprobacion del
inmediato superior.

d) Cuando existan indicios de incumplimiento del teletrabajador del presente Reglamento,
en base a las obligaciones estipuladas en la normativa vigente. En este caso, se dara
por terminado el teletrabajo de forma inmediata, sin perjuicio de la aplicacion de
régimen sancionatorio establecido en el RIP.

e) Cuando las fallas en equipamiento y/o software impidan el normal desarrollo de las
funciones del teletrabajador y se afecte el cumplimiento de sus labores, el cual podra
ser requerido por cualquiera de las partes involucradas.

f) Podra considerarse la finalizacién de la emergencia sanitaria como causal para el cese
del teletrabajo.

Articulo 15. Normas supletorias

En todo lo que no sea regulado por el presente Reglamento, se aplicard de manera
supletoria el Decreto Suprema N°4218 de 14 de abril de 2020, la Resolucion Ministerial
N©220/20 de 24 de abril de 2020, asi como la normativa conexa a dichas disposiciones.

Articulo 16. Incumplimiento

En caso de incumplimiento, los servidores publicos que se acojan al teletrabajo, son
responsables directos por las acciones u omisiones realizadas en contravencion al
presente Reglamento y/o a las obligaciones establecidas en la legislacion vigente,
siendo pasibles de las sanciones que correspondan.
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CAPITULO Il

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Disposicion Final Primera.-

FONABOSQUE

FONDO NRCIDNAL DE DESARROLLD FORESTAL

La CAF cuando corresponda, solicitara la actualizacion del presente Reglamento a través
del Encargado Administrativo y Recursos Humanos, en coordinacién con la Unidad de

Gestion vy Planificacion Organizacional, en base al andlisis de

las necesidades

emergentes, las observaciones y/o recomendaciones fundamentadas que puedan surgir
como consecuencia de su aplicacién o cambios y/o ajustes en la normativa que regula el

teletrabajo.

Disposicidn Final Segunda.-

El presente reglamento debe ser aprobado mediante Resolucion Administrativa emitida
por la MAE del FONABOSQUE vy su difusion esta a cargo de la Unidad de Gestion
Institucional y Desarrollo Organizacional.

ANEXOS

Formulario N°1.- Solicitud de Teletrabajo

Formulario N°2.- Asignacion de Teletrabajo
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