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RECIBIDC RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°006/2020
17 ENE 2020 -

COS,:Q..;';".L, ad s La Paz, 17 de enero de 2020
* Anmn\\ns.'mn-nvn,?" ]
FINANCIERA -~

VIST9§: Informe Técnico DGE-CAF-ADM-SMC-0013-INF/20, de 16 de enero de 2020, la
Teenico en Recursos Humanos a través de la Encargada Administrativa dependiente de la
Coordinacion Administrativa Financiera, Nota Interna DGE-GIDO-BKSS-0002-NOT/201 de
/16 de enero de 2020, emitida por la Técnico en Organizaciéon Administrativa e Informe
* Legal DGE-AL-KGM-0026-INF/20 de fecha 17 de enero de 2020 emitido por Asesoria
Legal y todo lo demas que tuvo que ver y se tuvo presente.

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de Ia Ley Forestal N°1700, de 12 de julio de 1996, dispone |a creacion
del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE, como Entidad Publica bajo
tuicién del ahora Ministerio de Medio Ambiente y Agua (MMAyA), con personalidad
juridica de derecho publico con autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera,
para promover el financiamiento para la utilizacién sostenible y la conservacion de los
bosques y tierras forestales, que se organizara a través de sus Estatutos aprobados y
cuyos recursos soélo pueden- destinarse a proyectos manejados por instituciones
calificadas por la actual Autoridad de Bosques y Tierras (ABT); a tal efecto, el Articulo
Unico del Decreto Supremo N° 2916, de 27 de septiembre de 2016, aprueba el Estatuto
del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE, cuyos incisos a) y @)
del Articulo 7 del Estatuto, instituyen como funciones del-Director General Ejecutivo, entre
otras, el ejercer la representacion legal de la institucion y realizar, asi como autorizar los
actos administrativos necesarios para el funcionamiento de la institucion. Asimismo
aprobar el Plan Estratégico institucional, plan operativo anual, manuales internos,
presupuesto y sus modificaciones”.

CONSIDERANDO

Que el Decreto Supremo N°1321, establece en su articulo 3 paragrafo |. lo siguiente: “Las
entidades publicas sefialadas en el Articulo 2 del presente Decreto Supremo, deberan
generar espacios para la realizacion de pasantias, elaboracion de proyectos de grado,
trabajos dirigidos, tesis y-otras modalidades de graduacion reconocidas por el sistema de ,
la universidad boliviana y por las universidades indigenas”. 2

Que el Decreto Supremo N°26115, estable en su articulo 36 inciso c) 0 siguiente: “La -
entidad podra admitir pasantias de estudiantes y egresados destacados, o disponer la”
participacion de sus servidores \publicos con alto potencial de desarrollo en pasant.f'as"én
ofras entidades u organismos nacionales e internacionales, de acuerdo-a los
procedimientos que deberan ser establecidos en su reglamento especifico”.
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CONSIDERANDO

Que mediante Informe Técnico-DGE-CAF-ADM-SMC-0013-INF/20, de 16 de enero de
2020, la Técnico en Recursos Humanos a través de la Encargada Administrativa
dependiente de la Coordinacion Administrativa Financiera, remite el ‘Reglamento Interno
de Trabajo Dirigido y Pasantia” del FONABOSQUE que tiene el propésito de dar mayor
operatividad” a los procedimientos establecidos y adecuar el importe de la partida
presupuestarla 26930 al Presupuesto Institucional aprobado.

Que por Nota Interna DGE-GIDO-BKSS-0002-NOT/201 de 16 de enero de 2020, emitida

por la Técnico en Organizacién Administrativa, sefiala que el Reglamento Interno de
Trabajo Dirigido y Pasantia, se encuentra revisado conforme los siguientes aspectos:
Compatibilizacion de las Denominaciones de las Unidades Organizacionales de acuerdo a
la Estructura Organizacional y el Manual de Organizacion y Funciones del FONABOSQUE
aprobada con Resolucion Administrativa N° 018/2019, del 27 de febrero de 2019. b)
Compatibilizacion de las Denominaciones de los Puestos de Personal de Planta y
Personal Eventual. ¢) Ajuste al contenido donde se sefiala la Incorporacion de Trabajo
Dirigido y Pasantia, y asi también, de la Forma de Pago en coordinacion con la Unidad de
Administracion, aspectos aclarados para la mejor operatividad con las Unidades
Solicitantes.

CONSIDERANDO

Que mediante Informe Legal DGE-AL-KGM-0026-INF/20, de 17 de enero de 2020, refiere
en su parte conclusiva lo siguiente: ‘Por todo lo expuesto, se concluye que el
‘Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia” del Fondo Nacional de Desarrollo
Forestal — FONABOSQUE, no contraviene el ordenamiento juridico, por lo cual
corresponde su aprobacion mediante Resolucion Administrativa” y recomienda: “ De lo

~analizado y  concluido, se  recomienda a  su autoridad suscribir la
Resolucion Administrativa que se adjunta, a través de la cual se aprueba el Reglamento
‘Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia” del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal —
FONABOSQUE, de acuerdo a lo establecido en el Informe DGE-CAF-ADM-SMC-0013-
INF/20, de 16 de enero de 2020 y Nota Interna DGE-GIDO-BKSS-0002-NOT/20 de 16 de
enero de 2020".

POR TANTO:
El Director General Ejecutivo del FONABOSQUE, en ejercicio y uso pleno de sus

facultades, atribuciones .y funciones conferidas y la designacion efectuada mediante
Resolucion Suprema N°26103-B, de 20 de noviembre de 2019.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el “Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia- Vers:on
2" del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE.
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SEGUNDO.- REFRENDAR, el Informe Téenico DGE-CAF-ADM-SMC-0013-INF/20, de 16
de enero de 2020, emitida por-la Técnico en Recursos Humanos; Nota Interna DGE-
GIDO-BKSS-0002-NOT/201 de 16 de enero de 2020, emitida por la Técnico en
Organizacion Administrativa, y el Informe Legal DGE-AL-KGM-0026-INF/20, de 17 de
enero de 2020 emitido por Asesoria Legal, mismos que forman parte integrante e
indivisible de la presente Resolucion Administrativa.

TERC’ERO -Se deja sin efecto la Resolucién Administrativa
FONABOSQUEIRNDGEIN°009/’201? de 06 de marzo de 2017.

~ CUARTO.- INSTRUIR, a la Coordinacion Administrativa Financiera, la difusion, aplicacion
y cumplimiento de lo dispuesto en el “Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia”
del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

RIS

. Poven Jauregui
ASESOHA LEGAL

i o iasiaiel3
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.  Objeto.

El presente Reglamento Interno de Trabajo Dirigido o Pasantia, tiene como objetivo,
determinar un conjunto de normas y procedimientos para la admisién de estudiantes de
pendltimo afo o semestre o egresados con un maximo de 3 (tres) afios, segln
corresponda, con la finalidad de desarrollar actividades inherentes al Fondo Nacional de
Desarrollo Forestal - FONABOSQUE bajo la modalidad de Trabajo Dirigido y/o Pasantia.

Articulo 2,  Alcance y Ambito de Aplicacién.

El Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia, es de aplicacion obligatoria por todas
las Areas y Unidades Organizacionales del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal -
FONABOSQUE, asimismo, se aplicara a todos los y las estudiantes que realizan Pasantia
y egresados que realizan Trabajo Dirigido.

Articulo 3. Marco Legal.
El presente Reglamento Interno se enmarca dentro de las siguientes disposiciones legales:
3.1 Constitucién Politica del Estado, promulgada el 7 de febrero de 2009.

3.2 LeyN°1178, de 20 de julio de 1990, Administracién y Control Gubernamentales y sus
decretos reglamentarios.

3.3 Decreto Supremo N° 26115, de fecha 16 de marzo de 2001, de Normas Basicas del
Sistema de Administracion de Personal.

3.4 Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, de Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Publica.

3.5 Decreto Supremo N° 1321, de fecha 13 de agosto de 2012, Promocién y
Consolidacién de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos y Tesis.

3.6 Decreto Supremo N° 2916, de 27 de septiembre de 2016, que aprueba el Estatuto del
Fondo Nacional de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE.

< 5
/ ppat,

158104 "

3.7 Demas disposiciones relacionadas con las normas anteriormente mencionadas y
normativa vigente y aplicable al efecto.

&
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Articulo 4. Seguridad y Prevision.

En caso de existir omisiones y contradicciones o diferencias en la interpretacion del
presente Reglamento, se recurrira a la normativa enunciada en el Articulo 3 del presente
Reglamento.

Articulo 5. Definiciones.

A efectos de la aplicacion del presente Reglamento se deberan considerar las siguientes
definiciones:

Pasantia: Actividad supervisada, dirigida y de apoyo técnico, legal o administrativa a las
areas y Unidades Organizacionales funcionales del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal,
con el propédsito de coadyuvar en las actividades y funciones del FONABOSQUE mediante
la suscripcién de un Convenio de Cooperacion Interinstitucional o Convenio Individual.

Trabajo Dirigido: Actividad supervisada, dirigida y de apoyo técnico, legal o administrativa
a las areas y Unidades Organizacionales funcionales del Fondo Nacional de Desarrollo
Forestal, con el propésito de realizar una actividad o trabajo especifico para el desarrollo
de un Proyecto de Grado o equivalente que les permita lograr una Titulacién Académica,
mediante la suscripcion de un Convenio de Cooperacion Interinstitucional.

Convenio: Acuerdo suscrito entre el FONABOSQUE con Instituciones Educativas
reconocidas por el Sistema Universitario por el Ministerio de Educacion y/o con estudiantes
0 egresados, con el propdsito de establecer el objeto, los lineamientos, condiciones y
mecanismos de cooperacion reciproca, en beneficio tanto académico como de apoyo a la
funcion puablica.

Tutor Institucional o supervisor: Personal de Planta, Personal Eventual y Consultores
Individuales de Linea del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal, designado por
Coordinacién Administrativa Financiera en coordinacién con la Unidad Organizacional
solicitante que ejerce dependencia del estudiante o egresado que realice la Pasantia o
Trabajo Dirigido, para guiar, orientar y supervisar el desempefio y resultados.

Articulo 6. Sujetos Intervinientes del Convenio.

Maxima Autoridad Ejecutiva: Director(a) General Ejecutivo(a) como Representante
Legal del FONABOSQUE.

Unidad Solicitante: Unidades Organizacionales del FONABOSQUE.

Institucion Académica: Universidades, Institutos y centros de ensefianza reconocidos por
el sistema Universitario o Ministerio de Educacion.

Estudiante o egresado en la modalidad Trabajo Dirigido y/o Pasantia: Estudiante o
egresado de una Institucién Educativa, admitido y beneficiado a través de un Convenio para
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realizar Trabajo Dirigido o Pasantia en el FONABOSQUE, con el propésito de coadyuvar
en el cumplimiento de las Acciones a Corto Plazo de la entidad (Objetivos Institucionales).

Articulo 7. Vigencia y Responsables.

El presente Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia del FONABOSQUE,
entrara en vigencia desde la fecha de su aprobacion mediante Resolucién Administrativa,
siendo responsable de su correcta aplicacion e implementacion, Coordinacion
Administrativa Financiera a través de la Unidad de Administracion, asi como la
consolidacion de los requerimientos de pasantias y trabajos dirigidos.

CAPITULO I
DE LA INCORPORACION DE TRABAJO DIRIGIDO O PASANTIA

Articulo 8. Convocatoria.

El lanzamiento de convocatoria serd realizado por cada Unidad Organizacional en
coordinacion con el Comunicador, debiendo formalizar el mismo mediante:

- Publicacion en la pagina Web, Perfil Facebook del FONABOSQUE, por aspectos
de imagen institucional.

- Oftros que la Unidad Solicitante considere pertinente.
Articulo 9. Requisitos.

Los requisitos que debera presentar la o el estudiante para realizar una pasantia/ la o el
egresado para realizar trabajo dirigido son:

- Certificado de Egreso o Record Académico con sello de la carrera
correspondiente, de Kardex, Direccion u otro similar, segtin corresponda.

- Hoja de Vida documentada.
- Fotocopia de Cédula de Identidad.

Articulo 10. Solicitud

Analizada la documentacion presentada, la Unidad Solicitante procedera a admitir la
Pasantia o Trabajo Dirigido, siempre y cuando las mismas hayan cumplido con lo
establecido en el articulo 9 del presente reglamento, mediante comunicacién interna de
solicitud para la incorporaciéon de Pasantia o Trabajo Dirigido, adjuntando la siguiente
informacioén:
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a) Justificacion técnica y/o administrativa para su admisiéon elaborada por la unidad
solicitante.

b) Tiempo estimado de duracién de la pasantia o trabajo dirigido.
c) Nombre o cargo del Tutor Institucional o Supervisor.
d) Certificacion POA - Presupuesto

e) Adicionalmente deberan presentar cuenta bancaria con registro de beneficiarios
SIGEP, en caso que la solicitud de Trabajo Dirigido o pasantia sea aceptado.

f) Otros documentos necesarios relacionados, para el efecto.

Articulo 11. Admision.

Una vez recepcionada la comunicacion interna de solicitud para la incorporacion de
Pasantia o Trabajo Dirigido, la admision sera formalizada mediante Informe técnico de la
Unidad de Administracion.

En representacion del FONABOSQUE, Coordinacion Administrativa Financiera, a través
de la o el Encargado Administrativo sera responsable de gestionar la suscripcion y
consecuentemente la formalizacién del Convenio Individual, para Trabajo Dirigido o
Pasantias.

Articulo 12. Rechazo.

Las solicitudes que no adjunten todos los requerimientos establecidos en el articulo 8 del
presente Reglamento, seran invalidadas por la Direccion General Ejecutiva.

Articulo 13. Supervision.

Coordinacién Administrativa Financiera a través de la Unidad de Administracién previa
coordinacion con la Unidad Solicitante seran los encargados de designar a un funcionario
del FONABOSQUE, como Tutor Institucional para Trabajos Dirigido y Supervisor para
Pasantias.

Articulo 14. Plazo.

El plazo de cumplimiento de la Pasantia, serd minimamente de tres (3) meses calendario y
maximo de seis (6) meses calendario.

El plazo de cumplimiento del Trabajo Dirigido, se estableceran en los convenios suscritos
entre el Fondo Nacional de Desarrollo Forestal y las Instituciones Académicas.
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Articulo 15. Modificacion del Convenio.

La modificacion de los Convenios de Pasantias o Trabajos Dirigido, debera estar destinada
al cumplimiento del objeto del Convenio Inicial y sustentada por informe técnico, que
establezca la viabilidad técnica y de financiamiento.

El Convenio Modificatorio sera aplicable cuando la modificacién a ser introducida afecte al
plazo, el mismo sera suscrito por la Maxima Autoridad Ejecutiva o por Autoridad delegada.
El plazo podra ser ampliado dentro del limite maximo sefialado en el articulo precedente.

CAPITULO Il
ESTIPENDIO Y FORMA DE PAGO
Articulo 16. Estipendio.

El estudiante o egresado en la modalidad Trabajo Dirigido y/o Pasantia admitido que
desarrolle actividades en el FONABOSQUE, tendré derecho a percibir un estipendio
equivalente a Bs.1.200.- (Un Mil Doscientos 00/100 Bolivianos) mensuales, recursos a ser
registrados en la partida 26930 “Pago por Trabajos Dirigidos y Pasantias” del presupuesto
institucional aprobado de FONABOSQUE.

En caso de que el desarrollo del Trabajo Dirigido o Pasantia sea solamente de media
jornada diaria, se otorgara un estipendio equivalente al cincuenta por ciento (50%).

Articulo 17. Forma de Pago.

El pago del estipendio sera desembolsado previa presentacién de los siguientes
documentos u actividades detallados a continuacion:

UNIDAD SOLICITANTE

- Informe mensual y/o final del estudiante o egresado, seglin corresponda con
aprobacién del Tutor Institucional o Supervisor, remitido a la Unidad de Administracion
de la Coordinacion Administrativa Financiera.

UNIDAD DE ADMINISTRACION

- Verificacion del Convenio suscrito.

- Control de Asistencia. (de 8:30 a.m. a 12:30 p.m. y de 14:30 p.m. a 18:30 p.m. de lunes
a viernes registrados en el reloj biométrico del FONABOSQUE, excepcionalmente de
forma manual previa justificacién.)

- Informe

- Elaboracion de la planilla de pago en hoja Excel.

- Remite al Encargado Financiero.

UNIDAD DE FINANZAS

- Operativiza la transferencia de pago, maximo dentro los cinco (5) dias habiles siguientes
a la presentacion del Informe mensual y/o final.
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Articulo 18. Informes.

El estudiante o egresado en la modalidad Trabajo Dirigido o Pasantia, debera presentar
informes mensuales, hasta el tercer dia habil del mes siguiente, adicionalmente un informe
final al cumplimiento del Convenio, cuando corresponda, mismos que deberan ser
debidamente aprobados por el Tutor Institucional o Supervisor.

CAPITULO IV
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Articulo 19. Derechos del Estudiante o Egresado.

a) A que se le proporcione los recursos materiales o bienes necesarios para el
cumplimento de sus labores.

b) Desempeiiar las practicas en un ambiente laboral, adecuado, seguro y armonico.

c) A solicitar licencia al Tutor Institucional o Supervisor, con la autorizacion del Inmediato
Superior de la Unidad Organizacional cuando corresponda.

d) A que la entidad le entregue, concluido el periodo de la Pasantia o Trabajo Dirigido y
aprobado el Informe final, una certificacién emitido por la Unidad de administracién,
previo informe del Tutor Institucional o Supervisor, que acredite minimamente la
duracion y el area de las actividades desarrolladas.

e) A la no discriminacion, por exclusiébn o restriccién de su edad, situacién de
discapacidad, orientacion sexual, identidad individual, cultural, social, politica, religiosa,
espiritual o de género, etc., que tenga como propésito menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucion
Politica del Estado.

f) A que la entidad les proporcione 2 horas mensuales sin compensacion, previa Boleta
de Asistencia aprobada por el Tutor Institucional o Supervisor.

Articulo 20. Deberes de las y los Estudiantes que realizan Trabajo Dirigido y
Pasantia.

a) Desarrollar su pasantia o trabajo dirigido, con puntualidad, celeridad, economia,
eficiencia probidad y pleno sometimiento a la normativa y disposiciones vigentes
establecidas en el presente Reglamento.

)
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b) Cumplir estrictamente todas y cada una de las condiciones del Convenio.

¢) Cumplir las disposiciones internas del FONABOSQUE relacionadas al personal, asi
como otras consignadas en Normativa Especifica e Interna, en lo que corresponda.
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d) Respetar los horarios establecidos por la institucién en el marco del Convenio suscrito,
registrando para tal efecto su ingreso y salida en el dispositivo biométrico.

e) Debera cumplir una asistencia regular, a excepcion de un dia laboral, (8 horas) que
podra ser compensado de forma total o fraccionada.

f) Para compensaciones de asuntos de indole personal (temas académicos, familiares,
entre otros) y por enfermedad podra ampliarse la excepcion de 1 dia laboral a mas dias
adicionales, previa justificacion, autorizados por el Tutor Institucional o Supervisor.

g) En caso de abandono por mas de 3 (tres) dias de asistencia de la Pasantia o Trabajo
Dirigido sean por razones de caso fortuito o fuerza mayor, el Tutor Institucional o
Supervisor debera comunicar a Coordinacion Administrativa Financiera, mediante Nota
Interna, en un plazo no mayor a 2 (dos) dias de sucedido el hecho, consiguientemente
el Coordinador Administrativo Financiero evaluara la situacién y solicitara a traves de
Asesoria Legal, la Resolucion del Convenio previo analisis juridico.

h) Mantener reserva y guardar confidencialidad de los asuntos Institucionales que
conozca, mismas que tengan relacién con el area en la que se encuentre prestando
funciones.

i) Emitir un informe mensual y final cuando corresponda detallando las actividades
realizadas durante el mes aprobado que consigne las actividades y tareas efectuadas,
este informe debera ser dirigido al Tutor Institucional o Supervisor.

i) Respetar la estructura jerarquica del FONABOSQUE, acatar las disposiciones de las
mismas y participar activamente en las actividades asignadas.

k) Velar por el uso econdémico y eficiente de los bienes y materiales destinados al
desarrollo de la Pasantia o Trabajo Dirigido, mismos que deberan ser entregados por
el Especialista en Activos Fijos, con los formularios correspondientes, bajo la
responsabilidad del Tutor Institucional o Supervisor, quienes podran repetir la
responsabilidad contra el estudiante o egresado, por los danos que estos pudieran
ocasionar contra el patrimonio institucional.

) Conservar y cuidar la documentacion, bienes y materiales sometida bajo su
custodia, asicomo proporcionar oportuna y fidedigna informacion, sobre los asuntos
inherentes al trabajo encomendado.

m) Cumplir con las demas actividades inherentes a la Pasantia o Trabajo Dirigido u otras
que le sean asignadas por el Tutor Institucional o Supervisor.

n) En el caso de trabajo dirigido debera hacer entrega de una copia en fisico y en
magnético del trabajo final para su respectivo registro y archivo.
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Articulo 21. Prohibiciones.

a) Efectuar labores politicos-partidarias u otras ajenas al objeto de la Pasantia o Trabajo
Dirigido.

b) Realizar funciones, tareas, compromisos, entre otros, en representacion del
FONABOSQUE.

c) Disponer o utilizar informacién, previamente establecida como confidencial o
reservada, para fines distintos a las actividades academicas.

d) Ejercer atribuciones y/o trabajos ajenos al objetivo de su Pasantia o Trabajo Dirigido.

e) Asistir en estado inconveniente (bajo influencia de bebidas alcohdlicas o
estupefacientes) a ambientes de FONABOSQUE.

f) Utilizar los bienes o materiales asignados para fines personales o con objetivos de
cualquier naturaleza que no sean compatibles con el objeto de la Pasantia o Trabajo
Dirigido.

g) Realizar o incitar a la realizacién de acciones que afecten, dafien o causen deterioro
de los bienes y materiales del FONABOSQUE, o bien retirar documentacion u otros
bienes de propiedad de la entidad, sin autorizacion formal respectiva.

h) Participar directa o indirectamente en tramites o gestiones a su cargo que puedan
favorecerle.

i) Lograr favores o beneficios en tramites o gestiones para si o para terceros, durante el
desarrollo de la Pasantia o Trabajo Dirigido.

j) Realizar otra funcién administrativa o técnica dentro del FONABOSQUE, diferente al
objetivo de la Pasantia o Trabajo Dirigido.

k) Poner en riesgo la seguridad de las personas o las instalaciones, o bien afectar la
dignidad de las personas y el respeto que merecen los servidores publicos,
autoridades y usuarios, de forma verbal o mediante documentos anénimos o
cualquier acto de discriminacion.

1) Incurrir en acoso y/o violencia politica.

Articulo 22. Obligacion del Tutor Institucional o Supervisor.

a) Determinar las actividades a desarrollarse durante la permanencia, del estudiante o
egresado.
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b) Permitir el acceso a informacién al estudiante o egresado, estrictamente relacionada
con el objeto del Convenio.

c) Revisar, evaluar y aprobar el Informe mensual y final del estudiante o egresado, y
remitir con copia a Coordinacién Administrativa Financiera, solicitando el pago del
estipendio.

d) Solicitar la asignacién de activos fijos para el estudiante o egresado, mismos que seran
asignados al Tutor Institucional y Egresado y al Supervisor y Estudiante con y suscrito
por ambas partes.

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 23. Sanciones al Estudiante o Egresado.

Previo Informe del Tutor Institucional o Supervisor, el estudiante o egresado que durante la
realizacion de las actividades asignadas cometa infracciones al presente Reglamento u
otros vigentes en la entidad o al Convenio y que demuestre un comportamiento inadecuado
con la ética funcionaria, sera suspendido de inmediato, sin lugar a reclamo alguno,
procediendo el FONABOSQUE a remitir a la Institucion Académica al que pertenezca el
estudiante y/o egresado, el informe correspondiente, asi como adoptar las medidas y
acciones que mejor convengan en resguardo de la entidad.

Articulo 24. Causales de Sancion.

A solicitud del Supervisor de |la Pasantia o Trabajo Dirigido, se procedera con la suspensién
definitiva, en los casos que se detallan en forma descriptiva mas no limitativa:

a) Por la no presentacion de los informes mensuales en los plazos establecidos, por
tercera vez.

b) Por manejo de la documentacion institucional fuera de la entidad sin debida
autorizacion.

c) Por mas de tres faltas injustificadas.
d) Por consumir bebidas alcohdlicas en instalaciones del FONABOSQUE.

e) Por asistir en estado de ebriedad, o bajo efectos de narcoticos o drogas prohibidas a
efectos de realizar su Pasantia o Trabajo Dirigido.
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g) Porcometer actos obscenos o refiidos contra la moral y las buenas costumbres dentro
de las oficinas de la Institucion.

Articulo 25. Sanciones al Tutor Institucional Supervisor.

El funcionario designado como Tutor Institucional o Supervisor que no alerte e informe
sobre el incumplimiento con lo establecido en el presente Reglamento o el Convenio
suscrito y la normativa especifica e interna, durante la Pasantia o Trabajo Dirigido, sera
sancionado de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcion Pablica.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 26. Relacion entre las partes.

La Pasantia o Trabajo Dirigido, no sera entendida como una relacién laboral, por lo que no
emergeran obligaciones contractuales o beneficios sociales de indole laboral a favor del
estudiante o egresado por las actividades o trabajos que realice.

Articulo 27. Revision y Actualizacion.

Coordinacion Administrativa Financiera a través del Encargado Administrativo del
FONABOSQUE, revisara el presente Reglamento, cuando corresponda modificara y
actualizara acorde a la realidad de la entidad y la normativa vigente y aplicable al efecto,
sobre la base de:

a) El analisis de la experiencia derivada de su aplicacion.
b) Segun las necesidades estructurales que se presenten.
c) Por los cambios que puedan haber en las disposiciones legales.

d) Por necesidades emergentes de las observaciones y/o recomendaciones
fundamentadas que surjan dentro la entidad.

La actualizacién, modificacién y posterior implementacion procedera mediante Resolucion
Administrativa, dejando sin efecto la normativa antepuesta.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién Transitoria Unica.

De manera excepcional los Convenios de Pasantia y/o Trabajo Dirigido suscritos durante
la gestion 2019, podran ampliarse en el marco del presente reglamento. Esta ampliacion
sera aplicable cuando la modificacion afecte al plazo y/o monto de estipendio, debera estar
destinada al cumplimiento del objeto del Convenio Inicial y sustentada por informe técnico
que establezca la viabilidad técnica y de financiamiento. El plazo podra ser ampliado dentro
del limite maximo sefialado en el articulo 14. s

La Ampliacion de Convenio sera suscrita por la Maxima Autoridad Ejecutiva o Autondad\f
delegada. :
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