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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°54/2019
“La Paz, 27 de junio de 2019
visTOS Y CONSIDERANDO:

El Articuio 222 de la Constitucidon Politica del Estado determina que . la
Admlmstracmn PUblica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
|mparc;a||dad publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia,
/lgualdad competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
/  resultados.

/
La Ley N° 1700, de 12 de julio de 1996, Ley Forestal, a través de su Articulo 23,
paragrafo I, crea el Fondo Nacional de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE, como
entidad pubhca bajo la tuicion del entonces Ministerio de Desarrollo Sostenible y

Medio Ambiente, con personahdad juridica de derecho publico con autonomia
técnica, administrativa, econdomica y financiera, con la finalidad de promover el
financiamiento para la utilizacién sostenible y la conservacion de los bosques y las
tierras forestales. Su organizacion estara determinada en sus estatutos, aprobados
mediante Decreto Supremo.

_El Articulo 9 de la Ley N°1178, establece “E/ Sistema de Administracion de
Personal, en procura de la eficiencia en la funcion publica, determinara los puestos
de trabajo efectivamente necesarios, /0s requisitos y mecanismaos para proveerios,
implantara regimenes de evaluacion y retribucion del trabajo, desarrollara las
capacidades aptitudes de los servidores y establecera los procedimientos para el
retiro de los mismos”.

El Articulo 22 de la Ley N©2027, de valoracion de puesto y remuneracion,
establece que las entidades, a través de la funciéon de valoracion de puestos y

~—remuneracién, determinaran tecnicamente el alcance, la importancia y
conveniencia de cada puesto, asignandole una remuneracion justa vinculada al
mercado laboral nacional, a la disponibilidad de recursos y a las politicas
presupuestarias de| Estado.

" Las Normas Basicas que regulan el Sistema de Administracion de Persona-NBSAP,
a través de Subsistemas,.en lo pertinente el Subsistema de Dotacion que a su vez
engloba un conjunto de procesos de Clasificacion, Valoracion y Remuneracion de
3 puestos, Cuantificacion de Demanda de personal, anélisis , formulacion del Plan de
§J personal, Programacion Operativa Anual Individual, Reclutamlento y Seleccion de ~
“#  personal, Induccion o mtegraclon y Evaluacion de Conflrmamon
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Segundo, Capitulo II Subsistefha de Dotacién de Personal, Articulo 9 (Proceso de
clasificaciéon, Valoracion™y Remuneraciéon de Puestos) Operacién: Valoracién de
puestos, Insumo: ~Contar con informacién sobre las Programaciones Operatlvas
Anuales Indlvrduales (POAIs). '

Medianté Ley NO 1135, de 20 de diciembre de 2018, se aprueba el Presupuesto
Gen al del Estado Gestion 2019.

él Decreto Supremo N© 3766, 2 .de enero de 2019, que tiene por -objeto

" reglamentar la aplicacion de la Ley NO 1135, de 20 de diciembre de 2018, que

5 aprueba el Presupuesto General del Estado Gestion 2019, de 2 de enero del afio

dos mil diecinueve, dispone en sus Articulos 13°,- (Nivef de remuneracion del

/ personal eventual) ; Articulo 15°.- (Contratacion de consultorias) y Articulo 48°.-
/ (Escalas salariales del sector publico),

Por Resoluciéon Adm:mstratwa N°059 de 01 de octubre de 2018 que aprueba un
Manual de Puestos para la ‘gestion 2018, posteriormente la aprobacién de la
Estructura Organizacional de FONABOSQUE mediante Resolucion Administrativa
NC18/2019 de 27 de febrero de 2019.

"En fecha 10 de mayo de 2019 mediante R.A.N°048 de 10 de mayo 2019, se -
_ aprueba la escala salarial con incrementoen cumplimiento al D.S.N°3889 de 01
S . de mayo de 2019, por lo que mediante Resolucion Ministerial N°330 de fecha 15
de mayo de 2019 emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas Plblicas se
aprueba la escala salarial actualmente vigente.

Por informe DGE-CAF-LHM-0156-INF/19 de 17 de mayo 2019, la_ Coordinacién
Administrativa Financiera a través de su Encargada Administrativa y profesional en
Recursos Humanos, concluye: La necesidad de contar con el Manual de Puestos del
FONABOSQUE correspondiente a la gestion 2019; asi como actualizar y/o modificar el
&5 ——Cuadro de Equivalencia de Funciones, concordante al Manual de Puestos a ser aprobado
% para la— ~gestion 2019, y dejar sin efecto la RAN°059 de 01 de octubre de
- 2018; recomendado aprobar, actualizar y dejar sin efecto el acto sefalado.

Por informe ]UI’IdlCO DGE-AL-PBA-0222-INF/19 de 27 de junio de 2019, se
pronuncia en mérito “a los antecedentes expuestos y consideraciones técnico
legales, en consideracion al informe técnico DGE-CAF-LHM-0156-INF/19 y
normativa expuesta, conc[uye que la solicitud formulada por la Coordinacion

de Puestos 2019 y Cuadro de\ [Equivalencias 2019, respectivamente, no contraviene
ninguna norma legal vigente, \ recomendando su aprobacion. A
, o
s
Que el Articulo 7 inc.g), i) del Decreto Supremo N° 2916, de 27 de septientbre de

\ s
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Administrativa Financiera, concermente a la aprobacion y actualizacion del Manual g
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2016, aprueba el Estatuto.-del 'FONABOSQUE y sefala las funciones del Director
General Ejecutivo;

POR TANTO:

El D{recfbr General Ejecutivo del FONABOSQUE, en ejercicio y uso pleno de sus
faculfades y funciones conferidas por designacion efectuada mediante Resolucion
Suprema N©23807 de 11 de junio de 2018:

"RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el Manual de Puestos - Gestion 2019, constituido en
anexo adjunto por la Programacion Operativa Anual Individual (POAI) 2019 -
Formulario N°2, correspondiente a 22 items del FONABOSQUE.

SEGUNDO.-APROBAR el Cuadro de Equivalencia para la Remuneracion de
Consultores Individuales de Linea y Personal Eventual, segin Anexo a la presente
Resolucion.

TERCERO.- REFRENDAR el Informe Técnico DGE-CAF-LHM-0156-INF/19 de 17
de mayo 2019 e Informe Juridico DGE-AL-PBA-0222-INF/19 de 27 de junio de
2019, mismos que forman parte indivisible de la presente Resolucion.

CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO, todas las Resoluciones Administrativas contrarias
a la presente Resolucion.

QUINTO.- DISPONER que la presente Resolucion entrard en vigencia a partir del
01 de julio de 2019.

SEXTO.- Queda encargado del cumplimiento, publicacion y difusion de Ia

—presente Resolucion la Coordinacion Administrativa Financiera, debiendo hacer

conocer su publicacion a todo el personal dependiente de esta institucion a través
de instrumento . interno respectivo.

Registrese, comuhiquese, cumplase y archivese

Mml;!enn de Mrdm Ambienle y Agua
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FORMULARIO N° 02

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) 2019

IDENTIFICACION

Titulo del Cargo Director General Ejecutivo

NO de item del Cargo 01

Titulo de la Unidad Direccion General Ejecutiva

Despacho )

Ministerial/Viceministerio Wexapliea

Lugar de trabajo FONABOSQUE |

1. Supervision:

1.1. Supervision recibida

Ministro de Medio Ambiente y Agua -~ MMAyA

1.2. Supervision ejercida

Coordinador Administrativo Financiero 1
Coordinador en Planificacion y Evaluacién de Proyectos 1
Asesor Legal - 1
uAuditoraerno _ 1
Encargado de Gestion institucional y Desarrollo Organizacional 1 .
Secretaria General - o a 1 '
Responsable Financiero de Programas y Proyectos 1
Encargada de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion 1 i
Asistente Administrativo - Chofer 1 ;I
Encargado de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 1
Total numero de dependientes 10
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.Relaciones Interinstitucionales

Coordinacion en Planificacion y Evaluacion | Ministerio de Medio Ambiente y Agua -
de Proyectos MMAYA

Coordinacion Administrativa Financiera ABT

Gestion institucional y Desarrollo | Otras  instituciones vinculadas a la
Organizacional - GIDO Institucion

Asesoria Legal

Auditoria Interna

Unidad de Transparencia

Unidad de Sistemas

1I1. FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

Ejercer funciones y atr buuones en el marco del Articulo 23 de la Ley 1700, y |
[en cumplimiento al D.S. 2916 que regulan y establecen la finalidad y atribuciones
| del FONABOSQUE.

2.2. RESULTADOS

2.2.1. RESULTADOS ESPECIFICOS

NoO PONDERACION } PORCENTAIJE
1 Ejercer la representacion legal de la institucion. : 10
2 Aprobar e implementar estrategias institucionales, asi como ! 5

realizar el seguimiento y evaluar su ejecucion.

|
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades teécnicas vy |
3 operativas del FONABOSQUE en el marco de los objetivos de la 10
institucion,

Aprobar, revisar y evaluar los proyectos propuestos al
FONABOSQUE.

Realizar el control y seguimiento a los proyectos
financiados. -

s
on
(op]
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6 | Promover la sostenibilidad financiera del FONABOSQUE, 5

Realizar 'y autorizar los actos administrativos 5
necesarios para el funcionamiento de la institucion.

Contratar, preamover o destituir al personal a su cargo, en el 5
marco de la normativa vigente,

Aprobar el plan estrategico institucional, plan operativo
9 anual, manuales internos, presupuesto y Sus 5
modificaciones.

Elaborar y proponer la reglamentacion para el
10 | funcionamiento del FONABOSQUE al Ministerio de Medio 5
Ambiente y Agua.

11 | Cumplir con la rendicion de cuentas. 5

Suscribir contratos, convenios o acuerdos para la
12 | ejecucién de planes, programas y proyectos, en el marco 5
de sus atribuciones.

Autorizar la apertura de oficinas en el territorio del

13 | Estado Plurinacional de Bolivia seguin necesidad técnica 5
justificada.
14 Coordinar y disponer la ejecucion de auditorias conforme 5

a normativa legal vigente.

TOTAL 80%

2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS

N© PONDERACION | PORCENTAJE
1 Supervision el cumplimiento de los objetivos de la institucion, 5
2 Supervision de la gjecucion presupuestaria. “ | 5 o
3 éupervisar la programacion operativa anual. ; 5
4 Supervision del trabajo del personal. 5 ]
TOTAI: 20% _ \

e faran
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

III. REQUISITOS

3.1. FORMACION

. GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDADES
Post Grado
SREA DE - Técnico Técnico ; {Dip!c:amann 3 y
FORMACION Egresado el Superior | Uicencitura Curso de Maestria Esencial | Complem.
' Especializacid
nl

No aplica / cargo
designado

3.2, EXPERIENCIA

A NIVEL DE EXPERIENCIA PRIORIDADES
AREA DE CONOCIMIENTO DIREC. | EJEC. | PROF, TEC. ADM, OPER. Esencial Complem.

No aplica / cargo designadoe

3.3, CUALIDADES

Immatrva

Responsablhdac

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacion

WIN Db | A W=

Creatividad

g
-

OTROS REQUISITOS

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la
| Constitucion Politica del Estado)

—

055 o
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IV. CUMPLIMIENTO DE NORMAS

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estard cbligado a
cumplir

Ley 1178 SAFCO

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Plblico
Ley 1700 Creacién de FONABOSQUE

Ley 1333 Medio Ambiente

D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE

Reglamento Interno de Personal

Reglamento de Pasajes y Viaticos

N A A WIN| =

Otra normativa vigente en el ambito de su competencia

<

COMPROMISO

INSTANCIA NOMBRE |  CARGO

Mike Alejandro | Director General €

Servidor Publico Gemio Pérez | Ejecutivo

{ TR,
_Ir i t

S "*nllE
Jefe Inmediato [
Superior '

Jerarquico

Jefe Superior | ‘

Fecha Elaboracion

Fecha Aprobacion | 0 ‘ JUL 20I9

Fecha de Inicio de
Ejecucion
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FONABOSQUE:

“MMAYA

FORMULARIO 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) - 2019

I. IDENTIFICACION

Titulo del Cargo

Responsable Financiero de Programas y Pr oyoctos

\clmlslr'rm lh '\dtdm mnlur'nlc ¥ Agu.l

NO de item del Cargo 02
Titulo de la Unidad Direccion General Ejecutiva
Despacho ’
Ministerial/Viceministerio NG T o
Lugar de trabajo FONABOSQUE
1. Supervisién:
1.1, Supervision recibida

Director General Ejecutivo
1.2. Supervision ejercida

Total niimero de dependientes 0

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1Relaciones Intrainstitucionales

1.3.2.Relaciones Interinstitucionales

Direccion General Ejecutiva

Ministerios del Organo Ejecutivo

Proyectos

Coordinacién en Planificacion y Evaluacion de Entidades,
| Publicas

Instituciones y Empresas

Coordinacion Admlmstratwa y Financiera

Organismo no Gubernamentales

Gestion institucional %
Organizacional - GIDO

Asesoria Legal

Desarrollo

Organismos Bilaterales y Multilaterales e |
Internacionales

Auditoria Interna

Unidad de Sistemas
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II.  FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

Identificar, promover, negociar y concretar financiamiento y mecanismos de cooperacion
con instituciones financieras internacionales, bancos y organismos regionales de
desarrollo, agencias oficiales de cooperacion, instituciones privadas y otras fuentes, para
la implementacion de Programas y Proyectos de manejo sustentable de bosques, gestién
integral de cuencas, conservacion, recuperacion de suelos degradados en dreas forestales
y manejo integral del fuego.

2.2. RESULTADOS

2.2.1. RESULTADOS ESPECIFICOS

FUNCIONES ESPECIFICAS Porcentaje

Elaborar un Plan Estratégico de Sostenibilidad Técnica y Financiera del

FONABOSQUE. 10

Identificar, promover, negociar y concretar nuevas lineas de
financiamiento internas y externas, articuladas a los Programas y 25
Proyectos del FONABOSQUE.

| cooperacion que faciliten el control y la orientacion de los recursos: 20
| Gestidn del Portafolio GEF, Gestion Acreditacion GCF y otros.

Establecer mecanismos de articulacion y coordinacioén con organismos de

' Realizar seguimiento a la implementacion del Plan Estratégico de

Sostenibilidad Técnica y Financiera y emitir reportes. - 19
Coordinar la implementacién y realizar seguimiento al cumplimiento de los 10
acuerdos y/o convenios de cooperacion o de financiamiento.
Desarrollar otras funciones que en el ambito de su competencia le asigne 5
el inmediato superior.
TOTAL 80%
2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS
FUNCIONES CONTINUAS O RUTINARIAS Porcentaje
Elaborar informes solicitados por la MAE 10
Seguimiento y monitoreo de acuerdos y/o convenios de cooperacién o de 5
financiamiento.
Reuniones de coordinacion, talleres y otros 5
? TOTAL PONDERACION 20%

Canie Almurants Grau Hro Piso L. entre Calie
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III. REQUISITOS

3.1. FORMACION

A

- MMAYA

Mllmlr‘ur: dl" Medin Amlbic nte 'y Agua Agua

GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE

PRIORIDADES

AREA DE Pnsll: Grado
= Técnico Técnico Licenciatur (Diplomads,
FO RMACION Egresada Medio Superior i e 4o
Especializacion)

Maestria

Esencial Complem.

Titulo en Provision
Nacicnal a nivel
Licenciatura en X
carreras de las Cs.
Economicas y
Financieras

Maestria en
Preparacion  y/o
Evaluacion de X
Proyectos o
afines

3.2. EXPERIENCIA

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE EXPERIENCIA

PRIORIDADES

DIREC. EJEC, PROF. TEC. ADM.

OPER.

Esencial Complem,

Cinco anos de experiencia
general a partir del Titulo en X
provision nacional,

X

Dos afios de experiencia
especifica en analisis
financiero, gestidn de X
financiamiento o seguimiento
y evaluacion a programas y/o
proyectos.

3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

sl Boall BBl ol Bl e

Capacidad de sintesis, investigacion

e GlrrmartsGrag N
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3.4. OTROS REQUISITOS

1 Conocimientos de Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamental

2 Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la
Constitucion Politica del Estado)

IV. CUMPLIMIENTO DE NORMAS

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estara obligado a cumplir:

Ley 1178

1
2. Ley 2027 Estatuto del Funcionario Pﬂblico_
3. Ley 1700 Creacion de FONABOSQUE
4. Ley 1333 Medio Ambiente
5. D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE
6
7
8
9

D.5. 23318 - A Responsabilidad por la Funcién Piblica
Ley N°2042 de Administracion Presupuestaria

D.S. 29881 Reglamento de Modificaciones Presupuestarias
Resolucion Ministerial N° 115 M.P.D. Reglamento Basico de Pre inversién.
10. Sistema Nacional de Inversién P(blica

11. Reglamento Interno de Personal
12. Reglamento de Pasajes y Viaticos

13. Otra normativa vigente en el dmbito de su competencia

V. COMPROMISO

INSTANCIA NOMBRE __CARGO |  FIRMA
; Responsable
’ Fas Navil Agramont : .
Servidor Publico Akiyama Financiero de uo D

| Programas y Proyectos

Jefe Inmediato | Mike Alejandro Director General ¢
Superior Gemio Pérez | Ejecutivo :_j
— _ Wi

Jefe Superior
Jerarquico

Fecha de Elaboracion

Fecha de Aprobacion gl U 3
Fecha de Inicio de
Ejecucién
Zalle Almirante Erau Nro. ES7, Piso L, entre Calle
052 srictinho o i Z0iln ,_:_.: ran, Zona San Pedro

12983 *"..':_hi 2

1128772

infotfonabosque.gobbo
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ESTADO PLURINACTONAL DE BOLIVIA

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) 2019

I. IDENTIFICACION

Titulo del Cargo

FORMULARIO N° 02

- MMAYA

Mm wterin \'ll" Medio Awbiente y Agua

Secretarla General

N° de ftem del Cargo

03

Titulo de la Unidad

Direccion General Ejecutiva

Lugar de trabajo

Despacho
Ministerial/Viceministerio

No aplica

FONABOSQUE

1. Supervision:

1.1. Supervision recibida

Director General Ejecutivo

1.2. Supervision ejercida
Total nimero de dependientes
1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales

1.3.2.Relaciones Interinstitucionales

Asesoria Legal

! Instituciones Publicas y Privadas

 Unidad de Transparencia

Auditoria Interna

Ministerio de Medio Ambiente y
Agua

Unidad de Sistemas

Gestion institucional y Desarrollo Organizacional -
GIDO

b

Coordinacion de Planificacidn y Evaluacion de
Proyectos — CPyEP

Coordmaqon Admmnstratwa Fmanmera CAF

IL. FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1. RAZON DE SER DEL CARGO




(maosae - MMAYA

: A © Ministerio de Medio Ambienle y Agua
FSTADO PLURINACIORAL SE SOLWIA i gu— —— e

Asistir en sus funciones al Director General Ejecutivo en el ejercicio de sus funciones, revisar y |
analizar la documentacién interna y externa gue ingrese a Despacho para su conocimiento.\
coordinar y realizar seguimiento del cumplimiento y ejecucion de instrucciones en las diferentes
areas y unidades del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE), brindar

asesoramiento legal en cuestiones consultadas por Ia MAE.

2.2. RESULTADOS

2.2.1 RESULTADOS ESPECIFICOS

PONDERACION PORCENTAJE
Asistir al Director General Ejecutivo en el ejercicio de sus funciones. 30
Participar en reuniones internas o externas en representacién_del Director 5
| General Ejecutivo a instruccion expresa. -
Coordinar con las distintas areas organizacionaies actividades que instruya la 5

Direccién General Ejecutiva.

Mantener informado al Director General sobre las disposiciones legales que
se emitan en el sector forestal u actividades publicas que realicen las 15
Instituciones del Sector que tengan incidencia con FONABOSQUE.

Elaborar y desarrollar documentos (Resumenes Ejecutivos; Informes legales)
sobre acciones, actividades u otras que permitan tomar decisiones al Director 15
General Ejecutivo.

Elaborar el POA de Despacho 5

]TOtras tareas encomendadas por el Direccion General Ejecutiva 5

[ TOTAL - 80%

2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS

PONDERACION ' PORCENTAJE |
Organizar, Asistir, coordinar reuniones internas ¥ externas que 10 1
instruya el Director General Ejecutivo ; |
Informar las acciones o resultados de las reuniones a la Direccion 5 }
General Ejecutiva | 1
Elaboracion de  Resumenes ejecutivos, informes legales u oftros c
documentos requeridos. 1}
TOTAL 1 20%

III. REQUISITOS

3.1. FORMACION
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MMAYA

ek Mmuslonn de Mr(ﬂo Ambienie y Agua

GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDADES
AREA DE ' _ Post Grado
FO RMACIGN Egresado nggli? ; 5; :j_fé’r Licenciatura (D(':?l gg“;ﬁc’ Maestria Esencial Complem
Especializacion)
Titulo Académico
a nivel
Licenciatura en X X
Derecho y/o
ramas afines
3.2. EXPERIENCIA
p NIVEL DE EXPERIENCIA PRIORIDADES
AREA DE CONOCIMIENTO CIREC | eec. | proF. | Tec. | aom. | OPER | Esencial Complem
Dos afios en experiencia general
a partir de la emision del Titulo X X
Académico ]
Seis meses de experiencia
especifica en Asesoramiento ” .
legal a Autoridades en entidades
del Sector Publico N

3.3. CUALIDADES

sk

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacion

Creatividad

O lw|N|o s W

Discrecion

3.4. OTROS REQUISITOS

Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental

Responsabilidad por la Funcidén Publica

IV.

CUMPLIMIENTO DE NORMAS

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la
Constitucién Politica del Estado)
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Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estara obligado a cumplir

Ley 1178 SAFCO
Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley No. 2104 Modificatoria al Estatuto del Funcionario Publico
D.S. 23318 - A Responsabilidad por la Funcion Piblica

Politicas Publicas.

Reglamento Interno de Personal

Reglamento de Pasajes y Viaticos

@ Njo v s w N -

Otra normativa vigente en el mbito de su competencia

V. COMPROMISO

Gaby Patricia

; ' Secretaria General
Barrionuevo Alcon

Servidor Publico

il
|

| Jefe Inmediato Mike Alejandro Director General
| Superior Gemio Pérez Ejecutivo
|

Jefe Superior
Jerarquico

Fecha de Elaboracion

Fecha de Aprobacion 01 JUL 20]9

Fecha de Inicio de
Ejecucion

Callz Almirante Grau Hro. 557, Pisc L. entre Calle
010 Flg Bogy a Zan Pedro

030
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FORMULARIO N° 02

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) 2019

I. IDENTIFICACION

Asistente Administrativo - Chofer

Titulo del Cargo

No de item del Cargo 04
Titulo de la Unidad

Direccion General Ejecutwa

No aplica
FONABOSQUE

Despacho Ministerial

Lugar de trabajo

1. Supervision:

1.1. Supervision recibida

Director General Ejecutivo

]

1.2. Supervision ejercida

Total nimero de dependientes 0

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1.Relaciones Intrainstitucionales

1.3.2.Relaciones Interinstitucionales

Direccién General Ejecutiva

Ministerio de Medio Ambiente y Agua

: Secretaria General

II.  FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

Prestar servicio de conduccion del vehiculo de la Direccion General Ejecutiva y
brindar apoyo administrativo al personal de la entidad para cumplir con los

objetivos de la entidad.
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2,2. RESULTADOS

2.2.1 RESULTADOS ESPECIFICOS

s MMAYA

E i.% Ministerio de Medio Ambierte y Agsa

PONDERACION PORCENTAJE
Conduccidn del vehiculo de la entidad 30
Entrega de correspondencia de acuerdo a instruccion del Director 10
General Ejecutivo de manera interna y externa
Cubrir las rutas requeridas por el Director General Ejecutivo 10
Apoyo a tareas de Servicios Generales 20
Desempefiar otras actividades que en el &mbito de su 10
competencia, le asigne el inmediato superior
TOTAL 80%
2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS
- ) |
PONDERACION | PORCENTAJE
Revisar el vehiculo cotidianamente 5
Apoyar en el Archivo de Correspondencia de la Entidad 5
Velar por el buen uso del vehiculo 10
TOTAL 20%
III. REQUISITOS
3.1. FORMACION
GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDADES
AREA DE Post Grado
A Egresad Técni Técni Li ia Diplomado, M n 3 Ci I
FORMACION | o=t | Tiies | Jhows | tesca | (oo, | M | oy | Gomie
Especizlizacién)
No aplica / puesto
de libre
nombramiento
Catle Almirante Gray Neo. 557, Fiso 1, entre Calle

Z0na San Pedro
B38-2128772

S1-2-2128772
£

infotitonabosgque.gob.bo
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| FONABOSOUE:

3.2. EXPERIENCIA

PRIORIDAD
. NIVEL DE EXPERIENCIA
AREA DE CONOCIMIENTO ES

pirec. | oec. | eror, | tec. | aom | orer. | Esenciar | COMPlEm

No Aplica/Carge de libre
nombramiento

3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacion

@ Nl win e

Creatividad

3.4. OTROS REQUISITOS

Licencia de conducir categoria “C”

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la )
Constitucion Politica del Estado

IV. CUMPLIMIENTO DE NORMAS

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estara obligado a
cumplir

Ley 1178  SAFCO

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley No. 2104 Modificatoria al Estatuto del Funcionario Pablico

D.S. 23318 - A Responsabilidad por la Funcién Publica

Reglamento Interno de Personal

Reglamento de Pasajes y Viaticos

1
2
3
4
5. Politicas Publicas
6
7
8

Otra normativa vigente en el ambito de su competencia

allosimiranie f

MR, &
3l es v Bt
i




ESTADO PLURINACIONAL DF BOLIVIA

V. COMPROMISO

Servidor Publico

@‘5 FONABOSOUE,

U8 SR T T e

Edwin Ignacio
Nina

Asistente
Administrativo

Minislm de Medio Ambkme 1Agua

Jefe Inmediato
Superior

Mike Alejandro
Gemio Pérez

|

Director General_| 4
| Ejecutivo 21‘6”}\

Jefe Superior
Jerarquico

Fecha de Elaboracion

Fecha de Aprobacion

Fecha de Inicio
de Ejecucion

Atle Almirante Grau

0. 527, Piso 1, entre Calle
an, Zona San Pedro
2129838 ~ 2128772

Fax: 1591-2)-2128772
nigivfonabosque.gob.bo
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ESTADO PLURTNACIONAL DE DOLIVIA

FORMULARIO N©° 02

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) 2019

I. IDENTIFICACION

Titulo del Cargo Asesor Legal

Titulo de la Unidad | Asesoria Legal

N© de Item del Cargo 05 B )
Despacho ;

Ministerial/Viceministerio Wi aphics

Lugar de trabajo FONABOSQUE

1. Supervision:

1.1. Supervision recibida

Director General Ejecutivo )J

1.2, Supervisién ejercida

( Total niimero de_:_d;;;-;ngientes_ - 0 - y
1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.Relaciones Interinstitucionales
Direccion Generai l-Ej-ecutiva | Direccién Juridica del MMA;/-A_._I

Todas las Areas Organizaciones del 7 ’
FONABOSQUE | Contraloria General del Estado

Otras Instituciones Plblicas en el area de
su competencia

II. FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1 RAZON DE SER DEL CARGO

Brindar asesoramiento juridico al Director General Ejecutivo y demas componentes de la
estructura del FONABOSQUE, apoyando las tareas de desarrollo normativo -juridico en
el marco de la Constitucion Politica del Estado y normativa vigente.




ESTADD PLURMNACIONAL DE BOLIVIA

2. 2l

RESULTADOS

2.2.1. RESULTADOS ESPECIFICOS

No

PONDERACION

PORCENTAIJE

Prestar asesoramiento espemahzado a la Direccion
General Ejecutiva y demas componentes de la
estructura de la Institucion

10

Apoyar en las tareas de desarrollo normativo juridicb
de competencia de la institucion

Registrar y archivar las Resoluciones Administrativas

y toda otra documentacion de indole legal que emita
FONABOSQUE.

Atender, coordinar y supervisar los asuntos de
gestion juridica al interior y exterior del
FONABOSQUE.

Proyectar las resoluciones de los recursos
administrativos que conozca el FONABOSQUE y
emitir informe fundado sobre su procedencia y
meérito.

Elaborar, firmar y/o visar Resoluciones
Administrativas, contratos, contratos modificatorios,

adendas y otros documentos legales requeridos por el |

FONABOSQUE, asi como la emisién de informes que
justifiquen los mismos.

Elaborar, revisar, firmar y/o visar convenios
Interinstitucionales, Inter gubernativo y/o contratos
de transferencia y financiamiento, acuerdos y otros.

Reportar, consolidar, suscribir y remitir los
formularios de registro de los contratos emitidos ante
la Contraloria General del Estado.

Absolver consultas o requerimientos de opinion
juridica.

10

Emitir opinién juridica sobre proyectos de
Reglamentos Administrativos y Operativos de
competencia del FONABOSQUE.

047
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Patrocinar, atender y defender los procesos
administrativos y judiciales en materia penal, civil,
11 | laboral, coactiva fiscal, contencioso administrativo y otros 5
seguidos por y en contra del FONABOSQUE en juzgados,
tribunales y otras instancias del Organo Judicial.

Emitir informes 1egales que sustentan los reportes de
procesos judiciales, administrativos y otros que se envian
13 | a la Contraloria General del Estado y a la Procuraduria 6
General del Estado en la forma, periodicidad y plazos
establecidos por estas instancias.

Elaborar informes lcgalés requeridos por Auditoria

14

5
Interna.
Atender y procesar los aspectos juridicos relativos a la
15 | aplicacién de los Sistemas de Administracion y Control 6
Gubernamentales.
i TOTAL 80%
2.2.2, RESULTADOS CONTINUOS
No PONDERACION PORCENTAIJE
1 Emitir opinion juridica sobre asuntos sometidos a su 5
consideracion -
5 Elaborar y verificar contratos convenios, resoluciones =
administrativas y otros. 7
3 Instruir el registro y archivo de la documentacién generada por 5
el area legal.
Coordinar y supervisar la funcion y gestion Jurld:ca del
4 | FONABOSQUE 5
TOTAL 20%
REQUISITO
FORMACION
= GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDADES
AREA DE —
- 4 'ost Grado
FO R T“ACIO Egresado T; ;Zj? STL?[;‘:_'H:: ¥ hED E": MR mciz ii:‘z?' Maestria Esenciai Complem
Especiaiizacion)
Titulo en
Provisian X x J
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Nacional en

Derecho

Maestria en

Gestion

Integral de

Riesgos, medio

ambiente, X X
cambio

climatico y/o
Gestion Publica
3.2. EXPERIENCIA

NIVEL DE EXPERIENCIA PRIORIDADES

EJEC. PROF. TEC. ADM, OPER. Esencial Complam.

AREA DE CONOCIMIENTO |omec

Cinco afios de experiencia
general a partir de la X X
emisiéon del Titulo en
Provision Nacional

Dos afios de experiencia en
cargos relacionados en X X
instituciones publicas

3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacion
Creatividad

ol il = Encdl Bl ot el o

3.4. OTROS REQUISITOS

Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental

Responsabilidad por la Funcion Plblica

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la
Constitucion Politica del Estado)

046
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FONRBOSQUE:

Iv. CUMPLIMIENTO DE NORMAS

MMAyA

Mnnlslerln de Mcmo !\mhlfnle )' Agua

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estara obligado a cumplir

Ley 1178

SAFCO

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Decreto Supremo No. 23318 - A Responsabilidad por la Funcion Publica

Ley No. 2104 Modificatoria al Estatuto del Funcionario Plblico

Ley 1700 Creacion de FONABOSQUE

Ley 1333 Medio Ambiente

D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE

SO P ) G PR

Ley 004 Marcelo Quiroga Santa Cruz

<

COMPROMISO

INSTANCIA

Servidor Plblico

_NOMBRE

CARGO

Patricia Castillo
Santander

Asesor Legal

Jefe Inmediato
Superior

Mike Alejandro
Gemio Pérez

Director General
Ejecutivo

Jefe Superior
Jerarquico

Fecha de
Elaboracion

Fecha de
Apraobacion

01 JuL 2019

Fecha de Inicio de
Ejecucion
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

FORMULARIO 02

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) 2019

I. IDENTIFICACION

Titulo del Cargo Auditor Interno
N° de ftem del Cargo 06
Titulo de la Unidad | Auditoria Interna
Despacho _—
Ministerial/Viceministerio o s L
Lugar de trabajo Fondo Nacional de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE
1. Supervision:
1.1. Supervision recibida

Contraloria General del Estado
1.2. Supervision ejercida

Total nimero de dependientes 0 (¥

(*) Ejerce supervisién a 3 consultores de linea
1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1 Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.Relaciones Interinstitucionales

Con todas las Areas y Unidades o _ L
Organizacionales de la entidad ) Ministerio de Medio Ambiente y Agufa =

Contraloria General del Estado

Entidades Ejecutoras de Proyectos

0000000000000 90000200000C 900O0CGOICGIOGIOIOGIONOOSGIOSOINTSITLRYS
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II1. FORMU'LACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS
DE FORMACION

2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

Planificar, ejecutar, organizar, dirigir y controlar las actividades de Auditoria Interna,
realizando un analisis objetivo, evaluaciones y recomendaciones, para evaluar el grado
de cumplimiento y eficacia de los Sistemas de Administracion y Control, determinar la

| confiabilidad de los registros y estados financieros, analizar los resultados y la eficiencia
de las operaciones, a través de la verificacion del cumplimiento de disposiciones legales y
obligaciones contractuales de la Entidad.

2.2. RESULTADOS

2.2.1 RESULTADOS ESPECIFICOS

PONDERACION PORCENTAIJE
Establecer la Planificacién Estratégica y el Programa Operativo Anual de la
Unidad de Auditoria Interna de acuerdo a Procedimientos y Lineamientos 5
establecidos por la Contraloria Genera! del Estado.
Seguimiento y Control a la ejecucion ala Programacion Operativa Anual de s

la gestion correspondiente.

Elaborar los informes de actividades semestral y anual en cumplimiento a
procedimientos establecidos por 2 Contraloria General del Estado,
obteniendo resultados que seran puestos a conocimiento de la Contraloria 10
General del Estado, Ministerio de Medio Ambiente Y Agua y a la Maxima
| Autoridad Ejecutiva.

Emitir opinién sobre la confiabilidad de los Registros vy Estados Financieros
de Gestién, y remisién del mismo a la Contraloria General del Estado, 10
Ministerio d Medio Ambiente y Agua y Maxima Autoridad Ejecutiva, en los
plazos establecidos en Normativa Vigente.

Evaluar, Supervisar y efectuar Control al grado de cumplimiento y eficacia
de los Sisternas de Administracién y de los instrumentos de control interno |
incorporados a ellos Regulados por la Ley 1178 y su remision a la 20
Contraloria General del Estado, Ministerio de Medio Ambiente y Agua y
Maxima Autoridad Ejecutiva. |
Evaluar, Supervisar y efectuar Control a los Seguimientos emergentes de
los Informes de Auditoria, Relevamientos de Informacion Especifica,
Auditorias establecidas en las Normas de Auditoria Gubernamental y 10
Lineamientos e Instructivos establecidos por la Contraloria General del '
Estado, estableciendo estrategias sobre el personal dependiente, para el
cumplimiento del POA de la UAL

Participar como veedor del Cierre Presupuestario, Contable y de Tesoreria,

del FONABOSQUE correspondiente a la gestién 2019, de acuerdo al 10
instructivo emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
(MEFP).
Evaluar, Supervisar y efectuar Control a las actividades no programadas en
el POA de la Unidad de Auditoria Interna, instruidas por la Maxima 10
Autoridad Ejecutiva y sugerencias de la Contraloria General del Estado.

@ TOTAL 80%

: ;-vﬁBv?;.' “aile Almivante graa 1 w01 3t
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2.2.2 RESULTADOS CONTINUOS

PONDERACION PORCENTAJE
Solicitar, revisar, evaluar y analizar la documentacion e informacion
técnica - operativa, administrativa y contable de acuerdo a la actividad 3
programada.
Solicitar informacion y/o documentacién para la ejecucién de las
actividades programadas y no programadas en la Programacién 3

Operativa Anual (POA) de la Unidad de Auditoria Interna.
Atencion a solicitud y/o requerimiento por la Contraloria General del
Estado, Ministerio de Medio Ambiente y Agua y por la Maxima

Autoridad Ejecutiva relativa a las actividades de la Planificacion 3
Estratégica y Programacion Operativa Anual de la Unidad de Auditoria

Interna.

Controlar los plazos de prescripcion de los informes de responsabilidad 4
(Administrativo) emitidos por su area

Asesorar a la Maxima Autoridad Ejecutiva en asuntos relativos al 4

Control Gubernamental.

Solicitar, revisar, evaluar y analizar la documentaciéon e informacion
técnica - operativa, administrativa y contable de acuerdo a la auditoria 3
programada.

TOTAL 20%
III. REQUISITOS
3.1 FORMACION
GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDADES
;\REA DE = == P-:_nsl: Grado
FOR MACION Egresado T:‘z';:? ;j;::; Licenciatura (Lgﬁl.i?;?;o' Maestria Esendcial Complem.

Especializacén)

Titulo en Provision
Nacional a nivel
Licenciatura de
Auditor o Contador
Publico autorizado e
inscrito en el colegio
profesional
correspondiente

Maestria relacionada
al area (no X X
excluyente)
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3.2. EXPERIENCIA
P NIVEL DE EXPERIENCIA PRIORIDADES
AREA DE CONOCIMIENTO OIREC | eiec. | eror. | 7ec. | aom. | oper. Esencial Complem.

Cinco anos de experiencia
general de a partir de la emision X X
del Titulo en Provisién Nacional

Cuatro (4) afios de experiencia
profesional general en el Area, X X
debidamente documentada (*)

Dos (2) afos de experiencia
especifica en control
gubernamental debidamente
documentada (*)

(*) De conformidad al DS 0718

3.3. CUALIDADES

1. Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacion
Creatividad

R Ey o g | A (I

3.4. OTROS REQUISITOS

Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y control Gubernamental

Responsabilidad por la Funcién Publica

Certificado de curso de idioma nativo. (Articulo 234 paragrafe 7 de la Constitucion
Politica del Estado)

IV. CUMPLIMIENTO DE NORMAS

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estara obligado a cumplir

1. Ley 1178
C © | 2. Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico y Ley 2104 modificatoria al Estatuto
o

® 0000020000000 0000000000800¢C000000000000000080°
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anlmo dc Medio Ambiente y Agua
—

del Funcionario Publico

Politicas Plblicas

Reglamento Interno de Personal

Reglamento de Pasa}es A V|at|c0=,

ol I ol B

Otra normativa vigente en el ambﬁo de su competencia

V. COMPROMISO

INSTANCIA NOMBRE CARGO

Humberto Nina

Servidor Publico :
Apaza

Auditor Interrio ;N'

~

Jefe Inmediato
Superior

Mike Alejandro

Director General
Gemio Pérez

Ejecutivo

Mike Alejandro
Gemio Pérez

Director General
Ejecutivo

Jefe Superior
Jerarquico

Fecha de Elaboracion

Fecha de Aprobacién

01 JUL zuiy

Fecha de Inicio de
Ejecucion

X X A X R XX XX RN Z N RR X AN A NN A2 KR NS NANRERZX XN RN X 2 4 N N
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FORMULARIO N° 02

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) 2019

I. IDENTIFICACION

Titulo del Cargo

Encargado de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion.

NO de item del Cargo 07
Titulo de la Unidad Sistemas
Despacho No aplica

Ministerial/Viceministerio

Lugar de trabajo ) _FONAB%Q?E
1. Supervisién:
1.1. Supervision recibida
.;n;ctor General Ejecutivo
1.2. Supervision ejercida
Total nimero de dependientes N 0

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.Relaciones Interinstitucionales
Direccién General Ejecutiva Ministerio de Medio Ambiente y Agua
Todas la Areas Organizacionales del Otras Instituciones relacionadas con el
FONABOSQUE cargo

II. FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1, RAZON DE SER DEL CARGO

il Administrar, implementar, desarrollar y mantener los sistemas de informacion del
i Fondo Nacional d

los requerimientos de informacion de la institucion,

e Desarrollo Forestal, bases de datos y servicios de red para satisfacer
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2.2. RESULTADOS

2.2.1 RESULTADOS ESPECIFICOS

041

PONDERACION PORCENTAIE

Evaluar, proponer e implementar planes de sistema y de 20
Tecnologias de Informacion.

Establecer e implementar politicas, normas y procedimientos de 10
seguridad informatica.

Realizar el analisis, disefio, desarrollo, mantenimiento e 10
implementacion del sistema informaticos para el uso.

Administrar los diferentes servicios informaticos implementados en 10

los servidores del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal.

Realizar la instalacion, configuracion y mantenimiento adecuado de 10

los servidores de la entidad para su correcto funcionamiento.

Habilitar, administrar y mantener los servicios (Internet, correo,

nube, etc.) de forma eficiente y transparente a los usuarios 10
finales. T

Realizar capacitacion referente al manejo de los sistemas | 10

implementados en la unidad de servicios a operadores.

TOTAL 80%
2.2.2, RESULTADOS CONTINUOS
PONDERACION PORCENTAIJE

Prestar el asesoramiento técnico en la adquisicion de equipos de

computacion y sus diferentes partes a las distintas areas y unidades 8
organizacionales de la institucion.

Realizar |a instalacion, configuracion y mantenimiento adecuado de 6

los servidores de la entidad para su correcto funcionamiento.

Desarrollar otras funciones que en el &mbito de su competencia, le 6
asigne el inmediato superior.

TOTAL 20%
III. REQUISITOS
3.1. FORMACION
GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE | PRIORIDADES
= . Post Grado
AREA DE o4 TeEnic {Diplomado,
FORMACIbN Egresaco T;Zgl_co s, : Uce?mat égrsr;da Maestria | Esencial Complen
L 'frer' tie Especializaci ;
on)

Titulo académico

a nivel X X
Licenciatura en

00500002080 00080009200000020008600000009 o000 0000
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Informatica 0
Ingenieria de
sistemas y ramas
afines

Post Grado en
redes de
comunicaciones,
ciencias de la
computacion y/o
ingenieria del
software

3.2. EXPERIENCIA

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE EXPERIENCIA

PRIORIDADES

DIREC

EIEC. PROF. TEC. ADM

OPE

Esencial Complem.

Tres afos y seis meses de

experiencia general a partir del X X
Titulo Académico.

Un afo de experiencia

especifica en cargos X X
relacionados en  entidades

publicas

3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de dec:s;ones

Facilidad de reIacuonamlento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacion

9| S o | ) N ] B e

Creatividad

3.4. OTROS REQUISITOS

Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y control Gubernamental

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la

Constitucion Politica del Estado

]




P

" FONRBOSOUE:

% ) 4 7 Ministerio de Medio Ambiente y Agua
FATADO PLURDNACIONAL DE BOLIVIA v ORI SN e

IV. CUMPLIMIENTO DE NORMAS

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estard obligado a
cumplir:

Ley 1178  SAFCO

Ley 2027 Estatuto del Funcionaric Pablico

1

2

3 Ley No. 2104 Modificatoria al Estatuto del Funcionario Plblico
4, Ley 1700 Creacién de FONABOSQUE
2 Ley 1333 Medio Ambiente

3. D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE
4

5

6

7

8

D.S. 23318 - A Responsabilidad por la Funcién Plblica

Politicas Publicas

Reglamento Interno de Personal

Reglamento de Pasajes y Viaticos

Otra normativa vigente en el ambito de su competencia

V. COMPROMISO

INSTANCIA NOMBRE . CARGO

Encargado de
Tecnologias de
Informacién y

Justo Nicanor
Servidor Publico Colquehuanca

Ticona ! s =5
| | Comunicacion

Jefe Inmediato | Mike Alejandro | Director General_| =

Superior Gemio Pérez | Ejecutivo S:_Kf“j-ﬂ J
Jefe Superior
Jerarquico

Fecha de
Elaboracion

Fecha de Aprobacion n1

Fecha de Inicio de
Ejecucion

7, Pise 1 antre Calie
an, /ona San
12983 1z

128772
basque.gob.bo

040 T
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FORMULARIO N° 02

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) 2019

I IDENTIFICACION

Titulo del Cargo

Coordinador Administrativo Financiero

NO De {tem del Cargo

08

Titulo de la Unidad

Coordinacion Administrativa Financiera

Despacho
Ministerial/Viceministerio

No Aplica

Lugar de trabajo

FONABOSQUE

1. Supervision:

1.1. Supervision recibida

Director General Ejecutivo

1.2. Supervision ejercida

Encargado Administrativo 1

Encargado Financiero 1

Total nimero de dependientes 2

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.Relaciones Interinstitucionales

Direccién General E]ecutlva

Ministerio de Medio Ambienle y Agua

Ministerio de Economia y Finanzas

Asesoria Legal Plblicas

Auditoria Intema Ministerio de Trabajo

- Gestion institucional y Desarrollo
Organizacional — GIDO

Coordinacion de Planificacion y Evaluacién de
Proyectos - CPyEP

Unidad de Transparencia

Unidad de Sistemas
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I1. FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1 RAZON DE SER DEL CARGO

Dirigir y controlar la utilizacion de recursos econdmicos y financieros de la Entidad de
forma eficiente a través de la implementacion de los Sistemas de Administracion
establecidos en la Ley No. 1178.

2.2 RESULTADOS

2.2.1 RESULTADOS ESPECIFICOS

Dirigir y supervisar la implementacion de procedimientos de control
en el area administrativa y financiera, que permitan alcanzar los 10
objetivos institucionales.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades del Area
Financiera con el propdsito de asequrar la eficiencia y eficacia en el 10
uso de los recursos de la entidad.
Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades del Area z‘

Administrativa, relacionadas a Recursos Humanos, Contrataciones, | 10
Activos Fijos, Almacenes y Archivo Central. :
Control, seguimiento e implantacién a las observaciones de Auditoria 5

Interna y/o Externa correspondientes al drea de su competencia.
Implementar, supervisar y evaluar la aplicacion de las Normas Basicas
de los Sistemas de la Ley N9 1178, relacionados al area de su 10
competencia.

Formular, reformular, modificar y ejecutar el Presupuesto del
FONABOSQUE conforme a las directrices y lineamientos

presupuestarios del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y de 10
_acuerdo a procedimientos administrativos internos.
Emitir reportes y/o informes ejecutivos con informacion
presupuestaria, patrimonial y financiera Gtil, oportuna, razonable y 10
confiable para la toma de decisiones del nivel ejecutivo.
Supervisar, aprobar y presentar oportunamente los Estados 8
Financieros de |la entidad de acuerdo a normativa vigente.
Emitir instructivos para ordenar y/c resolver asuntos de su 7
competencia

TOTAL 80%
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2.2.2 RESULTADOS CONTINUOS

PONDERACION | PORCENTAJE
Establecer lineamientos para mejorar el desempefio de las Unidades 4
Administrativa y Financiera.
Autorizar las solicitudes de materiales y suministros, asi como la
asignacion de activos fijos para el desarrollo de actividades de las 3

Gestionar capacitacion para fortalecer las capacidades del personal
de la entidad, asegurando el cumplimiento del Reglamento de 3
Capacitacion vigente en la entidad.

Autorizar y firmar comprobantes de ejecucion de gasto, verificando

el cumplimiento de la normativa legal vigente. i
Supervisar el cumplimiento de la normativa legal en todos los 3
procesos administrativos y financieros.

Brindar apoyo y asesoramiento administrativo y financiero a las 3
Areas y Unidades Organizacionales del FONABOSQUE. ]
L TOTAL 20%

III. REQUISITOS

3.1. FORMACION

GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE | PRIORIDADES

AREA DE Post Grado

A E Técnice Seni Licenci > ; "
FORMACION gr:.:sad ;E*gi? ;j;::f:r u'::”'idl {Diplomado, Curso Mai:str Esencial | Complem.
i de Especializacion)

Titulo en
Provision
Nacional a Nivel
Licenciatura en
;:Iudlto‘rla X X
inanciera,
Administracion de
Empresas,
Economia o
ramas afines
Especialidad o
Diplomado en las
AI’BBS
Administrativas,
Financieras o
afines |
Maestria en
temas
relacionados al
cargo (Deseable)
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3.2. EXPERIENCIA

NIVEL DE EXPERIENCIA PRIORIDADES

AREA DE CONOCIMIENTO

DIREC EJEC. | PROF. TEC. ADM. OPER. Esencial Complem.

Experiencia general minima de
seis (6) afos computables a

. ; e X X
partir del titulo en provision
nacicnal

Experiencia especifica minima de
cinco (5) afios en cargos de
Responsable o Jefatura en las
areas administrativas o}
financieras, computables a partir
del titulo en provision nacional

3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

4
Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacion

[Nl |s|w|nv |~

Creatividad

3.4. OTROS REQUISITOS

Conocimientos de Ley 1178 de Administracién y control Gubernamental

Responsabilidad por la Funcion Publica

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 parégréfo 7 de la
Constitucion Politica del Estado).

1IV. CUMPLIMIENTO DE NORMAS

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estara obligado a cumplir

Ley 1178

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley No. 2104 Modificatoria al Estatuto del Funcionario Pdblico
Ley 1700 Creacion de FONABOSQUE

iz0 1, entre Calle
ié San Fegro

Calle Almyrante Grau Mio. 557

Zoito |

038
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5. Ley 1333 Medio Ambiente
. D.5. 2916 Estatuto del FONABOSQUE

. D.S. 23318 - A Responsabilidad por la Funcién Publlca

6
7
8. D.S. 1113 Aprobacién del Fideicomiso de FONABOSQUE
9. Politicas Publicas

10. Reglamento Interno de Personal

11. Reglamento de Pasajes y Viaticos

12. Otra normativa vigente en el ambito de su competencia

V. COMPROMISO

INSTANCIA NOMBRE CARGO FIRMA
. ; Coordinador T
Servidor Publico Edwin Raul Soto Administrativo | ; " ‘;)
Crespo : ; f/;; :
Financiero b=
Ul W
Jefe Inmediato Mike Alejandro Director General «— XD

Superior Gemio Pérez Ejecutivo _&-’{4@\;— Sk(_i\
Jefe Superior NJ

Jerarquico

Fecha de Elaboracion

Fecha Aprobacién 01 JUL 2[”9

Fecha de Inicio de
Ejecucion
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) FORMULARIO N° 02
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) 2019

I. IDENTIFICACION

Titulo del Cargo Asistente Técnico Ad m|n|strat|vo

N° De Item del Cargo 09

Titulo de la Unidad Coordinacion Administrativa Financiera

Despacho ; o
Ministerial/Viceministerio | N° APlica

Lugar de trabajo FONABOSQUE

1. Supervision:

1.1. Supervision recibida

Coordinacion Administrativa Financiera !

1.2. Supervision ejercida

Total nimero de dependientes 0

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.Relaciones Interinstitucionales

Coordinacion Administrativa Financiera

Con otras unidades organizacionales del
FONABOSQUE

II.  FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

Asistir a la Coordinacion Administrativa y Financiera - CAF en todas las actividades,
verificacion de documentacion que se recibida y despachada, redactar notas internas,
memorandum, Instructivos, Circulares, llevar un registro sistematico de la informacion
que incumbe a la CAF.

Apoyar administrativamente en el flujo de informacion institucional del Area de Control,
Seguimiento y Monitoreo de Proyectos y del Area de Planificacion y Evaluacion de
Proyectos en la documentacién de los Proyectos de Pre inversion y de Inversion asi como
el armado de sus Archivos de Proyectos, esto para cumplir con los objetivos de la
entidad.
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2.2, RESULTADOS

2.2.1 RESULTADOS ESPECIFICOS

MMAYA

Ministerio dr Medio Ambm ¥ A;m

; NDERACION i
Redactar, clasificar, sastematlzar d:stnbmr y archivar Ia 10
documentacién clasificada de la Coordinacion -~ CAF. |
Redactar documentos de acuerdo a Instruccion de inmediato superior | 10
Coordinar las reuniones, concertar citas y atender o efectuar llamas 5
telefonicas.
Participar en la Formulacién de normas y procedimientos relacionados 5
con las funciones de Apoyo Administrativo.
Atender y proporcionar informacion autorizada a los miembros de la 10
coordinacién.
Preparar y ordenar la documentacion necesaria para las reuniones,
audiencias, y demas certamenes en las que organicen o participe la 10
Oficina de la CAF.
Otras funciones que le asigne el Coordinador de la CAF. 10
Apoyar y coadyuvar en la organizacion del control y seguimiento de |
los documentos y/o expedientes de programas y proyectos del 20
FONBOSQUE con las Areas dependientes de la CAF
TOTAL 80%
2.2.2. RESULTADOS CONTINUOCS
| PONDERACION | PORCENTAJE |
Archivo y Seguimiento de la correspondencia de la CAF ' 10 |
Redaccién de documentacion para el Area de la CAF 10 |
TOTAL 20%
III. REQUISITOS
; 3.1. FORMACION
GRADO DE FORMACION MINIMO
ACEPTABLE PRIORIDADES
2 Post Grado
AREA DE’ ) e — {Diplomad
FORMACION Egresado T:l;;’i? 5'532;1; L"*ﬁ;‘;'a‘ G fj'j_fs" ”E';:s” Esencial C":‘ﬂ‘f”e
Especializa
cién)
Certificado de
Egreso Universitario
o Técnico Medio en
Ciencias X X
Administrativas,
Financieras,
Econdmicas o areas
Sociales.
“aite Alnwrants G

036

52, quol e'm‘e C,ahe
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3.2. EXPERIENCIA

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL DE EXPI%RIENCIA PRI_ORIDADES
DIREC EJEC. PROF. TEC. ADM, OPER. Esencial Complem.
Un (1) afo de experiencia
X X
general

3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacion

ool Bt ol B S o o

Creatividad

3.4. OTROS REQUISITOS

Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental

~Constitucion Politica del Estado.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del péis. (Articulo 234 paragrafo 7 de la

IV, CUMPLIMIENTO DE NORMAS

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estara obligado a cumplir

Ley 1178  SAFCO

D.S. 23318 - A Responsabilidad por la Funcion Publica

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley No. 2104 Modificatoria al Estatuto del Funcionario Publico

Reglamento Interno de Personal

Reglamento de Pasajes y Viaticos

L
2
3
4
5.  Politicas Publicas
6
7'
8

Otra normativa vigente en el ambito de su competencia
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V. COMPROMISO

Servidor Publico

-

Delma Mamani
Chiara

% FONABOSOUE,

NS BT L RN RS s

Asistente Técnico S
Administrativo

{1

l

Ministerio de Medio Amhlmte ¥ As;n

MAYA

E Jefe Inmediato
| Superior

Edwin Rall Soto

| Crespo

Coordinador
Administrativo
Financiero

%
| Jefe Superior
| Jerdrquico |
! |

Fecha de Elaboracion |

Fecha Aprobacion

01

JUL 2019

Fecha de Inicio de
Ejecucién

27, Pi1so 1, entre Calie

poet
Liptis

n, 2ona Sdn Pedro

8-~ 2128772
5%1-23- ;.12*?"

fonaborque.gob.bo
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FORMULARIO N° 02

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) 2019

I. IDENTIFICACION

Titulo del Cargo Encargada Administrativa
NO de ftem del Cargo 10

Titulo de la Unidad Administracion

D(_es_pach_o " i . No aplica
Ministerial/Viceministerio

Lugar de trabajo FONABOSQUE

1. Supervision;

1.1. Supervision recibida

Coordinador Administrative Financiero

1.2. Supervision ejercida

Especialista en Activos Fijos 1

Total nimero de dependientes 1

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.Relaciones Interinstitucionales
Direccién General Ejecutiva Ministerio de trabajo

Gestion Institucional y Desarrollo Organizacional Ministerio de Economia y Finanzas
GIDO Publicas

Agencias de Capacitacién
Gubernamentales

Otras instituciones relacionadas con
los Sistemas de Administracion vy
Control Gubernamental y el

.2¢| Auditoria Interna

Unidad de Transparencia

FONABOSQUE.
Asesoria Legal
Coordinacion de Planificacion y Evaluacion de
Proyectos
Coordinacion Administrativa Financiera
.‘_%ilt-ﬂr‘ﬂ anle Gray MNr

2o Flares,
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II. FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

Implementar y ejecutar el Sistema de Administracién de Bienes y Servicios (SABS),
Sistema de Administracion de Personal (SAP) y gestion de Archivoe Documental, en el
marco de ia Ley N9 1178.

2.2. RESULTADOS

2.2.1 RESULTADOS ESPECIFICOS

No PONDERACION PORCENTAJE
Planificar, coordinar y supervisar la ejecucion de actividades y
resultados de las areas de Contrataciones, Recursos Humanos,
Activos Fijos, Almacenes y Archive en aplicacion y cumplimiento del
Sistema de Administracion de Personal, Sistema de Administracion
de Bienes y Servicios y gestion de Archivo Documental, sus
reglamentos y manuales.

Elaborar, actualizar, implementar y supervisar la aplicacion de
reglamentos, procesos, procedimientos y/o guias correspondientes
a las para la Administracién de Personal, Administracién de Bienes
Servicios y Gestion Documental.

Llevar el control de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas
de los servidores Publicos del FONABOSQUE, designado por la MAE.
Supervisar la elaboracion y publicacion del Programa Anual de
4 | Contrataciones en coordinacién directa con las Areas y Unidades 8
Qrganizacionales.

Supervisar la vigencia de podlizas de seguro a través del Area de

10

10

a Activos Fijos. ] .
Coordinar con los responsables de cada Area y Unidad

6 Organizacional la ejecucion del proceso de Evaluacion de E
Desempefio de Personal, con la aprobacién de la Maxima Autoridad
Ejecutiva.
Controlar mediante el area de Recursos Humanos la actualizacidn

7 | permanente de la base de datos del personal, asi como los files, 8
archivos fisicos y digitales.
Supervisar el cumplimiento, a través de Activos Fijos y Aimacenes,

8 de la recepcién de los bienes y posterior codificacion, clasificacion, 8
catalogacion, asignacion de espacios, medidas de salvaguarda, asi
como el registro de ingreso, salida o asignaciones de los mismos.

9 Supervisar la implantacion de un plan de mantenimiento de activos 5
fijos.

10 Coordinar y supervisar la contratacién de Servicios recurrentes para g
la entidad.

11 Brindar apoyo logistico administrativo y de servicios a las Areas y 6
Unidades Organizacionales del FONABOSQUE.

TOTAL 80%

g foniabasgue
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2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS
PONDERACION PORCENTAIJE
Elaborar informes sobre los distintos procesos y/o procedimientos 4
administrativos. ]
Coordinar y supervisar la implementacion de los procedimientos para la 3
ejecucion de capacitaciones en el marco de la normativa vigente.
Supervisar y optimizar la disponibilidad y distribucién o asignacion de
los bienes de consumo y activos fijos, asi como el control de sus 3
operaciones a través de las Areas de Activos Fijos y Almacenes.
Supervisar la aplicacion de procedimientos concernientes al ingreso,
registro, almacenamiento, distribucion, salvaguarda y control de bienes 4
de la institucién para su suministro oportuno en cumplimiento al
Decreto Supremo N2 181 (SABS). N _ o i u
Control, seguimiento e implantacion de las observaciones de Auditoria 3
Interna y/o Externa correspondientes al Area Administrativa.
Controlar a través de los responsables de recepcién la prestacién
ininterrumpida de los servicios basicos y/o recurrentes que esten bajo 2
responsabilidad del Area Administrativa.
Otras funciones gque le sean asignadas por el Inmediato Superior. 1
TOTAL 20%
III. REQUISITOS
3.1. FORMACION
GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDADES
AREA DE ; =& Post Grado
FORMACION Egresado T:;ZZ';? ;S;Z:f; Licenciatura ( Dl:[z :—C‘L‘I:ZC;‘O. Maestria Esencial Complermn

Especializacion)

Titulo académico a
nivel Licenciatura
en Administracion

X X

de empresas,
economia o ramas
afines.
Postgrado en
Finanzas,
Economia, X X
Recursos
Humanos o afines.
3.2. EXPERIENCIA

NIVEL DE EXPERIENCIA PRIORIDADES

AREA DE CONOCIMIENTO DIREC 1

EJEC. | FROF, | TEC. 1 ADM. [ OPER.

Ezencial [ Complem.

Calle Almirante Grau Nro. 557, Piso 1, 2ntre Calle

Zodo Flares y Bogueran,

Zana San Pedro
38~ 212877

"
S
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Tres afios y seis meses de
experiencia general a partir de la X X
emision del Titulo Académico.

Un afio en cargos relacionados
con la administracion y control

de los sistemas de X X
administracion y control
gubernamental.

3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacion

=T BN NI = L S O O T SR I

Creatividad

3.4, OTROS REQUISITOS

Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental

Responsabilidad por la Funcién Publica

Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la
Constitucién Politica del Estado).

IV. CUMPLIMIENTO DE NORMAS

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estara obligada a cumplir

Ley 1178 SAFCO

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley No. 2104 Modificatoria al Estatuto del Funcionario Publico
Ley 1700 Creacion de FONABOSQUE

Ley 1333 Medio Ambiente

D.S 2916 Estatuto del FONABOSQUE

En| e Johes | O B |
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7. D.S 23318 - A Responsabilidad por la Funcmn Pubhca

8. D.S 181 NB-SABS y sus modificaciones

9.  Politicas Publicas

10. Reglamento Interno de Personal

11. Reglamento de Pasajes y Viaticos

12. Otra normativa vigente en el ambito de su competencia

V. COMPROMISO

T NowsRe

Doris Lilian Cano
Escalera

Encargado

Servidor Publico Ak scifiaket i

Coordinador
Administrative
Financiero.

Edwin Raul Soto
Crespo

Jefe Inmediato
Superior

Jefe Superior
Jerarquico

Fecha de Elaboracion

01 JUL Uiy

Fecha de Aprobacion

Fecha de Inicio de
Ejecucion
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FORMULARIO N° 02

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) 2019

I. IDENTIFICACION

Titulo del Cargo

Especialista en Activos

NO De ftem del Cargo 11
Titulo de la Unidad Administracion
Despacho l ’
Ministerial/Viceministerio i fiilin
Lugar de trabajo FONABOSQUE
1. Supervision:
1.1. Supervision recibida
Encargado(a) Administrativo(a)
1.2. Supervision ejercida
Total numero de dependientes 0

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales

Direccién General Ejecutiva

Asesoria Legal

Auditoria Interna

Unidad de Transparencia

Unidad de Sistemas

| FONABOSQUE

1.3.2.Relaciones Interinstitucionales

SENAPE

Proveedores de Bienes y Servicios

Ministerio de Economia y Finanzas Plblicas

Otras instituciones que tengan relacion con el

Gestion institucional y Desarrollo
Organizacional - GIDO_

Coordinacién de Planificacién y
Evaluacion de Proyectos - CPyEP

CAF

Coordinacion Administrativa Financiera - |
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II. FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

| Administrar y controlar los activos fijos muebles, inmuebles y_thicul_oé'aé propiedad del
| FONABOSQUE conforme lo dispuesto en las Normas Basicas del Sistema de
| Administracién de Bienes y Servicios - NB-SABS

2.2. RESULTADOS

2.2.1 RESULTADOS ESPECIFICOS

PONDERACION PORCENTAJE

Recepcionar bienes muebles, inmuebles y vehiculos que sean adquiridos
por la institucion, ya sea a través de compras o transferencias de otras 5

instituciones.

nn{mn de MmhnAmbnmle y Agua

Registrar los bienes en un sistema que permita: verificar, evaluar el
curso y costo histérico, condicion de conservacion para facilitar la 10
disponibilidad y ubicacién de los bienes.

Codificar y establecer medidas de seguridad mediante codigos, claves o

; . ) ; 10
simbolos para evitar robos y de esta manera faciliten el recuento fisico.

Efectivizar la implantacion de medidas de salvaguarda, con la 10
contratacion de seguros para los activos fijos de la entidad.
Asignar activos fijos a cada funcionario, registrando las condiciones y 10

estado del bien antes de su entrega a través de un acta o formulario.

Control fisico de inventarios y/o recuentos o inspecciones periodicas
sobre el estado y conservacion de los activos, planificados o 10
sorpresivos, de acuerdo a normativa vigente. '

Custodiar la documentacion legal y registro de los bienes de la entidad,

: : 5
verificando que se encuentre actualizada.
| Generar informacion para la disposicion de bienes y toma de 10
| decisiones.
Envio de informacion de los activos al SENAPE. 5
Desarrollar otras funciones que en el ambito de su competencia le asigne 5
el inmediato superior.
5. TOTAL 80%
1
“slle Almirante Gra , enire Catle
Zoilo Flo & Han Padio

2 B3B8 -2128772
Fax: 1591-2» 2128772
infordfongdasque.gob.bo
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2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS

PONDERACION o PORCENTAJE
Registro de incorporacion, bajas y transferencia de activos fijos enel | 5
Sistema de Informacion de Activos.
Emision y actualizacidon de formularios de asignacion y devolucion de 10
activos fijos
Codificar, catalogar los activos fijos del FONABOSQ_UE 5
TOTAL 20%

III. REQUISITOS

3.1. FORMACION

GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE | PRIORIDADES

AREA DE imdmens
FORMACI(’)N GigPasado Tlficm_co (-Tén:nilco Licenciat i ; Maestria | Esencial | Complem.
edio IO e Especializaci
¢n)

Titulo académico
a nivel
Licenciatura en
Auditoria, X X
Contaduria
Publica y/o
ramas afines, J_

3.2, EXPERIENCIA

- NIVEL DE EXPERIENCIA PRIORIDADES
AREA DE CONOCIMIENTO DIREC, EJEC. PROF. TEC ADM. OPER. Esencial Complem.

Dos anos de experiencia general

a partir de la emision del Titulo X X

Académico.

Seis meses de experiencia
especifica en el manejo de X X
activos fijos
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3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacion

@ Njo v s w|N e

Creatividad

3.4. OTROS REQUISITOS

1 Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental

Responsabilidad por la Funcion Pablica

Subsistema de Manejo y Disposicion de Bienes (NB-SABS)

' Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la
Constitucion Politica del Estado)

1IVv. CUMPLIMIENTO DE NORMAS

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estara obligado a cumplir

Ley 1178

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley No. 2104 Modificatoria al Estatuto del Funcionario Publico

Ley 1700 Creacion de FONABOSQUE

Ley 1333 Medio Ambiente

D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE

D.S. 23318 - A Responsabilidad por la Funcién Ptblica

Politicas Publicas

Reglamento Interno de Personal

Reglamento de Pasajes y Viaticos

@ Nlo|unlplwvs win) e

Otra normativa vigente en el ambito de su competencia

Calle Anirante Grad Nrs 557, Fiso 1, entre Calle
Zoilo Flares “ona San Pedio

Telfos 32 - 2128772

1-23-2128772

infoi fongbosque.goh.bo
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Servidor Publico

Cristian Efrain
Jiménez Mariaca

Especialista e
Activos

Jefe Inmediato
Superior

Doris Lilian Cano
Escalera

Encargada
Administrativa

Jefe Superior Edwin Rall Soto Aﬁ%ﬂrﬁ;?fadt?\:o
Jerarquico Crespo =a——
Fecha de Elaboracion

Fecha Aprobacién Tt

Fecha de Inicio de

Ejecucién

Lalle Aenirante Gray s, 6
Zaito F
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FORMULARIO N° 02

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) 2019

I. IDENTIFICACION

Titulo del Cargo Encargado Financiero
No de ftem del Cargo 12

Titulo de la Unidad Finanzas

Despacho "
Ministerial/Viceministerio Haaplica

Lugar de trabajo FONABOSQUE

1. Supervision:

1.1. Supervision recibida

Coordinador Administrativo Financiero

1.2. Supervision ejercida

Contador

Total nimero de dependientes

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales

1.3.2.Relaciones Interinstitucionales

Direccion General Ejecutiva

Ministerio de Medio Ambiente y
Agua

GIDO

Gestion institucional y Desarrollo Organizacional -

Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas

Auditoria Interna

Banco Central de Bolivia

Unidad de Transparencia

ABT

. | Asesoria Legal

Proyectos - CPYEP

i Coordinacion de Planificacion y Evaluacion de

Banco de Desarrollo Productivo
S.AM

Coordinacidon Administrativa Financiera - CAF

Catle Alrmarante Grau He

Zoilo Flares
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II. FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

administracion de los recursos financieros.

Implementar y ejecutar la aplicacién de los sistemas de Presupuesto, Contabilidad
Integrada, Tesoreria y Crédito Publico, en el marco de la Ley N° 1178 y disposiciones
vigentes, demostrando eficiencia, confiabilidad, transparencia y oportunidad, en la

2.2, RESULTADOS

2.2.1 RESULTADOS ESPECIFICOS

i PONDERACION PORCENTAJE
Apoyar a Coordinacion Administrativa Financiera en la formulacidn,
reformulacion y ajuste del presupuesto institucional de acuerdo a 4
procedimientos y Directrices del Ministerio de Economia y Finanzas
publicas.

Supervisar los registros de ejecucién de recursos y gastos (C-31's, C- 4
21's, C-34's, asientos manuales) en el SIGEP

Aprobar certificaciones presupuestarias 3
Aprobar informes sobre madificaciones presupuestarias y registro 4
oportuno en el SIGEP.

Efectuar seguimiento y supervision al Plan Anual de Cuotas de Caja 3
(PACC), supervisando su programacion y reprogramacion.

Supervisar las conciliaciones bancarias de las cuentas fiscales, 5
transferencia de fondos y otros de forma mensual.

Realizar todas las actividades relacionadas con el cierre del ejercicio 7
fiscal de la gestion.

Coordinar, ejecutar y supervisar la implantacion de observaciones de F
auditoria interna, relativas al area.

Administrar los recursos financieros en conformidad a las Normas

Bésicas de los sistemas administrativos financieros, establecidas en el 7
| marco de la Ley 1178 y otras disposiciones legales.

Implementar y operativizar los Sistemas de Presupuestos, 6
Contabilidad Integrada, Tesoreria y Crédito Publico.

Formular y reformular el presupuesto institucional en coordinacion 4
con las instancias correspondientes.

Efectuar control y supervision sobre las obligaciones impositivas 4
establecidas.

Elaborar, supervisar y presentar los Estados Financieros de gestion
oportunamente a instancias correspondientes, maostrando los 10
resultados de gestion, presupuestaria, patrimonial y econdmico

financiero.

Realizar la administracion, control y supervisiéon de los fondos en

avance, caja chica y otros, de acuerdo a procedimientos establecidos 5
en normativa vigente, elaborando los registros contables vy
procesando los descargos con sustento documentario.

Calle Almirante Grau Mro. 557, Piso 1, entre Calle

Zoilo Flores y Boqueron, Zona San Pedro
Telf #1591-212129836 - 2125

infofvfonabasque.cob.bo
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Realizar todas aquellas actividades necesarias para el cumplimiento

de sus funciones, expresamente encomendadas por su Inmediato B

Superior. B

Otras funciones relacionadas con el ambito de su competencia. 3
TOTAL 80%

2.2,2. RESULTADOS CONTINUOS

PONDERACION PORCENTAJE
Supervision y control en la ejecucién del presupuesto de recursos y 3
gastos, en funcién a programacién de ejecucién aprobada. )
Supervision y control de la administracion de garantfas generadas en 3
los procesos de administracién de bienes y/o servicios. B
Elaborar informes referidos a aspectos financieros, requeridos por su
Inmediato Superior, para la toma de decisiones del nivel superior y 3
ejecutivo. .
Control, seguimiento e implantacién a las observaciones de Auditoria 3
Interna y/o Externa.
Reprogramar y solicitar la cuota en funcion a la programacion financiera 5
institucional.
Supervision y aprobacién de informes técnicos para efectuar
modificaciones presupuestarias institucionales de acuerdo a normativa 3
vigente,
Procesar el pago de las diferentes operaciones que se generan en |a
entidad; sueldos del personal, servicios bdsicos, materiales Yy 3
suministros, transferencias, pasajes y viaticos, etc.) y realizar el control
de las tareas financieras correspondientes.

TOTAL 20%

III. REQUISITOS

3.1, FORMACION

I'_ GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDADES
AREA DE , _ Post Grado
FORMACION Egresado T;g;:go ST Ligz:icgr Licenciatura {Déz I:;?i:o’ Maestria | Esencial | Complem

Especializacidn)

Titulo académico a
nivel Licenciatura
en Administracion

de Empresas, & *
Economia, o
ramas afines
Postgrado
relacionado al X %
s area
W

Calle Alvrants G

K?’ VPRALIIR GO Gl Zoto

infoiafonabocque.gob.be
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3.2, EXPERIENCIA

i NIVEL DE EXPERIENCIA PRI I ES
AREA DE CONOCIMIENTO DIREC ORIDAD

EJEC. PROF. TEC. ADM, OPER. Esencial Complem.

Tres afilos y seis meses de
experiencia general a partir de la X X
emision del Titulo Académico.
Un afio de experiencia especifica
en el area financiera.

3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacion
Creatividad

®(Nlo|ln|d|lw|n |

3.4. OTROS REQUISITOS

Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental

Responsabilidad por la Funcién Plblica

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la
Constitucion Politica del Estado).

IV. CUMPLIMIENTO DE NORMAS

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estara obligado a cumplir

1. Ley 1178 SAFCO
2. Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico
3. Ley No. 2104 Modificatoria al Estatuto del Funcionario Publico
4, Ley 1700 Creacion de FONABOSQUE
5. Ley 1333 Medio Ambiente
6. D.S 2916 Estatuto del FONABOSQUE
W -
- . Calle Aimirante Grau Nre. 557, Pisua 1, entre Calle
Q} LU o Zoiio Flores y Boqueran, Zona San Pedro
TR Tell.:1591-2)2129828 - 2128772
: O "_) 7 Fax: (591-2)-2126772

inforvfonabosque.gob.bo
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7. D.S 23318 - A Responsabilidad por la Funcién Publica

Politicas Plblicas

9. Reglamento Interno de Personal

10. Reglamento de Pasajes y Vidticos

11. Otra normativa vigente en el 3mbito de su competencia i

V. COMPROMISO

INSTANCIA

NOMBRE CARGO
; " Miriam Choque Encargada
Servidor Publico Veldsquez Financiera

Jefe Inmediato
Superior

Edwin Raul Soto
Crespo

Coordinador.=—]
Administrativo
Financiero

Jefe Superior
Jerarguico

Fecha de Elaboracidn

Fecha de Aprobacién

01 JuL 2018

Fecha de Inicio de

Ejecucion

¥

Calie Almurante Grau Hro. 8§57
Zoilo Flores v
Tl f

ot fonabesnue gob.be
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) 2019

I. IDENTIFICACION

' Titulo del Cargo Contador —‘
NO De ftem del Cargo 13

Titulo de la Unidad Finanzas

Despacho .

Ministerial/Viceministerio -

Lugar de trabajo FONABOSQUE

1. Supervision:

1.1.Supervision recibida

Encargado Financiero

1.2.Supervision ejercida

Total nimero de dependientes 0

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales

1.3.2.Relaciones Interinstitucionales

Direccion General Ejecutivo

Ministerio de Medio Ambiente y Agua

Coordinaciéon Administrativa Finéhciera -
CAF

Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas

Encargado Financiero

Banco Central de Balivia

Coordinacién en Planificacion y Evaluacion
| de Proyectos - CPyEP

ABT

Unidad de Sistemas

Unidad de Transparencia

Banco de Desarrollo Productivo S.A.M,

Asesoria Legal

Auditoria Interna
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II. FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

Ejecutar y controlar las operaciones contables y administrativas a nivel Institucional
rigiéndose en las normas de contabilidad gubernamental y las leyes vigentes y registrar
todas las transacciones presupuestarias y patrimoniales que se producen en la Entidad,
asi como la elaboracion de los estados financieros institucionales.

2.2. RESULTADOS

2.2.1 RESULTADOS ESPECIFICOS

PONDERACION PORCENTAJE
Registro contable de las transacciones econémicas financieras. - 25
Emitir los Estados Financieros 30
Canstituir, ordenar vy clasificar éimarchivo contable, 25
' TOTAL 80%

2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS

PONDERACION |  PORCENTAJE

Registrar los gastos a través del SIGEP hasta el estado 2
VERIFICADO _
Célculo, llenado de formularios y pago de impuestos mensualmente 2
y de manera oportuna

| Control y custodia del Archivo Contable ' 2
Revisar los respaldos y la documentacion pertinente, para procesar | 5
el registro contable y financiero.
Revisar, foliar, inutilizar facturas y archivar los comprobantes C-31 | 2
debidamente respaldados. |
Efectuar el andlisis de las cuentas contables para elaboracién de 2
Estados Financieros.
Coadyuvar en la implementacién de las recomendaciones de la 1
Unidad de Auditoria Interna y entes fiscalizadores.
Proporcionar documentacién e informacioén requerida por la Unidad 2
de Auditoria.

0000000000000 000000000000000000OCGOFOCITIOGIOGNIOICGIONIINOINONINIYINTSYTS
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Elaborar y actualizar las normas especificas que consideré 1
necesaria para la administracion eficaz y eficiente del Sistema de
Contabilidad Integrada.

Desarrollar e implementar metodologias e instrumentos que

permitan optimizar los procesos y procedimientos del Sistema de 1
Contabilidad Integrada.

Responder por la confidencialidad de la documentacion e

informacidn que geners, recibe y utiliza.

Otras tareas que sean delegadas por sus inmediatos superiores. - 1 -
L TOTAL 20% !
III.REQUISITOS

3.1. FORMACION

— GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDADES

AREA DE Post Grado
A Egresad Técnicn Técnico | Licenci (Diplomade, sl : ) ~ .
FORMACION : Nade | Bioere T e sl Maestria | Esencial | Complem.

Especializacion)

Titule académico
a nivel
Licenciatura en
Auditoria
Financiera o
Contaduria X X
Publica inscrito
en la
colegiatura
carrespondiente

3.2, EXPERIENCIA

AREA DE CONOCIMIENTO ~ NIVEL DE EXPERIENCIA PRIORIDADES

DIREC EIEC. | PROF. | TEC. ADM. | OPER. | Esencial Complem,

Dos afios de Experiencia

general a partir de la
Yo ; X X

emision del Titulo

Académico

Seis meses de Experiencia

Especifica a partir de la
e ; X X

emision del Titulo

académico.
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3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacion

Creatividad

W e g Oy | G | ek g N

Etica profesional

3.4. OTROS REQUISITOS

Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y control Gubernamental

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la
Constitucion Politica del Estado

IV. CUMPLIMIENTO DE NORMAS.

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estara obligado a cumplir

Ley 1178 SAFCO

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Pdblico

Ley No. 2104 Modificatoria al Estatuto del Funcionario Publico

Ley 1700 Creacion de FONABOSQUE

Ley 1333 Medio Ambiente

D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE

D.S. 23318 - A Responsabilidad per la Funcién Publica

Politicas Publicas.

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

Realamento Internc de Personal

10.

Reglamento de Pasajes y Viaticos

11,

Otra normativa vigente en el &mbito de su competencia

V. COMPROMISO
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- INSTANCIA NOMBRE |  CARGO FIRMA / ),
; gt Jenny Kitty Laura Profesional }
Servidor Piblico Vidal Plsiitads Zﬁi
Jefe Inmediato Miriam Choque Encargada
Superior Veldasquez Financiera ¥
Coordinader="]
Jefe Superior Edwin Rall Soto Administrativo '
Jerarguico Crespo Financiero
Fecha de Elaboracion
Fecha Aprobacion 0 1 JUL 2019
Fecha de Inicio de ) .
Ejecucion
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FORMULARIO N° 02
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) 2019

I. IDENTIFICACION

; Encargado De Gestién Institucional y Desarrollo
Titulo del Cargo Organizacional B
NO De Item del Cargo 14
Titulo de la Unidad Gestion Institucional y Desarrollo Organizacional
Despacho -
Ministerial/Viceministerio NG APLICA
Lugar de trabajo FONABOSQUE

1. Supervisién:

1.1. Supervision recibida

Direccion General Ejecutiva _[

1.2. Supervision ejercida

Total nimero de dependientes 0 J

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1 Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.Relaciones Interinstitucionales
= s

Direccién General Ejecutivo Ministerio de Medio Ambiente y Agua
Coordinacion en Planificacion y Evaluacion de Ministerio de Economia y Finanzas
Proyectos - CPyEP Publicas

Coordinacion Administrativa Financiera-CAF Ministerio de Planificacion del

i Desarrollo

Asesoria Legal Otras Entidades Publicas.

Auditoria Interna

Unidad de Sistemas

Calle Alininan

S

.1\

[.-.“ ‘:
.:'.T'-/ .
isa 1. entre r@ )
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II.  FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

" RS gMMA

Desarrollar, actualizar, monitorear, dirigir y supervisar el proceso de la Planificacion
Estratégica y Operativa del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal articulando las acciones
| de mediano plazo a las acciones de corto plazo, mediante la elaboracion, seguimiento y
evaluacion de instrumentos normativos, metodoldgicos y operativos de planificacién, en
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo Economico y Social y

de acuerdo a las directrices del Ministerio de Planificacion del Desarrolio.

2.2. RESULTADOS

2.2.1 RESULTADOS ESPECIFICOS

[ PONDERACION PORCENTAJE

|
|

i

Elaborar el Plan Operativo Anual de la siguiente gestion en
coordinacién con las Areas y Unidades Organizacionales del Fondo
de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE.

10

Realizar el seguimiento y las evaluaciones al Plan Operativo Anual en
coordinacién con las Areas y Unidades Organizacionales del Fondo de
Desarrollo Forestal - FONABOSQUE.

10

Elaborar el Plan Operativo Anual Reformulado en coordinacién con
las Areas y Unidades Organizacionales del Fondo de Desarrollo
Forestal - FONABOSQUE.

10

Elaborar y/o reformular el Plan Estratégico Institucional, en
coordinacion con unidades y areas de la institucion (si fuera
necesario).

10

Realizar la evaluacidén al Plan Estratégico Institucional (PEI) en el
marco del PGDES y PDES, en coordinacion con las Areas y Unidades
Organizacionales del Fondo de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE.

10

Actualizar el Manual de Organizacién y Funciones en coordinacion
con las Areas y Unidades Organizacionales del Fondo de Desarrollo

Forestal - FONABOSQUE.

10

{ — ¥

| Realizar el Andlisis Organizacional en coordinacion con las Areas vy
Unidades Organizacionales del Fondo de Desarrollo Forestal -

‘ FONABOSQUE.

10

Seguimiento a la actualizacion de los Reglamentos Especificos, en
coordinacion con las Areas y Unidades Organizacionales del Fondo de
Desarrollo Forestal - FONABOSQUE.

Realizar la certificacidn y/o verificacion POA.

TOTAL

1nfraia

L
fon

i591-2)-2128772

abosque.gab.bo
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2.2,2. RESULTADOS CONTINUOS

PONDERACION . | PORCENTAJE
Supervisién sobre la ejecucidn fisica del POA de FONABOSQUE, 10
| Supervision al cumplimiento de los objetivos de FONABOSQUE. 10
TOTAL 20%

III. REQUISITOS

3.1. FORMACION

; GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE | PRIORIDADES
AREA DE
FORMﬂCION s F’o'_st Grado
Egresado }:g:'if_}o F:rf;:rf;‘r Litenciatura :::EJ]:;;Z)madc, i Maestria Esencial Complem,

Esperializacian)

Titulo académico
a nivel X X
Licenciatura

Post Grado en
planificacion (no X

X
excluyente)
3.2. EXPERIENCIA
a IVEL DE EXPER CI I
AREA DE CONOCIMIENTO N L XPERIENCIA PRIORIDADES
DIREC. | €C. | PROF. | Tec. | apm. G"_ER Esencial | Complen

Tres afios y seis meses de
experiencia general a partir de la
emision del Titulo Académico a X =
nivel Licenciatura.

Un afo de experiencia especifica
en cargos relacionados a

Planificacion, Desarrollo X

Organizacional, seguimiento, X
monitoreo o  evaluacidn  de

proyectos
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3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacion
Creatividad

@i N|o o s W

3.4. OTROS REQUISITOS

Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y control Gubernamental

Conocimientos en Planificacién Estratégica y Elaboracion de POA y Presupuesto

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la
Constitucion Politica del Estado.

IV. CUMPLIMIENTO DE NORMAS.

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estara obligado a cumplir

Ley 1178 SAFCO

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley No. 2104 Modificatoria al Estatuto del Funcionario Plblico
Ley 1700 Creacion de FONABOSQUE

Ley 1333 Medio Ambiente

D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE

D.S. 23318 - A Responsabilidad por la Funcion Publica

Reglamento Interno de Personal

Reglamento de Pasajes y Viaticos

Otra normativa vigente en el dmbito de su competencia

Calte Alm

Fau: um 232128772

021 T | infotifonabosque.gob.bo
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V. COMPROMISO

" |FoNABOSUE:

TFRENTE N TR

h:

- MMAYA

Mmu%ltrln dt Me :iu:l Am!.ilcrllv ¥ Agua
——

| NOMBRE CARGO
Encargado de
Martin Carlos Gestion
Servidor Publico Enrique Penaranda Institucional vy
Huerta Desarrollo

Jefe Inmediato

Organizacionat—|

Mike Alejando

Director General |«

Superior Gemio Peérez Ejecutivo
Jefe Superior

Jerarquico

Fecha Elaboracion

Fecha Aplicacion i Wi 2l Y

Fecha de Inicio de

Ejecucién

¥ Boques

Fasss 4139
e femahonoe gab fo




0000000000000 000000F0OF0OCOGOOIOONRDORDONOONOCONOROOINONOINOPIRNOSS

‘_ Eﬂ AROSQUE: - MMAYA

ESTADO PLURINACIONAL DF H0LIVIA PRI TR 1T i Minksierin dt Mk A% """‘"‘ § Aga

FORMULARIO 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) - 2019

I IDENTIFICACION

Titulo del Cargo goordlnador en Planificacion y Evaluacion de
royectos
NO De item del Cargo 15
Titiile da 15 Unidsd Cn:)ordmauon en Planificacion y Evaluacion de
Proyectos
Despacho
Ministerial/Viceministerio HARLIER B
Lugar de trabajo FONABOSQUE
1. Supervision:
1.1. Supervisién recibida
Director General Ejecutivo
1.2, Supervision ejercida
Responsable de Planificacién y Evaluacion de Proyectos 1
Responsable de Control, Seguimiento y Monitoreo de Proyectos 1
Total niimero de dependientes 2

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.Relaciones Interinstitucionales

Direccién General Ejecutiva Ministerio de Medio Ambiente y Agua -

MMAYA
Coordinacion Administrativa Financiera - | Viceministerio de Medio Ambiente y otras
CAF dependencias del MMAyA

Viceministerio de Inversion Publica y

Auditoria. Interna Financiamiento Externo (VIPFE)

Gestion institucional y Desarrollo Entidades en las que FONABOSQUE participa—'
Organizacional - GIDO | en sus instancias directivas o consultivas

Unidad de Transparencia

Unidad de Sistemas




019

FDNHBUSHUE

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA Lo it L

II. FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1 RAZON DE SER DEL CARGO

Implementar los procesos de planificacién, programacion de inversiones, y gestlon de
resultados a través de la aplicacion de los Sistemas Nacionales de Planificacion
(SISPLAN) y de Inversion Publica (SNIP), reflejados en el PEI y POA institucional.

En relacion a los proyectos, supervisar el andlisis del contenido de los proyectos para
que se apeguen a la normativa interna y nacional en cuanto al cumplimiento de los
requisitos para su posible cofinanciamiento. Asi también, liderar los procesos de

_seguimiento, monitoreo y cierre de los proyectos.

2.2. RESULTADOS

2.2.1 RESULTADOS ESPECIFICOS

PONDERACION PORCENTAJE
Disefiar, formalizar e implantar los sistemas de: organizacién,
planificacién, seguimiento y evaluacién de planes, programas y 5

prayectos institucionales

| programas y proyectos, cuando sea necesario.

Actualizar las herramientas de seguimiento /n situ para los <

Generar la coordinacion con las entidades ejecutoras para el 10
seguimiento, monitoreo de los programas y proyectos.

Efectuar el seguimiento a los trabajos realizados por el equipo
g . 15
tecnico de la CPyEP.

Supervisar la base de datos de seguimiento, monitoreo y cierre
de proyectos, de acuerdo a las caracteristicas de los mismos 15
durante la ejecucion de los programas y proyectos cofinanciados
por el FONABOSQUE.

Verificar los Informes de las entidades ejecutoras. 10

Actualizar metodologias para el seguimiento, monitoreo, asi como
para el cierre de proyectos, acorde a las caracteristicas de los 10
programas y proyectos que cofinancie el FONABOSQUE.

Elaborar informe de los cronogramas de seguimiento, monitoreo,
para poner en conocimiento, consideracién y aprobacion de la
Maxima Autoridad Ejecutiva FONABOSQUE y se efectie el envio a 5
las entidades ejecutoras mediante notas para conocimiento
formal.

Dlrlg;r la formulacion del POA de CPyEP 5

TOTAL 80%
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2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS

PONDERACION PORCENTAJE
Emitir opinién en la evaluacion del cofinanciamiento de proyectos de pre =
inversion asi como en el seguimiento, evaluacin y cierre de Proyectos. "
Asesorar a la Direccion General Ejecutiva y a personal de la institucidn en
aspectos de planteamiento, estadistica, programacion de inversiones vy 4
cooperacion internacional. o
Emitir opinidn técnica sobre anteproyectos de normas y resoluciones, asi como 4
sobre proyectos, informes y estudios que se elaboren -
Planificar, dirigir y coordinar las actividades de la Unidad, de conformidad con el
plan operativo anual, con el presupuesto plurianual, y con el plan Estratégico 4
Institucional. e
Representar a la Direccion General Ejecutiva en eventos relacionados con el 3
campo de su especialidad. .

TOTAL 20%

III. REQUISITOS

Enunciar los requisitos exigidos al potencial ocupante del cargo para cumplir los
resultados descritos en el punto 2.2., con relacion a los siguientes aspectos:

3.1. FORMACION

- GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE
AREA DE :

PRIORIDADES

3 Tacm Post Grada
FORMACION Egrasazn ’:‘:"ﬁ\') SS‘ :;:.- Lwenciatura {Diplomacio, Curso Maastria
g i de Espacializacén)

Esanca’ Complem

Titulo en Provisian
Nacional a Nivel
Licenciatura en
Administracion
Empresas, X
Economia,

Ingenieria
Agrondmica,
Forestal o ramas
afines

Especialidad o
Diplomado
relacionados al
cargo

Maestria en temas
relacionados al X
cargo (Deseable)
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3.2. EXPERIENCIA

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL DE EXPERIENCIA PRIORIDADES
DIREC. EJEC. PROF. TEC ADM. OPER. Esencial Complem.

Experiencia general minima de

seis (6) afios computables a X X

partir del titulo en provision

nacional

Experiencia especifica minima
de cinco (5) afios como
responsable, encargado 0
coordinador de programas o
proyectos (formulacion, X X
ejecucién,  seguimiento 0
evaluacién), computables a
partir del titulo en provision
nacional

3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacion
Creatividad

®|N[olo|s|w|n|e

3.4. OTROS REQUISITOS

Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y control Gubernamental ]

Hablar ai menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la
Constitucion Politica del Estado

1V. CUMPLIMIENTO DE NORMAS.

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estard obligado a
cumplir:

018

0000000 000000000000000000000000000000000000%YF0X°
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[

Ley 1178 y decretos reglamentarios

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Pblico

Ley 1700 Creacion de FONABOSQUE

Ley 1333 Medio Ambiente

D-.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE

D.S. 23318 - A Responsabilidad por la Funcién Publica

Politicas Publicas

Reglamento Interno de Personal.

Reglamento de Pasajes y Viaticos.

glelo|Nlolals|w|N

&

Otra normativa vigente en el ambito de su competencia.

V. COMPROMISO

_INSTANCIA. [ NOMBRE . |  CARGO
Coordinadaor en
: g Javier Ral Planificacion y
SATVIHGr PUBNES Hinojosa Pozo Evaluacion de
Proyectos 47 4
U /
; ; Mike Alejandro Director General g _/(--::- B s
Jefe Inmediato Superior Gemio Pérez Fiacutivo /,f —-M e =
- -
Jefe Superior
Jerarquico
Fecha Elaboracion
Fecha Aplicacion 01 Ju 279
Fecha de Inicio de
Ejecucion

g
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FORMULARIO N° 02

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) - 2019

I IDENTIFICACION

Titulo del Cargo

Responsable de Planificacion y Evaluacién de
Proyectos

N° De ftem del Cargo 16

Titulo de la Unidad

Planificacién y Evaluacién de Proyectos

Despacho Ministeriai/Vicemﬁsterio NO APLICA

Lugar de trabajo

FONABOSQUE

1. Supervision:

1.1. Supervision recibida

Coordinador en Planificacion y Evaluacion de Proyectos

1.2. Supervisién ejercida

Especialista en Planificacion y Gestién de Proyectos

Total numero de dependientes

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.Relaciones Interinstitucionales

Director General Ejecutivo

Ministerio de Medio Ambiente y Agua

Coordinacién en Planificacién y Evaluacion
de Proyectos - CPyEP

| Otras dependencias del MMAyA

Asesoria Legal

Organismos de
Internacional

Financiamiento

Auditoria Interna

Otras instituciones publicas y privadas
relacionadas con el area de su competencia

Unidad de Sistemas

Entidades Territoriales Autonomas ETAs

Unidad de Transparencia

Coordinaciéon Administrativa Financiera -
CAF
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II. FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

s |
Responsable de integrar los procesos y procedimientos inherentes a la gestion de
programas y proyectos cofinanciados por FONABOSQUE, en la fase de pre inversion, en
conformidad a la normativa vigente y la reglamentacion especifica de la institucion.

2.2. RESULTADOS

2.2.1. RESULTADOS ESPECIFICOS

No | PONDERACION 5 PORCENTAJE
Disefiar y proponer nuevas herramientas para mejorar la gestion
1 |de proyectos en la fase de pre inversion, en el marco de la 10

normativa vigente y los objetivos institucionales.

Planificar procedimientos y orientar sobre los contenidos de los
documentos presentados por las entidades en la fase de pre
2 | inversién de los proyectos (Informe Técnico de Condiciones 10
Previas y Estudio de Disefio Técnico de Pre inversion).

Evaluar la pertinencia y consistencia técnica de los contenidos de
3 | los proyectos que solicitan financiamiento del FONABOSQUE, en 10
la fase de pre inversion

Realizar talleres de difusion sobre los procedimientos que deben
cumplir las entidades para presentar solicitudes de

4 | financiamiento de proyectos de inversion. 10
Verificar el cumplimiento de las condiciones previas al primer
desembolso de recursos, establecidas en los Convenios

5 | Intergubernativo o Interinstitucional firmados y/o la normativa 10

especifica.

Realizar viajes de campo a fin de coadyuvar a las entidades en la

elaboracion de los documentos de pre inversién, asi como para

supervisar los predios destinados a la construccién de

6 | infraestructura incluidos en Estudio de Diseno Técnico de Pre 10
inversion, previos a la evaluacion de los documentos finales de
pre inversion de proyectos.

Controlar y hacer seguimiento de plazos y requisitos, a las

- entidades que presentaron solitudes de cofinanciamiento de 8
proyectos, en la fase de pre inversion, a través de Convocatorias
Publicas -
| g Apoyar en la elaboracién del POA Institucional. 7

Piso 1, entre Calle
a San Padio

0] 8 Lalie A -"1_..'.' nle ’ ] 557
- P 838 - 2128772

Faq (591-2)-2128772
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Atender a la Auditoria Interna en temas relacionados con gestion

g | de proyectos en la fase de Pre inversion. 3
10 | Otras funciones que le sean asignadas. -
TOTAL 80%
2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS
Ne | ' PONDERACION PORCENTAJE
Evaluar la pertinencia y consistencia técnica de los contenidos
1 de los proyectos que solicitan financiamiento  del 10
FONABOSQUE, en la fase de pre inversion
Disefar y proponer nuevas herramientas para mejorar la
2 gestion de proyectos en la fase de pre inversion, en el marco 10
de la normativa vigente y los objetivos institucionales
TOTAL 20%
_ Al S—
III. REQUISITOS
3.1. FORMACION
. GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDADES
AREA DE 3 : Post Grado
FORMA CIO N Egresado T:;",'_cf’ ;I'e;:""g Licenciatura (?"::;;'::c Maesiria Esercial Complen

_|_Especializeaidn)

Titulo en Provision
Nacional en
Administracion, |
Economia, Ing. X
Forestal Agronomia
0 en carreras
afines,

Maestria
relacionada al area X
(no excluyente)
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3.2. EXPERIENCIA

ONABOSOUE: ﬁ&g MMAVYA
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i NIVEL DE EXPERIENCIA PRIORIDADES
AREA DE CONO_CIMIENTO  [DRec | esEc | ProF | TEC ADM | OPER_| Fsencial | Compiem

Cinco afios de experiencia general
a partir de la emision del titulo en X X
Provision Nacional

Dos afos de experiencia especifica

en evaluacion economica

. o X X
financiera 0 evaluacion de
proyectos.

3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacion
Creatividad

|

ool e Al U B o Bl

3.4, OTROS REQUISITOS

1. Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y control Gubernamental

2. Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la
Constitucion Politica del Estado.

IV. CUMPLIMIENTO DE NORMAS.

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estara obligado a cumplir:

Ley 1178 SAFCO
Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley 2104 Modificatoria al Estatuto del Funcionario Publico
Ley 1700 Creacion de FONABOSQUE

Ley 1333 Medio—_A;biente

D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE

D.S. 1113 Conformacion del Fideicomiso

@ N|o s w|n =

Politicas Publicas

Calle Almirante

Fax: (RS1-2-2128772
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9. Reglamento Interno de Personal,

10. Reglamento de Pasajes y Viaticos.

11, Otra normativa vigente en el ambito de su competencia.

V. COMPROMISO

_ INSTANCIA

NOMBRE

CARGO

Servidor Publico

Tatiana Corina
Genuzio Palzi

Responsable de
Planificacién y
Evaluacion de

Proyectos

Jefe Inmediato
Superior

Javier Rall Hinojosa
Pozo

Coordinador en

Planificacion y

Evaluacion de
Proyectos

Jefe Superior
Jerdrquico

Fecha
Elaboracién

Fecha Aplicacion

01 JUL

Fecha de Inicio

de Ejecucion

Alle 3.-"1\\;’-:”"‘ Gray neo, =t Fisal e

Telf{5eiamroe3s
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FORMULARIO N° 02

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) - 2019

I. IDENTIFICACION

TTitulo del Cargo

Responsable de Control, Seguimiento y Monitoreo de
Proyectos

N De Item del Cargo

i 17

Titulo de la Unidad

Control, Seguimiento y Monitoreo de Proyectos.

Despacho S
Ministerial/Viceministerio WO RRLICA
Lugar de trabajo | FONABOSQUE

1. Supervision:

1.1. Supervision recibida

‘ Coordinador en Planificacidn y Evaluacion de Proyectos

1.2, Supervision ejercida

Especialista en Sequimiento y Monitoreo de Programas y Proyectos ‘ 2 ’

Total ndmero de dependientes 1 2 J

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1Relaciones Intrainstitucionales

1.3.2.Relaciones Interinstitucionales

' Director General Ejecutivo

Ministerio de Medio Ambiente y Agua

Asesoria Legal

Otras dependencias del MMAYA

”Auditoria Interna

E_ntfdﬂades. T erntona!e% Auténomas ETAs

CoordinaciénAdministrativaFinanciera—CAF relacionadas con el drea de su

Otras instituciones publicas y privadas

competencia

Unidad de Sistemas

Unidad de Transparencia
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Y anes

II. FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

Planificar y supervisar el seguimiento, monitoreo, control y cierre de los programas
y proyectos financiados por FONABOSQUE, asi como identificar y analizar los
problemas durante la ejecucion, y proponer alternativas apropiadas de solucién y/o
adecuacion.

2.2, RESULTADOS

2.2.1. RESULTADOS ESPECIFICOS

PONDERACION PORCENTAJE
Realizar el control al seguimiento, monitoreo y cierre de programas 15
y proyectos forestales financiados por FONABOSQUE.
Desarrollar propuestas para la actualizacion de las herramientas de
seguimiente in situ para los programas y proyectos, cuando sea 10
necesario.
Generar la coordinacion con las entidades ejecutoras para la
' realizacion del seguimiento, monitoreo de los programas Yy 10
| proyectos.
Supervisar el comportamiento de indicadores técnico-financieros,
asi como el cumplimiento de resultados y metas de los programas y 10
proyectos financiados.
Programar seguimiento en campo para verificar el estado de
ejecucion de programas y proyectos de inversion y durante el 10
proceso de cierre de los mismos, si corresponde
Elaborar notas a las entidades ejecutoras sobre las observaciones a
sus informes de la ejecucion de los programas y proyectos si es que 5
existiera.
Contribuir en la actualizacién de metodologias para el seguimiento,
monitoreo asi como para el cierre de proyectos, acorde a las

caracteristicas de los programas y proyectos que financie ?

FONABOSQUE.

Elaborar o revisar los informes en el drea de seguimiento, .

monitoreo de proyectos, para poner en conocimiento, consideracion 15

y aprobacién del inmediato superior.

TOTAL 80%

2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS
L ' ~ PONDERACION [ PORCENTAJE
TRevision a la documentacion generada en el drea de seguimiento, | 5

monitoreo de proyectos del CPyEP.

Efectuar el seguimiento a los trabajos realizados por los técnicos
responsables de proyectos de la CPyEP que fueron designados a los 5
diferentes proyectos, financiados por FONABOSQUE.

Sostener reuniones con los ejecutores de los proyectos financiados
por FONABOSQUE, en ei marco de la planificacién de seguimiento y 5
monitoreo.

013

Fax 591-2)-2128772
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] Otras funciones que le sean designadas por su inmediato sugerl r

TOTAL

5 |

20% |

III. REQUISITOS

3.1. FORMACION

AREA DE GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE

PRIORIDAD
ES

FORMACION

Egresado

Tecnico
Medio

Téenico
Superir

Licenciatura

Post Grado
{Diplomadn, Cuwrso
da Especalizacion)

Maectria

Comg
em

Esencial

Titulo en  Provisién
nacional en Ingenieria
Forestal, Agronémica,
Industrial o ramas
afines

Maestria en
formulacion y
evaluacion de
Programas y Proyectos

en areas

Lreiacnonadas al cargo

3.2, EXPERIENCIA

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE EXPERIENCIA

PRIORIDADE
S

DIREC

EJEC

PROF

TEC ADM

OFER._|

Cinco afios de experiencia
general a partir de la emisién
del  Titulo en Provision
Nacional,

Esencial Complem

Dos afios de experiencia
especifica relacionada a
formulacién, implementacién,
seguimiento, monitoreo o
evaluacion de programas y/o

| proyectos.

3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

- Trabajo en Equipo

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

1
2
3
4. Toma de decisiones
5
6
7

Capacidad de sintesis, investigacion
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3.4. OTROS REQUISITOS

MMAYA

H inisterin de edsn Medio Abicnte y Agsa

[Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y control Gubernamental

| §
[ "Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la

| Constitucién Politica del Estado

IV. CUMPLIMIENTO DE NORMAS.

Disposiciones

generales y particulares que el ocu pante del cargo estara obligado a cumplir

1. Ley 1178 SAFCO

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley 1700 Ley Forestal

Ley 1333 Ley de Medio Ambiente

D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE

Politicas Publicas

Reglamento Interno de Personal.

Reglamento de Pasajes y Viaticos.

olw|w|o|un]s]w]n

Otra normativa vigente en el ambito de su competencia.

[ .

V. COMPROMISO

INSTANCIA |

NOMBRE

" CARGO .. |

Servidor Publico

Scarleth Flores Calle

Responsable de
Control, Seguimiento y
Monitorec de
Proyectos

Jefe Inmediato
Superior

Javier Raul Hinojosa

Pozo

Coordinador en
Planificacion y

Evaluacion de
l Proyectos

Jefe Superior
| Jerarquico

|
| Fecha
Elaboracion

Fecha Aplicacion

01

L

2019

Fecha de Inicio
Lde Ejecucion

012

Calle nm”"smf‘ au Mo, 557, Piso 1, entre Calle
raity Flores y Bo qn,.es:m 7ona Sen Padro

Telf 45591-2)2129538 - 2128772

Far 1591-2)-2128772
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FORMULARIO 002
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) - 2019

I. IDENTIFICACION

Titulo del Cargo Espeaairsta en Plamﬁcacmn y Gestlon de Proyertos
NO De Item del Cargo 18

Titulo de la Unidad Planmcacmn y Evaluacion de Proyectos.

Despacho S

Ministerial/Viceministerio i | -
Lugar de trabajo | FONABOSQUE

1. Supervision:

1.1. Supervision recibida

lResponsab[e de Planificacion y Evaluacion de Proyectos i

1.2. Supervision ejercida

’ Total nimero de dependientes 0

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.Relaciones Interinstitucionales
Unidad de Sistemas Ministerio de Medio Ambiente y Agua
Coordinacion Administrativa

Fhoarlenn < ERE Otras dependencias del MMAyA

Entidades Territoriales Autonomas ETAs

Otras instituciones publicas y privadas relacionadas
con el area de su competencia

1I1. FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

Integrar los procesos de piamﬂcacmn diseflo, organizaciéon y administracion de
mecanismos para una gestion adecuada de los procesos de evaluacién vy
recomendacion técnica de aprobacion de Programas y Proyectos a financiar por el
FONABOSQUE, en conformidad a la normativa vigente y la reglamentacion especifica

de la institucidn.
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2.2. RESULTADOS

2.2.1. RESULTADOS ESPECIFICOS

PONDERACION PORCENTAJE
Sistematizar, revisar y evaluar las solicitudes de cofinanciamiento
realizadas al FONABOSQUE dando cumplimiento a los procesos y la | 10
reglamentacion vigente. |
Realizar visitas de campo durante el proceso de evaluacion de
solicitudes de cofinanciamiento, disefio de proyecto y evaluacion 10
final de proyectos.
Difundir y sociabilizar los instrumentos de financiamiento en 10
diferentes espacios a nivel nacional,
Identificar a las entidades publicas con necesidades de
financiamiento en el marco de las atribuciones del FONABOSQUE
Proponer mecanismos técnicos para el mejoramiento continuo de
los procesos de evaluacion y aprobacion de programas y proyectos, 9
orientados hacia la eficiencia de la gestion de cofinanciamiento de
recursos.
Verificar el cumplimiento de las condiciones previas establecidas en
los Convenios Intergubernativo o Interinstitucional firmados por el 8
FONABOSQUE.
Desarroliar e implementar estrategias y acciones de asistencia
técnica para el acompafamiento continuo de las solicitudes de 6
cofinanciamiento. —
Proponer herramientas, reglamentacion y/o normativa para el
desarrollo, analisis y aprobacion de programas y proyectos a ser 5
cofinanciados por el FONABOSQUE,
Apoyar en la elaboracién del Plan Operativo Anual. 5
Identificar y analizar factores criticos que afecten en el proceso de
evaluacién y aprobacion de programas y proyectos, en funcién a la 4
especialidad del cargo.
Disefiar nuevas formas de intervencion y programas en el marco de
la normativa vigente y los objetivos institucionales.

TOTAL 80%

10

2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS

PONDERACION B PORCENTAJE
Evaluacion de los proyectos a ser financiados por los entes ejecutores 8

Atender oportunamente los requerimientos de informacién vy
generacion de documentos ante instrucciones internas y/o solicitudes 8
externas.

Coordinacion de acciones con su inmediato superior 4
TOTAL 20%

2 "rau Hra. ‘)3 Pizo 1, entre Calle

1-34’_ ._.‘31 2)-2128772
info aforiabosque.gob.bo



MMAVYA

Amaborio de Medin Amlilenle s Agoa

ESTADU PLURINACTONAL DE BOLIVIA PRRE Y S AT e kR

III. REQUISITOS

3.1. FORMACION

AREA DE GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE | PRIORIDADES
FORMACION | Egresado T::::'? :‘r:pc::_:. Licencialura {D-;c::ags?:nurso Mazsiria Esencial Complam

de Espacialzacidn

Titulo Académico a
nivel Licenciatura en
Ingenieria
Agronomica,
Forestal, Industrial, X X
Medio Ambiental,
Economista,
Administracion de
Empresas y/o ramas |
afines :
Postgrado en
preparacion y/o X X
evaluacion de
proyectos o afines

3.2. EXPERIENCIA

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL DE EXPERIENCIA PRIORID

DIREC EJEC PROF TEC ADIA OPER Csencial

Tres afios y seis meses de
experiencia general a partir de la X X
emision del Titulo Académico a nivel
Licenciatura

Un afio de experiencia especifica en
formulacion, implementacion,
seguimiento, monitoreo y/o X X
evaluacion de programas y/o
proyectos |

3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

e B Rl a8 B o

Capacidad de sintesis, investigacion
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3.4, OTROS REQUISITOS

Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y control Gubernamental.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 parégrafo 7 de la
Constitucion Politica del Estado

IV. CUMPLIMIENTO DE NORMAS.

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estara obligado a cumplir

i. Ley 1178

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Piblico

Ley 1700 Creacion de FONABOSQUE

Ley 1333 Medio Ambiente

D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE

D.S. 23318 - A Responsabilidad por la Funcidén Pablica

Politicas Publicas

Reglamento Interno de Personal.

e 3| P e | B e

Reglamento de Pasajes y Viaticos.

10. Otra normativa vigente en el ambito de su competencia.

V. COMPROMISO

_INSTANCIA |  NOMBRE i CARGD,
i Especialistafn
Servidor Publico Exe%u\::Lngque Planificacion y Gestidn
de Proyectos
Responsable de
Jefe Inmediato Tatiana Corina Planificacion y
Superior Genuzio Patzi Evaluacion de
Proyectos
Coordinador en
Jefe Superior Javier Rall Hinojosa Planificacion y
Jerarquico Pozo Evaluacién de
Proyectos
Fecha
Elaboracion
Fecha Aplicacion 0 1 JUL 2019
Fecha de Inicio
de Ejecucion

Zodo Flares y Boguer
Tolf (5591

e

Calle abmranie 6rau Nro. 567, Pizo 1, entre Calle
ona San Pedro
2328772
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FORMULARIO 002
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) - 2019

I. IDENTIFICACION

Titulo del Cargo Especialista en Planificacion y Gestidn de Proyectos
| N© De Item del Cargo 19
Titulo de la Unidad Planificacion y Evaluacion de Proyectos
| Despacho '
| Ministerial/Viceministerio NG ARLICA
i Lugar de trabajo FONABOSQUE

1. Supervision:

1.1. Supervision recibida

Responsable de Planificacién y Evaluacion de Proyectos

1.2. Supervision ejercida

Tatal nimero de dependientes 0

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.Relaciones Interinstitucionales
Asesoria Legal Ministerio de Medio Ambiente y Aqua
Unidad de Sistemas Otrat; dependencias del MMAyA

Entidades Territoriales Auténomas ETAs

Otras instituciones publicas y privadas relacionadas
con el area de su competencia

II.  FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

Integrar los procesos de planificacién, disefio, organizacion y administracién de
mecanismos para una gestion adecuada de los procesos de evaluacion Y
recomendacion técnica de aprobacién de Programas y Proyectos a financiar por el
FONABOSQUE, en conformidad a la normativa vigente y la reglamentacion
especifica de la institucidn.
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2.2. RESULTADOS

2.2.1. RESULTADOS ESPECIFICOS

| Mmk h*%!m'lpﬂ

PONDERACION PORCENTAJE

Coadyuvar en acciones relacionadas al financiamiento de proyectos &
Proponer herramientas, reglamentacién y/o normativa para el
desarrollo, anélisis y aprobacién de programas y proyectos a ser 5
| cofinanciados por el FONABOSQUE. . e o
Sistematizar, revisar y evaluar las solicitudes de cofinanciamiento
realizadas al FONABOSQUE dando cumplimiento a los procesos y la 10
reglamentacién vigente.
Realizar visitas de campo durante el proceso de evaluacion de
solicitudes de cofinanciamiento, disefio de proyecto y evaluacidn 10
final de proyectos.
Proponer mecanismos para el mejoramiento continuo de los
procesos de evaluacién y aprobacion de programas y proyectos, 9
orientados hacia la eficiencia de la gestion de cofinanciamiento de
recursos.
Verificar el cumplimiento de las condiciones previas establecidas en
los Convenios Intergubernativo o Interinstitucional firmados por el 8
FONABOSQUE.
Apoyar en la elaboracién del Plan Operative Anual. 5
Difundir y sociabilizar los instrumentos de financiamiento en 10
diferentes espacios a nivel nacional.
Desarrollar e implementar estrategias y acciones de asistencia _
técnica para el acompanamiento continuo de las solicitudes de 6
cofinanciamiento.
Identificar y analizar factores criticos que afecten en el proceso de 6
evaluacion y aprobacion de programas y proyectos.
Disefiar nuevas formas de intervencidn y programas en el marco de 5
la normativa vigente y los objetivos institucionales.

TOTAL 80%
2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS

PONDERACION PORCENTAIJE

Evaluacion de los proyectos a ser financiados por los entes ejecutores 8
Atender oportunamente los requerimientos de informacion vy
generacion de documentos ante instrucciones internas y/o solicitudes 8
externas.
Coordinacién de acciones con su inmediato superior +

TOTAL ; 20%

Fax: (591-2 ‘}ﬁ?-"
il :‘:'Jl'll"!t‘--’}'z!lgl. ot s
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III. REQUISITOS

3.1. FORMACION

AREA DE GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDADES
FORMACION Egresado T;z::? ‘,:E;::‘T’: Licencialura lﬁluTuﬁL‘daéagirsn Maesiriz Esencial Comglem.

de Especialzacon)

Titulo Académico a
nivel Licenciatura en
Ingenieria
Agronomica,
Forestal, Industrial,
Medio Ambiental,
Economista,
Administracion de
Empresas y/o ramas
afines
Postgrado en
preparacion y
evaluacion de
royectos o afines

3.2. EXPERIENCIA

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL DE EXPERIENCIA PRIORIDADES

DIREC EJEC. PROF TEC ADI OPER Esencial Compsam

Tres afios y seis meses de
experiencia general a partir de la
emision del Titulo Académico a
nivel Licenciatura

Un afo de experiencia especifica en
seguimiento, monitoreo y/o
evaluacion de programas y/o
proyectos

X X

3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Niolw|s|wn =

Capacidad de sintesis, investigacién
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3.4. OTROS REQUISITOS

ﬁ FONRBOSQUE! c4aMMAYA

57 Mimisterio de Moths Amdicnle § Agus

Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y control Gubernamental.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articula 234 paragrafo 7 de la
Constitucién Politica del Estado

IV. CUMPLIMIENTO DE NORMAS.

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estara obligado a cumplir:

Ley 1178

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley 1700 Creacion de FONABOSQUE

Ley 1333 Medio Ambiente

D.S. 23318 - A Responsabilidad por la Funcién Publica

Politicas Publicas

Reglamento Interno de Personal.

1
2
3
4
5. D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE
6
7
8
9

Reglamento de Pasajes y Viaticos.

10. Otra normativa vigente en el ambito de su competencia.

V. COMPROMISO

INSTANCIA |  NOMBRE " CARGO FIRMA

Especialista en
Planificacion y Gestion
de Proyectos

Agustin Alejandro

Servidor Publico Tarifa Baldiviezo

Responsable de
Planificacion y
Evaiuacmn de Proyectos

Jefe Inmediato Tatiana Corina
| Superior Genuzio Patzi

Coordinador en i
. Planificacion y
i Evaluacion de Proyectos I

Jefe  Superior Javier Raul Hinojosa
Jerdrquico Pozo

Fecha _ L‘P—/’ /
/

Elaboracion

Fecha Aplicacion n 1 i ?W‘g

| Fecha de Inicio
| de Ejecucion

008

fo

‘.-_! 212877
b-23-21287 72

‘o u‘u:.-:ti_»e,utﬂ_!.b.':
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FORMULARIO 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) - 2019

I. IDENTIFICACION

Titulo del Cargo Especialista en Seguimiento y Monitoreo de Programas y
Proyectos B

NO De Item del Cargo 20

Titulo de la Unidad Control, Seguimiento y Monitoreo de Proyectos

Despacho o B 1

Ministerial/Viceministerio Bk APLILR

Lugar de trabajo FONABOSQUE

1. Supervision:

1.1. Supervision recibida

Responsable de Control, Seguimiento y Monitoreo de Proyectos

1.2. Supervision ejercida

——
Total nimero de dependientes .f (] J

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.Relaciones Interinstitucionales

Unidad de Sistemas Ministerio de Medio Ambiente y Agua

Coordinacion Administrativa Financiera - CAF Otras dependencias del MMAyA

| Entidades Territoriales Autonomas ETAs

Otras instituciones publicas y privadas
relacionadas con el &rea de su

; iy
competencia ERL 12 !
r

2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

Realizar acciones de seguimiento, monitoreo, control y cierre de programas y
proyectos, financiados por el FONABOSQUE, mediante la aplicacion de herramientas

II. FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION “&J/ )
y en el marco de la normativa vigente. \}\
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2.2. RESULTADOS

2.2.1. RESULTADOS ESPECIFICOS

PONDERACION PORCENTAJE
Actualizar y presentar propuestas de herramientas y metodologias
técnicas para optimizar procesos de seguimiento, monitoreo, 5
control y cierre de programas y proyectos aprobados.
Implementar herramientas actualizadas de seguimiento vy 15
monitoreo de programas y proyectos.
Realizar la planificacion de actividades para el proceso de | 10
seguimiento y monitoreo de programas y proyectos. [
|
Realizar el sequimiento y monitoreo en campo a la ejecucion de los | 10
programas y proyectos financiados por el FONABOSQUE. 1
o . |
Coadyuvar en el proceso de seguimiento de la informacién | 5
geoespacial presentada por las entidades ejecutoras. -
Elaborar informes de evaluacion al Cierre de Prayectos I 10
|
Sistematizar y transferir informacion técnica primaria y de |
informacion secundaria en las bases de datos de programas vy | 15
proyectos.
Desarrollar otras funciones que en el ambito de su competencia, le | 10
asigne el inmediato superior.
TOTAL 3 80%
2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS
PONDERACION | PORCENTAJE
Seguimiento y monitoreo de los proyectos en ejecucién por los entes 5
ejecutores |
Realizar la revision de informes remitidos por las entidades | 10
ejecutoras.
Elaborar informes sobre el estado de los programas y proyectos en E 5
ejecucion !
N TOTAL ‘ 20%
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III. REQUISITOS

3.1. FORMACION

_ : GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDADES
& " Post Grardo
AREA DE FORMACION Egresado T:‘:;:? ;js::; Licencialura t[jD:EImu-u:r.:.{ur_so} Maastia Esencial Cemplem
T e Lepecahzetion
Titulo Académico a nivel
Licenciatura en Ingenieria
Forestal, Agronomica,
Industrial, Medio X X
Ambiental, Economista,
Administracion de
Empresas o ramas afines
Postgrado en direccion,
gerencia, seguimiento, X X
Monitoreo y/o Evaluacion
de proyectos
3.2. EXPERIENCIA
i [ NIVEL DE EXPERIENCIA PRIORIDADES
AREA DE CONOCIMIENTO | LREC EJEC PROF TEC ADM QPER Esencial Comglem

Tres anos y seis meses de experiencia
general a partir de la emision del Titulo X X
Académico a nivel Licenciatura.

Un afo de experiencia especifica en
seguimiento, monitoreo y/o evaluacion X X
de programas y proyectos. |

3.3. CUALIDADES

1. Iniciativa

2. Responsabilidad

3, Traba_jo en !Equipo

4. Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

5
6. Capacidad analitica
#

Capacidad de sintesis, investigacion

3.4. OTROS REQUISITOS

Conocimientos de Ley 1178 de Administracién y control Gubernamental

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la
Constitucion Politica del Estado.
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IV. CUMPLIMIENTO DE NORMAS.

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estara obligado a cumplir:

i Ley 1178

1
2. Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico
3. Ley 1700 Creacién de FONABOSQUE

4. Ley 1333 Medio Ambiente

5. D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE

6

7

8

9

D.S. 23318 - A Responsabilidad por la Funcién Puablica

Politicas Publicas

Reglamento Interno de Personal.

Reglamento de Pasajes y Viaticos.

10. Otra normativa vigente en el ambito de su competencia.

V. COMPROMISO

INSTANCIA |  NOMBRE ~_ CARGO _FIRMA

Especialista en .
. . Félix Fernando Seguimiento y [/ ﬂ
SRrviBer finlice Mercado Alvarez Monitoreo de ?"'“ﬁ&

Programas y Proyectos

Responsable de o
Jefe Inmediato Control, Seguimiento y J 2 s L")
| Superior Scyretn Flones: Calle Monitoreo de ﬂ
Proyectos <l =
Coordinador en 7

Jefe Superior Javier Raul Hinojosa Planificacion y /} /

Jerarquico Pozo Evaluacion de

Proyectos
Fecha i /
Elaboracion /

Fecha Aplicacion

01 JuL 2013

Fecha de Inicio
de Ejecucién

1, entre Calle
ong San Pedre
38~ 2128772
12)-212877

0 0 6 nfa = ‘\:!:at\z.-:--;ue-.u.uh.b.:
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FORMULARIO 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) - 2019

I. IDENTIFICACION

’ Especialista en Seguimiento y Monitoreo de Programas y 1
—T-ljl.ﬂo del Cargo Proyectos B B
N° De item del Cargo 21
Titulo de la Unidad Control, Seguimiento y Monitoreo de Proyectos
Despacho
Ministerial/Viceministerio WEBRLICA ~ P— .
Lugar de trabajo FONABOSQUE - 1

1. Supervision:

1.1. Supervision recibida

Responsable de Control, Seguimiento y Monitoreo de Proyectos

1.2. Supervision ejercida

F Total nimero de dependientes 0

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.Relaciones Interinstitucionales

Unidad de Sistemas Ministerio de Medio Ambiente y Agua

Coordinacion Administrativa Financiera - CAF Otras dependencias del MMAyA

Entidades Territoriales Auténomas ETAs

Otras instituciones pulblicas y privadas
relacionadas con el &drea de su
competencia

II.  FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

Realizar acciones de seguimiento, monitoreo, control y cierre de programas vy

proyectos, financiados por el FONABOSQUE, mediante la aplicacion de herramientas
y en el marco de la normativa vigente.
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2.2. RESULTADOS

2.2.1. RESULTADOS ESPECIFICOS

" | FONRBOSOUE; 4 MMAYA

wmmde met Apu

PONDERACION ' PORCENTAJE
I
| Actualizar y presentar propuestas de herramientas y metodologias |
técnicas para optimizar procesos de seguimiento, monitoreo, ‘ 5
control y cierre de programas y proyectos aprobados. :
Implementar herramientas actualizadas de seguimiento I 15
monitoreo de programas y proyectos. }
I
Realizar la planificacion de actividades para el proceso de | 10
seguimiento y monitoreo de programas y proyectos. \
Realizar el sequimiento y monitoreo en campo a la ejecucion de Ios—[ 10
programas y proyectos financiados por el FONABOSQUE. \
Coadyuvar en el proceso de seguimiento de la informacién | 5
geoespacial presentada por las entidades ejecutoras.
' Elaborar informes de evaluacion al Cierre de Proyectos 10
i —
| Sistematizar y transferir informacién técnica primaria Y de
informacién secundaria en las bases de datos de programas y 15
[ proyectos.
| =
| Desarrollar otras funciones que en el ambito de su competencia, le 10
asigne el inmediato superior.
TOTAL 80%
2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS
[ ~ PONDERACION PORCENTAJE
Sequimiento y monitoreo de los proyectos en ejecucion por los entes 5
ejecutores
Realizar la revision de informes remitidos por las entidades 10
ejecutoras.
Elaborar informes sobre el estado de los programas y proyectos en B
_ gjecucion
[ TOTAL 20%

003

Vo fenahostue. ct,.;w
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III. REQUISITOS

3.1. FORMACION

i . ) GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDADES
AREA DE FORMACION s L PoslGrade :
Egresadc Licencialura (Diplomado Curso Maesina Esenzial Complem

A .
Medio | Superir dg Especializacin)

Tituloe Académico a nivel
Licenciatura en Ingenieria

Forestal, Agrondmica,
Industrial, Medio X X
Ambiental, Economista,
Administracion de

Empresas o ramas afines
Postgrado en direccion,
gerencia, seguimiento, X X
Monitoreo y/o Evaluacion
de proyectos

3.2. EXPERIENCIA

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL DE EXPERIENCIA PRIORIDADES

DIREC EJEC PROF TEC ADM OPER Esencal Complem

Tres anos y seis meses de experiencia
general a partir de la emision del Titulo X X
Académico a nivel Licenciatura.

Un afio de experiencia especifica en
sequimiento, monitoreo y/o evaluacion X X
de programas y proyectos.

3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

FaC|I|dad de relacionamiento

Capaudad analitica

ol o (b Al -l Bonll I

Capacidad de smte5|s, investigacion

3.4. OTROS REQUISITOS

Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y control Gubernamental

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la
Constitucion Politica del Estado.
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IV. CUMPLIMIENTO DE NORMAS.
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Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estara obligado a cumplir:

Ley 1178

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley 1700 Creacion de FONABOSQUE

Ley 1333 Medio Ambiente

D.S. 23318 - A Responsabilidad por la Funcién Plblica

Politicas Publicas

Reglamento Interno de Personal.

Reglamento de Pasajes y Viaticos.

1

2

3

4

5. D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE
h6

7

8

9

10. Otra normativa vigente en el ambito de su competencia.

V. COMPROMISO

- INSTANCIA NOMBRE

CARGO

Gustavo Severo

Servidor Publico Lugones Maldonado

' Programas y Proyectos |

Especialista en
Seguimiento y
Monitoreo de

Jefe Inmediato

Superior Scarleth Flores Calle

' | Control, Seguimiento y

Responsable de |
|

Monitoreo de
Proyectos

Jefe Superior Javier Raul Hinojosa

Coordinador en
Planificacion y

Jerarquico Pozo Evaluacion de
Proyectos

Fecha

Elaboracion

Fecha Aplicacion

I'_""

01 JuL 2019

Fecha de Inicio
de Ejecucion

-

i, enue Caile

e & fomabo uu qubL.v



0008000000000 000000000000000000C00C0OCO0CCCRCOCOCOOBOOYS

ESTADO PLURINACIONAL UE BULIVIA

ey

' Ennnausuu :

iy iy St bl |

isterio de Medin Ambicnie y Agua

- ——

- MMAYy

FORMULARIO N° 02

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) 2019

- % IDENTIFICACION

Titulo del Cargo

Encargado(a) de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion.

N° de item del Cargo 22

Titulo de la Unidad

Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

Despacho
Ministerial/Viceministerio

No aplica

Lugar de trabajo

FONABOSQUE

1. Supervision:

1.1. Supervision recibida

Director General Ejecutivo

1.2. Supervision ejercida

Total nimero de dependientes : 0

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1 Relaciones Intrainstitucionales

1.3.2 Relaciones Interinstitucionales

Direccion General Ejecutiva

Ministerio de Medio Ambiente y Agua

Asesoria Legal

Miniétério de Justicia y Tran“sp_aren_ci'a o .
Institucional. i

Auditoria Interna

Contraloria General de Estado

Unidad de Sistemas

Ministerio Pblico

Gestion Institucional y Desarrollo
Organizacional - GIDO

Defensoria del Pueblo

Coordinacion de Planificacion y Evaluacion
de Proyectos - CPyEP

Otras instituciones vinculadas al area de su

competencia

Coordinacion Administrativa Financiera
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IL FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

 Transparentar la gestion publica del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal, en
observancia de la Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,
implementando estrategias, mecanismos y acciones que permitan asegurar el acceso a la
| informacién publica, promocion de la ética Institucional, participaciéon y control social,
| garantizando que las autoridades cumplan con la obligacion de rendir cuentas, asimismo
establecer medidas de prevencion para eliminar la corrupcion cumpliendo con el mandato
| presidencial Cero Tolerancia a la Corrupcion.

2.2. RESULTADOS

2.2.1. RESULTADOS ESPECIFICOS

N© PONDERACION 2
1 Planificar, coordlnar organizar y apoyar a la Maxima Autondad
20
|| Ejecutiva, en el proceso de Rendicién Piblica de Cuentas y ,
2 Implementar, en coordinacion con, los lineamientos establecidos | 10
por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional. |
3 Asegurar el acceso a la Informacion Publica, promoviendo los | 5
mecanismaos necesarios para que la misma sea oportuna y eficaz. |
Fortalecer y coordinar con las Organizaciones Sociales y Sociedad
4 Civil para la participacion y el Control Social 5
Promover el desarrollo de la ética publica en las servidoras y
5 | servidores y personal publico. 10
Gestionar denuncias de negativa injustificada de acceso a la
E informacion ya sea a denuncia o de oficio. 10

Presentar informacion y documentos requeridos por las entidades
gubernamentales, tales como Ministerio de Medio Ambiente vy
7 | Agua, Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional vy 5
aquellas que asi lo requieran en el marco de la transparencia y
de las funciones establecidas.

Realizar el seguimiento y monitoreo a los procesos
administrativos y judiciales que emerjan de la gestion de
8 denuncias efectuadas, asi como de los procesos donde se 10
pretenda recuperar fondos o bienes del Estado sustraidos por
actos de corrupcién.

9 | Otras funciones que asigne el inmediato superior 5

TOTAL 80%

fie Aimvirante Grau M
Zoido Flo

2. 857, Piso 1, enire Calle
Zona San Pedio
B3g - 2128772
G1-20.2128772
Infos.fonabosque.gob.bo
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2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS

N© PONDERACION PORCENTAJE |

Se coordinara con todas las Unidades Organizacionales para
proporcionar la informacion, tanto economica, financiera,
técnica y administrativa para mostrar los resultados de gestién
en la Rendicion Publica de Cuentas.

Desarrollar mecanismos para garantizar la transparencia en la
administracion y funcionamiento de la institucién a través de
2 procedimientos que permitan al ciudadano obtener Ia 5
informacion necesaria, en el marco de un buen acceso a la
informacion.

De acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional, supervisar y controlar el correcto
funcionamiento del Portal Web, asi como el sistema de
informacion SIPTRECO.

Propiciar y generar espacios de capacitacion y participacion del |
Control Social, como de los servidores publicos en el marco de |
la Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion.

w

TOTAL 20%

III. REQUISITOS

3.1. FORMACION

GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDADES

AREA DE - Pnst Grads
‘FORMACION Egresado T:‘::;:' ;::;'::r L cenciatura t%‘s{::‘z Maestria Esenal Complem
Espsciaizacin)

Titulo en Provision
Nacional a nivel
Licenciatura en
Derecho, Contaduria X X
Publica, Economia, o
Ramas Afines al
Cargo(*)

Postgrado en areas
afines
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3.2. EXPERIENCIA
AR ‘ONOC o L NIVEL DE EXPERIENCIA _PRIORIDADES

] A.REA DE CONOCIMIENTO DIREC | EJEC | PROF TEC ADM | OPER Csencial | Complem
Cuatro anos de experiencia
general a partir de la emision del X X
titulo en provision nacional.
Cuatro afios de experiencia laboral
en entidades o empresas publicas X X
{*)

(*) De conformidad a la Ley 974

3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacion

Creatividad

-r'
|

O @ N | W ke

Etica Profesional

3.4. OTROS REQUISITOS

1 Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental

2 Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de
Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”

3 Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la I
Constitucion Politica del Estado)

|

IV. CUMPLIMIENTO DE NORMAS

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estara obligado a cumplir:

2 | ley 1178 SAFCO

La Constitucion Politica del Est_ado, promulgada el 07 de febrero de 2009

002

7, Piso 1. entre Calie
er0N, Zona San Pedro

Telf.(5%1-2)2129838 - 2128772

Fax: (591-2

2128772

infoiifonabosque.geb.bo

000 0000000COGDOCOS OGO
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Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley No. 2104 Modificatoria al Estatuto del Funcionario Publico

Ley No.004 de Lucha Contra la Corrupcion Enriquecimiento Ilicito e Investigacion
de Fortunas “"Marcelo Quiroga Santa Cruz” del 31 de marzo de 2010

Ley No. 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE

D.S. 23318 - A Responsabilidad por la Funcién Pablica

D.S. No 214 de 22 de julio de 2009 Politica Nacional de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién.

Reglamento Interno de Personal

Reglamento de Pasajes y Vidticos

12 | Otra normativa vigente en el ambito de su competencia

V. COMPROMISO

RGO |
- Encargada de
Viviana Mery :
Servidor Publico Quintanilla Ea.;?lsapg:-::?;ag
Morillas ~ Corrupcién 7 ¢
e ONABO SQUE._
Jefe Inmediato Mike Alejandro | Director General |c e B
Superior Gemio Pérez Ejecutivo Q—h‘(\"_;_-m—-{‘—‘—’ \
<Y
=i
Jefe Superior
Jerdrquico
Fecha de Elaboracién
Fecha de Aprobacién 01 JUL 2019
Fecha de Inicio de -
Ejecucion

sie Alenirant2 Gean tho, 557, bao |

S ! 5
Tolfansni wi |
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