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INTRODUCCION

El articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia (CPE), establece que la
Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad,
calidez, honestidad, responsabilidad y resultados. Ademas, el 241 y 242 de la citada norma
fundamental, dispone que toda servidora publica o servidor publico tiene la obligacién de informar
de las politicas, planes y programas incorporados en su POA Institucional a la sociedad civil
organizada, constituida en Organizaciones Sociales, que conforman el Control Social y que tienen el
derecho de ser parte de la planificacion, seguimiento y cumplimento de lo previsto por las Entidades
Pudblicas, conforme al ambito competencial que corresponda.

Asimismo, se constituyen también en base legal de la Rendicion Publica de Cuentas, las
disposiciones previstas en la Ley N° 341 de Participacién y Control Social, especificamente en titulo
IV nos habla de las “acceso a la Informacidn, Rendicion Publica de Cuentas, dialogd y propuestas” y
la Ley N2 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, el articulo 10, numeral 5)
sefala: “planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Mdxima Autoridad en el proceso de rendicion
publica de cuentas y velar por la emision de estados financieros, informes de gestion, memoria anual
y otros”; asi como también, la Politica Nacional de Lucha Contra la Corrupcidn aprobada mediante
Decreto Supremo N° 0214.

En ese entendido y dentro del plazo previsto por la ley, el Fondo Nacional de Desarrollo Forestal
(FONABOSQUE) pone a disposicion de todos los representantes del control social y sociedad civil en
general el “Informe de la Rendicion Publica de Cuentas de Cuentas-Inicial de 2022”, la misma que
serd presentada el dia 19 de mayo de 2022 a partir de horas 09:00 en Audiencia presencial en el
Auditorio de la Gobernacion de Cochabamba, ubicado en Av. AROMA n 327 (frente a la Plaza San
Sebastian) y transmitida en directo a través del zoom, en el marco de la transparencia y acceso a la
informacidn que garantiza la ley.



1. MARCO LEGAL DE FUNCIONAMIENTO DEL FONABOSQUE
1.1. Marco legal estratégico
a) Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia

La Constitucién Politica del Estado (CPE) promulgada el 7 de febrero de 2009 como Ley
Fundamental, asume y promueve el Vivir Bien como el horizonte civilizatorio estratégico del Estado
Plurinacional de Bolivia, constituyendo el paradigma alternativo al capitalismo y a la modernidad,
gue nace en las cosmovisiones de las naciones y pueblos indigena originario campesinos, y las
comunidades interculturales y afrobolivianas. El Vivir Bien, es concebido en el contexto de la
interculturalidad para ser alcanzado de forma colectiva; significa vivir en armonia y equilibrio con la
Madre Tierra, con soberania, dignidad, complementariedad, solidaridad y equidad en la distribuciéon
y redistribucion del producto social, eliminando las desigualdades y los mecanismos de dominacion,
con respeto a la pluralidad econdmica, social, juridica, politica y cultural.

La CPE establece que los recursos naturales (minerales en todos sus estados, hidrocarburos, agua,
aire, suelo y subsuelo, bosques, biodiversidad, espectro electromagnético y todos aquellos
elementos y fuerzas fisicas susceptibles de aprovechamiento) son de propiedad y dominio directo,
indivisible e imprescriptible del pueblo boliviano; son de caracter estratégico para el desarrollo del
pais y corresponde al Estado su administracion en funcion del interés colectivo.

La CPE propugna que los bosques naturales y los suelos forestales son de caracter estratégico para
el desarrollo del pais, reconociendo derechos de aprovechamiento forestal a favor de comunidades
y operadores particulares y promoviendo actividades de conservacidon y aprovechamiento
sustentable, la generacion de valor agregado a sus productos, la rehabilitacién y reforestacién de
areas degradadas; y determina que la amazonia boliviana, como territorio selvatico de bosques
himedos tropicales, constituye un espacio estratégico de especial proteccién para el desarrollo
integral del pais por su elevada sensibilidad ambiental y por su biodiversidad y recursos hidricos
existentes.

b) Ley N° 300 Marco de la Madre Tierra y Desarrollo Integral para Vivir Bien

La Ley N° 300 Marco de la Madre Tierra y Desarrollo Integral para Vivir Bien, promulgada el 15 de
octubre de 2012, establece la vision y los fundamentos del desarrollo integral en armonia y
equilibrio con la Madre Tierra para Vivir Bien, garantizando la continuidad de la capacidad de
regeneracién de los componentes y sistemas de vida de la Madre Tierra, recuperando y
fortaleciendo los saberes locales y conocimientos ancestrales, en el marco de la complementariedad
de derechos, obligaciones y deberes; y plantea los objetivos del desarrollo integral como medio para
lograr el Vivir Bien, las bases para la planificacion, gestidon publica e inversiones y el marco
institucional estratégico para su implementacion.

Respecto al sector forestal, establece las bases y orientaciones del Vivir Bien a través del manejo
integral y sustentable de los bosques con normasy criterios de gestion regionalizada ajustada a cada

tipo de bosque de acuerdo a las zonas y sistemas de vida como condicién para la preservacion de
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derechos de uso y aprovechamiento, incluyendo programas de forestacidn, reforestacion y
restauracién de bosques vy tierras forestales degradados, acompanados de la implementacion de
sistemas agroforestales sustentables, en el marco de las practicas productivas locales y de
regeneracién de los sistemas de vida.

Mediante la Ley N° 300, se constituye la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra (APMT), como
una entidad estratégica y autarquica de derecho publico con autonomia de gestién administrativa,
técnica y econdmica, bajo tuicién del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, que tiene dentro sus
funciones, desarrollar, administrar y ejecutar las politicas, estrategias, planes y programas
vinculados a la mitigaciéon y adaptacidon al cambio climdtico en el pais, a través de tres (3)
mecanismos de cardcter técnico: Mecanismo de Mitigacion para Vivir Bien; Mecanismo de
Adaptacién para Vivir Bien; y, Mecanismo Conjunto de Mitigacion y Adaptacién para el Manejo
Integral y Sustentable de los Bosques y la Madre Tierra. Asimismo, se constituye el Fondo
Plurinacional de la Madre Tierra como el mecanismo financiero de la APMT.

c) Agenda Patridtica del Bicentenario 2025

La Agenda Patridtica del Bicentenario 2025, elevada a rango de Ley por la Ley N° 650 del 15 de enero
de 2015, contiene trece (13) pilares de la Bolivia Digna y Soberana. En los Pilares 6 y 9, la Agenda
Patridtica del Bicentenario 2025 postula que los bosques ya no son considerados como tierras
ociosas para la agricultura, sino que son escenarios integrales de produccion y transformacion de
alimentos, en el marco de mecanismos para el desarrollo de sistemas productivos sustentables y la
conservacién de las funciones ambientales y de la biodiversidad con enfoques que no estan basados
en los mercados de carbono; también, plantea el incremento de la cobertura forestal a través de la
“plantacién de un arbol por cada boliviana y boliviano”.

La Ley N° 777 del Sistema de Planificacién Integral del Estado - SPIE, del 25 de enero de 2016,
dispone que la Agenda Patridtica del Bicentenario 2025 se constituye en el Plan General de
Desarrollo Econémico y Social (PGDES) 2015-2025 del Estado Plurinacional de Bolivia.

d) Plan de Desarrollo Econémico y Social PDES 2021-2025

El Plan de Desarrollo Econdmico y Social PDES 2021-2025, aprobado por la Ley N° 1407 del 9 de
noviembre de 2021, se orienta a la reconstruccién de la economia en el horizonte civilizatorio del
Vivir Bien en armonia y equilibrio con la Madre Tierra, hacia la Industrializacién con sustitucién de
importaciones restaurando el Modelo Econdmico Social Comunitario Productivo (MESCP) sobre la
base de la economia plural que esta constituida por las formas de organizacién econdmica
comunitaria, estatal, privada y social cooperativa.

El Eje Estratégico 8 del PDES 2021-2025, fija metas para: incrementar la superficie de bosques bajo
manejo integral y sustentable, preservando la economia social comunitaria y los sistemas
productivos, considerando que los bosques son productores de alimentos y protectores de las
funciones ambientales en el ambito local (como reguladores de la cantidad y calidad del agua y la
conservacion de los suelos) y en el ambito global (como sumidero de carbono y proteccién de la
biodiversidad); incrementar las dreas forestadas y reforestadas mejorando las condiciones
socioecondmicas, de recuperacion de suelos y funciones de control ambiental y riesgos; y lograr
mayor capacidad en gestidn de riesgos ante incendios forestales.



1.2.Marco legal operativo

e Ley Forestal N° 1700 del 12 de julio de 1996 que crea el FONABOSQUE

e Decreto Supremo N° 2916 del 27 de septiembre de 2016 que aprueba el Estatuto del
FONABOSQUE

* Decreto Supremo N° 1113 del 21 de diciembre de 2011 que autoriza el Fideicomiso
del FONABOSQUE

e Decreto Supremo N° 2912 del 27 de septiembre de 2016 que aprueba la Estrategia
Nacional de Implementacion del PNFR 2016-2030

2. MARCO INSTITUCIONAL DEL FONABOSQUE
2.1. Enfoque politico institucional

El Fondo Nacional de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE) es una entidad con personalidad juridica
de derecho publico y autonomia técnica, administrativa, econdmica y financiera bajo tuicion del
Ministerio de Medio Ambiente y Agua, creada por la Ley Forestal N° 1700 del 12 de julio de 1996
como el organismo financiero del régimen forestal nacional, que financia recursos econémicos no
reembolsables de contrapartida para programas y proyectos de manejo integral y sustentable de
los bosques, ampliacién de la cobertura forestal y restauracién de bosques y tierras forestales
degradados, que contribuyen al logro de las metas sectoriales nacionales de mediano y largo plazo,
con la expectativa de constituirse en una entidad financiera estatal no bancaria con capacidad
técnica y econdmica sostenible, reconocida en el &mbito nacional e internacional, que promueve la
conservacion, proteccién, restauracién y aprovechamiento de los bosques y tierras forestales frente
al cambio climatico en el Estado Plurinacional de Bolivia.

2.2.Atribuciones

El Estatuto del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE aprobado por D.S. 2916 del
27 de septiembre de 2016, establece como atribuciones de la entidad:

1) Establecer los procedimientos para promover, administrar y otorgar recursos
financieros;

2) Suscribir convenios y acuerdos con personas naturales o juridicas de derecho privado
o publico, en el marco de sus atribuciones;

3) Constituir fideicomisos publicos y otros instrumentos financieros, de acuerdo a
normativa vigente;

4) Coadyuvar en la gestién de financiamiento con las entidades competentes;

5) Participar en fondos concursables y otras ventanas financieras nacionales e
internacionales para la gestidon de programas y proyectos aprobados para el sector
forestal, en coordinacién con las entidades competentes;

6) Revisar, evaluar y financiar programas y proyectos de conservacion, proteccion y
manejo sustentable de bosques con enfoque de gestién integral de cuencas, acciones
de forestacion y reforestacion, recuperacion de suelo degradados en areas forestales
y manejo integral del fuego y acciones vinculadas de investigacion, asistencia técnica
y transferencia de tecnologia, en el marco de la normativa vigente;

7) Promover actividades de fortalecimiento institucional con relacidn al manejo integral
y sustentable de los bosques, incluyendo acciones de educacion, formacion y



sensibilizacion de la sociedad respecto a la importancia de los bosques y sus
ecosistemas;

8) Coadyuvar en la formulacion de programas y proyectos para su gestién de
financiamiento y fortalecimiento del sector forestal;

9) Realizar el control, seguimiento y monitoreo a los proyectos financiados por la
entidad.

2.3.0bjetivos estratégicos institucionales

En el marco del enfoque politico y atribuciones de la entidad se plantean objetivos estratégicos
Institucionales respecto a la gestién institucional administrativa y al producto sustantivo de la
entidad correspondiente al Sector Medio Ambiente, que contribuyen a la ejecucidn del Plan de
Desarrollo Econémico y Social (PDES) 2021-2025, concordante con el Plan Sectorial de Desarrollo
Integral para Vivir Bien Sector Medio Ambiente 2021-2025, que son:

Objetivo estratégico 1. Fortalecer las capacidades de gestién institucional para lograr la
sostenibilidad financiera del FONABOSQUE con un horizonte de largo plazo y para la administracion
y otorgacion de recursos econdmicos a programas y proyectos de desarrollo forestal, optimizando
el uso de tecnologias informaticas.

Objetivo estratégico 2. Promover la ejecucién de programas y proyectos de conservacion,
proteccion y manejo sustentable de bosques con enfoque de gestidén integral de cuencas,

forestacidn y reforestacion, recuperacién de suelos degradados en areas forestales, manejo integral
del fuego, e investigacidn, innovacién y transferencia de tecnologia.

2.4.Contribucion del PEI del FONABOSQUE a los resultados de la NDC 2030 y PDES 2021-2025

PEI
FONABDSQUE

META 14. Duplicar las dreas bajo RESULTADO 8.1.1.5¢ ha incrementada la .
manejo integral y sustentable de sup erficie de bosques bajo manejo integral y -Ilsﬂ‘rnll
bosques sustentable. (De 10,8 a 15,2 millones de rEEEES
hectdreas )
[De 10,8a 21.6 millones de hectareas |
RESULTADO 8.1.2.5€ han incrementado |as
META15. Incrementar |a ganancdia de dreas forestadas y refarestadas mejoranda las
cobertura boscosa an un millén de condigenes sado econdmicas, de recuperagan 75 mil
hectdreas con acciones de forestacion de sueles y fundones de eantral ambiental y hectdreas

¥ reforestacion riesgos.

(De 43,43 300 mil hectireas)




2.5.Planificacidn de las acciones estratégicas institucionales

PEI 2021-2025 DEL FONABOSQUE

Accidn Estratégica
Institucional

Resultado Meta al 2025 2021 2022

Recursos
Gestion para la captacion de leconomicos
recursos no reembolsables |disponibles
de ventanas financieras para programas| 781.725.000,00, 38.160.000,00 52.200.000,00 145.227.500,00/230.455.000,00/315.682.500,00
nacionales e ¥ proyectos
internacionales. forestales

(en Bolivianos)

Incremento de
la superficie de
bosques bajo

L 450.000,00 0,00 0,00 75.000,00 150.000,00 225.000,00
manejo integral
Otorgacidn de recursos no |y sustentable
reembolsables de (en hectéreas)
contrapartida para la Incremento de
j idn d l rfici
eiecucion 6 programasy 14 superticie 37.518,00 1.908,00 2.610,00 7.00000  11.000,00  15.000,00
proyectos de desarrollo forestada
forestal. (en hectéreas)
Incremento de
| -
a superficie 37.518,00 1.908,00 2.610,00 7.000,00  11.000,00  15.000,00
reforestada

(en hectéreas)

2.6.Estructura organizacional vigente del FONABOSQUE

En el marco del Estatuto del FONABOSQUE aprobado mediante Decreto Supremo N° 2916 del 27 de
septiembre de 2017, la entidad tiene una estructura organizacional transitoria (Ver Figura 1),
aprobada mediante Resolucion Administrativa N° 018/2019 del 27 de febrero de 2019, que
comprende los siguientes niveles:

a) Nivel Directivo o Superior, a cargo de un director general Ejecutivo, que es la Maxima
Autoridad Ejecutiva de la entidad, designado mediante Resolucién Suprema;

b) Nivel Ejecutivo, con dos (2) Areas Organizacionales, que aplican las politicas definidas en el
nivel directivo para el cumplimiento de la finalidad y atribuciones institucionales;

c) Nivel Operativo, con nueve (9) Unidades Organizacionales que ejecutan las operaciones de
la entidad con dependencia lineal y funcional en relacidn con los niveles de jerarquia.



Estructura organizacional vigente del FONABOSQUE
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El Area de Coordinacién de Planificacién y Evaluacién de Proyectos, constituye el Area sustantiva,
cuyas funciones contribuyen directamente al cumplimiento de la finalidad de la entidad; el Area de
Coordinacion Administrativa Financiera y todas las Unidades Organizacionales de staff ademas de
cumplir funciones administrativas recurrentes, se vinculan a la gestién del cofinanciamiento de
programas y proyectos.

2.7.Redisefio organizacional

Los objetivos y metas estratégicas institucionales del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal
(FONABOSQUE) y el requerimiento financiero, planteados en el Plan Estratégico Institucional 2021-
2025 estan directamente relacionados con la formulacidn y desarrollo de estrategias, lineamientos,
herramientas, instrumentos y mecanismos de sostenibilidad financiera para el otorgamiento de
recursos no reembolsables de cofinanciamiento de programas y proyectos forestales y el
fortalecimiento institucional como organismo financiero del régimen forestal nacional. Por tanto, es
necesario optimizar la estructura organizacional del FONABOSQUE para mejorar la capacidad
técnica de la entidad en la gestion de financiamiento de fuentes internas y externas.

La nueva estructura organizacional del FONABOSQUE, contempla la creacién de un drea
organizacional de nivel ejecutivo bajo la denominacién de “Coordinacion de Gestion de
Financiamiento” con funciones especializadas y dependencia directa de la Mdxima Autoridad
Ejecutiva de la entidad, que operard a través de dos unidades organizacionales: a) Unidad de
Financiamiento Interno; y b) Unidad de Financiamiento Externo.



Estructura organizacional del FONABOSQUE para la implementacion del PEl 2021-2025
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Estructura organizacional vigente

Area y unidades organizacionales por crear

2.8. Recursos humanos

El FONABOSQUE dispone de 22 items para personal de planta con escala salarial y manual de
puestos, aprobados conforme a la normativa vigente; a efectos del cumplimiento de las atribuciones
de la entidad, cuenta también con cargos para personal eventual (4) y consultores individuales de
linea (32) con sus respectivos Términos de Referencia.

Del total del personal de planta de la entidad, el 41% es personal de staff de la Direccion General
Ejecutiva, 32% es personal del drea sustantiva y el 27% del personal es administrativo.

El FONABOSQUE tiene domicilio legal en la ciudad de La Paz, con ambito de acciéon a nivel nacional
y cuenta con la infraestructura basica necesaria para sus operaciones, como ser oficinas, equipos de
computacion, mobiliario, parque automotor y herramientas informaticas para el control,
seguimiento y evaluacion de la gestion institucional (SISPOA, DSpace).

Sin embargo, los nuevos desafios institucionales plantean la necesidad de una presencia

institucional fisica a nivel territorial y mejorar a administracidon de personal reduciendo los niveles
de rotacién, de manera que se asegure la institucionalidad en la entidad.
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2.9. Recursos econémicos y financieros

El Paragrafo Il del Articulo 23 de la Ley Forestal N° 1700, instituye que son recursos del Fondo
Nacional de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE):

a) El porcentaje de las patentes forestales que le asigna la presente ley, asi como el importe
de las multas y remates.

b) Losrecursos que le asigne el Tesoro General de la Nacion.

c) Las donacionesy legados que reciba.

d) Los recursos en fideicomiso captados, provenientes de lineas de crédito concesional de la
banca multilateral, de agencias de ayuda oficial para el desarrollo y organismos
internacionales.

e) Las transferencias financieras en términos concesionales o condiciones de subsidio que se
le asignen en el marco del Convenio sobre Diversidad Bioldgica y la Convencidon Marco sobre
el Cambio Climatico.

Asimismo, el inciso c) del Articulo 38 de la Ley Forestal N° 1700, dispone la distribucion a favor del
FONABOSQUE del 10% de la patente de aprovechamiento forestal mas el 50% de las patentes de
desmonte y los saldos liquidos de las multas y remates, para un fondo fiduciario destinado a aportes
de contrapartida para la clasificacion, zonificacién, manejo y rehabilitacién de cuencas y tierras
forestales, ordenamiento y manejo forestal, investigacion, capacitacién y transferencia de
tecnologias forestales.

Conforme lo anterior y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 1113 del 21 de
diciembre de 2011, el FONABOSQUE en fecha 30/03/2012 ha suscrito un Contrato de Fideicomiso
con el Banco de Desarrollo Productivo S.A.M. (BDP S.A.M.), vigente hasta el 30/03/2022.

El Fideicomiso por su finalidad socio ambiental, tiene recursos no reembolsables con las siguientes
condiciones:

- Con el saldo de los recursos de FONABOSQUE, existentes a la fecha de constitucion del
Fideicomiso y generados en aplicacion del inciso c) del Articulo 38 de la Ley N° 1700;

- Anualmente con las transferencias que FONABOSQUE efectie por concepto de las
recaudaciones que se generen en aplicacion del inciso c) del Articulo 38 de la Ley N° 1700.

- Losfondos del fideicomiso estaran destinados a aportes de contrapartida para la clasificacion,
zonificacién, manejo y rehabilitacidon de cuencas y tierras forestales, ordenamiento y manejo
forestal, investigacidn, capacitacion y transferencia de tecnologias forestales.

- Los gastos del Fideicomiso, asi como la remuneracion del Fiduciario, no seran imputados al
Patrimonio Auténomo del Fideicomiso, debiendo ser cubiertos directamente por
FONABOSQUE, con cargo a su presupuesto anual de funcionamiento.

Por otra parte, el Decreto Supremo N° 2916, del 27 de septiembre de 2016, establece que el
FONABOSQUE, podra recibir recursos financieros del Fondo Plurinacional de la Madre Tierra.

En la actualidad, el FONABOSQUE solamente cuenta con recursos econdmicos provenientes del
porcentaje de las patentes forestales establecida en el Ley Forestal N° 1700, asi como el importe de

las multas y remates, que son transferidos por la ABT y colocados en el Fideicomiso constituido en
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el BDP S.A.M mas los rendimientos generados por dicho fideicomiso, siendo el Unico mecanismo
financiero del FONABOSQUE para el cofinanciamiento no reembolsable de programas y proyectos

forestales.

Mecanismo financiero del FONABOSQUE

Transferencia
de recursos

M

Recursos por
patentes de
aprovechamiento
forestal, patentes de
desmonte, y multas y
sanciones

USUARIOS DEL

BOSQUE

Colocacion ?Iiﬁctil_cdid:ln
de recursos e entidades
FONABOSQUE F'DEE;”'SU ejecttoras :e
proyectos

Evaluacion y <
aprobacién de .
programas y Oturgaclnn
proyectos de recursos no

reembolsables
de contraparte

Presentacion
de programas
¥ proyectos

Ejecucion
de recursos

= Forestacion y reforestacion

= Manejo integral y sustentable de
bosques

= Investigacion para el desarrollo e
innovacion forestal

PRESUPUESTO DE GASTOS POR APERTURA PROGRAMATICA

GESTION 2022
(expresado en bolivianos)
ESTRUCTURA DESCRIPCION MONTO

33001 ADMINISTRACION CENTRAL 11.848.863,00
33002 GESTION DE DESARROLLO FORESTAL SUSTANTIVA 2.220.556,00
33099 CONTROL SOCIAL 32.220,00
97022 COLOCACIONES POR TRANSFERENCIAS, RENDIMIENTOS Y DEVOLUCIONES 19.063.539,00
99021 SERVICIOS DE LA DEUDA 604.282,00

TOTAL 33.769.460,00
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3. CARTERA DE PROYECTOS FORESTALES DE INVERSION PUBLICA CON CONVENIOS DE
COFINANCIAMIENTO DEL FONABOSQUE

3.1. Proyectos cofinanciados por el FONABOSQUE en ejecucion, Por ejecutar y para cierre en la
gestion 2022

Proyectos en ejecucion Proyectos por ejecutar Proyectos en etapa de cierre
(Contraparte FONABOSQUE (Contraparte FONABOSQUE (Contraparte FONABOSQUE
29,1 MMBs) 44,7 MMBs) 181,9 MMBs)
® N° de proyectos en etapa de inversion m N° de proyectos en etapa de preinversidn

El monto de inversidn publica forestal cofinanciada por el FONABOSQUE al 19 de mayo de 2022 es
de 255.7 MM B:s.

3.2.Cantidad de proyectos cofinanciados por el FONABOSQUE, en ejecucion y por ejecutar en la

gestion 2022 por departamento
15
11
10 10
5 5
4 4
3 3 3
2 2 2
1 I 11 I 1 I 1
& -;S“& @(‘\& g q@(\@

F & )
@ & & o
& & & ‘g\\‘\
& e L ¥

2

3 6
5 5
I I 3 3
B o &
\."’q d“) QQ\‘Q

WTotal proyectos M Proyectos en ejecucion M Proyectos por ejecutar
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3.3.Inversion publica en proyectos forestales cofinanciados por el FONABOSQUE en ejecucion y
por ejecutar en la gestion 2022 (En Millones de Bolivianos)

37,3
20,2 20,4
17,1]
14,7
13,6 134
99 94 10,0
83
638
5,7 o4 ag 5,6 6.0
42 a3 : 3,9 10 10
2,6 X
: 19 17
I = I I me [] Il
[ | | [ [ | [ -

La Paz Oruro Potosi Chuquisaca Tarija Cochabamba Santa Cruz Beni Pando Nacional
(MMAyA)

® IMPORTE TOTAL ~ ® CONTRAPARTE FONABOSQUE B CONTRAPARTE ENTIDAD EJECUTORA
(121,8 MMBs) (73,8 MMBs) (48,0 MMBs)

3.4.Gestion integral de proyectos Cofinanciados por el FONABOSQUE

Siendo la finalidad del FONABOSQUE promover y otorgar recursos no reembolsables de
contrapartida para la ejecucién de proyectos de inversién publica por parte de entidades calificadas
por la ABT (Entidades del Nivel Central del Estado - ENCEs, Entidades Territoriales Autbnomas - ETAs
y Universidades Publicas - UNIVs), se cuenta con normas y procedimientos para la gestion del
cofinanciamiento de programas y proyectos, que abarca desde la emisidén de convocatorias publicas,
la revisidn y evaluacién de los estudios de proyectos, la suscripcion de convenios intergubernativos
o interinstitucionales, desembolsos de recursos, el control, seguimiento y monitoreo a la ejecucion
del proyecto en la etapa de inversion, el cierre y auditoria, interviniendo todas las dreas y unidades
organizacionales de la entidad como se muestra en el siguiente esquema.
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Convocatoria Publica Llenado del ITCP en plataforma Valoracién ITCP Elaboracién EDTP
Cumplimiento de Requisitos Suscripcién del Convenio Verificacion in situ Valoracién EDTP
Previos

!

Desembolso Ejecucién Cierre Auditoria

3.5.Convocatoria para cofinaciamiento de proyectos en la gestion 2022

Fecha de emision: Mayo de 2022

Objetivo :  Financiar recursos econémicos no reembolsables de contrapartida
para proyectos que incrementen las areas forestadas y
reforestadas mejorando las condiciones socioeconémicas, de
recuperacion de suelos y funciones de control ambiental y riesgos.

Entidades proponentes elegibles :  Gobiernos Autonomos Municipales (GAMs)
Gobiernos Autdnomos Indigena Originario Campesinos (GAIOCs)

Monto a financiar por proyecto: Hasta Bs. 1.000.000 (Un millén 00/100 Bolivianos)

Monto total programado de
contraparte del FONABOSQUE :  Bs. 20.000.000 (Veinte millones 00/100 Bolivianos)

4. ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y CONCIENTIZACION FORESTAL
4.1. Movimiento global “Herman@s del Bosque”

El Movimiento Global “Herman@s del Bosque” se inicia el 07 de octubre de 2021 impulsado por el
FONABOSQUE, como la unién abierta y voluntaria de personalidades, entidades y organizaciones
sociales, nacionales e internacionales con la finalidad de desarrollar acciones de sensibilizacién,
concientizacidn y educacidon en los diferentes paises del mundo para promover el manejo integral
sustentable de bosques y la ampliacion de la cobertura forestal, frente a la crisis climatica, lanzando
como primeras acciones los concursos internacionales de Fotografia y Comic sobre la tematica de la
importancia de los bosques, que esta vigente hasta el 30 de junio de 2022.
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Acciones a cumplir en la gestién 2022:

- Cierre del concurso internacional de Fotografia y Comic, con la respetiva calificacion y
premiacion a los ganadores.

- Organizacién y realizaciéon del Seminario Internacional “La importancia del desarrollo
forestal en el contexto de la crisis climatica”

- Realizacién de una ruta de conocimiento/aprendizaje en gestion y administracion de
financiamiento climatico para el fortalecimiento institucional del FONABOSQUE.

4.2. Campaiias de forestacion y reforestacion

En la gestion 2022 el FONABOSQUE realizard campafias de Forestacidon y Reforestacidn “Zonas
Verdes junto a FONABOSQUE” en todo los departamentos del pais, con la meta de plantar 40.000
plantines para sensibilizar a la poblacion sobre la importancia de ampliar la cobertura forestal, en
un aproximado de 40 hectdreas.

En los meses de enero a marzo, se ha avanzado con la plantacién de 18 mil plantines en los
departamentos de La Paz, Cochabamba, Santa Cruz, Potosi y Chuquisaca.

4.3. Participacion en ferias

En la gestién 2022 se priorizara la participacion del FONABOSQUE en las FERIAS MULTISECTORIALES
PLURINACIONALES, a convocatoria por el presidente Luis Arce, en las que los 17 ministerios,
entidades desconcentradas, descentralizadas y empresas publicas mostraran los programas,
proyectos y servicios de la gestion de gobierno.

Ademas, el FONABOSQUE participara en ferias institucionales sectoriales convocadas por el

Ministerio de Medio Ambiente y Agua, con la finalidad de sensibilizar y concientizar sobre la
importancia de los bosques y areas forestales para el cuidado del medio ambiente.
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5. RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL EN EL AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL

5.1. Convenios interinstitucionales de cooperacion reciproca

N° ENTIDAD OBJETO DEL CONVENIO VIGENCIA DEL CONVENIO
FECHA DE FECHA DE
SUSCRIPCION | CONCLUSION
1 | AGENCIA Dotacién e implementacién de | 18/5/2021 18/6/2026
ESTATAL DE plantines en los proyectos de
VIVIENDA (AEVI) | vivienda, desde un modelo de gestién
ambiental y socialmente responsable
que contribuya a la concrecién de los
objetivos institucionales.
2 | AUTORIDAD DE | Establecer un marco de cooperacién 18/6/2021 18/5/2026
FISCALIACION Y | interinstitucional entre las partes en
CONTROL areas de interés comun, mediante la
SOCIAL DE coordinacion, interaccién y prestacion
BOSQUES Y de cooperacién reciproca, para
TIERRAS (ABT) realizar proyectos, programas,
actividades, acciones, estrategias y
sinergias que se encuentren en el
ambito de sus atribuciones y
competencias.
3 | UNIVERSIDAD Generar una alianza estratégica entre 18/6/2021 18/6/2026
AUTONOMA el FONABOSQUE y la UAGRM, con el
GABRIEL RENE fin de generar beneficio mutuo
MORENO institucional y a la sociedad crucefia y
(UAGRM) boliviana, aportando espacios de
experiencia laboral como forma de
titulacién académica.
4 | SERVICIO Establecer un marco de cooperacion 21/7/2021 21/7/2026
NACIONAL DE interinstitucional entre las partes en
AREAS areas de interés comun, mediante la
PROTEGIDAS coordinacion, interaccién y prestacion
(SERNAP) de cooperacién reciproca, para
realizar proyectos, programas,
actividades, acciones, estrategias y
sinergias que se encuentren en el
ambito de sus atribuciones 'y
competencias.
5 | ESCUELA DE Desarrollar programas de formacidn, 29/7/2021 29/7/2023
GESTION capacitacién y asistencia técnica,
PUBLICA (EGPP) | destinados a servidores publicos del
FONABOSQUE en las modalidades
presenciales cerrados,
semipresenciales y virtuales, mismos
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que contribuirdn a fortalecer los
objetivos institucionales.

SERVICIO Establecer un marco de cooperacion 5/8/2021 5/8/2025
NACIONAL DE interinstitucional entre las partes en
SANIDAD las dreas de interés comun mediante
AGROPECUARIA | la  coordinacién, interaccion vy
E INOCUIDAD prestacion de cooperacion reciproca,
ALIMENTARIA para realizar proyectos, programas,
(SENASAG) actividades, acciones, estrategias y
sinergias que se encuentren en el
ambito de sus atribuciones y
competencias.
AUTORIDAD Establecer un marco de cooperaciéon | 13/10/2021 13/10/2026
PLURINACIONAL | interinstitucional entre las partes en
DE LA MADRE areas de interés comun, mediante la
TIERRA ( APMT) | coordinacion, interaccion y
cooperacion reciproca, para ejecutar
programas y proyectos, estrategiasy
actividades, que se encuentren en el
ambito de sus atribuciones y
competencias.
INSTITUTO Establecer mecanismos de | 14/10/2021 14/10/2026
NACIONAL DE coordinacion, interaccion y
INOVACION cooperacion entre las  partes,
AGROPEGUARIA | promoviendo el interés comun a
Y FORESTAL través de la coordinacion, interaccién
(INIAF) y  prestacion de  cooperacién
reciproca, en la realizacion de
actividades de investigacion,
capacitacién, trabajos de mutuo
interés, estudios sectoriales 'y
generacién de informacion
especializada para realizar proyectos
programas, actividades, acciones,
estrategias y sinergias, que se
encuentren en el dmbito de sus
atribuciones y competencias.
VICEMINISTERIO | Establecer un marco de cooperacién | 28/03/2022 28/03/2024

DE DEFENSA
SOCIALY
SUSTANCIAS
CONTROLADAS

interinstitucional entre las Partes en
areas de interés comun, mediante la
coordinacion, interaccién y
cooperacion reciproca, para ejecutar
actividades que se encuentren en el
ambito de sus atribuciones y
competencias.
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5.2.Cooperacion técnica internacional para el fortalecimiento institucional del FONABOSQUE

W (7 Loni
alemana g I Z Zusammesardeit (612) GmdH

DEUTSCHE ZUSAMMENARBE!T
En curso, asesoramiento y asistencia técnica a través del Proyecto PROBOSQUE Il al FONABOSQUE
para el acceso a financiamiento de diferentes fuentes externas (Fondo Canasta).

Organizacion de las Naciones
0 Unidas para la Alimentacion
7y laAgricultura

Por iniciar, apoyo al FONABOSQUE en el proceso para su acreditacion como Entidad de Acceso
Directo ante el Fondo Verde del Clima.

KOICA

Agencia de Cooperacion
Internacional de Corea

A presentar un proyecto de acciéon climatica de hasta 10 millones de ddlares para ser ejecutado a
través de Entidades Territoriales Autonomas.

Unién Europea

Por gestionar, apoyo al FONABOSQUE en capacitacion para la preparacion y evaluacién de
proyectos forestales, y financiacién para el seguimiento y/o monitoreo post cierre de la etapa de
inversién del proyecto.
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5.3.Participacion en eventos internacionales para la captacion de recursos no reembolsables

Participacién del FONABOSQUE en el Equipo de negociacidn oficial del Estado Plurinacional de
Bolivia en la 272 Conferencia de las Partes de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico COP 27 a celebrarse en Egipto del 7 al 18 de noviembre de 2022.

Egypt officially hosts the UN
Climate Change Conference
(COP 27)in 2022,

1-18 NOV 2022 '#
SHARM AL-SHEIKH

6. OTRAS ACCIONES ESPECIFICAS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
6.1. Promocidn de la transparencia y lucha contra la corrupcién

La participacion efectiva del control social en la administracion publica permite transparentar los
recursos administrados por instancias publicas. Por ello, al margen de las Audiencias de Rendicidn
Pdblica de cuentas inicial y final, asi como el acceso a la informacidn, la entidad seguira centrado
su atencion en el fortalecimiento de las capacidades de representantes del control social.

Se realizardn 6 talleres de capacitacién en la Ley N° 341 de Participacion y Control Social, dirigido a
las organizaciones matrices de los pueblos indigena originario campesinos de Bolivia.

Se realizaradn 12 talleres de capacitacion para fortalecer las capacidades del personal técnico de los

GAMs que ejecutaran los proyectos cofinanciados por el FONABOSQUE, asi como el fortalecimiento
de capacidades de los representantes del control social de dichos municipios.
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6.2. Actividades programadas de auditoria interna

FECHAS

N° ACTIVIDADES PROGRAMADAS GESTION 2021 DIAS
INICIAL | FINAL

1 |Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados
Financieros Comparativos del Fondo Nacional de

Desarrollo Forestal, al 31 de diciembre de 2021 y 2020. 83 02/01/22 | 28/02/22

2 |Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados
de Ejecucion Presupuestaria de Gastos del primer| 33 | 01/07/22 | 30/09/22
trimestre de la gestion 2022.

3 |Auditoria Operativa a la eficacia del Area seguimiento,
monitoreo, supervision y fiscalizacion de los proyectos
financiados por Fondo Nacional de Desarrollo Forestal
de la gestién 2021.

70 | 01/04/22 | 30/06/22

4 |Auditoria Especial a la partida presupuestaria de
Consultorias Individuales de Linea de la gestion 2021. 50 | 01/04/22 | 31/05/22

5 |Auditoria Especial de Activos Fijos del Fondo Nacional

de Desarrollo Forestal al 31 de diciembre de 2021. 50 15/06/22 | 30/09/22

6 [Verificacion del cumplimiento de procedimiento
especifico para el control y conciliacion de los datos
liguidados en las planillas salariales y registros| 6 01/04/22 | 31/05/22
individuales de cada servidor publico de la gestion
2021.

7 |Revision Anual al Procedimiento del Cumplimiento
Oportuno de la Declaraciones Juradas de Bienes y| 10 | 01/10/22 | 30/11/22
Rentas de la gestién 2021.

8 |Primer seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones contenidos en el informe de control
interno de 2021, emergente de la Auditoria de
Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros
Comparativos del Fondo Nacional de Desarrollo
Forestal, al 31 de diciembre de 2020 y2019.

7 01/03/22 | 31/03/22

9 [Segundo seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones contenidos en el informe de control
interno de 2020, emergente de la Auditoria de
Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros
Comparativos del Fondo Nacional de Desarrollo
Forestal, al 31 de diciembre de 2019 y2018.

4 01/03/22 | 31/03/22

10 |Primer seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones contenidos en el informe de control
interno de 2021, emergente de la evaluacion anual al
Cumplimiento del Procedimiento del Oportuno de la
Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas de la
gestion 2020.

4 15/10/22 | 15/12/22

11 |Actividades previas a la Auditoria de confiabilidad,

gestion 2023 3 27/12/22 | 30/12/22

12 |ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS 108 | 02/01/22 | 31/12/22

TOTAL 428
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6.3. Actividades programadas de Asesoria legal

El drea legal de FONABOSQUE esta encarga de brindar asesoramiento en temas de andlisis juridico
y gestidn juridica, en el marco de la normativa vigente atendiendo los siguientes temas

>

>

Convenios de Cooperacién Interinstitucional en el marco de las atribuciones del
FONABOSQUE

Informes Legales sobre temas de analisis juridico

Resoluciones Administrativas de gestidn institucional, informes juridicos de seguimiento de
patrocinio de procesos judiciales para la Contraloria General del Estado y para inicio de
procesos disciplinarios que son requeridos

Emisién de informes legales, Resoluciones Administrativas de aprobacion y Convenios
Intergubernativos o Interinstitucionales de cofinanciamiento de proyectos forestales
Informes de revision de documentacién legal, suscripcidon de contratos administrativos,
convenios de pasantia y sus modificaciones

Patrocinio de procesos en la via judicial
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