MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DGE-AL-AMO-0001-RESADM/21
La Paz, 05 de Enero de 2021
“APROBACION DE MANUAL DE PUESTOS 2021”

VISTOS: El informe Técnico, DGE-CAF-ADM-JRMM-0002-INF/21 de fecha 04 de enero de 2021
con REF. Informe Técnico para la Aprobacion del Manual de Puestos compuesto por los
POAT’s, los Anexos de Equivalencia de Funciones y Perfil de Cargos. Solicitud requerida por,
Julio Rubén Menacho Monzon Encargado Administrativo a.i. y refrendado por Juan Carlos
Arrellano Paz Coordinador Administrativo Financiero; y todo lo demas que ver convino y se tuvo
presente.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado en el Articulo 232 determina, la Administracion Pablica se
rige por los principios de Legitimidad, Legalidad, Imparcialidad, Publicidad, Compromiso e
Interés Social, Etica, Transparencia, Igualdad, Competencia, Eficiencia, Calidad, Calidez,
Honestidad, Responsabilidad y Resultados.

Que, en su Articulo 233 menciona a las scrvidoras y los servidores publicos, las personas que
desempeiian funciones publicas. Las scrvidoras y los servidores publicos que forman parte de la
carrera administrativa, exceptuando aquellas personas que desempeflen cargos electivos, las
designadas y los designados, y quicnes cjercen funciones de libre nombramiento.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 1178 de 20 de julio de 1990, Ley de Administracion y Control Gubernamentales en el
articulo 1, modificado en la segunda disposicion adicional de la Ley N° 777 de 21 de cnero de 2016,
determina: “La presente Ley regula los sistemas de Administracion y de Control de los recursos del
Estado y su relacion con el Sistema de Planificacion Integral del Estado, con el objeto de Programar,
Organizar, Ejecutar y Controlar la captacion y el uso eficaz y cficiente de los Recursos Piblicos para
el cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de servicios y los
proyectos del Sector Publico".

Que, su Articulo 13 Refiere “el Control Gubernamental tendré por objetivo mejorar la eficiencia en la captacion
y uso de los recursos publicos y en las operaciones del Estado; la confiabilidad de la informacion que se genere
sobre los mismos; los procedimientos para que toda autoridad y ejecutivo rinda cuenta oportuna de los
resultados de su gestion; y la capacidad administrativa para impedir o identificar y comprobar el manejo
inadecuado de los recursos del Estado. El Control Gubernamental se aplicara sobre el funcionamiento de los
sistemas de administracion de los recursos publicos y estara integrado por: a) El Sistema de Control Interno
que comprendera los instrumentos de control previo y posterior incorporados en el plan de organizacion y en
los reglamentos y manuales de procedimientos de cada entidad, y la auditoria interna; y b) El Sistema de Control
Externo Posterior que se aplicara por medio de la auditoria externa de las operaciones ya ejecutadas”.
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Que, ¢l articulo 27 del citado cuerpo Legal, dispone, cada Entidad del Sector Publico elaborara en el
marco de las Normas basicas dictadas por los Organos Rectores, los Reglamentos Especificos para el
funcionamiento de los Sistemas de Administracion y Control Interno, correspondiendo a la Maxima
Autoridad de la entidad la responsabilidad de su implementacion

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 1700, de 12 de julio de 1996, Ley Forestal, a través de su Articulo 23, paragrafo 1.
“Créase ¢l Fondo Nacional de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE) como entidad publica bajo la
tuicion del Ministerio de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, con personalidad juridica de
derecho publico con autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera, con la finalidad de
promover el financiamiento para la utilizacion sostenible y la conservacion de los bosques v las ticrras
forestales. Su organizacion estara determinada en sus estatutos, a ser aprobados mediante Decreto
Supremo. Sus recursos s6lo pueden destinarse a proyectos manejados por instituciones calificadas
por la Superintendencia Forestal”.

Que, laLey N° 2027, del Estatuto del Funcionario Pablico que en su Articulo 4° define como Servidor
publico a aquella persona individual, que independientemente de su jerarquia y calidad, presta
servicios en relacion de dependencia a una entidad sometida al ambito de aplicacion de la presente
Ley. El término servidor publico, para cfectos de la misma, sc refiere también a los dignatarios,
funcionarios y empleados publicos u otras personas que presten servicios en relacién de dependencia
con entidades estatales, cualquiera sea la fuente de su remuneracion; asi mismo, en su Articulo 8 inc.
b) indica que deben desarrollar sus funciones, atribuciones y Deberes Administrativos, con
puntualidad, Celeridad, Economia, Eficiencia, Probidad y con pleno sometimiento a la Constitucion
Politica del Estado, las Leyes y el ordenamiento Juridico Nacional, entretanto que, el inciso f) del
articulo 9 de la Ley N° 2027, en concordancia con el Articulo 22 de la misma Ley, establecen que a
través de la funcion de valoracion de puestos y remuneracion, determinaran el alcance, la importancia
y conveniencia de cada puesto asi como ¢l reconocimiento de la eficacia, competencia y eficiencia
en el desempefio de las funciones piblicas para la obtencion de resultados en la gestion.

Que, la Ley 1356, de 28 de diciembre de 2020 Ley del Presupuesto General del Estado 2021, en el
Articulo 5°.- (Registro de presupuestos institucionales) “Se autoriza al Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, registrar los presupuestos de las entidades del Sector Publico que no envien su
Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto, dentro los plazos previstos o no respeten los techos
presupuestarios asignados por la citada Cartera de Estado, en funcién a los lineamientos de la Politica
Fiscal establecidos por el nivel central del Estado”.

CONSIDERANDO:
Que, ¢l Decreto Supremo N° 4434, de 30 de diciembre de 2020, que Reglamenta de Aplicacion de

la 1356 de 28 de diciembre de 2020 del Presupuesto General del Estado 2021, Que el Articulo 2 de
la Ley N° 1356, de 28 de diciembre de 2020, del Presupuesto General del Estado Gestion 2021,

FONABOSQUE

FONDO HACIONAL O DESRRROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo



ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

aprueba el Presupuesto General del Estado — PGE, para su vigencia durante la Gestion Fiscal del |
de enero al 31 de diciembre de 2021.

Que, el Decreto Supremo N°2916 de 27 de septiembre de 2016, aprueba el Estatuto del Fondo
Nacional para el Desarrollo Forestal, FONABOSQUE.

Que, ¢l Decreto Supremo 26115 de 16 de marzo de 2001, que aprueba las Normas Basicas del Sistema
de Administracién del Personal, tiene como misién promover y regular la aplicacion del Estatuto del
Funcionario Publico, el Sistema de Administracion de Personal, la carrera administrativa, el desarrollo del
servidor publico y el Sistema de Organizacion Administrativa en el marco de la reforma institucional.

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucion Administrativa N° 018/2019, de 27 de febrero de 2019, ratifica el Manual de
Organizacion y Funciones y la Estructura Organizacional del FONABOSQUE.

Que, la Resolucion Ministerial N° 330 del 15 de mayo de 2019, emitida por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, mediante la cual se aprucba la escala salarial del Fondo Nacional de

Desarrollo Forestal con incremento salarial del cuatro% (4%) lineal con retroactividad al 1° de enero
de 2019.

Que, la Resolucion Administrativa N° 048 /2019 de 10 de mayo de 2019, mediante la cual el Director
General Ejecutivo del FONABOSQUE aprueba la escala salarial con incremento hasta el
cuatro%(4%).

Que, las Normas basicas del Sistema de Administracion de Personal (NB-SAP) en su Articulo 17
define el Proceso de Programacion Operativo Anual Individual (POA), la misma que debera contener:

CONSIDERANDO:

Que, de los antecedentes y Normativa expuesta, que refiere la justificacion técnica para El Informe
DGE-CAF-ADM-JRMM-0002-INF/21 de 04 de enero de 2021 remitido por la Encargada de Gestion
Institucional y Desarrollo Organizacional, sobre Solicitud de Inicio - Primera Modificacion POA -
2021, revisado que fue el mismo se enmarca en las disposiciones Legales citadas precedentemente.

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo del FONABOSQUE, en ejercicio de sus facultades y funciones
conferidas con base a Resolucion Suprema 27255 de fecha 20 de noviembre de 2020.
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RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el MANUAL DE PUESTOS compuesto por los POAI’s, los Anexos de
Equivalencia de Funciones y Perfil de Cargos de la Gestion 2021 del Fondo Nacional de
Desarrollo Forestal- FONABOSQUE, conforme a las Normas Basicas del Sistema de
Administracion del Personal (NB-SAP) con la definicion del proceso de Programacion Operativa
Anual Individual (POAI) la misma que debera contener lo siguiente:
a. [Identificacion: la denominacion, la dependencia, la supervision ejercida, la
Categoria y la ubicacion del puesto dentro de la estructura organizacional de la entidad.
b. Descripcion: la naturaleza u objetivo, las normas a cumplir, las funciones especificas y
continuas del puesto y los resultados esperados expresados en términos de calidad y cantidad.
c. Especificacion: los requisitos personales y profesionales que el puesto exige posea su
ocupante.

SEGUNDO.- Instruir a la Coordinacion Administrativa Financicra y todas las unidades
organizacionales pertinentes, tomar todos los recaudos necesarios para dar cumplimiento y debida y
legal difusion a la presente Resolucion, sea mediante el cumplimiento de tramites y actos necesarios
que demanden su plena ejecucion.

Registrese, Comuniquese, Ciimplase
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DE ! Armando Manrrique Ortiz
Asesor Legal

REF. INFORME JURIDICO

SOLICITUD DE APROBACION POAI's

CITE DGE-AL-AMO-0004-INF/21

FECHA: Martes, 05 de Enero de 2021

l. ANTECEDENTES.

En cumplimiento al proveido de Hoja de Ruta Interna FON/2020-00006 de fecha 04 de enero de 2021,
me permito informar lo siguiente con el proposito de responder a la solicitud requerida por, Julio Rubén
Menacho Monzén Encargado Administrativo a.i. VIA: Juan Carlos Arrellano Coordinador
Administrativo Financiero, mediante Hoja de Ruta Intema FON/2021-00006, INFORME TECNICO:
DGE-CAF-ADM-JRMM-0002-INF/21 con Referencia “Informe Técnico para la Aprobacion del
Manual de puestos, compuesto por los POATI’s, los Anexos de Equivalencia de Funciones y el
Perfil de Cargos”.

Elinforme mencionado precedentemente en su parte conclusiva relieva:

a) Lanecesidad de contar con el Manual de Puestos del FONABOSQUE correspondiente a la
gestion 2021, en el marco de la escala salarial vigente y aprobada, compuesto por 22 items.

b) Actualizar y/o modificar el Cuadro de Equivalencias de Funciones, concordante con la escala
salarial vigente, para la gestion 2021.

¢) Actualizar el Perfil Génerico de Cargos.

d) Dejar si n efecto la Resolucion Administrativa N°® 004072020 del 21 dde septiembre de 2020
y los anexos.

Mientras que, entre sus recomendaciones contempla:

i.  Aprobar el Manual de Puestos del FONABOSQUE correspondiente a la gestion 2021. Para
cuyo efecto adjunto remitimos para su consideracion los POAI's correspondiente s los 22
veintidés puestos permanentes, validos por el Encargado Administrativo, mismos que fueron
elaborados y suscritos por los servidores publicos y sus inmediatos superiores,
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i.  Aprobar el anexo del Perfil de Cargos de acuerdo a la estructura organizacional vigente
(transitoria), acorde al anexo N° 3.

ii.  Dejar sin efecto la Resolucion Administrativa N° 0040/2020 del 21 de septiembre de 2020 y
los correspondientes cuadros y/o anexos.

Igualmente se detalla en base a datos extractados de la Resolucion ministerial N° 330de 15 de mayo
de 2019, emitido por el MEFP, que la ESCALA SALARIAL 2019 (Vigente al 2021),tiene un COSTO
MENSUAL de 289.244 y un COSTO ANUAL 3.470.928, montos que hacen a la PLANILLA PRESUPUESTARIA
2019 (Vigente al 2021)

Il. ANALISIS JURIDICO LEGAL.

Una vez analizado el Informe Técnico, para la Aprobacion del Manual de Puestos Compuesto por los
POAI's, los Anexos de Equivalencia de Funciones y Perfil de Cargos, para la Gestion 2021 de la
Coordinadora Administrativa Financiera (CAF) DGE-CAF-ADM-JRMM-0002-INF/21, se pudo verificar
la consistencia Juridica siguiente, que se detalla a continuacion:

La Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, que en su Articulo 232 dice que la
Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interes social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez,
honestidad, responsabilidad y resultados; en su Articulo 233 hace alusion a las servidoras y los
servidores publicos las personas que desempefian funciones publicas. Las servidoras y los servidores
plblicos que forman parte de la carrera administrativa, exceptuando aquellas personas que
desempefien cargos electivos, las designadas y los designados, y quienes ejercen funciones de libre
nombramiento.

La Ley 1178, ley de Administracion y Control Guberamental de fecha 20 de julio de 1990, en el
articulo 9 de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, establece: "El Sistema de
Administracion de Personal, en procura de la eficiencia en la funcion publica, determinara los puestos
de trabajo efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos para proveerlos, implantara
regimenes de evaluacion y retribucion del trabajo, desarrollara las capacidades y aptitudes de los
servidores y establecera los procedimientos para el retiro de los mismos"; mientras que su Articulo 13
Refiere “el Control Gubernamental tendra por objetivo mejorar la eficiencia en la captacién y uso de
los recursos publicos y en las operaciones del Estado; la confiabilidad de la informacion que se genere
sobre los mismos; los procedimientos para que toda autoridad y ejecutivo rinda cuenta oportuna de
los resultados de su gestion; y la capacidad administrativa para impedir o identificar y comprobar el
manejo inadecuado de los recursos del Estado. EI Control Gubernamental se aplicara sobre el
funcionamiento de los sistemas de administracion de los recursos publicos y estara integrado por: a)
El Sistema de Control Interno que comprendera los instrumentos de control previo y posterior
incorporados en el plan de organizacion y en los reglamentos y manuales de procedimientos de cada
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entidad, y la auditoria interna; y b) El Sistema de Control Externo Posterior que se aplicara por medio
de la auditoria externa de las operaciones ya ejecutadas”.

La Ley N° 2027, del Estatuto del Funcionario Pablico que en su Articulo 4° define como Servidor
publico a aquella persona individual, que independientemente de su jerarquia y calidad, presta
servicios en relacion de dependencia a una entidad sometida al ambito de aplicacion de la presente
Ley. El término servidor publico, para efectos de la misma, se refiere también a los dignatarios,
funcionarios y empleados pliblicos u otras personas que presten servicios en relacion de dependencia
con entidades estatales, cualquiera sea la fuente de su remuneracion; asi mismo, en su Articulo 8 inc.
b) indica que deben desarrollar sus funciones, atribuciones y Deberes Administrativos, con
puntualidad, Celeridad, Economia, Eficiencia, Probidad y con pleno sometimiento a la Constitucion
Politica del Estado, las Leyes y el ordenamiento Juridico Nacional, entretanto que, el inciso f) del
articulo 9 de la Ley N® 2027, en concordancia con el Articulo 22 de la misma Ley, establecen que a
traves de la funcion de valoracion de puestos y remuneracion, determinaran el alcance, la importancia
y conveniencia de cada puesto asi como el reconocimiento de la eficacia, competencia y eficiencia en
el desempefio de las funciones plblicas para la obtencién de resultados en la gestion

La Ley Forestal N° 1700, del 12 de julio de 1996, crea el FONABOSQUE por intermedio de su Articulo
23, como entidad publica bajo la tuicion del entonces Ministerio de Desarrollo Sostenible y Medio
Ambiente, hoy, Ministerio de Medio Ambiente y Agua, con personalidad juridica de derecho publico
con autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera, con la finalidad de promover el
financiamiento para la utilizacion sostenible y la conservacion de los bosques y las tierras forestales.
Su organizacién esta determinada en sus estatutos, a ser aprobados mediante Decreto Supremo. Sus
recursos solo pueden destinarse a proyectos manejados por instituciones calificadas por la
Superintendencia Forestal, hoy denominada Autoridad Boliviana de Tierras.

LaLey 1356, de 28 de diciembre de 2020 Ley del Presupuesto General del Estado 2021, en el Articulo
5°.- (Registro de presupuestos institucionales) “Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, registrar los presupuestos de las entidades del Sector Publico que no envien su Plan
Operativo Anual (POA) y Presupuesto, dentro los plazos previstos 0 no respeten los techos
presupuestarios asignados por la citada Cartera de Estado, en funcién a los lineamientos de la Politica
Fiscal establecidos por el nivel central del Estado”.

El Decreto Supremo 2916, de fecha 27 de septiembre de 2016 en su Articulo Unico refiere, El
presente Decreto Supremo tiene por objeto aprobar el Estatuto del Fondo Nacional de Desarrollo
Forestal - FONABOSQUE, que forma parte integrante del presente Decreto Supremo en el marco de
lo establecido por el Parégrafo | del Articulo 23 de la Ley N° 1700, de 12 de julio de 1996, Forestal.

El Decreto Supremo N° 3889, de 1° de mayo de 2019, mediante el cual se establece el Incremento
Salarial al haber Basico de las Servidoras y los Servidores Publicos, el Articulo 30 de la Ley N° 2042,
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de 21 de diciembre de 1999, de Administracién Presupuestaria, sefiala que una vez aprobado por
Decreto Supremo el incremento salarial para el Sector Piblico, se autoriza al Ministerio de Hacienda,
actual Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, realizar las modificaciones presupuestarias de
traspasos de todos los grupos de gasto al grupo 10000 “Servicios Personales”, incorporar en el
presupuesto y realizar su ejecucion presupuestaria, sin contravenir el Articulo 6 de la citada Ley.

El Decreto Supremo N° 4434, de 30 de diciembre de 2020, que Reglamenta de Aplicacion de la 1356
de 28 de diciembre de 2020 del Presupuesto General del Estado 2021, Que el Articulo 2 de la Ley N°
1356, de 28 de diciembre de 2020, del Presupuesto General del Estado Gestion 2021, aprueba el
Presupuesto General del Estado ~ PGE, para su vigencia durante la Gestion Fiscal del 1 de enero al
31 de diciembre de 2021.

El Decreto Supremo 25749, Reglamento de Desarrollo Parcial de la Ley 2027 (Estatuto del
Funcionario Publico), ARTICULO 1° (OBJETO) El presente Reglamento a la Ley No 2027 del Estatuto
del Funcionario Plblico tiene por objeto precisar el ambito de su aplicacion y normas especiales,
régimen laboral de los servidores plblicos de la carrera administrativa y régimen de transicion de las
carreras administrativas de las entidades publicas, auténomas, autarquicas y descentralizadas
observando para el efecto las disposiciones legales especificas que regulan la actividad de las
entidades enunciadas en el Paragrafo IIl del Articulo 3° de la Ley.

El Decreto Supremo 26115, de 16 de marzo de 2001, que aprueba las Normas Basicas del Sistema
de Administracion del Personal; en su Articulo 5. (FUNCIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL).- El Servicio Nacional de Administracion de Personal tiene como
mision promover y regular la aplicacion del Estatuto del Funcionario Pulblico, el Sistema de
Administracién de Personal, la carrera administrativa, el desarrollo del servidor publico y el Sistema
de Organizacion Administrativa en el marco de la reforma institucional. a. Revisar y actualizar
periodicamenite las presentes Normas Basicas con base al analisis de la experiencia de su aplicacion,
las variaciones en el contexto socioecondmico, la dinamica administrativa y el funcionamiento de los
otros sistemas de administracion. - 1 - Normas Basicas — Sistema de Administracién de Personal (DS-
26115) b. Promover e impulsar la aplicacion del Estatuto del Funcionario Publico. c. Administrar el
Sistema Nacional de Registro de Personal de la Administracion Publica. d. Implantar el Sistema
Nacional de Capacitacion de la Administracion Publica, priorizando los programas que demande la
carrera administrativa. e. Conducir el proceso de incorporacion de servidores publicos a la carrera
administrativa. f. Promover el desarrollo normativo relativo al Sistema de Administracion de Personal
y la Carrera Administrativa. g. Administrar el régimen de Calificacion de Afios de Servicio de los
funcionarios publicos. h. Coordinar la implantacion del Sistema de Administracion de Personal con los
Sistemas de Programacion de Operaciones, Organizacion Administrativa y Presupuesto. i. Dictar
cuantas Resoluciones Administrativas sean necesarias para asegurar la correcta aplicacion de los
sistemas a su cargo. j. Brindar asistencia técnica a las unidades de personal de las entidades publicas,
a fin de fortalecer su capacidad de gestion en el proceso de implantacion del Sistema de
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Administracion de Personal y la Carrera Administrativa. k. Proveer oportunamente a la
Superintendencia de Servicio Civil la informacion necesaria para desarrollar con eficiencia las
funciones a su cargo. |. Otras atribuciones que legalmente le sean conferidas.

Las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal (NB-SAP), en su Articulo 17, define
el proceso de Programacion Operativa Anual Individual (POAI), la misma que deberéa contener:

a) Identificacion: la denominacion, la dependencia, la supervision ejercida, la categoria y la
ubicacion del puesto dentro de la estructura organizacional de la entidad.

b) Descripcién: la naturaleza u objetivo, las normas a cumplir, las funciones especificas v
continuas del puesto y los resultados esperados expresados en términos de calidad y cantidad.

c) Especificacion: los requisitos personales y profesionales que el puesto exige posea su
ocupante.

Esta informacion estara expresada en forma escrita y sera ajustada al inicio de cada gestion en funcion
a la Programacion de Operaciones Anual Institucional.

El conjunto de las programaciones operativas anuales individuales de una entidad, constituyen el
Manual de Puestos de ésta.

También se sefiala en el informe técnico-financiero, que el Reglamento Especifico del SAP del
FONABOSQUE se habria actualizado la gestion 2019, el mismo habria sido compatibilizado con las
disposiciones emanadas mediante el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas segln consta por
Nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/1056/2019 de 19 de agosto de 2019 Y APROBADO MEDIANTE
Resolucion Administrativa N° 076/2019 de 11 de septiembre de 2019.

En este sentido, a efectos de cumplir con las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de
Personal, los servidores publicos del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal en coordinacion con sus
Encargados, Coordinadores y Superior Jerarquico, previa validacion técnica del Area de Recursos
Humanos se elaboré las Programaciones Operativas Anuales Individuales (POAI) de los 22 items
aprobados mediante Resolucion Ministerial N° 330/2019 de fecha 15 de mayo de 2019, con un
incremento del 4% con retroactividad al 01 de enero de 2019

El Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal, aprobado mediante
Resolucion Administrativa N° 076 de fecha 11/09/2019, Articulo 1 (Finalidad del Reglamento
Especifico) EI Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal, regula y operativiza
el funcionamiento del Sistema de Administracion de Personal en el Ministerio de Obras Publicas,
Servicios y Vivienda, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamentales, y Decreto Supremo N° 26115 que aprueba las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Personal. Se indica ademéas que se mantiene firme y subsistente dicha normativa
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para la gestion 2021 en virtud de que la institucion mantiene el presupuesto aprobado en el Grupo 100
Servicios Personales mediante Ley N° 1356 de 28 de diciembre de 2020.

La Resoluciéon Administrativa N° 040, de 2020 del 21 de septiembre de 2020 del 21 de septiembre
del 2020 que aprueba la Programacion Operativa Anual Individual del (POA) 2020, Formulario N° 2
correspondiente a 22 items del FONABOSQUE, que en su conjunto Constituyen el Manual de Puestos
— Gestion 2020 de acuerdo a ANEXO adjunto al informe técnico (cuadro de equivalencias y cuadro de
perfiles de cargo).

M. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Emitido el anélisis legal lineas supra, se concluye y recomienda Tomar en cuenta los Informes
Técnicos y los antecedentes referidos mas el Analisis Juridico Legal realizado por el Area Legal,
tomando en cuenta la necesidad de contar con un Manual de puestos de la Entidad del FONABOSQUE
correspondiente a la Gestion 2021, todo esto en el Marco de la Escala Salarial Vigente, Aprobada vy
compuesta por 22 Items.

a) Actualizar y/o modificar el cuadro de equivalencia de funciones concordante con la escala
salarial vigente para la gestion 2021.

b) Actualizar el perfil Genérico de cargos

c) Dejar sin efecto la resolucion Administrativa N° 0040/2020 del 21 de septiembre de 2020 y los
anexos, por considerarse fuera de término.

Se recomienda proceder con todo el Procedimiento antecedido con el objeto de agilizar la Aprobacion
del Manual de puestos del FONABOSQUE, correspondiente a la gestién 2021, que concierne a los 22
(veintidos) puestos permanentes, que fueron validados por el encargado Administrativo los que fueron
elaborados y suscritos por los servidores Publicos y sus inmediatos Superiores.

Es cuanto se informa a los fines que correspondan.

AMO
Adj.
C.C.
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INFORME TECNICO
DGE-CAF-ADM-JRMM-0002-INF/21

A

VIA ki

inanciero

DE )

Encargado Administrativo a.i.

REF. INFORME TECNICO PARA LA APROBACION DEL MANUAL DE
PUESTOS COMPUESTO POR LOS POAl's, LOS ANEXOS DE
EQUIVALENCIA DE FUNCIONES Y PERFIL DE CARGOS.

FECHA: Lunes, 04 de enero de 2021

En el marco de las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Personal y del Reglamento
Especifico del Sistema de Administracion de Personal vigentes, se eleva el presente informe
técnico:

1.  ANTECEDENTES

‘. e El Articulo 23 de la Ley N° 1700, de 12 de julio de 1996, Forestal, crea el Fondo Nacional

de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE, como entidad publica bajo la tuicién del Ministerio
de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, con personalidad juridica de derecho publico
con autonomia técnica, administrativa, econémicay financiera, con la finalidad de promover
el financiamiento para la utilizacion sostenible y la conservacion de los bosques y las tierras
forestales. Su organizacion estara determinada en sus estatutos, a ser aprobados mediante
Decreto Supremo.

e Decreto Supremo N° 2916 de 27 de septiembre de 2016, mediante el cual establece la
nueva estructura organizacional, técnica y operativa para el funcionamiento del Fondo
Nacional de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE.

e Decreto Supremo N° 3889 de 1° de mayo de 2019, mediante el cual se establece el
incremento salarial al haber basico de las servidoras y los servidores publicos.

FONABOSQUE
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Resolucién Administrativa N° 048/2019 de 10 de mayo de 2019, mediante la cual el Director
General Ejecutivo del FONABOSQUE aprueba la escala salarial con incremento hasta el
cuatro por ciento (4%).

Resolucion Ministerial N° 330 de 15 de mayo de 2019, emitida por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, mediante la cual aprueba la Escala Salarial del Fondo
Nacional de Desarrollo Forestal con incremento salarial del cuatro por ciento (4%) con
retroactividad al 1 de enero de 2019.

Escala Salarial y Planilla Presupuestaria de la gestién 2019.

Resolucién Administrativa N®0040 de 2020 del 21 de septiembre de 2020, que aprueba la
programacion Operativa Anual Individual (POAI) 2020 — Formulario N°2, correspondiente
a 22 items del FONABOSQUE, que en su conjunto constituyen el Manual de Puestos —
gestién 2020 de acuerdo a anexo adjunto; cuadro de equivalencias y cuadro de perfiles de
cargo.

BASE LEGAL

Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Titulo Ill, Capitulo II: Dotacion. Sus modalidades,
condiciones y procedimientos se sujetaran a lo previsto en el presente Estatuto, las Normas
Basicas del Sistema de Administracion de Personal y disposiciones reglamentarias
especificas.

Decreto Supremo 25749 Reglamento de Desarrollo Parcial de la Ley 2027 (Estatuto del
Funcionario Publico).

Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, que aprueba las Normas Basicas del
Sistema de Administracion de Personal.

Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal, aprobado mediante
Resolucion Administrativa N° 076 de fecha 11/09/2019.

Ley N° 1356 de 28 de diciembre de 2020 de Ley del Presupuesto General del Estado 2021.

3. DESARROLLO

3.1 Programa Operativo Anual Individual

El articulo 9 de la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, establece:
"El Sistema de Administracion de Personal, en procura de la eficiencia en la funcién publica,

FONABOSQUE
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determinara los puestos de trabajo efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos
para proveerlos, implantara regimenes de evaluacion y retribucion del trabajo, desarrollara
las capacidades y aptitudes de los servidores y establecera los procedimientos para el
retiro de los mismos".

¢ Asimismo, el inciso f) del articulo 9 de la Ley N° 2027 "Estatuto del Funcionario Publico"
relacionado con el Articulo 22 de la misma Ley, establecen que, a través de la funcién de !
valoracién de puestos y remuneracion, determinaran el alcance, la importancia y
conveniencia de cada puesto, asi como el reconocimiento de la eficacia, competencia y
. eficiencia en el desempefio de las funciones publicas para la obtencién de resultados en la
gestion.

e Las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal (NB-SAP), en su Articulo
17, define el proceso de Programacién Operativa Anual Individual (POAI), la misma que
debera contener:

a. ldentificacion: la denominacion, la dependencia, la supervision ejercida, la categoria
y la ubicacién del puesto dentro de la estructura organizacional de la entidad.

b. Descripcion: la naturaleza u objetivo, las normas a cumplir, las funciones
especificas y continuas del puesto y los resultados esperados expresados en
términos de calidad y cantidad.

c. Especificacion: los requisitos personales y profesionales que el puesto exige posea
su ocupante.

Esta informacion estara expresada en forma escrita y seré ajustada al inicio de cada gestion en
funcion a la Programacion de Operaciones Anual Institucional. El conjunto de las Programaciones
Operativas Anuales Individuales de una entidad, constituyen el Manual de Puestos de ésta.

. Por otra parte, cabe sefalar que durante la gestion 2019, se realizé la actualizacion del RESAP-
Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal del FONABOSQUE mismo que
fue compatibilizado por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas segun nota
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/1056/2019 de 19/08/2019 y aprobado mediante Resolucion ,
Administrativa N° 076 de 11/9/219. '

En este sentido, a efectos de implantar el Sistema de Administraciéon de Personal, los Servidores
Publicos del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal en coordinacién con los Encargados,
Coordinadores y Superiores Jerarquicos, previa validacién técnica del Area de Recursos Humanos ‘
han elaborado las Programaciones Operativas Anuales Individuales (POAI) de los 22 items, de
acuerdo a la escala salarial vigente aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 330 de 15 de
mayo de 2019 para el Fondo Nacional de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE, con un incremento
salarial del 4% con retroactividad al 1 de enero de 2019, constituida por 22 items, distribuidos en
7 niveles de remuneracion basica, con un costo mensual de Bs289.244,00 y con un costo anual
de Bs3.470.928,00 financiados con fuente y organismo 20 — 230 “Otros Recursos Especificos”, en
consideracion a la Resolucion Administrativa N° 048/2019 de 10 de mayo de 2019 y la Resolucion

FONABOSQUE
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Ministerial N® 330 de 15 de mayo de 2019 que aprueba la escala salarial, misma que se encuentra
vigente al presente, debido a que durante la gestién 2020 no hubieron incrementos u otros sucesos
relacionados que modifique la escala salarial del FONABOSQUE. Esta Resolucién queda vigente
para la gestion 2021 en virtud a que la institucion mantiene el presupuesto aprobado en el Grupo
100 Servicios Personales, mediante Ley N° 1356 de 28 de diciembre de 2020.

ESCALA SALARIAL 2019
(Vigente al 2021)

. ENTIDAD: 223 FONDO NACIONAL I;)E DESARROLLO FORESTAL
FUENTE: 20 RECURSQOS ESPECIFICOS '
ORG. FIN: 230 OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
GASTO: CORRIENTE
CATEGORIA | CLASE | ¢ N'WED | DENOMINACION DELCARGO | M | SUELDO o i
Superior 2" 1 Director General Ejecutivo 1 19.5634 19.534
Ejecutivo 4° 2 Coordinador 2 17.792 17.792
5° 3 Analista | 5 15.073 15.073
5° 4 Analista Il 9 12.844 12.844
Operativo 5° 5 Analista IV 3 10.172 10.172
6° 6 Técnico |l 1 6.859 6.859
70 7 Administrativo | 1 5.790 5.790
COSTO MENSUAL 22 289.244
TOTAL COSTO ANUAL 3.470.928

Fuente: Resolucién Ministerial 330 de 15/05/2019, emitido por el MEFP.

. PLANILLA PRESUPUESTARIA 2019
(Vigente al 2021)
AREA CATEGO NIVEL 5 SALDO
ORGANIZAGIONAL | = RiA @ | SHASEligaiariar | N [ DESGRIRGIONDELIGARCD MENSUAL
Superior 2 1 1 | Director General Ejecutivo 19.534,00
. Responsable Financiero de
Operativo 5 3 2 Programas y Proyectos 15.073,00
Direccion Ejecutiva Operativo 5 5 3 | Secretaria General 10.172,00
Operativo 7 7 4 | Asistente Administrativo Chofer 5.790,00
. Encargado de Transparencia y Lucha
) Cperativo 5 4 5 Contra la Corrupcion 12.844,00
Asescria Legal Operativo 5 3 6 | Asesor Legal 15.073,00
Auditoria Interna Operativo 5 3 7 | Auditor Interno 156.073,00
5 . Encargado de Tecnologias de
Sistemas Operativo 5 4 8 Informacidry. Camunicarion 12.844,00

A
A
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AREA CATEGO NIVEL o : SALDO
ORGANIZACIONAL | RIA | CHASE|gajariaL | N RESERIFGIONDEREARSO MENSUAL
Ejecutivo 4 2 9 E;{;rrﬁié?ee;{;or Administrativo 17.792.00
Operativo 6 6 10 | Asistente Técnico Administrativo 6.859,00
Coordinacion Operativo 5 4 11 | Encargado Administrativo 12.844,00
Administrativa
Financiera Operativo 5 5 12 | Especialista en Activos 10.172,00
Operativo 5 4 13 | Encargado Financiero 12.844,00
Operativo 5 5 14 | Contador 10.172,00
Gestloge\:jrtlrt[l).:%onal | operaivo | 5 4 45 | Encargado de Gestién Institucional y 12.844,00
Organizacional Desarrollo Organizacional
Coordinacién de
Planificacion y , ; Coordinador en Planificacion y
Evaluacion de Biegutive 4 2 L Evaluacion de Proyectos L
Proyectos
. Responsable de Planificacion y
Operativo 5 3 " Evaluacién de Proyectos 1507500
Responsable de Control,
Operativo 5 3 18 | Seguimiento y Monitoreo de 15.073,00
Coardinacién de s
Planificacion y Operativo | 5 4 19 gzz%g‘:'féa;g‘yzggf°a°'°” Y 12.844,00
Ev;rlgacmn 8 . Especialista en Planificacion y
yectos Operativo 5 4 20 Gestion de Proyectos 12.844,00
; Especialista en Seguimiento y
Operativo 3 4 =l Monitoreo de Programas y Proyectos 2eam
; Especialista en Seguimiento y
@perativo 5 i 22 Monitoreo de Programas y Proyectos 12.844,00
TOTAL COSTO MENSUAL 289.244,00
TOTAL COSTO ANUAL 3.470.928,00

Fuente: Resolucién Administrativa N° 048/2019 de 10/05/2019 emitido por e/ FONABOSQUE.

En el marco del Formulario 02 del RE-SAP de Fondo Nacional de Desarrollo Forestal vigente,

los POAI’s utilizados para la presente gestion, consignan los siguientes puntos:

Identificacion

. R, e S SR, NSRS Y
wWwwh =

Supervision
Supervision Recibida
Supervision Ejercida
Relaciones Interpersonales
A Relaciones intrainstitucionales
2 Relaciones interinstitucionales

Formulacién de Resultados y Requisitos de Informacion

Razon de ser del Cargo
Resultados

FONABOSQUE
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2.2.1 Resultados Especificos
2.2.2 Resultados Continuos

. Requisitos

3.1 Formacién.- En el ambito academico necesario para desempefiar el puesto, de
acuerdo al area de trabajo, las atribuciones institucionales y lo establecido en el
Programa Operativo Anual.

3.2 Experiencia.- Describir la experiencia y conocimiento laboral minima que exige el
puesto para su desempefio, esta se subdivide en experiencia general, que implica
desde la primera experiencia laboral y la experiencia profesional a partir de la emisién
del Titulo en Provisiéon Nacional.

3.3 Cualidades.- Descripcion del tipo de cualidades personales, valores y principios
deseables para el puesto que permitan un adecuado desempefio en los mismos.

3.4 Otros Requisitos.- Describe los cursos relacionados con el cargo para un buen
desempefio en el Puesto, y otros.

Iv. Cumplimiento de Normas

Conocimiento de Leyes, Decretos Supremos vigentes en la Administraciéon Publica.

V. Compromiso

Validacién y conformidad del formulario POAI suscriben la presente: Servidor Puablico y su
Inmediato Superior.

El Formulario 02 del RE-SAP, establece la descripcion del puesto y las funciones asignadas,
siendo responsabilidad de cada servidor publico su aplicacion y cumplimiento del mismo.

Finalmente, en el marco de normativa vigente, el conjunto de los POAI's de la entidad
constituyen el Manual de Puestos, mismo que deben ser aprobados por la Maxima Autoridad
Ejecutiva de la Entidad mediante Resolucion Expresa.

El Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal (RESAP) del
FONABOSQUE fue compatibilizado por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
mediante nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/1056/2019 de 19/08/2019 y aprobado mediante
Resolucion Administrativa N° 076 de 11/9/219, en su Articulo 9, establece la Clasificacion de
Puestos de trabajo del FONABOSQUE, con categorias y niveles.

FONABOSQUE
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Area

N°ITEM = CATEGORIA CARGOS PUESTOS CLASIFICACION
Organizacional
1 Superior Director General Ejecutivo Director Ejecutivo Cargo Designado
3 Operativo  |Secretaria General Analista IV *Cargo de Libre Nombramiento
4 Direccion Ejecutiva Operativo  |Asistente Administrativo-Chofer Administrativo | | *Cargo de Libre Nombramiento
2 Operativo  |Responsable Financiero de Programas y Proyectos Analista | Cargo de Carrera / Interino
22 Operativo  |Encargado de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion Analista Il Cargo de Carrera / Interino
Asesoria Legal Operativo  |Asesor Legal Analista | Cargo de Carrera / Interino
6 Auditoria Interna Operativo  |Auditor Intemo Analista | Cargo de Carrera / Interino
7 Sistemas Operativo  |[Encargado de Tecnologia de Informacion y Comunicacion Analista ll Cargo de Carrera / Interino
. 8 Ejecutivo Coordinador Administrative Financiero Coordinador *Cargo de Libre Nombramiento
9 Coordinacién de Operativo  |Asistente Tecnico Administrativo Tecnico Il Cargo de Carrera / Interino
10 Planificacion y Operativo  |Encargado Administrativo Analista Il Cargo de Carrera / Interino
1 Evalucion de Operativo  |Especialista de Activos Analista IV Cargo de Carrera / Interino
12 Proyectos Operativo  |Encardo Financiero Analista Il Cargo de Carrera / Interino
13 Operativo  |Contador Analista IV Cargo de Carrera / Interino

Gestion Institucional » o
Encargado de Gestion Institucional y Deesarrollo

14 yDesarrollo Operativo i Analista Il Cargo de Carrera / Interino
st Organizacional
Organizacional
15 Ejecutivo  [Coordinador en Planificacion y Evaluacion de Proyectos Coordinador | *Cargo de Libre Nombramiento
16 Operativo  |Responsable de Planificacién y Evaluacion de Proyectos Analista | Cargo de Carrera / Interino
17 o Operativo Respaonsable de Control, Seguimiento y Monitoreo de Kot Cargo de Carrera / Interino
Coordinacion de Proyectos
18 Planificacion y Operativo  |Especialista en Planificacion y Gestion de Proyectos Analista Il Cargo de Carrera / Interino
£ .
19 vsl::)z;:lggsde Operativo  |Especialista en Planificacion y Gestion de Proyectos Analista Il Cargo de Carrera / Interino
20 Operativo Especialista en Seguridad y Monitoreo de Programas y Analista I Cargo de Carrera / Interino
Proyectos
21 Operativo Espsaalisiaen segundadly Moniteree-deiBrograntasiy Analista Il Cargo de Carrera/ Interino
Proyectos
(*) En ampliacion al Inc.c) del Art.12 del Decreto Supremo 25749 de fecha 24 de abril de 2000
. En consecuencia, siendo que la elaboracion de los POAI's debe concordar con la clasificacion

de puestos, es necesario aprobar la clasificacion de los puestos de acuerdo a la estructura
transitoria vigente a la fecha, coherente con el Decreto Supremo 2916.

CARRERA
CATEGORIA | NIVEL PUESTO(S) ADMINISTRATIVA
1° Director General Ejecutivo NO
Superior
2° Puestos Designados NO
3° Funcionarios de Libre Nombramiento NO
Ejecutivo ) ) 5 % :
4° Jefes de Unidad (Maximo nivel de la carrera administrativa) Sl
5° Profesional Sl
. 6° Técnico Administrativo Sl
Operativo
7 Auxiliar Administrativo Sl
8° Servicios Sl

FONABOSQUE
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VL. Cuadro de Equivalencia de Funciones y Perfil Genérico de Cargos

En el marco de los articulos 13 y 15 del Decreto Supremo N° 4434, Reglamento de la Ley
General de Presupuesto 2021, que establece que la definicion de la remuneracion del personal
eventual (13) y de los consultores individuales de linea (15), deben estar establecidas en
funcién de la escala salarial, se procedera a la elaboracion de los cuadros de equivalencia de
funciones, con el aval de Unidad Juridica y el Visto Bueno de la Maxima Autoridad Ejecutiva.
Por tanto, corresponde dejar sin efecto el Cuadro de Perfil de Cargos y el Cuadro de
Equivalencias de Funciones para personal Eventual y Consultores de Linea 2020, aprobados
mediante Resolucion Administrativa N® 0040/2020 de 21 de septiembre de 2020.

CONCLUSIONES

En atencion a los antecedentes anteriormente descritos se concluye con lo siguiente:

a. La necesidad de contar con un Manual de Puestos del FONABOSQUE correspondiente
a la gestion 2021, en el marco de la escala salarial vigente y aprobada, compuesto por
22 items.

b.  Actualizar y/o modificar el Cuadro de Equivalencias de Funciones, concordante con la
escala salarial vigente, para la gestién 2021.

C. Actualizar el Perfil Genérico de Cargos

d. Dejar sin efecto la Resolucion Administrativa N° 0040/2020 del 21 de septiembre de
2020 y los anexos.

RECOMENDACIONES

Por lo anteriormente expuesto remitimos para su consideracion el presente informe,
recomendando o siguiente:

i. Aprobar el Manual de Puestos del FONABOSQUE correspondiente a la gestion 2021,
para cuyo efecto adjunto remitimos para su consideracion los POAI's correspondiente a
los (22) veintiddés puestos permanentes, validados por el Encargado Administrativo,
mismos que fueron elaborados y suscritos por los servidores publicos y sus inmediatos
superiores.

ii. Aprobar el anexo de Perfil de Cargos de acuerdo a la estructura organizacional vigente
(transitoria), acorde al Anexo No 3.

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
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ii. Dejar sin efecto la Resolucién Administrativa N° 0040/2020 del 21 de septiembre de 2020
y los correspondientes cuadros y/o anexos.

Finalmente, recomendar a su autoridad, remitir el presente informe técnico a Asesoria Legal de la
Entidad para la elaboracion del informe legal y la Resolucion Administrativa correspondiente.

Es cuanto informo a su Autoridad para los fines consiguientes.

o Jiflo Ruben Menacho Monzon
EINCARGADO ADMINISTRATIVO

Adj. Lo citado
C.c. Arch.

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
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] FORMULARIO N° 02
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) 2021

T IDENTIFICACION

Titulo del Cargo Director General Ejecutivo
NOo de item del Cargo 01

Titulo de la Unidad Direccion General Ejecutiva
D('as'pachlo . L . No aplica
Ministerial/Viceministerio

Lugar de trabajo FONABOSQUE

1. Supervision:

1.1. Supervision recibida

Ministro(a) de Medio Ambiente y Agua - MMAyA

1.2. Supervision ejercida

Coordinador Administrativo Financiero

Coordinador en Planificacién y Evaluacion de Proyectos

Asesor Legal

Auditor Interno

Encargado(a) de Gestion institucional y Desarrollo Organizacional

Secretario(a) General

Responsable Financiero de Programas y Proyectos

Encargada de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion

Asistente Administrativo - Chofer

e R e = I = SN o

Encargado de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

[=
o

Total nimero de dependientes

FONABOSQUE

FONDO NACIDNAL DE DESRRROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
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1.3.

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales

Relaciones Interpersonales

1.3.2.Relaciones Interinstitucionales

Todo el Personal dependiente del Fondo | Ministerio de Medio Ambiente y Agua -
Nacional de Desarrollo Forestal MMAyYA

Autoridad de Bosques y Tierras - ABT

Institucion

Otras instituciones vinculadas a |la

II.

2.1,

FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

RAZON DE SER DEL CARGO

Ejercer funciones y atribuciones en el marco del Articulo 23 de la Ley 1700, y en
cumplimiento al D.S. 2916 que regulan y establecen la finalidad y atribuciones del
FONABOSQUE.

2.2,

RESULTADOS

2.2.1. RESULTADOS ESPECIFICOS

N°o PONDERACION PORCENTAIJE
1 Ejercer la representacion legal de la institucion. 10
> Aprobar e implementar estrategias institucionales, asi como 5
realizar el seguimiento y evaluar su ejecucion.
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y
3 operativas del FONABOSQUE en el marco de los objetivos de la 10
| institucion.
4 Aprobar, revisar y evaluar los proyectos propuestos al 5
FONABOSQUE.
5 Realizar el control y seguimiento a los proyectos 5
financiados.
6 Promover la sostenibilidad financiera del FONABOSQUE. 5

FONRBOSAUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
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Realizar vy autorizar los actos administrativos

4 necesarios para el funcionamiento de la institucién. 3
8 Contratar, promover o destituir al personal a su cargo, en el 5
marco de la normativa vigente.
Aprobar el plan estratégico institucional, plan operativo
9 anual, manuales internos, presupuesto y sus 5
modificaciones.
Elaborar y proponer la reglamentacion para el
10 | funcionamiento del FONABOSQUE al Ministerio de Medio 5
Ambiente y Agua.
11 | Cumplir con la rendicion de cuentas. 5
Suscribir contratos, convenios o acuerdos para la
12 | ejecucion de planes, programas y proyectos, en el marco 5
de sus atribuciones.
Autorizar la apertura de oficinas en el territorio del Estado
13 | Plurinacional de Bolivia seglin necesidad técnica vy 5
sostenibilidad financiera justificada.
14 Coordinar y disponer la ejecucion de auditorias conforme 5
a normativa legal vigente.
TOTAL 80%
2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS
No PONDERACION PORCENTAIE
1 Supervision al cumplimiento de los objetivos de la institucion. 5
2 Supervision de la ejecucion presupuestaria. 5
3 Supervision al cumplimiento de la programacion operativa 5
anual.
4 Supervision al cumplimiento de los proyectos financiados en 5
ejecucion.
TOTAL 20%

FONABOSQUE

FONDO NACIDNAL DE DESRRROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
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III. REQUISITOS
3.1. FORMACION

” GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDADES '
AREA DE s o o Post Grado
FORMACION Egresado Tﬁ‘;';‘igo S-rf;(ra];icgr Licenciatura ([élfl‘_g;nsgu Maestria Esencial Complem.
Especializacion)
No aplica / cargo
designado
|
3.2. EXPERIENCIA
A NIVEL DE EXPERIENCIA PRIORIDADES
AREA DE CONOCIMIENTO DIREC. EJEC. PROF. TEC. ADM. QPER. Esencial Complem.

No aplica / cargo designado

3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis e investigacion

O IN|OOn A |W|IN |-

Creatividad

3.4. OTROS REQUISITOS

Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y control Gubernamental

Responsabilidad por la Funcion Publica

Constitucion Politica del Estado).

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la

* En caso de no contar con alguno de los certificados descritos en el presente acapite, tendra un plazo maximo de 6 meses a partir de la fecha de

ingreso a la Institucién para tomar el curso faltante y remitir copia del Certificado a RR.HH.

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESRRROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boguerdn, Zona San Pedro
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IV. CUMPLIMIENTO DE NORMAS
Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estard obligado a

cumplir

Constitucion Politica del Estado

Ley 1178 SAFCO

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Pablico

Ley 1700 Creacién de FONABOSQUE

Ley 1333 Medio Ambiente

D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE

Normativa Interna del FONABOSQUE.

DN (| WM

Otra normativa vigente en el ambito de su competencia.

V. COMPROMISO

La suscripcion del P.O.A.I., supone conformidad dentro del periodo programado, con
todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

INSTANCIA

CARGO

Servidor Publico

Director General Ejecutivo

Jefe Inmediato
Superior

Ministro de Medio Ambiente y Agua

Jefe Superior

Jerarquico

Fecha Elaboracion 21/12/2020
Fecha Aprobacion 04/01/2021
Fecha de Inicio de 04/01/2021

Ejecucion

FONABOSQUE

FONDO NACIDNAL DE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro

Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

FORMULARIO 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) - 2021

I. IDENTIFICACION
Titulo del Cargo Responsable Financiero de Programas y Proyectos
Ne de item del Cargo 02
Titulo de la Unidad Direccion General Ejecutiva
Despacho :
Ministerial/Viceministerio Na Aplica.
Lugar de trabajo FONABOSQUE
1. Supervisién:
1.1.  Supervisién recibida
Director General Ejecutivo
1.2. Supervisién ejercida
Total numero de dependientes 0
1.3. Relaciones Interpersonales
1.3.1Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2. Relaciones Interinstitucionales

Todo el Personal dependiente del Fondo

Nacional de Desarrollo Forestal Ministerios del Organo Ejecutivo

Entidades, Instituciones y Empresas
Publicas

Organismo no Gubernamentales

Organismos Bilaterales y Multilaterales e
Internacionales

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESRRROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerén, Zona San Pedro
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Il FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1.RAZON DE SER DEL CARGO

|dentificar, gestionar y concretar convenios interinstitucionales de cooperaciéon con
organismos internacionales, instituciones financieras y no financieras internacionales,
organismos regionales de desarrollo, agencias oficiales de cooperacion, instituciones
privadas y otras fuentes, para lograr la captacion de fondos (créditos y/o donaciones) para el
financiamiento de Programas y Proyectos en el ambito de las atribuciones y competencias
institucionales.

2.2. RESULTADOS
2.2.1. RESULTADOS ESPECIFICOS

FUNCIONES ESPECIFICAS Porcentaje
Elaborar un Plan Estratégico de Sostenibilidad Técnica y Financiera del 10
FONABOSQUE.
Identificar, promover, negociar y concretar nuevas lineas de financiamiento
internas y externas, articuladas a los Programas y Proyectos del 25
FONABOSQUE.
Establecer mecanismos de articulacién y coordinacién con organismos de
cooperacion que faciliten el control y la orientacion de los recursos: Gestion del 10
Portafolio GEF, Gestion Acreditacion GCF y otros.
Elaborar los informes técnicos y legales para la suscripcion de acuerdos 10
interinstitucionales.
Realizar seguimiento a la implementacion del Plan Estratégico de 10
Sostenibilidad Técnica y Financiera y emitir reportes.
Coordinar la implementacion y realizar seguimiento al cumplimiento de los 10
acuerdos y/o convenios de cooperacion o de financiamiento.
Realizar otras funciones encomendadas por su inmediato superior, que 5
coadyuven al cumplimiento de objetivos institucionales.

TOTAL 80%

2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS

FUNCIONES CONTINUAS O RUTINARIAS Porcentaje
Elaborar informes solicitados por la MAE 10
Seguimiento y monitoreo de acuerdos y/o convenios de cooperaciéon o de 5
financiamiento.
Reuniones de coordinacién, talleres y otros 5

FONABOSQUE

FONDO NRCIONAL DE DESRRROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
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Gobierno del Estado Plurinacional de

TOTAL PONDERACION

20%

M. REQUISITOS

3.1. FORMACION

GRADO DE FORMACION MiNIMO ACEPTABLE

PRIORIDADES

AREA DE
FORMACION

Egresado

Técnico
Medio

Técnico

Superio Licenciatura
r

Post Grado
(Diplomado,
Curso de
Especializacion)

Maestri
a

Esencial Complem.

Titulo en Provision
Nacional a nivel
Licenciatura en
Ciencias
Econémicas y
Financieras,
Ingenieria, Sociales
y Humanidades y/o
ramas afines.

Especialidad o
Diplomado en
Preparacion y/o
Evaluacion de
Proyectos o ramas
afines.

3.2. EXPERIENCIA

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE EXPERIENCIA

PRIORIDADES

DIREC. s

PROF.

TEC.

ADM.

OPER.

Esencial Complem,

Cinco (5) afios de experiencia
general.

X

X

Dos (2) afos de experiencia
especifica a partir del Titulo en
Provision Nacional, en analisis
financiero, gestion de
financiamiento o seguimiento y
evaluacion a programas y/o
proyectos.

FONABOSAUE

FONDO NACIDNAL DE DESARROLLD FORESTAL
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3.3. CUALIDADES

1. Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Nie|oa|s~w N

Capacidad de sintesis, investigacion

3.4.0TROS REQUISITOS

Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental

Responsabilidad por la Funcién Publica

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la
Constitucion Politica del Estado)

* En caso de no contar con alguno de los certificados descritos en el presente acapite, tendra un plazo maximo de 6 meses a partir de la fecha de
ingreso a la Institucién para tomar el curso faltante y remitir copia del Certificado a RR.HH.

Iv. CUMPLIMIENTO DE NORMAS

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estara obligado a
cumplir:

Constitucion Politica del Estado

Ley 1178

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley 1700 Creacion de FONABOSQUE

Ley 1333 Medio Ambiente

D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE

D.S. 23318 — A Responsabilidad por la Funcién Publica

Ley N°2042 de Administracion Presupuestaria

O @ N & ¢ ko o

D.S. 29881 Reglamento de Modificaciones Presupuestarias

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerén, Zona San Pedro
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10. Reglamento Basico de Pre inversion.

11. Sistema Nacional de Inversion Publica

12. Normativa Interna del FONABOSQUE

13. Otra normativa vigente en el ambito de su competencia

V. COMPROMISO

La suscripcién del P.O.A.l, supone conformidad dentro del periodo programado, con

todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

. INSTANCIA CARGO

FIRMA

Responsable Financiero de

Servidor Publico Programas y Proyectos

Fay .

N

Jefe Inmediato : . :

Superior Director General Ejecutivo Con EsecuTvo
b CE0STUE)

Jefe Superior

Jerarquico

Fecha de Elaboracién | 21/12/2020

Fecha de Aprobacion | 04/01/2021

Fecha de Inicio de

Ejecucion 04/01/2021

FONRBOSOUE

FONDO HACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL
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FORMULARIO N° 02

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) 2021

I. IDENTIFICACION

Titulo del Cargo Secretario(a) General
N° de Item del Cargo 03

. Titulo de la Unidad Direccion General Ejecutiva
Despacho -
Ministerial/Viceministerio aplica
Lugar de trabajo FONABOSQUE

1. Supervision:

1.1. Supervision recibida

Director General Ejecutivo

1.2, Supervision ejercida

Total namero de dependientes

. 1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.

Relaciones Interinstitucionales

' Todo el Personal dependiente del Fondo Nacional de
Desarrollo Forestal

Ministerio de Medio Ambiente y
Agua

Instituciones Publicas y Privadas en
el marco de las competencias de la
Institucion.

Desar, .
) AN
& U,

{?%& FONABOSQUE

I FONDO NACIONAL BE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
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II. FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

Asesorar y coadyuvar a Despacho, asi como a las diferentes areas y unidades del Fondo Nacional
de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE); Atender y realizar seguimiento de procesos sumarios
administrativos y apoyo a la gestion juridica de la institucion.

2.2. RESULTADOS

2.2.1 RESULTADOS ESPECIFICOS

PONDERACION PORCENTAIJE

Asesorar al Director General Ejecutivo en el ejercicio de sus funciones. 10
Participar en reuniones internas o externas en representaciéon del Director 5
General Ejecutivo a instruccidén expresa.
Firmar formularios administrativos rutinarios del Director General Ejecutivo,
como ser: Pedidos de Almacenes, Requerimiento de Provision de Materiales y 5
Servicios, Caja Chica, Permisos de Personal y Consultores, otros que no
impliqguen mayor cuantia y comprometan la responsabilidad de la MAE.
Coordinar con las distintas areas organizacionales actividades gue instruya la 5
Direccion General Ejecutiva.
Revisar, derivar, monitorear y controlar la correspondencia que ingresa al 10
FONABOSQUE y supervisar el sistema informatico de correspondencia.
Elaborar y realizar el seguimiento de la agenda del Director General Ejecutivo
en eventos, comisiones nacionales e internacionales, conferencias, foros, 10
debates, preparar viajes al interior y exterior del pais.

. Supervisar y controlar permanentemente el sistema de recepcion, despacho y 10
seguimiento de correspondencia del Ministerio.
Fungir como Sumariante titular o suplente para atender procesos 15
administrativos de la entidad
Tomar conocimiento permanente sobre asuntos que puedan resultar de interés
del Director General Ejecutivo, coordinando y canalizando el asesoramiento 5
requerido con las instancias que correspondan, asi como el contacto y
coordinacion con otras instituciones.
Realizar otras funciones encomendadas por el Director General Ejecutivo, que 5
coadyuven al cumplimiento de objetivos institucionales

TOTAL 80%

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESRRROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boguerdn, Zona San Pedro
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2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS

PONDERACION PORCENTAJE

Organizar, asistir, coordinar reuniones internas y externas que instruya 5
el Director General Ejecutivo
Informar las acciones o resultados de las reuniones a la Direccion
General Ejecutiva 5
Elaboracion de informes legales, contratos, Convenios u otros
. documentos requeridos. >
Sustanciar procesos administrativos sumarios. 5
TOTAL 20%
III. REQUISITOS
3.1. FORMACION
GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDADES
AREA DE _ _ Post Grado
FORMACI(’)N Egresado Tlslceréligo S-I—L?;g:fc?r Licenciatura (Déﬂlggn?jgo' Maestria Esencial Complem
Especializacion)
Titulo en Provisién
Nacional a nivel
Licenciatura en X b ¢
Derecho y/o ramas
afines
(] 3.2. EXPERIENCIA
A NIVEL DE EXPERIENCIA PRIORIDADES
AREA DE CONOCIMIENTO DIREC. EJEC. PROF. TEG: ADM. OPER. Esencial Complem.
Dos (2) afios en experiencia general. X X

Seis (6) meses de experiencia
especifica a partir del Titulo en
Provision Nacional en el Area Legal
en entidades del Sector Publico.

3.3. CUALIDADES

1. Iniciativa

2. Responsabilidad

FONRBOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESRRROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
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Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis e investigacion

Creatividad

Sl el 8 R ol

Discrecion

3.4. OTROS REQUISITOS

Conocimientos de Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamental

Responsabilidad por la Funcion Plblica

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la
Constitucion Politica del Estado)

* En caso de no contar con alguno de los certificados descritos en el presente acdpite, tendra un plazo maximo de 6 meses a partir de la fecha de
ingreso a la Institucion para tomar el curso faltante y remitir copia del Certificado a RR.HH.

Iv. CUMPLIMIENTO DE NORMAS

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estara obligado a
cumplir

Constitucion Politica del Estado
Ley 1178

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley 1700 Creacion de FONABOSQUE

Ley 1333 Medio Ambiente

D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE

D.S. 23318 - A Responsabilidad por la Funcién Publica
Normativa Interna del FONABOSQUE

Otra normativa vigente en el dambito de su competencia

Vo N o v s W] N

FONABOSAUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL
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V. COMPROMISO

La suscripcion del P.O.A.L., supone conformidad dentro

todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

del periodo programado,

con

INSTANCIA

CARGO

Servidor Publico

Secretario(a) General

FIRMA
%i Herbas
Abg. Fg l(“{l s NFRAY
SECREIAT
(AERI

Jefe Inmediato
Superior

Director General Ejecutivo

Jefe Superior

Ejecucién

Jerarquico

Fecha de Elaboracién 21/12/2020
Fecha de Aprobacion 04/01/2021
Fecha de Inicio de 04/01/2021

FONRBOSOUE

FONDD KACIONAL DE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boguerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente v Agua

FORMULARIO N° 02

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) 2021

I. IDENTIFICACION

Titulo del Cargo Asistente Administrativo - Chofer
No de ftem del Cargo 04

Titulo de la Unidad Direcciéon General Ejecutiva
Despacho Ministerial No aplica

Lugar de trabajo FONABOSQUE

1. Supervision:

1.1. Supervision recibida

Director General Ejecutivo

1.2. Supervision ejercida

Total nimero de dependientes 0

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.Relaciones Interinstitucionales

Todo el Personal dependiente del Fondo

: Ninguna
Nacional de Desarrollo Forestal 9

II. FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

Prestar servicio de conduccidn del vehiculo de |a Direccidon General Ejecutiva y apoyo
administrativo al personal de la entidad para cumplir con los objetivos de la entidad.

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boguerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo



Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente v Agua

2.2. RESULTADOS

2.2.1 RESULTADOS ESPECIFICOS

PONDERACION PORCENTAIJE
Conducir de manera responsable el vehiculo de la entidad 30
Entregar correspondencia de forma oportuna, de manera interna 20
y/o externa.
Trasladar al Director General Ejecutivo o personal dependiente del >0
FONABOSQUE de manera responsable y oportuna
Realizar otras funciones encomendadas por su inmediato superior, 10
gue coadyuven al cumplimiento de objetivos institucionales.

TOTAL 80%

2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS

PONDERACION PORCENTAIJE
Revisar periodicamente el vehiculo y gestionar las reparaciones 5
mecanicas oportunamente.
Apovyar en el Archivo de Correspondencia de la D.G.E. 5
Velar por el buen uso y limpieza del vehiculo 10
TOTAL 20%
III. REQUISITOS
3.1. FORMACION
GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDADES
AREA DE , o o ‘ ) ) Post Grado
FORMACION Egresado T:l(éré'igo STSSQI;CSF Licsr:;:lat (Dlp\omzcéo, Curso Maestria Esencial Complem.
Especializacién)
- Titulo de Bachiller en
Humanidades.
- Licencia de X X
Conducir, Categoria
\\CH

FONABOSQUE

FONDO KACIONAL DE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerén, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




— Y ¢

Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente v Agua

3.2. EXPERIENCIA

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL DE EXPERIENCIA PRIORIDADES
DIREC. EJEC. PROF. TEC. ADM. OPER. Esencial Complem.
Seis (6) meses de experiencia
general. X X

3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

AE NN

Facilidad de relacionamiento

3.4. OTROS REQUISITOS

Licencia de conducir categoria “C”

Constitucion Politica del Estado

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la

Iv. CUMPLIMIENTO DE NORMAS

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estara obligado a

cumplir

Constitucion Politica del Estado

Ley 1178 SAFCO

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Plblico

Ley 1700 Creacion de FONABOSQUE

Ley 1333 Medio Ambiente

D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE

Normativa Interna del FONABOSQUE.

N[O A WN =

Otra normativa vigente en el &mbito de su competencia.

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESRRROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro

Tel. :(591-2)2129838 - 2128772, Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente v Agua

V. COMPROMISO

La suscripcion del P.O.A.l., supone conformidad dentro del periodo programado, con
todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

.
INSTANCIA CARGO / EIRMA—_

Servidor Publico Asistente Administrativo

Jefe Inmediato

Superior Director General Ejecutivo

Jefe Superior
Jerarquico

Fecha de Elaboracién | 21/12/2020

Fecha de Aprobacién 04/01/2021

Fecha de Inicio

de Ejecucion 04/01/2021

FONABOSQUE

FONDO NACIONRL DE DESRRROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo

= -
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Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente v Agua

FORMULARIO N° 02

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) 2021

I. IDENTIFICACION

Titulo del Cargo Asesor(a) Legal
Titulo de la Unidad Asesoria Legal
No de item del Cargo 05

Despacho N I
Ministerial/Viceministerio A

Lugar de trabajo FONABOSQUE

1. Supervision:

1.1. Supervision recibida

Director General Ejecutivo

1.2. Supervision ejercida

Total nimero de dependientes 0
1.3. Relaciones Interpersonales
1.3.1; Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.Relaciones Interinstitucionales

Todo el Personal dependiente del Fondo

Nacional de Desarrollo Forestal Direecitn Juridica:del MMAyA

Contraloria General del Estado

FONRBOSQOUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772, Fax: (691-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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BOLIVIA

Ministerio de
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I

I FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1 RAZON DE SER DEL CARGO

Brindar asesoramiento juridico al Director General Ejecutivo y demas componentes de
la estructura del FONABOSQUE, con el fin de apoyar en asuntos de su competencia,
asi como patrocinar las acciones judiciales, administrativas o de otra indole legal en
las que el FONABOSQUE actle como demandante o demandado, a efecto de defender

los intereses de esta entidad estatal.

2.2. RESULTADOS

2.2.1. RESULTADOS ESPECIFICOS

No PONDERACION PORCENTAIJE

1 | Prestar asesoramiento especializado a la Direccion General
Ejecutiva y demas componentes de la estructura de la Institucion 7

5 Representar legalmente a la Maxima Autoridad Ejecutiva en todas 7
las instancias donde radiquen procesos judiciales de la institucién.

5 Apoyar en las tareas de desarrollo normativo juridico de 5
competencia de la institucion

i Supervisar el registro y archivo de las Resoluciones Administrativas 6
y toda otra documentacion de indole legal que emita FONABOSQUE.

5 Atender, coordinar y supervisar los asuntos de gestion juridica al 5
interior y exterior del FONABOSQUE.
Proyectar las resoluciones de los recursos administrativos que

6 | conozca el FONABOSQUE y emitir informe fundado sobre su 5
procedencia y mérito.
Elaborar, firmar y/o visar Resoluciones Administrativas, contratos,

7 contratos modificatorios, adendas y otros documentos legales 6
requeridos por el FONABOSQUE, asi como la emision de informes
que justifiquen los mismos.
Elaborar, revisar, firmar y/o visar convenios Interinstitucionales,

8 | Inter gubernativo y/o contratos de transferencia y financiamiento, 6
acuerdos y otros.
Aprobar, reportar, consolidar, suscribir y remitir los formularios de

9 | registro de los contratos emitidos ante la Contraloria General del 5

Estado.

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro

Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (691-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente v Agua

i1 Emitir opiniéon juridica sobre proyectos de Reglamentos 5
Administrativos y Operativos de competencia del FONABOSQUE.
Patrocinar, atender y defender los procesos administrativos y
judiciales en materia penal, civil, laboral, coactiva fiscal,
12 | contencioso administrativo y otros seguidos por y en contra del 5
FONABOSQUE en juzgados, tribunales y otras instancias del érgano
Judicial.
13 | Sustanciar Sumarios Administrativos. 5
Emitir informes legales que sustentan los reportes de procesos
judiciales, administrativos y otros que se envian a la Contraloria
14 | General del Estado, asi como supervisar el registro de procesos en 5
la Procuraduria General del Estado, en la forma, periodicidad y
plazos establecidos por estas instancias.
» Atender y procesar los aspectos juridicos relativos a la aplicacion de 5
los Sistemas de Administracion y Control Gubernamentales.
15 Realizar otras funciones encomendadas por su inmediato superior, 3
gue coadyuven al cumplimiento de objetivos institucionales.
TOTAL 80%
2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS
N°o PONDERACION PORCENTAJE
1 Emitir opinion juridica sobre asuntos sometidos a su 5
consideracion
Elaborar y verificar contratos, convenios, resoluciones
2 administrativas y otros. 5
Coordinar el registro y archivo de la documentacién generada
3 por el area legal. 3
Coordinar y supervisar la funcion y gestién juridica del
4 | FONABOSQUE 5
TOTAL 20%

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro

Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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III. REQUISITO

3.1. FORMACION

GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDADES

AREA DE Post Grado
FORMACIéN Egresado TS;ndiin(:)o _gj;g:fgr Licenciatura (Déag;zzo’ Maestria Esencial Complem
Especializacion)
Titulo en
Provision
Nacional a nivel X X
Licenciatura en
Derecho

Especialidad 0
Diplomado en
Gestidon Integral
de Riesgos,

Medio Ambiente, X X
cambio climatico
y/o Gestion
Publica

3.2. EXPERIENCIA

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL DE EXPERIENCIA PRIORIDADES
DIREC. EJEC. PROF. TEC. ADM. OPER. Esencial Complem.

Cinco anfos de experiencia X X

general.

Dos aflos de  experiencia
especifica a partir del Titulo en

Provision Nacional en cargos X X
relacionados en instituciones
publicas

3.3. CUALIDADES

1. Iniciativa

2. Responsabilidad

FONABOSOUE

FONDO NACIONRL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacion

IV B IW

Creatividad

3.4. OTROS REQUISITOS

Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental

Responsabilidad por la Funcién Publica

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la
Constitucion Politica del Estado)

* En caso de no contar con alguno de los certificados descritos en el presente acapite, tendra un plazo maximo de 6 meses a partir de la fecha de
ingreso a la Institucién para tomar el curso faltante y remitir copia del Certificado a RR.HH.

IV. CUMPLIMIENTO DE NORMAS

Disposiciones generales y particulares gue el ocupante del cargo estard obligado a
cumplir

Constitucion Politica del Estado

Ley 1178 SAFCO

Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico

Ley 1700 Creacion de FONABOSQUE

Ley 1333 Medio Ambiente

D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE

Normativa Interna del FONABOSQUE.

IO N W N

Otra normativa vigente en el ambito de su competencia.

FONABOSQUE

FONDO KACIONAL DE DESRRROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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BOLIVIA

Ministerio de

Medio Ambiente y Agua

V. COMPROMISO
La suscripcion del P.O.A.I., supone conformidad dentro del

todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

periodo programado, con

INSTANCIA

CARGO

Servidor Plblico

Asesor Legal

/ EIRMA 7 )

1

Jefe Inmediato
Superior

Director General Ejecutivo

Jefe Superior
Jerarquico

Fecha de

Elaboracion 21/12/2020
Fecha de

Aprobacion 04/01/2021
Fecha de Inicio de 04/01/2021

Ejecucion

FONABOSQUE

FONDO KACIONAL DE DESRRROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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FORMULARIO 02

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) 2021

1. IDENTIFICACION

Titulo del Cargo Auditor Interno
No de ftem del Cargo 06

Titulo de la Unidad Auditoria Interna
Dt_es_pacljo . i . No aplica
Ministerial/Viceministerio

Lugar de trabajo FONABOSQUE

1. Supervision:

1.1. Supervision recibida

Director General Ejecutivo

1.2. Supervision ejercida

Total nimero de dependientes (o}

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1 Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.Relaciones Interinstitucionales

Todo el Personal dependiente del Fondo

Nacional de Desarrollo Forestal. Contraloria General del Estado

Auditoria Interna del MMAYA

Entidades Ejecutoras de los Proyectos

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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Ministerio de
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II. FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

Planificar, organizar, dirigir, controlar y desarrollar las actividades de Auditoria
Interna, realizando un analisis objetivo, evaluaciones y recomendaciones, para
evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los Sistemas de Administracion y
Control, determinar la confiabilidad de los registros y estados financieros, analizar los
resultados y la eficiencia de las operaciones, a través de la verificacion del
cumplimiento de disposiciones legales y obligaciones contractuales de la Entidad.

2.2. RESULTADOS

2.2.1 RESULTADOS ESPECIFICOS

PONDERACION

PORCENTAIJE

Establecer la Planificacion Estratégica y el Programa Operativo Anual de la
Unidad de Auditoria Interna de acuerdo a Procedimientos y Lineamientos
establecidos por la Contraloria General del Estado.

5

Realizar Seguimiento y Control a la ejecuciéon a la Programacion Operativa
Anual de la gestidén correspondiente.

Elaborar los informes de actividades semestral y anual en cumplimiento a
procedimientos establecidos por la Contraloria General del Estado,
obteniendo resultados que serdn puestos a conocimiento de la Contraloria
General del Estado, Ministerio de Medio Ambiente Y Agua y a la Maxima
Autoridad Ejecutiva.

10

Emitir opinién sobre la confiabilidad de los Registros y Estados Financieros
de Gestién, y remision del mismo a la Contraloria General del Estado,
Ministerio d Medio Ambiente y Agua y Maxima Autoridad Ejecutiva, en los
plazos establecidos en Normativa Vigente.

10

Evaluar vy controlar la eficiencia y eficacia de los Sistemas Regulados por la
Ley 1178:

e Realizar Control posterior a través de auditorias de los Sistemas
Administrativos en las diferentes Areas Organizacionales.

e« FElaborar Actas de Validacidon emergente de las observaciones de
Control Interno en las auditorias programadas.

e Remitir a la Contraloria General del Estado, Ministerio de Medio
Ambiente y Agua y a la Maxima Autoridad Ejecutiva, los informes
emergentes de las actividades programadas en el Programa
Operativo Anual.

20

Efectuar supervisién y Control a los Seguimientos, Relevamientos, Auditorias
establecidas en las Normas de Auditoria Gubernamental, Auditorias emitidas
por la Contraloria General del Estado, dirigiendo, organizando, supervisando,
evaluando y estableciendo estrategias sobre el personal dependiente, para
el cumplimiento del POA de la UAI y la toma de decisiones de la Unidad.

10

FONABOSQUE

FONDO HACIDNAL DE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro

Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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Ministerio de
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Participar como veedor del Cierre Presupuestario, Contable y de Tesoreria,

del FONABOSQUE correspondiente a la gestion 2020, de acuerdo al 10

instructivo emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas (MEFP).

Ejecutar y aprobar las actividades no programadas en el POA de la Unidad
de Auditoria Interna, instruidas por la Maxima Autoridad Ejecutiva

sugerencias de la Contraloria General del Estado.

y 10

TOTAL

80%

2.2.2 RESULTADOS CONTINUOS

PONDERACION

PORCENTAIJE

Solicitar, revisar, evaluar y analizar la documentacién e informacion
técnica - operativa, administrativa y contable de acuerdo a la auditoria
programada.

Solicitar informacion y/o documentacion para la ejecucion de las
actividades programadas y no programadas en la Programacion
Operativa Anual (POA) de la Unidad de Auditoria Interna.

Atender solicitud y/o requerimiento por la Contraloria General del
Estado, Ministerio de Medio Ambiente y Agua y por la Maxima Autoridad
Ejecutiva relativa a las actividades de la Planificacion Estratégica y
Programacion Operativa Anual de la Unidad de Auditoria Interna.

Controlar los plazos de prescripcion de los informes de responsabilidad
(Administrativo) emitidos por su area

Asesorar a la Maxima Autoridad Ejecutiva en asuntos relativos al Control
Gubernamental.

Solicitar, revisar, evaluar y analizar la documentacion e informacion
técnica - operativa, administrativa y contable de acuerdo a la auditoria
programada.

TOTAL

20%

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESRRROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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ITI. REQUISITOS

3.1 FORMACION

GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDADES
AREA DE — — — Post Grado
FORMACION Egresado Tﬁggi? ;fsg;g’r Llcen;:satur (Déﬁlrosnggo’ Maestria Esencial Complem.

Especializacion)

Titulo en Provisién
Nacional a nivel
Licenciatura en las X X
carreras de Auditoria
Financiera 0
Contaduria Publica

Especialidad 0
Diplomado en areas X X
o} actividades
especificas del cargo

3.2. EXPERIENCIA

z PERIENCIA PRIORIDADES
AREA DE CONOCIMIENTO DIREC. NIE‘JIIEEL DPREC-FEX TEC. ADM. OPER. Esencial Complem.
Experiencia profesional general
de cuatro (5) afos de en el area, X X
debidamente documentada.
Experiencia profesional
especifica de dos (2) afos en X X
control gubernamental
debidamente documentada

(*) De conformidad al DS 0718

3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

R RN

Facilidad de relacionamiento

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL BE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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BOLIVIA

Ministerio de
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Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacion

8. Creatividad

3.4. OTROS REQUISITOS

Registro en el colegio profesional correspondiente

Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y control Gubernamental

Responsabilidad por la Funcidon Publica

Certificado de curso de idioma nativo. (Articulo 234 paragrafo 7 de la Constitucion
Politica del Estado)

* En caso de no contar con alguno de los certificados descritos en el presente acapite, tendra un plazo méximo de 6 meses a partir de la fecha
de ingreso a la Institucion para tomar el curso faltante y remitir copia del Certificado a RR.HH.

Iv. CUMPLIMIENTO DE NORMAS

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estara obligado a
cumplir

Constitucion Politica del Estado
Ley 1178

Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico

Ley 1700 Creacién de FONABOSQUE

Ley 1333 Medio Ambiente

D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE

D.S. 23318 - A Responsabilidad por la Funcion Publica
Normativa Interna del FONABOSQUE

Otra normativa vigente en el dmbito de su competencia

0 |00 [+ | @ | s | 9] M9, e

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESRRROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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—

V. COMPROMISO

La suscripcién del P.O.A.I., supone conformidad dentro del
todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

periodo programado, con

INSTANCIA

CARGO

& FIRMA/

Servidor PUblico

Auditor Interno

Jefe Inmediato
Superior

Director General Ejecutivo

A

o Leo UTIVO

ECTOR GENERAL EJEC

Jefe Superior Jerarquico

s

Ejecucién

Fecha de Elaboracion 21/12/2020
Fecha de Aprobacion 04/01/2021
Fecha de Inicio de 04/01/2021

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESRRROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerén, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.ba




Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

FORMULARIO N° 02

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) 2021

I. IDENTIFICACION

Titulo del Cargo Encarggdo By de Tecnologias de Informacion vy
Comunicacion.
No de Item del Cargo 07
Titulo de la Unidad Sistemas
Desspagtia No aplica
Ministerial/Viceministerio P
Lugar de trabajo FONABOSQUE
1. Supervision:
1.1. Supervision recibida
Director General Ejecutivo
1.2. Supervision ejercida
Total nimero de dependientes 0

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.Relaciones Interinstitucionales

Todo el Personal dependiente del Fondo AGETIC, SISTEMAS DEL MMAyYA

Nacional de Desarrollo Forestal

II. FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

Administrar, implementar, desarrollar y mantener los sistemas de informacion del Fondo
Nacional de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE, bases de datos y servicios de red para

satisfacer los requerimientos de informacién de la institucion.

FONABOSQUE

FONDO NACIDNAL DE DESRRROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerén, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

2.2. RESULTADOS

2.2.1 RESULTADOS ESPECIFICOS

PONDERACION PORCENTAIJE

Evaluar, proponer e implementar planes de sistema y de 15
Tecnologias de Informacion.

Establecer e implementar politicas, normas y procedimientos de 10

seguridad para precautelar la informacion de la institucion.

Realizar el analisis, disefio, desarrollo, mantenimiento e 10

implementacion del sistema informaticos para el uso.

Administrar en condiciones oOptimas los diferentes servicios

informaticos implementados en los servidores del Fondo Nacional de 10

Desarrollo Forestal.

Realizar la instalacion, configuracion y mantenimiento adecuado de 10

los servidores de la entidad para su correcto funcionamiento.

Habilitar, administrar y mantener los servicios (Internet, correo, 10

nube, etc.) de forma eficiente y transparente a los usuarios finales.

Realizar capacitacion referente al manejo de los sistemas 10

implementados en la unidad de servicios a operadores.

Realizar otras funciones encomendadas por su inmediato superior, 5

que coadyuven al cumplimiento de objetivos institucionales.

TOTAL 80%
2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS
PONDERACION PORCENTAJE

Prestar el asesoramiento técnico en la adquisicion de equipos de
computacion y sus diferentes partes a las distintas areas y unidades 7
organizacionales de la institucion.

Realizar la instalacion, configuracion y mantenimiento adecuado de 7
los servidores de la entidad para su correcto funcionamiento.

Realizar las acciones necesarias para contar con los respaldos
informaticos y/o back up de las y los servidores publicos del 6
FONABOSQUE.

TOTAL 20%

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro

Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de

Medio Ambiente y Agua

ITII. REQUISITOS

3.1. FORMACION

GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE

PRIORIDADES

AREA DE
FORMACION

Egresado

Técnico
Medio

Técnico

Z Licenciatura
Superior

(Diplomado,

Especializacion)

Maestria

Esencial Complem.

Titulo en Provision
Nacional a nivel
Licenciatura en
Informatica,
Ingenieria de
sistemas o ramas
afines.

Diplomado y/o
cursos en redes de
comunicaciones,
ciencias de la
computacion y/o
ingenieria del
software.

3.2. EXPERIENCIA

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE EXPERIENCIA

PRIORIDADES

DIREC. EJEC. PROF.

ADM.

OPER.

Esencial Complem.

Tres (3) afios y seis (6) meses de
experiencia general.

X

X

Un (1) afio de experiencia
especifica a partir del Titulo en
Provision Nacional en cargos
relacionados en entidades publicas.

3.3. CUALIDADES

1. Iniciativa

2. Responsabilidad

3. Trabajo en Equipo

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARRDLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerén, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacion

el A -

Creatividad

3.4. OTROS REQUISITOS

Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y control Gubernamental

Responsabilidad por la Funcion Publica

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la
Constitucion Politica del Estado

* En caso de no contar con alguno de los certificados descritos en el presente acapite, tendrd un plazo maximo de 6 meses a partir de la fecha de
ingreso a la Institucion para tomar el curso faltante y remitir copia del Certificado a RR.HH.

Iv. CUMPLIMIENTO DE NORMAS

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estard obligado a
cumplir:

Constitucion Politica del Estado

Ley 1178 SAFCO

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley 1700 Creacién de FONABOSQUE

Ley 1333 Medio Ambiente

D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE

Normativa Interna del FONABOSQUE.

o|IN O || WIN |-

Otra normativa vigente en el ambito de su competencia.

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESRRROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boguerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2120838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




Gaobierno del Fstado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente v Agua

V. COMPROMISO

La suscripcion del P.O.A.L,,

supone conformidad dentro del

todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

periodo programado, con

INSTANCIA

CARGO

Servidor Publico

Encargado de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion

~ ,E?\R#jm ,

Jefe Inmediato Superior

Director General Ejecutivo

A GENE
CT . r.-ngh"\(.ﬂ‘ ‘;

RAL EJ

L}TWO

Jefe Superior Jerarquico

Ejecucion

Fecha de Elaboracion 21/12/2020
Fecha de Aprobacion 04/01/2021
Fecha de Inicio de 04/01/2021

FONABOSQUE

FONDO NACIDNRL OE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




—_ Y ¢

Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente vy Agua

FORMULARIO N° 02

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) 2021

I. IDENTIFICACION

Titulo del Cargo

Coordinador Administrativo Financiero

NO De item del Cargo

08

Titulo de la Unidad

Coordinacion Administrativa Financiera

Despacho

Ministerial/Viceministerio N Aplica
Lugar de trabajo FONABOSQUE
1. Supervision:
1.1. Supervision recibida
Director General Ejecutivo
1.2, Supervision ejercida
Encargado Administrativo 1
Encargado Financiero 1
Total nimero de dependientes 2
1.3. Relaciones Interpersonales
1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.Relaciones Interinstitucionales

Todo el Personal dependiente del Fondo

Nacional de Desarrollo Forestal

Ministerio de Medio Ambiente y Agua

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

Ministerio de Trabajo

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESRARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro

Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 www.fonabosque.gob.bo




Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente v Agua

II. FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1 RAZON DE SER DEL CARGO

Dirigir, supervisar y controlar la utilizacion de recursos econdémicos y financieros, asi
como la gestidon de los recursos humanos de la Entidad de forma eficiente a través de
la implementacién de los Sistemas de Administracion establecidos en la Ley No. 1178.

2.2 RESULTADOS

2.2.1 RESULTADOS ESPECIFICOS

Dirigir y supervisar la implementacion de procedimientos de control
en el area administrativa y financiera, que permitan alcanzar los 9
objetivos institucionales.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades del Area
Financiera con el proposito de asegurar la eficiencia y eficacia en el 9
uso de los recursos de la entidad.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades del Area
Administrativas respecto al Sistema de Administracion de Bienes vy 9
Servicios y al Sistema de Administracion de Personal.

Supervisar, Controlar, realizar seguimiento a las observaciones de
Auditoria Interna y/o Externa correspondientes al area de su 5
competencia.

Implementar, supervisar y evaluar la aplicacion de las Normas Basicas
de los Sistemas de la Ley N° 1178, relacionados al area de su 9
competencia.

Formular, reformular, modificar y ejecutar el Presupuesto del
FONABOSQUE conforme a las directrices vy lineamientos

presupuestarios del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y de 2
acuerdo a procedimientos administrativos internos.
Emitir reportes vy/o informes ejecutivos con informacion
presupuestaria, patrimonial y financiera Util, oportuna, razonable y 9
confiable para la toma de decisiones del nivel ejecutivo.
Supervisar, aprobar vy presentar oportunamente los Estados 8
Financieros de la entidad de acuerdo a normativa vigente.
Emitir instructivos para ordenar y/o resolver asuntos de su 7
competencia
Realizar otras funciones encomendadas por su inmediato superior, 6
que coadyuven al cumplimiento de objetivos institucionales.

TOTAL 80%

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)21268772 .www.fonabosque.gob.bo




Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente v Agua

2.2.2 RESULTADOS CONTINUOS

PONDERACION PORCENTAIJE
Establecer lineamientos para mejorar el desemperio de las Unidades 4
Administrativa y Financiera.
Autorizar las solicitudes de materiales y suministros, asi como la
asignacion de activos fijos para el desarrollo de actividades de las 3
Unidades Organizacionales de la entidad.
Gestionar capacitacion para fortalecer las capacidades del personal
de la entidad, asegurando el cumplimiento del Reglamento de 3
Capacitacion vigente en la entidad.
Autorizar y firmar comprobantes de ejecucion de gasto, verificando 4
el cumplimiento de la normativa legal vigente.
Supervisar el cumplimiento de la normativa legal en todos los 3
procesos administrativos y financieros.
Brindar apoyo y asesoramiento administrativo y financiero a las 3
Areas y Unidades Organizacionales del FONABOSQUE.

TOTAL 20%

III. REQUISITOS
3.1. FORMACION

GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE

PRIORIDADES

AREA DE Fosl Grada

FORMACION Egresado T;gr;ligo STSCQIHC; Licenciatura (Diplomado, Curso
P de Especializacién)

Maestria

Esencial

Complem.

Titulo en Provision
Nacional a Nivel
Licenciatura en
Auditoria Financiera, X
Administraciéon de
Empresas, Economia
o ramas afines

Especialidad o
Diplomado en las
Areas X
Administrativas,
Financieras o afines

Maestria en temas
relacionados al
cargo

FONABOSQUE

FONDO NACIONRL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

3.2. EXPERIENCIA

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE EXPERIENCIA

PRIORIDADES

DIREC

EJEC: PROF, TEEG: ADM.

OPER.

Esencial Complem.

Seis (6) afios de experiencia
general.

X

X

Cinco (5) afos de experiencia
especifica a partir del Titulo en
Provision Nacional en cargos de
Responsable o Jefatura en las
areas administrativas y/0
financieras.

3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacion

e e R L SR S

Creatividad

3.4. OTROS REQUISITOS

Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y control Gubernamental

Responsabilidad por la Funcién Publica

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la

Constitucion Politica del Estado).

* En caso de no contar con alguno de los certificados descritos en el presente acapite, tendréd un plazo maximo de 6 meses a partir de la fecha de
ingreso a la Instituciéon para tomar el curso faltante y remitir copia del Certificado a RR.HH.

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro

Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




Gobiemo del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente v Agua

Iv. CUMPLIMIENTO DE NORMAS

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estara obligado a
cumplir

Constitucion Politica del Estado

Ley 1178

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley No. 2104 Modificatoria al Estatuto del Funcionario Publico

Ley 1700 Creacion de FONABOSQUE

Ley 1333 Medio Ambiente

D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE

D.S. 23318 - A Responsabilidad por la Funcion Publica

B B Rl Eal P ol

D.S. 1113 Aprobacion del Fideicomiso de FONABOSQUE

10. Normativa Interna del FONABOSQUE

11.Otra normativa vigente en el &mbito de su competencia

V. COMPROMISO
La suscripcion del P.O.A.l., supone conformidad dentro del periodo programado, con
todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

/
INSTANCIA CARGO FIR!’{-‘IA /

Buriline Bl Coordinador Administrativo

Financiero e
2l
Z ejas
i eb
Jefe Inmediato . ; ; UW Qwo
. Director General Ejecutivo c1OR GENERAL EY
Superior R (11

—_

Jefe Superior
Jerarquico

Fecha de
Elaboracion

Fecha Aprobacion

Fecha de Inicio de

; 45 04/01/2021
Ejecucion 101/

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo



Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente v Agua

i FORMULARIO N° 02
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) 2021

I. IDENTIFICACION

Titulo del Cargo Asistente Técnico Administrativo

N© De Item del Cargo 09

Titulo de la Unidad Coordinacién Administrativa Financiera
Despacho .

Ministerial/Viceministerio No Aplica

Lugar de trabajo FONABOSQUE

1. Supervisiéon:

1.1. Supervision recibida

Coordinador Administrativo Financiero

1.2. Supervision ejercida

Total niumero de dependientes 0

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.Relaciones
Interinstitucionales

Todo el Personal dependiente del Fondo
Nacional de Desarrollo Forestal

II. FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

Asistir y apoyar técnica y administrativamente a la Coordinacién Administrativa y
Financiera - CAF en todas las actividades, relacionadas al area, debiendo llevar un
registro ordenado, sistematico fisico y digital de la toda la informacién generada de su
competencia.

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(691-2)2129838 - 2128772. Fax: (691-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente v Agua

2.2. RESULTADOS

2.2.1 RESULTADOS ESPECIFICOS

PONDERACION PORCENTAJE
Redactar, clasificar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacion 20
de referida a la Coordinacidon Administrativa Financiera— CAF.
Elaborar documentos, realizar llamadas, organizar reuniones y otras
o oy ; . : 10
actividades a solicitud de su inmediato superior
Atender con eficiencia y proporcionar informacion autorizada de 10
manera oportuna a solicitud de las diferentes areas de la institucion.
Preparar y ordenar la documentacion necesaria para las reuniones,
audiencias, y demas certamenes en las que organicen y/o participe la 10
CAF.
Apoyar y coadyuvar en la organizacién del control y seguimiento de los
documentos y/o expedientes de programas y proyectos del 20
FONBOSQUE con las Areas dependientes de la CAF
Realizar otras funciones encomendadas por su inmediato superior, que 10
coadyuven al cumplimiento de objetivos institucionales.
TOTAL 80%
2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS
PONDERACION PORCENTAJE
Archivar v realizar seguimiento de la correspondencia de la CAF 10
Redactar notas u otros documentos a solicitud del CAF 10
TOTAL 20%
III. REQUISITOS
3.1. FORMACION
GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDADES

A 0 Post Grad
AREA DE FORMACION Eirasada Técnico Técnico Licshelaturs (D?;\lorr::dg,
g Medio Superior Curso de
Especializacion)

Maestria Esencial Complem

Certificado de Egreso
Universitario, Técnico
Medio o Superior en
Secretariado Ejecutivo, X
Ciencias Administrativas,
Financieras, Econdmicas o
areas Sociales.

FONABOSQUE

FONDD HACIONAL DE DESRARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro

Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

3.2. EXPERIENCIA

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL DE EXPERIENCIA PRIORIDADES

DIREC EJEC. PROF. TEE ADM. OPER. Esencial

Complem.

Un (1) afio de experiencia

general. * X

3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis e investigacion

bl R R R R R

Creatividad

3.4. OTROS REQUISITOS

Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental

Politica del Estado.

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la Constitucion

= En caso de no contar con alguno de los certificados descritos en el presente acapite, tendra un plazo maximo de 6 meses a partir de la fecha de

ingreso a la Institucion para tomar el curso faltante y remitir copia del Certificado a RR.HH.

IV. CUMPLIMIENTO DE NORMAS

Constitucion Politica del Estado

Ley 1178

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley 1700 Creacién de FONABOSQUE

D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE

D.S. 23318 - A Responsabilidad por la Funcion Publica

Normativa Interna del FONABOSQUE

W IN QN R W] N

Otra normativa vigente en el ambito de su competencia

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

V. COMPROMISO
La suscripcion del P.O.A.IL., supone conformidad dentro del

todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

periodo programado, con

INSTANCIA

CARGO

Servidor Publico

Asistente Técnico Administrativo

Jefe Inmediato
Superior

Coordinador Administrativo
Financiero

RENS(UE

Jefe Superior
Jerarquico

Director General Ejecutivo

Fecha de

Ejecucion

Elaboracion 21/12/2020
Fecha Aprobacion 04/01/2021
Fecha de Inicio de 04/01/2021

rellant
TIVO FINANGIL

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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Gobiemo del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

i FORMULARIO N° 02
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) 2021

I. IDENTIFICACION

Titulo del Cargo Encargado Administrativo
No de item del Cargo 10

. Titulo de la Unidad Administracion
Despacho .
Ministerial/Viceministerio No aplica
Lugar de trabajo FONABOSQUE

1. Supervision:

1.1. Supervision recibida

Coordinador Administrativo Financiero

1.2. Supervision ejercida

Especialista en Activos Fijos 1

. Total niUmero de dependientes 1

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.Relaciones Interinstitucionales

Todo el Personal dependiente del Fondo

Nacional de Desarrollo Forestal Ministerio desrabaio

Ministerio de Economia y Finanzas .

Publicas

Agencias de Capacitacidon

Gubernamentales \
|
|

Caja Nacional de Salud

AFP’s

FONRBOSQUE |

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772, Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo

;-—————_-*



Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

II.

2.1.

FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

RAZON DE SER DEL CARGO

Implementar, gestionar y ejecutar el Sistema de Administracion de Bienes y Servicios
(SABS), y el Sistema de Administracion de Personal (SAP), asi como el Archivo
Documental de la Institucion, en el marco de la Ley N° 1178.

2.2,

2.2.1

RESULTADOS

RESULTADOS ESPECIFICOS

No

PONDERACION

PORCENTAIJE

Planificar, coordinar y supervisar la ejecucion de actividades y
resultados de las areas de Contrataciones, Recursos Humanos,
Activos Fijos, Almacenes y Archivo en aplicacién y cumplimiento del
Sistema de Administracion de Personal, Sistema de Administracién
de Bienes y Servicios y gestion de Archivo Documental, sus
reglamentos y manuales.

10

Elaborar, actualizar, implementar y supervisar la aplicacion de
reglamentos, procesos, procedimientos y/o guias correspondientes
para la Administracion de Personal, Administracion de Bienes
Servicios y Gestion Documental.

10

Llevar el control de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas
de los servidores Publicos del FONABOSQUE, designado por la MAE.

Supervisar la elaboracién y publicacion del Programa Anual de
Contrataciones en coordinacion directa con las Areas y Unidades
Organizacionales.

Supervisar la vigencia de polizas de seguro a través del Area de
Activos Fijos.

Coordinar con los responsables de cada Area y Unidad
Organizacional la ejecucion del proceso de Evaluacion de
Desempefio de Personal, con la aprobacion de la Maxima Autoridad
Ejecutiva.

Controlar mediante el érea de Recursos Humanos la actualizacion

| permanente de la base de datos del personal, asi como los files,

archivos fisicos vy digitales.

Supervisar el cumplimiento, a través de Activos Fijos y Almacenes,
de la recepcién de los bienes y posterior codificacion, clasificacion,
catalogacion, asignacion de espacios, medidas de salvaguarda, asi
como el registro de ingreso, salida o asignaciones de los mismos.

Supervisar la implantacion de un plan de mantenimiento de activos
fijos.

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESRRROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro

Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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la entidad.

10 \ Coordinar y supervisar la contratacién de servicios recurrentes para

11 Unidades Organizacionales del FONABOSQUE.

Brindar apoyo logistico administrativo y de servicios a las Areas y

12

que coadyuven al cumplimiento de objetivos institucionales.

Realizar otras funciones encomendadas por su inmediato superior,

TOTAL

80%

2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS

PONDERACION

PORCENTAIJE

Elaborar informes sobre los distintos procesos y/o procedimientos
administrativos.

4

Coordinar y supervisar la implementacion de los procedimientos para la
ejecucion de capacitaciones en el marco de la normativa vigente.

Supervisar y optimizar la disponibilidad vy distribucion o asignacion de
los bienes de consumo y activos fijos, asi como el control de sus
operaciones a través de las Areas de Activos Fijos y Almacenes.

Supervisar la aplicacion de procedimientos concernientes al ingreso,
registro, almacenamiento, distribucién, salvaguarda y control de bienes
de la institucion para su suministro oportuno en cumplimiento al
Decreto Supremo N© 181 (SABS).

Control, seguimiento e implantacion de las observaciones de Auditoria
Interna y/o Externa correspondientes al Area Administrativa.

Controlar a través de los responsables de recepcion la prestacion |
ininterrumpida de los servicios basicos y/o recurrentes que estén bajo |

responsabilidad del Area Administrativa.

TOTAL

20%

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
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III. REQUISITOS
3.1. FORMACION

GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDADES
AREA DE i _ ’_ “Post Grado
FORMACION Egresado Tﬁ;ndligo gj;g'rfg[ Licenciatura (D'plongo’ Curso | \aestria Esencial Complem
Especializacidn)
Titulo en Provision
Nacional a nivel
Licenciatura en
Administracion de X X
empresas, economia
0 ramas afines.
Post Grado en
Finanzas, Economia, X X
Recursos Humanos
o afines.
3.2. EXPERIENCIA
5 NIVEL DE EXPERIENCIA PRIORIDADES
AREA DE CONOCIMIENTO DIREC i
) EJEC. PROF. TFEG: ADM. OPER. Esencial Complem.
Tres (3) afos y seis (6) meses de
experiencia general a partir de la X X
emision del Titulo Académico.
Un (1) afo de experiencia
especifica en cargos relacionados X X
con la aplicacién e implementacion
del SABS y SAP.

3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

O T [ | B |

Capacidad analitica

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESRRROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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7. Capacidad de sintesis, investigacion

8. Creatividad

3.4. OTROS REQUISITOS

Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental

Responsabilidad por la Funcién Publica

Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios

Normas Basicas del Sistemma de Administracion de Personal

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la
Constitucion Politica del Estado).

* En caso de no contar con alguno de los certificados descritos en el presente acépite, tendrd un plazo maximo de 6 meses a partir de la fecha de
ingreso a la Institucién para tomar el curso faltante y remitir copia del Certificado a RR.HH.

IV. CUMPLIMIENTO DE NORMAS

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estara obligado a
cumplir

—

Constitucion Politica del Estado

Ley 1178 SAFCO

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley No. 2104 Modificatoria al Estatuto del Funcionario Publico

Ley 1700 Creacion de FONABOSQUE

Ley 1333 Medio Ambiente

D.S 2916 Estatuto del FONABOSQUE

D.S 23318 - A Responsabilidad por la Funcién Publica

W00 N oE DT B N

D.S 181 NB-SABS y sus modificaciones

H
=2

D.S. 26115 NB-SAP

—
-

Normativa Interna del FONABOSQUE.

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boguerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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12. Otra normativa vigente en el ambito de su competencia

V. COMPROMISO
La suscripcion del P.O.A.I., supone conformidad dentro del periodo programado, con

todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

INSTANCIA

CARGO

FIRMA

Servidor Publico

Encargado(a) Administrativo(a)

]

Jefe Inmediato
Superior

Coordinador Administrativo
Financiero.

silano !
wan Carlos N?m“w .
COOHDINADOR AD GTRATIVO P

Jefe Superior

Director General Ejecutivo

olfol Ledn

Ejecucion

Jerarquico o GENERAL EJECRTIVO
FETPRNGV )

Fecha de Elaboracion 21/12/2020

Fecha de Aprobacion 04/01/2021

Fecha de Inicio de 04/01/2021

FONABOSQUE

FONDD NACIONAL OE DESRRROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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i FORMULARIO N° 02
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) 2021

I. IDENTIFICACION

Titulo del Cargo Especialista en Activos
No De item del Cargo i1

Titulo de la Unidad Administracion
Despacho .
Ministerial/Viceministerio No Aplica

Lugar de trabajo FONABOSQUE

1. Supervisién:

1.1. Supervision recibida

Encargado(a) Administrativo(a)

1.2. Supervision ejercida

Total nimero de dependientes 0

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.Relaciones Interinstitucionales

Todo el Personal dependiente del Fondo

Nacional de Desarrollo Forestal SENAPE

Proveedores de Bienes y Servicios

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

Otras instituciones que tengan relacion con el
FONABOSQUE

FONRBOSQUE

FONDO NACIDNAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 www.fonabosque.gob.bo
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II. FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

Administrar y controlar los activos fijos muebles, inmuebles y vehiculos de propiedad del
FONABOSQUE conforme lo dispuesto en las Normas Basicas del Sistema de Administracion

de Bienes y Servicios — NB-SABS

2.2. RESULTADOS

2.2.1 RESULTADOS ESPECIFICOS

PONDERACION PORCENTAIJE
Recepcionar bienes muebles, inmuebles y vehiculos que sean adquiridos
por la institucién, ya sea a través de compras o transferencias de otras 5
instituciones, previa revision de la documentacidn de respaldo.
Registrar los bienes en un sistema que permita: verificar, evaluar el curso
y costo histérico, condicion de conservacion para facilitar la disponibilidad 10
y ubicacién de los bienes.
Codificar y establecer medidas de seguridad mediante codigos, claves o 10
simbolos para evitar robos y de esta manera faciliten el recuento fisico.
Efectivizar la implantacién de medidas de salvaguarda, con la contratacion 10
de seguros para los activos fijos de la entidad.
Asignar activos fijos a cada funcionario, registrando las condiciones y
estado del bien antes de su entrega a través de un acta o formulario; asi 10
mismo proceder con el registro y emision del acta por devolucion.
Control fisico de inventarios y/o recuentos o inspecciones periddicas
sobre el estado y conservacion de los activos, planificados o 10
sorpresivos, de acuerdo a normativa vigente.
Archivar y custodiar la documentacion legal y registro de los bienes de la 5
entidad, verificando que se encuentre actualizada.
Generar informacion para la disposicidn de bienes y toma de decisiones. 10
Envio de informacion de los activos al SENAPE. >
Realizar otras funciones encomendadas por su inmediato superior, que 5
coadyuven al cumplimiento de objetivos institucionales.

TOTAL 80%

FONABOSQUE

FONDO NACIDNAL DE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772, Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS

PONDERACION PORCENTAIJE

Registrar la incorporacién, bajas y transferencia de activos fijos en el 5

Sistema de Informacion de Activos Fijos.

Emitir y actualizar los formularios de asignacion y devolucion de activos 10

fijos

Codificar y catalogar los activos fijos del FONABOSQUE 5

TOTAL 20%
ITII. REQUISITOS
3.1. FORMACION
GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDADES
AREA DE’ L e Post Grado
FORMACION Egresado T;,‘]Ceg'igm SngglriCc(.)r Licenciatura (DéELZ?zio' Maestria Esencial Complem.
Especializacion)

Titulo en Provision

Nacional a nivel

Licenciatura en

Economia,

Administracion de X X

Empresas,

Contaduria Publica

o Auditoria y/o

ramas afines.
3.2. EXPERIENCIA

A NIVEL DE EXPERIENCIA PRIQORIDADES
AREA DE CONOCIMIENTO DIREC. EIEC: PROF. TEC. ADM, OPER. Esencial Complem.

Dos (2) afios de experiencia general. X X

Seis (6) meses de experiencia

especifica en el manejo de activos X X

fijos.

FONABOSQUE

FONDD NACIONAL DE DESRRROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerén, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 www.fonabosque.gob.bo
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3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacion

SR 16BN R kil LT IS 1

Creatividad

3.4. OTROS REQUISITOS

Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental

Responsabilidad por la Funcién Publica

Subsistema de Manejo y Disposicion de Bienes (NB-SABS)

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la
Constitucion Politica del Estado)

* En caso de no contar con alguno de los certificados descritos en el presente acdpite, tendra un plaze maximo de 6 meses a partir de la fecha de
ingreso a la Institucion para tomar el curso faltante y remitir copia del Certificado a RR.HH.

Iv. CUMPLIMIENTO DE NORMAS

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estard obligado a
cumplir

Constitucion Politica del Estado

Ley 1178 SAFCO

Ley No. 2104 Modificatoria al Estatuto del Funcionario Publico

1
2
3. Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico
4
5

Ley 1700 Creacién de FONABOSQUE

FONABOSQUE

FONDQ NACIONAL DE DESRRROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerén, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE

D.S. 23318 - A Responsabilidad por la Funcion Publica

Normativa Interna del FONABOSQUE

i [ [N @

Otra normativa vigente en el ambito de su competencia

V. COMPROMISO
La suscripcion del P.O.A.L.,

todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

supone conformidad dentro del

periodo programado, con

INSTANCIA

CARGO

."7‘.’ /\7

!
| FIRMA

A 4

Servidor Publico

Especialista en Activos

7

b

Jefe Inmediato
Superior

Encargado(a)
Administrativo(a)

i Menacho MonwL

ECMUS‘TA EN AC

)

TIVOS

Jefe Superior

Coordinador Administrativo

ﬁ*lr\DQ Jx

N IU.LL‘-"
nfe“
JETRA 0P

Ejecucion

Jerarquico Financiero ‘300 m/\qj@
Fecha de //

Elaboracion 21/12/2020

Fecha Aprobacion 04/01/2021

Fecha de Inicio de 04/01/2021

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL O DESRRROLLD FORESTAL

o HOZ

\-_'?\(.‘*

“1

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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) FORMULARIO N° 02
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) 2021

I. IDENTIFICACION

Titulo del Cargo Encargado(a) Financiero(a)
No de ftem del Cargo 12

Titulo de la Unidad Finanzas

Dgs.pach'o ) _ . No aplica
Ministerial/Viceministerio

Lugar de trabajo FONABOSQUE

1. Supervision:

1.1. Supervision recibida

Coordinador Administrativo Financiero

1.2. Supervision ejercida

Contador 1
Total numero de dependientes 1
1.3. Relaciones Interpersonales
1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.Relaciones Interinstitucionales

Todo el Personal dependiente del Fondo
Nacional de Desarrollo Forestal

Ministerio de Medio Ambiente y Agua

Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas

Banco Central de Bolivia

ABT

Banco de Desarrollo Productivo S.A.M

FONABOSQUE

FONDOD KACIONAL DE DESRRROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 www.fonabosque.gob.bo




Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

II. FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

oportunidad, en la administracién de los recursos financieros.

Implementar, gestionar y ejecutar la aplicacion de los sistemas de Presupuesto,
Contabilidad Integrada, Tesoreria y Crédito Publico, en el marco de la Ley N° 1178 y
disposiciones vigentes, demostrando eficiencia, confiabilidad, transparencia vy

2.2. RESULTADOS

2.2.1 RESULTADOS ESPECIFICOS

PONDERACION PORCENTAIJE
Apoyar a Coordinacion Administrativa Financiera en la formulacion,
reformulacion y ajuste del presupuesto institucional de acuerdo a
procedimientos y Directrices del Ministerio de Economia y Finanzas
publicas.
Supervisar los registros de ejecucién de recursos y gastos (C-31's, C- 4
21's, C-34's, asientos manuales) en el SIGEP
Aprobar certificaciones presupuestarias 3
Aprobar informes sobre modificaciones presupuestarias y registro 4
oportuno en el SIGEP.
Efectuar seguimiento y supervision al Plan Anual de Cuotas de Caja 3
(PACC), supervisando su programacion y reprogramacion.
Supervisar las conciliaciones bancarias de las cuentas fiscales, 5
transferencia de fondos y otros de forma mensual.
Realizar todas las actividades relacionadas con el cierre del ejercicio -
fiscal de la gestion.
Coordinar, ejecutar y supervisar la implantacion de observaciones de v
auditoria interna, relativas al area.
Administrar los recursos financieros en conformidad a las Normas
Basicas de los sistemas administrativos financieros, establecidas en el 7
marco de la Ley 1178 y otras disposiciones legales.
Implementar y operativizar los Sistemas de Presupuestos, 6
Contabilidad Integrada, Tesoreria y Crédito Publico.
Formular y reformular el presupuesto institucional en coordinacion 4
con las instancias correspondientes.
Efectuar control y supervision sobre las obligaciones impositivas a
establecidas.
Elaborar, supervisar y presentar los Estados Financieros de gestion 10

oportunamente a instancias correspondientes, mostrando los

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESRRROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro

Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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resultados de gestion, presupuestaria, patrimonial y econdémico
financiero.

Realizar la administracion, control y supervisién de los fondos en
avance, caja chica y otros, de acuerdo a procedimientos establecidos

en normativa vigente, elaborando los registros contables vy B

procesando los descargos con sustento documentario.

Realizar todas aquellas actividades necesarias para el cumplimiento

de sus funciones, expresamente encomendadas por su Inmediato 4

Superior.

Realizar otras funciones encomendadas por su inmediato superior, 3

gue coadyuven al cumplimiento de objetivos institucionales.

TOTAL 80%
2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS
PONDERACION PORCENTAJE
Supervision y control en la ejecucion del presupuesto de recursos y 4
gastos, en funcién a programacion de ejecucion aprobada.
Supervision y control de la administracién de garantias generadas en 3
los procesos de administraciéon de bienes y/o servicios.
Control, seguimiento e implantacion a las observaciones de Auditoria 3
Interna y/o Externa.
Reprogramar y solicitar la cuota en funcion a la programacidn financiera 3
institucional.
Supervision y aprobacion de informes técnicos para efectuar
modificaciones presupuestarias institucionales de acuerdo a normativa 3
vigente.
Procesar el pago de las diferentes operaciones que se generan en la
entidad; sueldos del personal, servicios basicos, materiales vy 4
suministros, transferencias, pasajes y viaticos, etc.) y realizar el control
de las tareas financieras correspondientes.
20%

TOTAL

FONABOSQUE

FONDO KACIONAL DE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerodn, Zona San Pedro

Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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III. REQUISITOS
3.1. FORMACION

GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDADES
AREA DE . L - ) Post Grado
FORMACION Egresado Tﬁg;'i? ;5;2;‘{:; Licenciatura (anlomzﬂa, Curso | yaestria Esencial Complem
Especializacion)

Titulo en Provision
Nacional a nivel
Licenciatura en
Administracion de % X
Empresas, Economia,
0 ramas afines
Diplomado y/o cursos
en actividades X X
financieras

3.2. EXPERIENCIA

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL DE EXPERIENCIA PRIORIDADES
DIREC. EJEC. PROF. TEC. ADM. OPER. Esencial Complem.

Tres (3) afios y seis (6) meses de 5t

experiencia general. x

Un (1) afio de experiencia especifica a

partir del Titulo en Provision Nacional, X ) 4

en el area financiera.

3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacion

2 [l foom: Pl e L0 R | B

Creatividad

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(691-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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3.4. OTROS REQUISITOS

Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental

Responsabilidad por la Funcion Publica

Normas Basicas del Sistema de Presupuestos

Normas Basicas del Sistema de Tesoreria y Crédito Publico

Normas Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la
Constitucion Politica del Estado).

* En caso de no contar con alguno de los certificados descritos en el presente acdpite, tendra un plazo maximo de 6 meses a partir de la fecha de

ingreso a la Institucién para tomar el curso faltante y remitir copia del Certificado @ RR.HH.

Iv.

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del

CUMPLIMIENTO DE NORMAS

cumplir

cargo estara obligado a

Constitucion Politica del Estado

Ley 1178  SAFCO

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley No. 2104 Modificatoria al Estatuto del Funcionario Publico

Ley 1700 Creaciéon de FONABOSQUE

Ley 1333 Medio Ambiente

D.S 2916 Estatuto del FONABOSQUE

D.S 23318 - A Responsabilidad por la Funcion Publica

00 10 | W 1 UL | e Bk B

NB-SCI

—
£

NB-SP

=
[y

NB-STCP

.-
hud

Normativa Interna del FONABOSQUE.

—
w

Otra normativa vigente en el ambito de su competencia

FONRBOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de

Medio Ambiente v Agua

V. COMPROMISO

La suscripcion del P.O.A.I., supone conformidad dentro del
todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

periodo programado, con

INSTANCIA

CARGO

FIRMA

Servidor Publico

Encargado Financiero

S onasosaue

L7
lie. (&@.,,deana Ali Manuelo

ENCARGADO FINANCIERO

Jefe Inmediato
Superior

Coordinador Administrativo

Financiero

b P

hNHCIER

Jefe Superior
Jerarquico

Director General Ejecutivo

Ejecucion

Fecha de Elaboracion 21/12/2020
Fecha de Aprobacién 04/01/2021
Fecha de Inicio de 04/01/2021

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




Gobierno del Fstado Plurinacional de
BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente v Agua

) FORMULARIO N° 02
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) 2021

I. IDENTIFICACION

Titulo del Cargo Contador(a)
N De item del Cargo 13

. Titulo de la Unidad Finanzas
Despacho :
Ministerial/Viceministerio Mo Apllea
Lugar de trabajo FONABOSQUE

1. Supervision:

1.1.Supervisién recibida

Encargado(a) Financiero(a)

1.2.Supervision ejercida

Total nimero de dependientes 0
. 1.3. Relaciones Interpersonales
1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.Relaciones Interinstitucionales
Todo el Personal dependiente del Fondo Ministerio de Medio Ambiente y Agua

Nacional de Desarrollo Forestal

Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas

Banco Central de Bolivia

ABT

Banco de Desarrollo Productivo S.A.M.

FONRBOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

II. FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

Registrar las transacciones debidamente respaldadas y realizar la ejecucion
presupuestaria, de acuerdo con las Normas Basicas del Sistema de Contabilidad
Integrada, asi como la elaboracion de los Estados Financieros Institucionales.

Ejecutar y controlar las operaciones contables y administrativas a nivel Institucional

rigiéndose en las normas de contabilidad gubernamental y las leyes vigentes y registrar

todas las transacciones presupuestarias y patrimoniales que se producen en la Entidad,

asi como la elaboracion de los estados financieros institucionales.

2.2. RESULTADOS

2.2.1 RESULTADOS ESPECIFICOS

PONDERACION PORCENTAIJE
Realizar el registro contable de las transacciones econdmicas 20
financieras.
Emitir los Estados Financieros 30
Constituir, ordenar y clasificar el archivo contable. 20
Llenar y presentar oportunamente el Libro de Compras, ante el 5
Servicio Impuestos Nacionales.
Realizar otras funciones encomendadas por suinmediato superior, 5
gue coadyuven al cumplimiento de objetivos institucionales.

TOTAL 80%
2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS

PONDERACION PORCENTAIE
Registrar los ingresos, gastos a través del SIGEP hasta el estado 2
VERIFICADO
Realizar el registro y cambio de imputacién presupuestaria a 1
comprobantes C-21 generados por las transferencias de la ABT
Calculo, llenado de formularios y pago de impuestos mensualmente 1
y de manera oportuna
Control, resguardo y custodia del Archivo Contable y Financiero 2

FONABOSQUE

FONDO KACIONAL DE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro

Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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Gaobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente v Agua

Revisar los respaldos y la documentacion pertinente, para procesar 2
el registro contable y financiero.
Revisar, foliar, inutilizar facturas y archivar los comprobantes C-31 1
y C-21 debidamente respaldados.
Efectuar el analisis de las cuentas contables para elaboracion de Y
Estados Financieros.
Revisar los reportes de inventario valorado de activos fijos vy 1
almacenes para efectuar el registro contable.
Emision oportuna de los Estados Financieros segin normativa
vigente, para su presentacion a instancias correspondientes, 5
mostrando los resultados de gestion, presupuestaria, patrimonial y
economico financiero.
Coadyuvar en la implementaciéon de las recomendaciones de la 1
Unidad de Auditoria Interna y entes fiscalizadores.
Proporcionar documentacion e informacion requerida por la Unidad 1
de Auditoria.
Elaborar y actualizar las normas especificas que consideré necesaria
para la administracion eficaz y eficiente de las Normas Basicas del 1
Sistema de Contabilidad Integrada.
Desarrollar e implementar metodologias e instrumentos que
permitan optimizar los procesos y procedimientos del Sistema de 1
Contabilidad Integrada.

TOTAL 20%

FONABOSQUE

FONDO NACIONRL DE DESRRROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




Gabierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Aqua

III. REQUISITOS
3.1. FORMACION

GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDADES

AREA DE Post Grado

FORMACION Egresado T;g'}igo Tecnico i enciatura {Dlpiomada, Maestria Esencial Complem.

Superior Curso de

Especializacién)
. Titulo en
Provision
Nacional a nivel
Licenciatura en
Auditoria
Financiera 0
Contaduria
Plblica

3.2. EXPERIENCIA

DIREC. EJEC. PROF. TEC. ADM. OPER. Esencial Complem.

Dos (2) afios de experiencia
general. X X

Seis (6) meses de experiencia
especifica a partir del Titulo en
Provision Nacional en éarea
financiera y/o contable.

X X

3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacion

Creatividad

Olw (N n|s w|N|e

Etica profesional

Yk FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESRRROLLD FORESTAL

_j( Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772, Fax: (691-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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Ministerio de
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[

3.4. OTROS REQUISITOS

Registro en el colegio profesional correspondiente

Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y control Gubernamental

Responsabilidad por la Funcion Plblica

Sistema de Contabilidad Integrada

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la
Constitucion Politica del Estado

* En caso de no contar con alguno de los certificados descritos en el presente acapite, tendrd un plazo maximo de 6 meses a partir de |la fecha de
ingreso a la Institucién para tomar el curso faltante y remitir copia del Certificado a RR,HH.

IV. CUMPLIMIENTO DE NORMAS.

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estara obligado a

cumplir
1.  Constitucién Politica del Estado
2. Ley 1178 SAFCO
3. Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico
4. Ley No. 2104 Modificatoria al Estatuto del Funcionario Publico
5. Ley 1700 Creacion de FONABOSQUE
6. D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE
7. D.S. 23318 - A Responsabilidad por la Funcidn Plblica
8. Normas Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada
9. Normativas Internas del FONABOSQUE
10. Otra normativa vigente en el ambito de su competencia

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

V. COMPROMISO

La suscripcion del P.0O.A.I., supone conformidad dentro del periodo programado, con
todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

INSTANCIA CARGO
Servidor Publico Profesional Contador
Jefe Inmediato f‘j  Feliclano All Manuelo

Encargado Financiero R cnikitirr

Superior
Jefe Superior C°°rd'“a,9iﬂ;,’?§$'c',"s”at"’° Judh Carlos Arellang P
' : - v Larios Arellano Po
Jerd rquico COLRDINADOR ADMINISTRATIVO FINANGIER:
FONREOSAUE]
FEAL e 21/12/2020 ‘ /
Elaboracion t

Fecha Aprobacién | 04/01/2021

Fecha_de Ir.n'cm de 04/01/2021
Ejecucion

FONABOSQUE

FONDO KACIONAL DE DESRRROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

) FORMULARIO 002
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) - 2021

L IDENTIFICACION

Titulo del Cargo

Coordinador en Planificacion y Evaluacion de
Proyectos

Ne De item del Cargo 15

Titulo de la Unidad

Coordinaciéon en Planificacion y Evaluacién de

Proyectos
Despacho
Ministerial/Viceministerio N3 APLICA
Lugar de trabajo FONABOSQUE
1.  Supervisién:
1.1.  Supervision recibida
Director General Ejecutivo
1.2.  Supervision ejercida
Responsable de Planificacion y Evaluacion de Proyectos 1
Responsable de Control, Seguimiento y Monitoreo de Proyectos 1
Total numero de dependientes 2

1.3.Relaciones Interpersonales

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales

1.3.2.Relaciones Interinstitucionales

Todo el Personal dependiente del Fondo
Nacional de Desarrollo Forestal

Ministerio de Medio Ambiente y Agua -
MMAyYA

Viceministerio de Medio Ambiente y otras
dependencias del MMAyA

Viceministerio de Inversién Publica vy
Financiamiento Externo (VIPFE)

Entidades en las que FONABOSQUE patrticipa
en sus instancias directivas o consultivas

(FONABOSOUE

FONDO NACIONAL DE DESRRROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

Il. FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION
2.1 RAZON DE SER DEL CARGO

Dirigir, supervisar y controlar los procesos de planificacion, programacion de
inversiones, y gestiéon de resultados a través de la aplicaciéon del Subsistema de
Inversion Publica y Financiamiento Externo para el Desarrollo Integral en el PEl y POA
institucional. En relacién a los proyectos, supervisar el andlisis del contenido de los
proyectos para que se apeguen a la normativa interna y nacional en cuanto al
cumplimiento de los requisitos para su posible cofinanciamiento. Asi también, liderar
los procesos de seguimiento, monitoreo y cierre de los proyectos.

2.2. RESULTADOS
2.2.1 RESULTADOS ESPECIFICOS

PONDERACION PORCENTAJE

Disenar, formalizar e implantar los sistemas de: organizacion,
planificacion, seguimiento y evaluacién de planes, programas y

proyectos institucionales 2
Actualizar las herramientas de seguimiento in situ para los 5
programas y proyectos, cuando sea necesario.

Generar la coordinacion con las entidades ejecutoras para el 10
seguimiento, monitoreo de los programas y proyectos.

Efectuar el seguimiento a los trabajos realizados por el equipo 10

técnico de la CPyEP.

Supervisar la base de datos de seguimiento y monitoreo de
proyectos, de acuerdo a las caracteristicas de los mismos durante la 10
ejecucién de los programas y proyectos cofinanciados por el
FONABOSQUE.

Gestionar y supervisar el cierre técnico y legal de proyectos, de

acuerdo las normas juridicas definidas por el FONABOSQUE vy las 15
entidades competentes.
Verificar los Informes de las entidades ejecutoras. 5

Actualizar metodologias para el seguimiento, monitoreo, asi como
para el cierre de proyectos, acorde a las caracteristicas de los S
programas y proyectos que cofinancia el FONABOSQUE.

FONABOSAUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boguerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

Elaborar informe de los cronogramas de seguimiento, monitoreo,
para poner en conocimiento, consideracion y aprobacién de la

Maxima Autoridad Ejecutiva FONABOSQUE y se efectue el envio a las °
entidades ejecutoras mediante notas para conocimiento formal.
Dirigir la formulacién del POA de CPyEP 5
Realizar otras funciones encomendadas por su inmediato superior, 5
que coadyuven al cumplimiento de objetivos institucionales.
TOTAL 80%
2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS
PONDERACION PORCENTAJE
Emitir opinion en la evaluacion del cofinanciamiento de proyectos de pre 5
inversién asi como en el seguimiento, evaluacion y cierre de Proyectos.
Asesorar a la Direccion General Ejecutiva y a personal de la institucion en
aspectos de planteamiento, estadistica, programacion de inversiones vy 3
cooperacion internacional.
Emitir opinién técnica sobre anteproyectos de normas y resoluciones, asi como 3
sobre proyectos, informes y estudios que se elaboren
Coadyuvar en el andlisis legal sobre los anteproyectos de normas, resoluciones 5
e informes de cierre de proyectos,
Planificar, dirigir y coordinar las actividades de la Unidad, de conformidad con el
plan operativo anual, con el presupuesto plurianual, y con el plan Estratégico 2
Institucional.
Representar a la Direccion General Ejecutiva en eventos relacionados con el >
campo de su especialidad.
TOTAL 20%

Ml REQUISITOS
3.1. FORMACION

FONABOSQUE

FONDO NRCIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Bogueron, Zona San Pedro

Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de

Medio Ambiente y Agua

AREA DE
FORMACION

GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE

PRIORIDADES

Egresado

Técnico

Medio

Técnico

; Licenciatura
Superiar

Post Grado

(Diplomado, Curso
de Especializacién)

Maestria

Esencial

Complem.

Titulo en Provision
Nacional a nivel
Licenciatura en
Ciencias Econémicas
y Financieras,
Ingenieria, Sociales y
Humanidades y/o
ramas afines.

Especialidad o]
Diplomado relacionados
al cargo

Maestria en temas
relacionados al cargo

3.2. EXPERIENCIA

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE EXPERIENCIA

PRIORIDADES

DIREC. EJEC. PROF.

TEC.

ADM.

OPER.

Esencial

Complem.

Seis (6) anos de experiencia

general.

X

X

Cinco (5) afnos de experiencia
especifica a partir del Titulo en
Provisién Nacional en cargos

de Responsable o Jefatura.

3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacion

X IN|@ O, M=

Creatividad

FONABOSQUE

FONDO NACIONRL DE DESRRADLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerén, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772, Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

3.4. OTROS REQUISITOS

Conocimientos de Ley 1178 de Administracién y control Gubernamental

Responsabilidad por la Funcion Publica

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la
Constitucion Politica del Estado

* En caso de no contar con alguno de los certificados descritos en el presente acépite, tendra un plazo maximo de 6 meses a partir de la fecha de
ingreso a la Institucién para tomar el curso faltante y remitir copia del Certificado a RR.HH.

Iv. CUMPLIMIENTO DE NORMAS.

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estara obligado a
cumplir:

1. Constituciéon Politica del Estado

Ley 1178

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley No. 2104 Modificatoria al Estatuto del Funcionario Publico

Ley 1700 Creacion de FONABOSQUE

Ley 1333 Medio Ambiente

D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE

D.S. 23318 - A Responsabilidad por la Funcion Puablica

W B IN@[O|~ION

D.S. 1113 Aprobacién del Fideicomiso de FONABOSQUE

—_
o

. Normativa Interna del FONABOSQUE

—
—k

. Otra normativa vigente en el ambito de su competencia

v COMPROMISO

Lé suscripcién del P.O.A.l, supone conformidad dentro del periodo programado, con
todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

INSTANCIA CARGO FIRMA

Coordinador en Planificacion y

Servidor Pablico Evaluacion de Proyectos

FONABOSQUE

FONDO NACIONRL DE DESRRROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerén, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

Jefe Inmediato Superior

Director General Ejecutivo

Jefe Superior

Jerarquico

Fecha Elaboracion 21/12/2020
Fecha Aplicacion 04/01/2021
Fecha de Inicio de 04/01/2021

Ejecucion

FONABOSAUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boqueron, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de

Medio Ambiente y Agua

FORMULARIO N° 02

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) 2021

I. IDENTIFICACION

Titulo del Cargo

Encargado de Gestién Institucional y Desarrollo
Organizacional

N© De tem del Cargo

14

Titulo de la Unidad

Gestion Institucional y Desarrollo Organizacional

Despacho

Ministerial/Viceministerio NO APLICA
Lugar de trabajo FONABOSQUE
1. Supervision:
1.1. Supervision recibida
Direccion General Ejecutiva
1.2. Supervision ejercida
Total numero de dependientes 0

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1 Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.Relaciones

Interinstitucionales

Todo el Personal dependiente del Fondo
Nacional de Desarrollo Forestal

Ministerio de Medio Ambiente y Agua

Ministerio de Economia y Finanzas
Pablicas

Ministerio de Planificacion del Desarrollo

FONRBOSQUE

FONDO NRCIONAL DE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

II. FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

Desarrollar, actualizar, monitorear, dirigir y supervisar el proceso de la Planificacion
Estratégica y Operativa del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal, asi como implementar
los procesos del Sistema de Organizacion Administracion.

2.2. RESULTADOS

2.2.1 RESULTADOS ESPECIFICOS

PONDERACION PORCENTAIJE
Elaborar el Plan Operativo Anual de la siguiente gestién en coordinacién con las
Areas y Unidades Organizacionales del Fondo de Desarrollo Forestal - 10
FONABOSQUE.

Realizar el seguimiento y las evaluaciones al Plan Operativo Anual en
coordinacion con las Areas y Unidades Organizacionales del Fondo de Desarrollo 10
Forestal - FONABOSQUE.

Elaborar el Plan Operativo Anual Reformulado en coordinacién con las Areas y

Unidades Organizacionales del Fondo de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE. 1d

Elaborar el Plan Estratégico Institucional, en coordinacion con unidades y areas
de la institucion.

Realizar la evaluacion al Plan Estratégico Institucional (PEI) en el marco del
PGDES vy PDES, en coordinacion con las Areas y Unidades Organizacionales del 10
Fondo de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE.

Realizar el Andlisis Organizacional en coordinacién con las Areas y Unidades
Organizacionales del Fondo de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE. 10

Coordinar con las Areas y Unidades Organizacionales del Fondo de Desarrollo
Forestal - FONABOSQUE la elaboracidon y/o actualizacion de los Reglamentos

Especificos o Reglamentos Internos o Procesos/Procedimientos o Manuales. 10
Realizar las certificaciones, verificaciones y/o aprobaciones de los formularios
10
SISPOA.
Realizar otras funciones encomendadas por su inmediato superior, que 5
coadyuven al cumplimiento de objetivos institucionales.
TOTAL 80%

FONABOSQUE

FONDD NACIONAL DE DESRRROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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BOLIVIA

Ministerio de

Medio Ambiente y Agua

2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS

PONDERACION PORCENTAIJE
Supervisar y hacer seguimiento a la ejecuciéon fisica del POA de 8
FONABOSQUE.
Supervisar y hacer seguimiento al cumplimiento de los objetivos de
FONABOSQUE. 6
Supervisar y hacer seguimiento a la ejecucion fisica del PEI de 6
FONABOSQUE.
TOTAL 20%
III. REQUISITOS
3.1. FORMACION
AREA DE ] GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDADES
FORMACION Egresado Ts;:iigo gf;gif;’r Licenciatura E%fgél;:pn;g:jacl:i,zag:é%%g Maestria Esencial | Complem.
Titulo en Provision
Nacional a nivel
Licenciatura en
Clencllas. X X
Economicas Y
Financiera,
Ciencias Sociales o
ramas afines.
Diplomado y/o
cursos en X X
planificacién.
3.2. EXPERIENCIA
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL DE EXPERIENCIA PRIORIDADES
DIREC. |EJEC. PROF. FEG: ADM. OPER. Esencial Complem.
Tres (3) afios y seis (6) meses de X X
experiencia general.
Un (1) afio de experiencia especifica a
partir del Titulo en Provision Nacional en X X
cargos relacionados a Planificacion,
Desarrollo Organizacional, seguimiento,
monitoreo o evaluacion de proyectos.

FONRBOSQUE

FONDO HACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro

Tel. :(591-2)2129838 - 2128772, Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




3/

R
k &{@Lﬂ

—

Gobierno del Estado le inacional de

BOLIVIA

Ministerio de
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3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacion

RN |

Creatividad

3.4. OTROS REQUISITOS

Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y control Gubernamental

Responsabilidad por la Funcidén Publica

Conocimientos en Planificacion Estratégica y Elaboracidn de POA y Presupuesto

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la
Constitucion Politica del Estado.

* En caso de ne contar con alguno de los certificados descritos en el presente acapite, tendra un plazo maximo de 6 meses a partir de la fecha de
ingreso a la Institucion para tomar el curso faltante y remitir copia del Certificado a RR.HH.

IV. CUMPLIMIENTO DE NORMAS.
Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estara obligado a
cumplir

Constitucion Politica del Estado

Ley 1178 SAFCO

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley 1700 Creacion de FONABOSQUE

Ley 1333 Medio Ambiente

D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE

Ny |~ | W |IN|[=

Normativa Interna del FONABOSQUE.

FONABOSQUE

FONDD ACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772, Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




BOLIVIA

Ministerio de

Medio Ambiente v Agua

Gobierno del Estado Plurinacional de

V. COMPROMISO

INSTANCIA

CARGO

Servidor Publico

Encargada de Gestion
Institucional y Desarrollo
Organizacional

Jefe Inmediato
Superior

Director General Ejecutivo

i

A

/

N\ g
Ll)bm’/
o Ledn avsé
/cToR GENERAL EJESUT!

Jefe Superior
Jerarquico

Fecha Elaboracion 21/12/2020
Fecha Aplicacién 04/01/2021
Fecha de Inicio de 04/01/2021

Ejecucion

FONABOSQUE

FONDO KACIONAL DE DESRRROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

i FORMULARIO N° 02
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) - 2021

I. IDENTIFICACION

tiulo del Earage IEf;Sgcntf)asb‘e de Planificacion y Evaluacion de
N° De ftem del Cargo 16

Titulo de la Unidad Planificacion y Evaluacion de Proyectos

Despacho MinisteriaI/Viceministerio NO APLICA

Lugar de trébajo FONABOSQUE

1. Supervision:

1.1. Supervision recibida

Coordinador en Planificacion y Evaluacion de Proyectos

1.2. Supervision ejercida

Especialista en Planificacion y Gestion de Proyectos 2

Total nimero de dependientes 2

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1. Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.Relaciones Interinstitucionales

Todo el Personal dependiente del Fondo
Nacional de Desarrollo Forestal.

Ministerio de Medio Ambiente y Agua

Organismos de Financiamiento
Internacional

Otras instituciones publicas y privadas 1
relacionadas con el area de su competencia ‘

Entidades Territoriales Autonomas ETAs

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boguerdn, Zona San Pedro
Tel. :(691-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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Ministerio de
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II. FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

Responsable de integrar los procesos y procedimientos inherentes a la gestion de |
programas y proyectos cofinanciados por FONABOSQUE, en la fase de pre inversion, en |
conformidad a la normativa vigente y la reglamentacion especifica de la institucion.

2.2. RESULTADOS

2.2.1. RESULTADOS ESPECIFICOS

PONDERACION PORCENTAIJE
Disefiar y proponer nuevas herramientas para mejorar la gestion de
proyectos en la fase de pre inversion, en el marco de la normativa vigente 10

y los objetivos institucionales.

Planificar procedimientos y orientar sobre los contenidos de los
documentos presentados por las entidades en la fase de pre inversion de
los proyectos (Informe Técnico de Condiciones Previas y Estudio de Disefio
Técnico de Pre inversion).

10

Evaluar la pertinencia y consistencia técnica de los contenidos de los
proyectos que solicitan financiamiento del FONABOSQUE, en la fase de pre 10
inversion

Realizar talleres de difusidon sobre los procedimientos que deben cumplir
las entidades para presentar solicitudes de financiamiento de proyectos de 10
inversion.

Verificar el cumplimiento de las condiciones previas al primer desembolso
de recursos, establecidas en los Convenios Intergubernativo o 10
Interinstitucional firmados y/o la normativa especifica.

Realizar viajes de campo a fin de coadyuvar a las entidades en la
elaboracion de los documentos de pre inversion, asi como para supervisar
los predios destinados a la construccion de infraestructura incluidos en 10
Estudio de Disefo Técnico de Pre inversion, previos a la evaluacion de los
documentos finales de pre inversion de proyectos.

Controlar y hacer seguimiento de plazos y requisitos, a las entidades que
presentaron solicitudes de cofinanciamiento de proyectos, en la fase de 8
pre inversién, a través de Convocatorias Plblicas

Apoyar en la elaboracién del POA Institucional. 7

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (691-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

Atender a la Auditoria Interna en temas relacionados con gestion de 3
proyectos en la fase de Pre inversion.
Realizar otras funciones encomendadas por su inmediato superior, que 7
coadyuven al cumplimiento de objetivos institucionales.
TOTAL 80% ‘
2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS
No° PONDERACION PORCENTAIJE
Evaluar la pertinencia y consistencia técnica de los contenidos
1 de los proyectos que solicitan financiamiento del FONABOSQUE, 10
en la fase de pre inversion
Disefiar y proponer nuevas herramientas para mejorar la gestion
2 de proyectos en la fase de pre inversion, en el marco de la 10
normativa vigente y los objetivos institucionales
TOTAL 20%
III. REQUISITOS
3.1. FORMACION
GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDADES
AREA DE Post Grado
- " 4 (Diplomado
FORMACION Egresado T';c';"m ;90”'9" Licenciatura Curso de Maestria Esencial Complem.
ade HEefor Especializacion 2
) |
Titulo en Provision
Nacional a nivel
Licenciatura en
Administracion de X X
Empresas, Economia,
Ing. Forestal,
Agronomia y/o ramas
afines.
Especialidad 0
Diplomado X X
relacionada al area

FONABOSQUE

FONDO KACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de

Medio Ambiente y Agua

3.2. EXPERIENCIA

A NIVEL DE EXPERIENCIA PRIORIDADES
AREA DE CONOCIMIENTO DIREC. EJEC. PROF TEC. ADM, OPER. Esencial Complem.
Cinco (5) afios de experiencia X X
general,
Dos (2) afios de experiencia
especifica a partir del Titulo en
Provision Nacional en evaluacién X X
economica financiera o evaluacion
de proyectos.

3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacion

1
2
3
4
5.
6
7
8

Creatividad

3.4.

OTROS REQUISITOS

Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y control Gubernamental

Responsabilidad por la Funcidn Plblica

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la
Constitucion Politica del Estado.

* En caso de no contar con alguno de los certificados descritos en el presente acapite, tendra un plazo maximo de 6 meses a partir de la fecha de
ingreso a la Institucion para tomar el curso faltante y remitir copia del Certificado a RR.HH.

FONABOSQUE

FONDO NRCIONAL DE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

IV. CUMPLIMIENTO DE NORMAS.
Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estard obligado a
cumplir:

Constitucion Politica del Estado
Ley 1178 SAFCO
Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley 2104 Modificatoria al Estatuto del Funcionario Publico
Ley 1700 Creacidn de FONABOSQUE |

Ley 1333 Medio Ambiente

D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE

D.S. 1113 Conformacion del Fideicomiso

Normativa Interna del FONABOSQUE

CHE e R Rl E SR R N e

10. Otra normativa vigente en el ambito de su competencia.

V. COMPROMISO
La suscripcion del P.O.A.I., supone conformidad dentro del periodo programado, con
todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

INSTANCIA CARGO

Responsable de Planificacién

Servider Publico y Evaluacion de Proyectos

Jefe Inmediato Superior Coordlnadc?f B, Prileaion i
y Evaluacion de Proyectos Wdreo Li
“CoRDA

Salinas Sugrez
EN Py aserA

VIFVE LA ejab
Y Ley VO
Jefe Superior Jerarquico | Director General Ejecutivo cm{iﬁiﬂé )
v ripRosLE
Fecha Elaboracion 21/12/2020
Fecha Aplicacion 04/01/2021

Fecha de Inicio de

Ejecucion 04/01/2021

FONABOSQUE

FONDO NRCIONAL DE DESRRROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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FORMULARIO N° 02
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) - 2021

I. IDENTIFICACION

Titulo del Cargo Responsable de Control, Seguimiento y Monitoreo de
Proyectos

NOo De Item del Cargo 17

Titulo de la Unidad Control, Seguimiento y Monitoreo de Proyectos.

Despacho

Ministerial/Viceministerio NO APLICA

Lugar de trabajo FONABOSQUE

1. Supervision:

1.1. Supervision recibida

Coordinador en Planificaciéon y Evaluacion de Proyectos

1.2. Supervision ejercida

Especialista en Seguimiento y Monitoreo de Programas vy 2
Proyectos
Total nimero de dependientes 2
1.3. Relaciones Interpersonales
1.3.1Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.Relaciones Interinstitucionales

Todo el Personal dependiente
Nacional de Desarrollo Forestal.

del Fondo

Ministerio de Medio Ambiente y Agua

Entidades Territoriales Autonomas ETAs

Otras instituciones publicas y privadas
relacionadas con el &rea de su
competencia

FONABOSQUE

f0

NDO HRCIOKAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerén, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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II1. FORMULACIC')N DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION
2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

Planificar y supervisar el seguimiento, monitoreo, control y cierre de los programas y
proyectos financiados por FONABOSQUE, asi como identificar y analizar los problemas
durante la ejecucion, y proponer alternativas apropiadas de solucién y/o adecuacion.

2.2. RESULTADOS

2.2.1. RESULTADOS ESPECIFICOS

PONDERACION PORCENTAJE
Realizar el control al seguimiento, monitoreo y cierre de programas 15
Yy proyectos forestales financiados por FONABOSQUE.
Desarrollar propuestas para la actualizacion de las herramientas de
seguimiento in situ para los programas y proyectos, cuando sea 10
necesario.
Generar la coordinacion con las entidades ejecutoras para la
realizacion del seguimiento, monitoreo de los programas vy 10
proyectos.
Supervisar el comportamiento de indicadores técnico-financieros,
asi como el cumplimiento de resultados y metas de los programas y 10

proyectos financiados.

Programar seguimiento en campo para verificar el estado de
ejecuciéon de programas y proyectos de inversién y durante el 10
proceso de cierre de los mismos, si corresponde

Elaborar notas a las entidades ejecutoras sobre las observaciones a

sus informes de la ejecucion de los programas y proyectos si es que 5
existiera.

Contribuir en la actualizacién de metodologias para el seguimiento,

monitoreo asi como para el cierre de proyectos, acorde a las 5

caracteristicas de los programas y proyectos que financie
FONABOSQUE.

Elaborar o revisar los informes en el area de seguimiento,
monitoreo de proyectos, para poner en conocimiento, consideracion 15
y aprobacién del inmediato superior.

Realizar otras funciones encomendadas por su inmediato superior,
que coadyuven al cumplimiento de objetivos institucionales.

TOTAL 80%

FONRBOSOUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS

PONDERACION PORCENTAJE

Revision a la documentacion generada en el drea de seguimiento,
; 5
monitoreo de proyectos del CPyEP.

Efectuar el seguimiento a los trabajos realizados por los técnicos
responsables de proyectos de la CPyEP que fueron designados a los 5
diferentes proyectos, financiados por FONABOSQUE.

Sostener reuniones con los ejecutores de los proyectos financiados
por FONABOSQUE, en el marco de la planificacion de seguimiento y 5
monitoreo.

TOTAL 20%

III. REQUISITOS
3.1. FORMACION

AREA DE GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDADES
FO RMAC | o N Egresado Tl\éﬂce;iizo gf;g"_?; Licenciatura (D ipTc?rﬁ;g;?dC%rsu Maestria Esencial Complem
de Especializacion)
Titulo en  Provision
Nacional a nivel
Licenciatura en X X
Economia, Ingenieria
Agrondmica, Forestal A
y/o ramas afines f -
Especialidad o]
Diplomado en
formulacion y
evaluacion de X X
Programas y Proyectos
o} en areas
relacionadas al cargo
3.2. EXPERIENCIA
1 NIVEL DE EXPERIENCIA PRIORIDADES
AREA DE CONOCIMIENTO DIREC EJEC. PROF TEC. ADM OPER. Esencial Complem.
Cinco (5) afios de experiencia X X
general. |
Dos (2) afios de experiencia
especifica a partir del Titulo en
Provision Nacional, en actividades
relacionadas a formulacién, X X
implementacion, seguimiento,
monitoreo o  evaluaciébn de
programas y/o proyectos.

FONABOSQUE

FONDO HACIONAL DE DESARRDLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacion

®|(N|o|olsw|p|e

Creatividad

3.4. OTROS REQUISITOS

1. Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y control Gubernamental

2. Responsabilidad por la Funcién Publica

Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 pardgrafo 7 de la
Constitucion Politica del Estado.

* En caso de no contar con alguno de los certificados descritos en el presente acapite, tendra un plazo maximo de 6 meses a partir de la fecha de
ingreso a la Institucion para tomar el curso faltante y remitir copia del Certificado a RR.HH.

IV. CUMPLIMIENTO DE NORMAS.
Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estard obligado a
cumplir

Constitucion Politica del Estado

Ley 1178 SAFCO

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley 2104 Modificatoria al Estatuto del Funcionario Publico

Ley 1700 Creacion de FONABOSQUE

Ley 1333 Medio Ambiente

D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE

D.S. 1113 Conformacion del Fideicomiso

SO ER el ) B | | G ) e | B

Normativa Interna del FONABOSQUE

10. Otra normativa vigente en el a@mbito de su competencia.

FONRBOSAUE

FONDO HACIONAL DE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerén, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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V. COMPROMISO

La suscripcién del P.0.A.L., supone conformidad dentro del
todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

periodo programado, con

INSTANCIA

CARGO

Servidor Publico

Responsable de Control,
Seguimiento y Monitoreo de
Proyectos

Livio Salinas Suarez

{ ._ . NSZWBLE DE CONTROL _
Jefe Inmediato | Coordinador en Planificacién y Lyt iiaenios
Superior Evaluacion de Proyectos %
Jefe Superior . . ; ( /\%‘ 4
TEratjiies Director General Ejecutivo g 1

274

Fecha Elaboracion 21/12/2020
Fecha Aplicacion 04/01/2021
Fecha de Inicio de 04/01/2021

Ejecucion

FONABOSQUE

FONDO HACIOKAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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i FORMULARIO 002 ‘
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) - 2021 ‘

I. IDENTIFICACION

Titulo del Cargo Especialista en Planificacion y Gestion de Proyectos

N© De item del Cargo 18

Titulo de la Unidad Planificacion y Evaluacion de Proyectos. 3
Despacho

Ministerial/Viceministerio NO AFLICA

Lugar de trabajo FONABOSQUE

1. Supervision:

1.1. Supervision recibida

Responsable de Planificacién y Evaluacion de Proyectos

1.2. Supervision ejercida

Total nimero de dependientes 0

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1 Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.Relaciones
Interinstitucionales

Todo el Personal dependiente del Fondo
Nacional de Desarrollo Forestal.

Entidades Territoriales Autonomas ETAs

Ministerio de Medio Ambiente y Agua

Otras instituciones plblicas y privadas
relacionadas con el area de su competencia

FONRBOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESRRROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(691-2)2129838 - 2128772, Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

I. FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

Integrar los procesos de planificacion, disefio, organizacion y administracion de
mecanismos para una gestion adecuada de los procesos de evaluacion y recomendacion
técnica de aprobacion de Programas y Proyectos a financiar por el FONABOSQUE, en
conformidad a la normativa vigente y la reglamentacion especifica de la institucion.

2.2. RESULTADOS ]
2.2.1. RESULTADOS ESPECIFICOS

PONDERACION PORCENTAIJE
Sistematizar, revisar y evaluar las solicitudes de cofinanciamiento
realizadas al FONABOSQUE dando cumplimiento a los procesos y la 9
reglamentacion vigente.
Realizar visitas de campo durante el proceso de evaluacion de solicitudes 9
de cofinanciamiento, disefio de proyecto y evaluacién final de proyectos.
Difundir y sociabilizar los instrumentos de financiamiento en diferentes 9
espacios a nivel nacional.
Identificar a las entidades publicas con necesidades de financiamiento en 9
el marco de las atribuciones del FONABOSQUE
Proponer mecanismos técnicos para el mejoramiento continuo de los
procesos de evaluacion y aprobacion de programas y proyectos, 8
orientados hacia la eficiencia de la gestion de cofinanciamiento de
recursos.
Verificar el cumplimiento de las condiciones previas establecidas en los
Convenios Intergubernativo o Interinstitucional firmados por el 8
FONABOSQUE.
Desarrollar e implementar estrategias y acciones de asistencia técnica 6
para el acompafamiento continuo de las solicitudes de cofinanciamiento.
Proponer herramientas, reglamentacion y/o normativa para el desarrollo,
analisis y aprobacion de programas y proyectos a ser cofinanciados por 5
el FONABOSQUE. N ]
Apoyar en la elaboracion del Plan Operativo Anual. 5
Identificar y analizar factores criticos que afecten en el proceso de
evaluacién y aprobacion de programas y proyectos, en funcion a la 4
especialidad del cargo.
Disefiar nuevas formas de intervencion y programas en el marco de la 3
normativa vigente vy los objetivos institucionales.
Realizar otras funciones encomendadas por su inmediato superior, que 5
coadyuven al cumplimiento de objetivos institucionales.

TOTAL 80%

FONRBOSQUE

FONDO HACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro

Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS i

PONDERACION PORCENTAJE
Evaluacion de los proyectos a ser financiados por los entes ejecutores. 10 1
Atender oportunamente los requerimientos de informacion vy
generacion de documentos ante instrucciones internas y/o solicitudes 10
externas. ‘
TOTAL 20%

III. REQUISITOS

3.1. FORMACION

GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDADES

AREA DE . Post Grado
FO RMAC |ON Egresado Tni:r;\‘zc ;5‘;2'[?; Licenciatura (Dip[omadio_ Cursa Maestria Esencial Complem.

Especializacion)

Titulo en Provision
Nacional a nivel
Licenciatura en
Ingenieria
Agrondmica, Forestal, X X
Industrial, Medio
Ambiental, Economia,
Administracién de
Empresas o ramas
afines

Diplomado y/o cursos
en preparaciéon y/o X , X
evaluacion de
proyectos o afines

3.2. EXPERIENCIA

, NIVEL DE EXPERIENCIA PRIORIDADES
AREA DE CONOCIMIENTO DREC | ejec. | proF. | Tec. | ADM. | OPER | Esencal Complem.
Tres (3) anos y seis (6) meses de X X

experiencia general.

Un (1) afio de experiencia especifica a
partir del Titulo en Provision Nacional en
formulacion, implementacion, X X
seguimiento, monitoreo y/o evaluacion
de programas y/o proyectos

FONABOSQUE

FONDO HACIONAL DE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro ‘
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo i
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BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacion

e B B o e

Creativa

3.4. OTROS REQUISITOS

1. Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y control Gubernamental

2. Responsabilidad por la Funcién Publica

3. Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la
Constitucion Politica del Estado.

* En caso de no contar con alguno de los certificados descritos en el presente acépite, tendrd un plazo maximo de 6 meses a partir de la fecha de
ingreso a la Institucién para tomar el curso faltante y remitir copia del Certificado a RR.HH.

IV. CUMPLIMIENTO DE NORMAS.

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estara obligado a ‘
cumplir ‘

Constitucion Politica del Estado |
Ley 1178 SAFCO ‘

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley 2104 Modificatoria al Estatuto del Funcionario Publico
Ley 1700 Creacion de FONABOSQUE ‘
Ley 1333 Medio Ambiente ‘
D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE

D.S. 1113 Conformacion del Fideicomiso

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLD FORESTAL

el AR

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

9. Normativa Interna del FONABOSQUE

10. Otra normativa vigente en el ambito de su competencia.

V. COMPROMISO

La suscripcion del P.O.A.I., supone conformidad dentro del periodo programado, con
todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

INSTANCIA CARGO

Especialista en Planificacion y

Servidor Publico Gestion de Proyectos

Jefe Inmediato Responsable de Planificacion y :

Superior Evaluacion de Proyectos ivio Sal Q%SNSffgfez
; "Vr A}]ON TOREQ 2

Jefe Superior Coordinador en Planificacion y

Jerarquico Evaluacién de Proyectos

Mdrco Lo Sa

SORDINANGR EN PLANIFICACION

i VEVMUAC! N DE FROVIT 1053
Fecha Elaboracion | 21/12/2020 \/‘ ;Gmm i

e —
Fecha Aplicacion 04/01/2021 /

Fecha de Inicio de

Ejecucion 04/01/2021

FONRBOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(691-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




ASp——

——
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BOLIVIA

Ministerio de
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FORMULARIO 002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) - 2021

I. IDENTIFICACION

Titulo del Cargo

Especialista en Planificacion y Gestion de Proyectos

N© De item del Cargo

19

Titulo de la Unidad

Planificacion y Evaluacién de Proyectos

Despacho
Ministerial/Viceministerio

NO APLICA

Lugar de trabajo

FONABOSQUE

1. Supervision:

1.1. Supervision recibida

Responsable de Planificacién y Evaluacién de Proyectos

1.2. Supervision ejercida

Total nimero de dependientes

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.Relaciones Interinstitucionales

Asesoria Legal

Ministerio de Medio Ambiente y Agua

Unidad de Sistemas

Entidades Territoriales Autonomas ETAs

Otras instituciones publicas y privadas relacionadas
con el drea de su competencia

II. FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

FONABOSQUE

FONDD HRCIOKAL DE DESRRROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

de la institucion.

Integrar los procesos de planificacion, disefo, organizacion y administracion de
mecanismos para una gestibn adecuada de los procesos de evaluacidn vy
recomendacion técnica de aprobacién de Programas y Proyectos a financiar por el
FONABOSQUE, en conformidad a la normativa vigente y la reglamentacion especifica

2.2. RESULTADOS
2.2.1. RESULTADOS ESPECIFICOS

PONDERACION PORCENTAJE
Sistematizar, revisar y evaluar las solicitudes de cofinanciamiento
realizadas al FONABOSQUE dando cumplimiento a los procesos y la 9
reglamentacion vigente.
Realizar visitas de campo durante el proceso de evaluacion de
solicitudes de cofinanciamiento, disefio de proyecto y evaluacion final 9
de proyectos.
Difundir y sociabilizar los instrumentos de financiamiento en diferentes 9
espacios a nivel nacional.
Identificar a las entidades publicas con necesidades de financiamiento 9
en el marce de las atribuciones del FONABOSQUE.
Proponer mecanismos técnicos para el mejoramiento continuo de los
procesos de evaluacion y aprobacién de programas y proyectos, 8

orientados hacia la eficiencia de la gestion de cofinanciamiento de
recursos.

Verificar el cumplimiento de las condiciones previas establecidas en los

Convenios Intergubernativo o Interinstitucional firmados por el 8
FONABOSQUE.
Desarrollar e implementar estrategias y acciones de asistencia técnica
para el acompahamiento continuo de las solicitbudes de 6
cofinanciamiento.
Proponer herramientas, reglamentacion y/o normativa para el
desarrollo, analisis y aprobacion de programas y proyectos a ser 5
cofinanciados por el FONABOSQUE.
Apoyar en la elaboracién del Plan Operativo Anual. 5
Identificar y analizar factores criticos que afecten en el proceso de
evaluacion y aprobacién de programas y proyectos, en funciéon a la 4
especialidad del cargo.
Disefiar nuevas formas de intervenciéon y programas en el marco de la 3
normativa vigente y los objetivos institucionales.
Realizar otras funciones encomendadas por su inmediato superior, que 5
coadyuven al cumplimiento de objetivos institucionales.

TOTAL 80%

FONRBOSQUE

FONDO KACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro

Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (691-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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Ministerio de
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2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS

PONDERACION

PORCENTAJE

Evaluar los proyectos a ser financi

ados por los entes ejecutores

10

Atender oportunamente los

externas.

requerimientos
generacion de documentos ante instrucciones internas y/o solicitudes

de informacién

Y

10

TOTAL

20%

III. REQUISITOS
3.1. FORMACION

AREA DE

GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE

PRIORIDADES

FORMACION

Egresado Me

Técnico

Post Grado
(Diplomado, Curso
de Especializacion)

Técnico

icenci
Superior Licenciatura

dio

Maestria

Esencial Complem.

Titulo en Provision
Nacional a nivel
Licenciatura en
Ingenieria
Agrondmica, Forestal,
Industrial, Medio
Ambiental, Economia,
Administracion de
Empresas y/o ramas
afines

Postgrado en
preparacién y
evaluacion de
proyectos o afines

3.2. EXPERIENCIA

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE EXPERIENCIA

PRIORIDADES |

DIREC EJEC. PROF. TEC. ADM. OPER.

Esencial Complem.

Tres (3) afnos y seis (6) meses de
experiencia general.

X

X

Un (1) afio de experiencia especifica
a partir del Titulo en Provision
Nacional en formulacién,
implementacion, seguimiento,
monitoreo y/o evaluacion de
programas y/o proyectos.

3.3. CUALIDADES

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerén, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772, Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacién

o N ol

Creativa

3.4. OTROS REQUISITOS

1. Conocimientos de Ley 1178 de Administracién y control Gubernamental

2. Responsabilidad por la Funcion Pablica

3. Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la
Constitucion Politica del Estado.

* En caso de no contar con alguno de los certificados descritos en el presente acapite, tendra un plazo maximo de 6 meses a partir de la fecha de
ingreso a la Institucion para tomar el curso faltante y remitir copia del Certificado a RR.HH.

IV. CUMPLIMIENTO DE NORMAS. 7
Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estara obligado -5 492
cumplir: -

7N
=
=
| »»
\ &

Constitucion Politica del Estado

/
{

Ley 1178 SAFCO

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley 2104 Modificatoria al Estatuto del Funcionario Publico

Ley 1700 Creacion de FONABOSQUE

Ley 1333 Medio Ambiente

D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE

D.S. 1113 Conformacion del Fideicomiso

Ol lo|N|o|un|lh|lw|N |

Normativa Interna del FONABOSQUE

=
o

. Otra normativa vigente en el ambito de su competencia.

V. COMPROMISO

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de

Medio Ambiente y Agua

La suscripcién del P.O.A.L., supone conformidad dentro del periodo programado, con

todo su contenido y compromisc de cumplimiento.

INSTANCIA

CARGO

Servidor Publico

Especialista en Planificacion y
Gestion de Proyectos

Jefe Inmediato | Responsable de Planificacion y
Superior Evaluacion de Proyectos
Jefe Superior Coordinador en Planificacién y

Jerarquico

Evaluacion de Proyectos

' inas Suarez
Salings SUATE

A
VEVALUACIOY TF PRCTTOTOS = .
} —{FONABOSGUT: .

Fecha Elaboracion 21/12/2020
Fecha Aplicacion 04/01/2021
Fecha de Inicio de 04/01/2021

Ejecucion

FONRBOSQUE

FONDO NACIOKAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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BOLIVIA

Ministerio de

Medio Ambiente y Agua

) FORMULARIO 002
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) - 2021

I. IDENTIFICACION

Titulo del Cargo

Especialista en Seguimiento y Monitoreo de Programas y
Proyectos

N° De Item del Cargo

20

Titulo de la Unidad

Control, Seguimiento y Monitoreo de Proyectos

Despacho
Ministerial/Viceministerio

NO APLICA

Lugar de trabajo

FONABOSQUE

1. Supervision:

1.1. Supervision recibida

Responsable de Control, Seguimie

nto y Monitoreo de Proyectos

1.2. Supervision ejercida

Total niimero de dependientes 0

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1 Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.Relaciones Interinstitucionales

Unidad de Sistemas

Ministerio de Medio Ambiente y Agua

Coordinacion Administrativa Financiera - CAF Entidades Territoriales Autonomas ETAs

Otras instituciones publicas y privadas
relacionadas con el drea de su
competencia

FONABOSQUE

Fo

NDO RACIONAL DE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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Ministerio de !
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II. FORI\"IULACIéN DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION
2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

Realizar acciones de seguimiento, monitoreo, control y cierre de programas y
proyectos, financiados por el FONABOSQUE, mediante la aplicacion de herramientas
y en el marco de la normativa vigente.

2.2. RESULTADOS

2.2.1. RESULTADOS ESPECIFICOS

PONDERACION PORCENTAIE

Actualizar y presentar propuestas de herramientas y metodologias

técnicas para optimizar procesos de seguimiento, monitoreo, control 5 ‘

y cierre de programas y proyectos aprobados.

Implementar herramientas actualizadas de seguimiento y monitoreo 15

de programas vy proyectos. ‘
i

Realizar la planificacion de actividades para el proceso de 10 ‘

seguimiento y monitoreo de programas y proyectos.

Realizar el seguimiento y monitoreo en campo a la ejecuciéon de los 10

programas y proyectos financiados por el FONABOSQUE.

Coadyuvar en el proceso de seguimiento de la informacién 5

geoespacial presentada por las entidades ejecutoras.

Elaborar informes de evaluacién al Cierre de Proyectos 10

Sistematizar y transferir informacion técnica primaria y de

informacion secundaria en las bases de datos de programas y 15

proyectos.

Desarrollar otras funciones que en el ambito de su competencia, le 10

asigne el inmediato superior.

Realizar otras funciones encomendadas por su inmediato superior,

que coadyuven al cumplimiento de objetivos institucionales.

TOTAL 80%

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo |
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2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS

PONDERACION PORCENTAIJE ;
Seguimiento y monitoreo de los proyectos en ejecucion por los entes 5 ‘
ejecutores
Realizar la revisiéon de informes remitidos por las entidades ejecutoras. 10
Elaborar informes sobre el estado de los programas y proyectos en 5
ejecucion, observados y en proceso de cierre.
TOTAL 20%

III. REQUISITOS

3.1. FORMACION

GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDADES

Economista, Administracion
de Empresas o ramas afines

AREA DE FORMACION Egresado T&Z’g? ;f;’ziic; Licenciatura (Dip?&?a??%ir;.o Maestria Esencial Complem.
de Especializacion)

Titulo en Provisiéon Nacional

a nivel Licenciatura en

Ingenieria Forestal,

Agrondmica, Industrial, X X

Medio Ambiental,

Diplomado y/o cursos en
direccion, gerencia,
seguimiento, Monitoreo y/o
Evaluacién de proyectos

3.2. EXPERIENCIA

z NIVEL DE EXPERIENCIA PRIORIDADES
AREA DE CONOCIMIENTO DIREC EJEC. PROF. TEC. ADM OPER Esencial Complem.
Tres (3) afios y seis (6) meses de X X
experiencia general.
Un (1) afio de experiencia especifica a
partir del Titulo en Provisidon Nacional en X X
seguimiento, monitoreo y/o evaluacién
de programas y proyectos.

FONABOSQUE

FONDO NRCIONAL DE DESRRROLLD FORESTRL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro

Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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Gobierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

3.3. CUALIDADES |

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacion
Creatividad

G0 | e |0 o ) D | TRk

3.4. OTROS REQUISITOS

1. Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y control Gubernamental

2. Responsabilidad por la Funcidn Plblica

3. Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la
Constitucion Politica del Estado.

* En caso de no contar con alguno de los certificados descrites en el presente acapite, tendra un plazo mdximo de 6 meses a partir de la fecha de
ingreso a la Institucion para tomar el curso faltante y remitir copia del Certificado a RR.HH.

Iv. CUMPLIMIENTO DE NORMAS.
Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estard obligado a
cumplir:

Constitucion Politica del Estado
Ley 1178 SAFCO
Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico

Ley 2104 Modificatoria al Estatuto del Funcionario Publico
Ley 1700 Creacion de FONABOSQUE

Ley 1333 Medio Ambiente

D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE

D.S. 1113 Conformacion del Fideicomiso

Normativa Interna del FONABOSQUE

10. Otra normativa vigente en el ambito de su competencia.

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLD FORESTAL

B0 IO | L

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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Ministerio de
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V. COMPROMISO

La suscripcion del P.O.A.1.,

todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

supone conformidad dentro del periodo programado, con

INSTANCIA

CARGO

FIRMA

Servidor Pdblico

Especialista en Seguimiento y
Monitoreo de Programas y
Proyectos

Jefe Inmediato Superior

Responsable de Control,
Seguimiento y Monitoreo de
Proyectos

Jefe Superior
Jerarquico

Coordinador en Planificacion
y Evaluacion de Proyectos

aroN 0 Salinas uar’éz—’<

CUOURDTMROUR TV T
v EVALUANION DE nnf\FCTOG ai

Fecha Elaboracion 21/12/2020 [FONABOSOUE]
Fecha Aplicacion 04/01/2021
Fecha de Inicio de 04/01/2021

Ejecucion

FONABOSQUE

FONDD NRCIONAL DE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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FORMULARIO

002

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) - 2021

I. IDENTIFICACION

Titulo del Cargo Especialista en Seguimiento y Monitoreo de Programas y
Proyectos

N© De Item del Cargo 21

Titulo de la Unidad Control, Seguimiento y Monitoreo de Proyectos

Despacho

Ministerial/Viceministerio - NG AF_LICA

Lugar de trabajo FONABOSQUE

1. Supervision:

1.1. Supervision recibida

Responsable de Control, Seguimiento y Monitoreo de Proyectos

1.2. Supervision ejercida

Total numero de dependientes 0

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2.Relaciones Interinstitucionales

Unidad de Sistemas

Ministerio de Medio Ambiente y Agua

Coordinacion Administrativa Financiera - CAF

Entidades Territoriales Autonomas ETAs

Otras instituciones pUlblicas y privadas
relacionadas con el area de su
competencia

FONABOSQUE

FONDO HACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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II. FORI’ﬂULACI(’)N DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION
2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

Realizar acciones de seguimiento, monitoreo, control y cierre de programas y
proyectos, financiados por el FONABOSQUE, mediante la aplicacién de herramientas
y en el marco de la normativa vigente.

2.2. RESULTADOS

2.2.1. RESULTADOS ESPECIFICOS

PONDERACION PORCENTAIJE
Actualizar y presentar propuestas de herramientas y metodologias
técnicas para optimizar procesos de seguimiento, monitoreo, control 5
y cierre de programas y proyectos aprobados.
Implementar herramientas actualizadas de seguimiento y monitoreo 15
de programas y proyectos.
Realizar la planificacion de actividades para el proceso de 10
seguimiento y monitoreo de programas y proyectos.
Realizar el seguimiento y monitoreo en campo a la ejecucion de los 10
programas y proyectos financiados por el FONABOSQUE.
Coadyuvar en el proceso de seguimiento de la informacion 5
geoespacial presentada por las entidades ejecutoras.
Elaborar informes de evaluacién al Cierre de Proyectos 10
Sistematizar vy transferir informacion técnica primaria y de
informacion secundaria en las bases de datos de programas vy 15
proyectos.
Desarrollar otras funciones que en el ambito de su competencia, le 10
asigne el inmediato superior.
Realizar otras funciones encomendadas por su inmediato superior,
que coadyuven al cumplimiento de objetivos institucionales.

TOTAL 80%

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo ‘
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2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS

PONDERACION

PORCENTAIJE

ejecutores

Seguimiento y monitoreo de los proyectos en ejecucion por los entes

5

Realizar la revision de informes remitidos por las entidades ejecutoras.

10

Elaborar informes sobre el estado de los programas y proyectos en
ejecucion, con observaciones y en proceso de cierre.

5

TOTAL

20%

III. REQUISITOS

3.1. FORMACION

AREA DE GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE

PRIORIDADES

FORMACION Egresado

Técnico
Medio

Técnico

5 i g
Superior Licenciatura

Post Grado
(Diplomado, Curso
de Especializacion)

Maestria

Esencial Complem.

Titulo en Provisién
Nacional a nivel
Licenciatura en Ingenieria
Forestal, Agrondmica,
Industrial, Medio
Ambiental, Economista,
Administracion de
Empresas o ramas afines

Diplomado y/o cursos en
seguimiento, Monitoreo
y/o Evaluacion de
proyectos

3.2. EXPERIENCIA

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE EXPERIENCIA

PRIORIDADES

DIREC

EJEC. PROF TEC.

ADM. OPER.

Esencial

Complem

Tres (3) afios y seis (6) meses de
experiencia general.

X

X

Un (1) afio de experiencia especifica a
partir del Titulo en Provision Nacional en
seguimiento, monitoreo y/o evaluacién
de programas y proyectos.

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESRRROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacion

SRR S Pl o L

Creatividad

3.4. OTROS REQUISITOS

1. Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y control Gubernamental
Responsabilidad por la Funcion Pdblica
3. Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la

Constitucion Politica del Estado.

* En caso de no contar con alguno de los certificados descritos en el presente acapite, tendra un plazo maximo de 6 meses a partir de la fecha de
ingreso a la Institucion para tomar el curso faltante y remitir copia del Certificado a RR.HH.

Iv. CUMPLIMIENTO DE NORMAS.

Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estard obligado a
cumplir:

1. Constitucién Politica del Estado

2. Ley 1178 SAFCO

3. Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico

4. Ley 2104 Modificatoria al Estatuto del Funcionario Publico

5. Ley 1700 Creacion de FONABOSQUE

6. Ley 1333 Medio Ambiente

7. D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE

8. D.S. 1113 Conformacion del Fideicomiso

9. Normativa Interna del FONABOSQUE

10. Otra normativa vigente en el ambito de su competencia.

FONRBOSAUE

FONDO NACIONRL DE DESARROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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V. COMPROMISO

La suscripcion del P.O.A.I., supone conformidad dentro del periodo programado, con
todo su contenido y compromiso de cumplimiento.

INSTANCIA

CARGO FIRMA

Servidor Publico

Especialista en Seguimiento y
Monitoreo de Programas y

Proyectos
; Responsable de Control, . -
Jere Inmediate Seguimiento y Monitoreo de 1}/ i oalinas uarez -

Superior

LE DE CONTROL _

Jr

Proyectos ST Y won ToRED

ECTQS

Jefe Superior

Coordinador en Planificacion y

——-t_ﬁ<.

Jerarquico Evaluacion de Proyectos lajcu Lo vall 48 Uarez
o s 21/12/2020 /m i
Fecha Aplicacion 04/01/2021

Fecha de Inicio 04/01/2021

de Ejecucién

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro

Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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; FORMULARIO N° 02
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI) 2021

I. IDENTIFICACION

Titulo del Cargo Encarga.d’o(a) de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion.

No de ftem del Cargo 22

Titulo de la Unidad Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

Despacho N I

Ministerial/Viceministerio 9 aplce

Lugar de trabajo FONABOSQUE

1. Supervision:

1.1. Supervision recibida

Director General Ejecutivo

1.2. Supervision ejercida

Total nimero de dependientes 0

1.3. Relaciones Interpersonales

1.3.1 Relaciones Intrainstitucionales 1.3.2 Relaciones Interinstitucionales

Todo el Personal dependiente del Fondo

Nacional de Desarrollo Forestal. Ministerie de:Medie-Ambiente y Agua

Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.

Contraloria General de Estado

Defensoria del Pueblo

FONABOSQUE

FONDO KACIONAL DE DESRARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772, Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo




Gobierna del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente y Agua

II. FORMULACION DE RESULTADOS Y REQUISITOS DE FORMACION

2.1. RAZON DE SER DEL CARGO

Transparentar la gestion publica del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal, en observancia
de la Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, implementando
estrategias, mecanismos y acciones que permitan asegurar el acceso a la informacion
publica, promocion de la ética Institucional, participacion y control social, garantizando que
las autoridades cumplan con la obligacién de rendir cuentas, asimismo establecer medidas
de prevencidén para eliminar la corrupcion cumpliendo con el mandato presidencial Cero
Tolerancia a la Corrupcion.

2.2. RESULTADOS i
2.2.1. RESULTADOS ESPECIFICOS

Ne PONDERACION PORCENTAJE

1 Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Maxima Autoridad
Ejecutiva, en el proceso de Rendicién Publica de Cuentas. 20
Implementar, los lineamientos establecidos por el Ministerio de

2 o . oo 10
Justicia y Transparencia Institucional.

3 Asegurar el acceso a la Informacion Publica, promoviendo los 5
mecanismos necesarios para que la misma sea oportuna y eficaz.
Fortalecer y coordinar con las Organizaciones Sociales y Sociedad &

4 Civil para la participacion y el Control Social

5 Promover el desarrollo de la ética publica en las servidoras vy 10
servidores y personal publico.

6 Gestionar denuncias de negativa injustificada de acceso a la 10

informacion ya sea a denuncia o de oficio.

Presentar informacion y documentos requeridos por las entidades
gubernamentales, tales como Ministerio de Medio Ambiente y Agua,
7 Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional y aquellas que 5
asi lo requieran en el marco de la transparencia y de las funciones
establecidas.

Realizar el seguimiento y monitoreo a los procesos administrativos
g | yjudiciales que emerjan de la gestion de denuncias efectuadas, asi 10
como de los procesos donde se pretenda recuperar fondos o bienes
del Estado sustraidos por actos de corrupcién.

9 | Realizar otras funciones encomendadas por su inmediato superior, 5
gue coadyuven al cumplimiento de objetivos institucionales.
TOTAL 80%

FONABOSQUE

FONDQ NACIONAL DE DESRRROLLO FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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2.2.2. RESULTADOS CONTINUOS

Ne° PONDERACION PORCENTAIJE

Se coordinaréd con todas las Unidades Organizacionales para
proporcionar la informacién, tanto econdmica, financiera,
técnica y administrativa para mostrar los resultados de gestion
en la Rendicidén Pablica de Cuentas.

. Desarrollar mecanismos para garantizar la transparencia en la
administracion y funcionamiento de la institucion a través de
2 procedimientos que permitan al ciudadano obtener Ia 5
informacion necesaria, en el marco de un buen acceso a la
informacion.

Supervisar y controlar el correcto funcionamiento del Portal
Web, asi como el sistema de informacién SIPTRECO., de acuerdo
a los lineamientos del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional

Propiciar y generar espacios de capacitacion y participacion del
Control Social, como de los servidores publicos en el marco de
la Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion.

TOTAL 20%

III. REQUISITOS

@ 3.1. FORMACION
7 GRADO DE FORMACION MINIMO ACEPTABLE PRIORIDADES
AREA DE . ) ) Post Grado
FORMACION Egresado Tnj:glizc ;ﬁgg:fi:; Licenciatura (%52;"320 Maestria Esencial Complem
Especializacién)
Titulo en Provision
Nacional a nivel
Licenciatura en Derecho, X X
Contaduria Pablica,
Economia, o Ramas
Afines al Cargo(*)
Diplomado y/o cursos en
Lucha contra la X X
Corrupcion, ética u otros
similares.

FONRBOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESRRROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(691-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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3.2. EXPERIENCIA

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL DE EXPERIENCIA PRIORIDADES

DIREC EJEC. PROF. TEG. ADM OPER Esencial Complem

Cuatro (4) afios de experiencia
general a partir de la emisién del X X
titulo en provision nacional.

Cuatro (4) afios de experiencia
laboral en entidades o empresas X X
. plblicas (*)

(*) De conformidad a la Ley N° 974

3.3. CUALIDADES

Iniciativa

Responsabilidad

Trabajo en Equipo

Toma de decisiones

Facilidad de relacionamiento

Capacidad analitica

Capacidad de sintesis, investigacion

Creatividad

O |0 N || W N

Etica Profesional

3.4. OTROS REQUISITOS

1 Conocimientos de Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental

> Ley de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento Ilicito e Investigacién de
Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”

3 Hablar al menos dos idiomas oficiales del pais. (Articulo 234 paragrafo 7 de la

Constitucién Politica del Estado)

* En caso de no contar con alguno de los certificados descritos en el presente acépite, tendra un plazo méximo de 6 meses a partir de la fecha de
ingreso a la Institucién para tomar el curso faltante y remitir copia del Certificado a RR.HH.

FONRBOSQUE

FONDO RACIONAL DE DESARROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo
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IV. CUMPLIMIENTO DE NORMAS
Disposiciones generales y particulares que el ocupante del cargo estara obligado a
cumplir:

La Constitucion Politica del Estado, promulgada el 07 de febrero de 2009

Ley 1178 SAFCO

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Pdblico

Ley No. 2104 Modificatoria al Estatuto del Funcionario Publico

Ley No.004 de Lucha Contra la Corrupcion Enriquecimiento Ilicito e Investigacion
de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz” del 31 de marzo de 2010

Ley No. 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

D.S. 2916 Estatuto del FONABOSQUE

D.S. 23318 - A Responsabilidad por la Funcién Publica

D.S. No 214 de 22 de julio de 2009 Politica Nacional de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion.

O || NO| U | W N

10 Normativa Interna del FONABOSQUE.

11 Otra normativa vigente en el ambito de su competencia

V. COMPROMISO

INSTANCIA CARGO O FIRMA/ )

Encargada de Transparencia y

semider Publico Lucha Contra la Corrupcion

Jefe Inmediato

. Director General Ejecutivo
Superior

Jefe Superior
Jerarquico

Fecha de

Elaboracion 21/12/2020

Fecha de

Aprobacién 04/01/2021

Fecha de Inicio de
Ejecucidn

04/01/2021

FONABOSQUE

FONDO NACIONAL DE DESRRROLLD FORESTAL

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 .www.fonabosque.gob.bo






