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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DGE-AL-TRLLC-002-RESADM/ 24
La Paz, 02 de enero de 2024

VISTOS:

La solicitud efectuada por la Coordinadora Administrativa Financiera y Encargada de
Gestion Institucional y Desarrollo Organizacional contenida en los Informe DGE-CAF-
ADM-RRML-0784-INF/23 de fecha 29 de diciembre de 2023; DGE-GIDO-HVA-0001-
INF/24 de fecha 02 de enero de 2024, los antecedentes y todo lo que ver convino y se
tuvo presente,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 232 determina que la Administracién Plblica se rige por los principios de
legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad compromiso e Interés Social, Etica,
Transparencia, Igualdad, Competencia, Eficiencia, Calidad, Calidez, Honestidad,
Responsabilidad y Resultados.

Que, el Articulo 233 son servidoras y servidores plblicos las personas que desempefian
funciones publicas. Las servidoras y los servidores pUblicos forman parte de la carrera
administrativa, excepto aquellas personas que desempefien cargos electivos, las
designadas y los designados, y quienes ejerzan funciones de libre nombramiento.

Que el Articulo 9 de la Ley 1178 establece que los sistemas de Administracion y de
Control Gubernamental se aplicarén en todas las entidades del Sector Pulblico, sin
excepcion. Entre ellos el Sistema de Administracion de Personal, en procura de la
eficiencia en la gestion publica, determinara los puestos de trabajo efectivamente
necesarios, los requisitos y mecanismos para proveerlos, implantard regimenes de
evaluacion y retribucién del trabajo, entre otras.

Que, el Articulo 27 de la citada norma establece que cada sector publico elaborara en el
marco de las normas basicas dictadas por los érganos rectores, los reglamentos
especificos para el funcionamiento de los Sistemas de Administraciéon y Control Interno
regulados por la indicada Ley y los sistemas de planificacion e Inversion Publica que
corresponde a la méxima autoridad de la entidad su responsabilidad de su implantacién.
Que, el Estatuto del Funcionario Publico determina que la programacion operativa anual
individual de cada entidad, establecerd y definira los objetivos de cada puesto y los
resultados que se esperan de su desempefio. Los procedimientos y condiciones se
sujetarén a las establecidas en las Normas Basicas del Sistema de Administracion de
Personal y disposiciones reglamentarias especificas. Asimismo el Articulo 4 de la citada
norma, establece que el Servidor Publico es aquella persona Individual que
independientemente de su jerarquia y calidad, preste servicios en relacidn de
dependencia a una Entidad sometida al ambito de aplicacién de la presente Ley.
Asimismo el Articulo 22 de la - citada ~ norma
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Las entidades, a través de la funcién de valoracién de puestos y remuneracion, determ
inaran técnicamente el alcance, la importancia y conveniencia de cada puesto, asignan
dole una remuneracién justa vinculada al mercado laboral nacional, a la disponibilidad
de recursos y a las politicas presupuestarias del Estado, es asf que los articulos 13 y 15
del Decreto Supremo N° 4848 De Fecha 28 De diciembre de 2022 establecen el Nivel
de Remuneracion del Personal Eventual y la Contratacion de Consultorias.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 13 y 15 del Decreto Supremo N° 4848 de fecha 28 de diciembre de 2022,
establece el nivel de remuneracion del personal eventual y la contratacién de
consultorias.

Que el Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, de Normas Basicas del
Sistema de Administracion de Personal, tiene por objeto regular el Sistema de
Administracion de Personal y la Carrera Administrativa, en el marco de la Constitucion
Politica del Estado, la Ley N°® 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, la Ley
N® 2027 Estatuto del Funcionario Piblico y Decretos Reglamentarios correspondientes,
asimismo su Articulo 13 paragrafo II establece que la valoracion de puestos determina
el alcance, importancia y conveniencia de cada puesto de la entidad, asignandole una
remuneracion justa vinculada al mercado laboral nacional, a la disponibilidad de
recursos y a las politicas presupuestarias del Estado, por otro lado el Articulo 17
establece que el proceso de programacion operativa anual individual Establecera y
definira los objetivos de cada puesto, sus funciones y los resultados que se esperan de
su desempefio, se constituye en la base para la evaluacién del desempefio.

Que ademas el Articulo 17 de la citada norma sefiala que se establecerd y definira los
objetivos de cada puesto, sus funciones y los resultados que se esperan de su
desempefio, se constituye en la base para la evaluacién del desempefio asimismo el
Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal (RE-SAP) del
FONABOSQUE aprobado mediante Resolucién Administrativa N°76 de 11 de septiembre
de 2019, establece el proceso del Plan Operativo Anual Individual.

Que el Articulo 12 de las Normas Bdésicas Del Sistema De Presupuesto establece que es
de responsabilidad por la Formulacién, Aprobacidn y Ejecucion del Presupuesto de cada
entidad y Organo publico I. La elaboracion y ejecucion del Presupuesto, es
responsabilidad de la maxima autoridad ejecutiva, y de todos los servidores plblicos
involucrados, en el ambito de sus competencias. II. La aprobacién del Anteproyecto de
Presupuesto es responsabilidad de la maxima instancia resolutiva facultada en su nor
ma legal de creacion.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 9 del Reglamento Especifico del Sistema de Administraciéon de Personal
aprobado mediante Resolucion Administrativa N© 76 de fecha 11 de septiembre de 2019

“2023 ANO DE LA JUVENTUD, HACIA EL BICENTENARIO”

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Béquerén, ZonaSan Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772. Fax: (591-2)2128772 www.fonabosque.gob.bo

Pagina 2



E@F] ronaBSIsQuUE

BICENTENARIO D

BO LIVIA FONDOQ RACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE ¥ AGUA

establece el Proceso de Clasificacion, Valoracidon y Remuneracion de Puestos de trabajo
del FONABOSQUE.

Que, la Resolucion Bi-Ministerial No. 17 de 01 de agosto de 2023, emitida por el
Ministerio de Economia y Finanzas y Ministerio de Planificaciéon del Desarrollo aprueba
las Directrices de Formulacién Presupuestaria Gestidn 2024; las mismas tienen por
objeto establecer los lineamientos generales y especificos para la formulacién y gestidn
de los presupuestos institucionales de las entidades del sector publico, para el corto y
mediano plazo, articulado a la Agenda Patridtica del Bicentenario 2025 y el Plan de
Desarrollo Econémico y Social - PDES 2021-2025 “Reconstruyendo la Economia para
Vivir Bien, Hacia la Industrializacién con Sustitucién de Importaciones”.

Que, el Articulo 15 de la referida Resolucidn establece que el Plan Operativo Anual (POA)
de las entidades del Sector PUblico, se constituye en un instrumento de gestion que
permite identificar las acciones de corto plazo, asignar recursos, programar el
cronograma de ejecucion, identificar responsables e indicadores; por lo que para su
elaboracién se debe considerar: 1. Las competencias asignadas, disponibilidad financiera
de recursos y el Plan Estratégico Institucional (PEI), en el marco de la normativa vigente.
2. Articular sus acciones de corto plazo con las acciones de mediano plazo asimismo el
Articulo 16° en cuanto a la relacién del Presupuesto Institucional Anual con el
Presupuesto Institucional Plurianual establece que el Presupuesto Institucional Anual de
recursos y gastos forma parte del Presupuesto Institucional Plurianual, debiendo
considerar las mismas estructuras programaticas, fuentes de financiamiento y
organismos financiadores.

Que, la Resolucion Ministerial No.359 de 21 de julio de 2023 emitida por el Ministerio de

Economia y Finanzas Plblicas, aprobd los clasificadores presupuestarios para la gestién
2024. ’

CONSIDERANDO:

Que, el paragrafo I del articulo 23 de la Ley 1700 de 12 de julio de 1996, menciona:
Crease el Fondo Nacional de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE) como entidad publica
bajo tuicion del Ministerio de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente (Actual Ministerio
de Medio ambiente y Agua) con personal juridica de derecho publico, con autonomia
técnica, administrativa, econémica, y financiera, con la finalidad de promover el
financiamiento para la utilizacion sostenible y la conservacién de los bosques vy tierras
forestales. Su organizacion estard determinada por sus estatutos a ser aprobados
mediante Decreto Supremo. Sus recursos solo pueden destinarse a proyectos
administrados por instituciones calificadas por la Autoridad de Fiscalizacion y Control
Social de Bosques y Tierras. '

Que, el paragrafo I del art.6 del Estatuto del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal

FONABOSQUE aprobado por Decreto Supremo No0.2916 de 27 de septiembre de 2016,
tiene por objeto establecer la estructura organizacional, técnica y operativa para el
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funcionamiento del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal, asimismo determina que la
Maxima Autoridad Ejecutiva del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal es el Director
General Ejecutivo, estableciendo ademas en su inc. g) Articulo 7 como una de las
funciones del Director General Ejecutivo del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal
"realizar u autorizar los actos administrativos necesarios para el funcionamiento de la
Institucion”.

CONSIDERANDO:

Que, Mediante Resolucion Suprema No.27899, de 29 de noviembre de 2022 se designa
a Delfin Reque Zurita como Director General Ejecutivo del Fondo Nacional de Desarrollo
Forestal - FONABOSQUE.

Que, la Resolucién Bi-Ministerial No. 17 de 01 de agosto de 2023, emitida por el
Ministerio de Economia y Finanzas y Ministerio de Planificacion del Desarrollo aprueba
las Directrices de Formulaciéon Presupuestaria Gestion 2024; las mismas tienen por
objeto establecer los lineamientos generales y especificos para la formulacion y gestion
de los presupuestos institucionales de las entidades del sector publico, para el corto y
mediano plazo, articulado a la Agenda Patridtica del Bicentenario 2025 y el Plan de
Desarrollo Econdémico y Social - PDES 2021-2025 “Reconstruyendo la Economia para
Vivir Bien, Hacia la Industrializacién con Sustitucion de Importaciones”.

Que, el Articulo 15 de la referida Resolucion establece que el Plan Operativo Anual (POA)
de las entidades del Sector Plblico, se constituye en un instrumento de gestiéon que
permite identificar las acciones de corto plazo, asignar recursos, programar el
cronograma de ejecucion, identificar responsables e indicadores; por lo que para su
elaboracidon se debe considerar: 1. Las competencias asignadas, disponibilidad financiera
de recursos y el Plan Estratégico Institucional (PEI), en el marco de la normativa vigente.
2. Articular sus acciones de corto plazo con las acciones de mediano plazo asimismo el
Articulo 16° en cuanto a la relacion del Presupuesto Institucional Anual con el
Presupuesto Institucional Plurianual establece que el Presupuesto Institucional Anual de
recursos y gastos forma parte del Presupuesto Institucional Plurianual, debiendo
considerar las mismas estructuras programaticas, fuentes de financiamiento vy
organismos financiadores.

Que, la Resolucién Ministerial No.359 de 21 de julio de 2023 emitida por el Ministerio de

Economia y Finanzas Publicas, aprobo los clasificadores presupuestarios para la gestion
2024.

CONSIDERANDO:
Informe Técnico DGE-CAF-ADM-RRML-0784-INF/23 de fecha 29 de diciembre de 2023,
con referencia aprobacion del Manual de Puestos Gestion 2024, (POAIs) y cuadro de

equivalencia de funciones para personal eventual y consultores de linea concluye
"Remitir el presente informe y documentacion adjunta a Asesoria legal para que se
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pueda aprobar el Manual de Puestos 2024 del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal
(FONABOSQUE) compuesto por 22 (POAIs) como resultado del total de items con los
gue cuenta la entidad (...) Aprobar el cuadro de equivalencia de Funciones para Personal
Eventual y Consultores Individuales de Linea, actualizado de acuerdo a la Escala Salarial
vigente”

Informe DGE-GIDO-HVA-0001-INF/24 de fecha 02 de enero de 2024, concluye. “La
necesidad de contar con Programas Operativos Anuales Individuales Actualizadas a la
gestion 2024, en cumplimiento a disposiciones normativas vigentes del SAP de
FONABOSQUE {(...) la necesidad de contar con POAIs en funcion de los objetivos y metas
trazadas en el POA institucional y fortalecer las capacidades institucionales. (...)
recomendando a su vez (...) aprobar el Manual de Puestos 2024 del Fondo Nacional de
Desarrollo Forestal (FONABOSQUE), compuesto por 22 POAIs como resultado del total
de items con los que cuenta la entidad”

Que, el Informe Juridico DGE-AL-TRLC-0002-INF/24 de 02 de enero de 2024 concluye
"De los antecedentes expuestos, se concluye, que la solicitud formulada por la
Coordinacion Administrativa Financiera, concerniente a la aprobacion y actualizacion de
POAI'S, Manual de Puestos de la Gestion 2024 y Cuadro de Equivalencia de Funciones
para Personal Eventual y Consultores en Linea, asi como el Cuadro de Perfiles de Cargo,
no contraviene ninguna norma legal vigente, en ese sentido se recomienda su
aprobacion (...)".

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo del FONABOSQUE, en ejercicio y uso pleno de sus

facultades y funciones conferidas por designacion efectuada mediante Resolucion
Suprema N© 272899 de 29 de noviembre de 2022.

RESUELVE:

PRIMERO. - Aprobar El Manual de Puestos 2024 del Fondo Nacional de Desarrollo
Forestal (FONABOSQUE), compuesto por 22 POAIs, en virtud al informe DGE-CAF-ADM-
RRML-0784-INF/23, emitido por la Coordinadora Administrativa Financiera e Informe
DGE-GIDO-HVA-0001-INF/24 emitido por la Encargada de Gestion Institucional vy

Desarrollo Organizacional cuyo anexo es parte indisoluble de la presente Resolucion
Administrativa.

SEGUNDO.-Aprobar el Cuadro de Equivalencia de Funciones para personal Eventual y
Consultores Individuales de Linea Gestion 2024, segin Anexo a la presente Resolucion.

TERCERO.- Refrendar el Informe Técnico DGE-CAF-ADM-RRML-0784-INF/23 de fecha
29 de diciembre de 2023; Informe DGE-GIDO-HVA-0001-INF/24 de fecha 02 de enero
de 2024 e Informe Juridico DGE-AL-TRLC-0002-INF/24 de 02 de enero de 2024, mismos
que forman parte indivisible de la presente Resolucidn.
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CUARTO.- Dejar sin efecto la Resolucion Administrativa N© DGE-AL-MBT-0005-
RESADM/2023 de fecha 25 de enero de 2023 y todas las Resoluciones Administrativas
contrarias a la presente Resolucion.

QUINTO.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir del 02 de enero de 2024.
SEXTO.- Queda encargado del cumplimiento, publicacién y difusion de la presente
Resolucion la Coordinacién Administrativa Financiera, debiendo hacer conocer su
publicacién a todo el personal dependiente de esta institucion a través de instrumento
interno respectivo.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese
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