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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DGE-AL-TRLC-0118-RESADM/24
La Paz, 27 de agosto de 2024

VISTOS:

La solicitud efectuada por la Encargada de Gestién Institucional y Desarrollo Organizacional,
contenida en el Informe CITE: DGE-GIDO-GVF-0051-INF/24 e Informe CITE: DGE-CAF-FIN-MEPB-
0148-INF/24 emitido por Encargada Financiera para la aprobacion del Programa Operativo Anual
(POA) Presupuesto Institucional Plurianual Ajustado_(PIPA) y Anteproyeclo de Presupuesto
Institucional Gestion — 2025 del Fonde Macional de Desarrallo Forestal FONABOSQUE, los
antecedentes y todo lo que ver convino y se tuvo presente,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del Art. 316 de la Constitucion Politica del Estado, establece como una de las
funciones del Estado en la Economia el "Conducir el proceso de planificacién econémica ¥ social,
con participacion y consulta ciudadana. La ley establecerd un sistema de planificacicn integral
estatal, que incorporaré a todas las enltidades territoriales” asimismo el paragrafo | del Articulo 321
dispone que: "La administracién econdmica y financiera del Estado y de todas las entidades publicas
s6 rige por su presupuesta” (...) asi también el paragrafo Il del mismo cuerpo legal sefiala que "E/
Organo Ejecutivo presentard a la Asamblea Legisiativa Plurinacional, al menos dos meses antes de
lafinalizacion de cada ado fiscal, el proyecto de ley del Presupueslo Genaral para la siguiente gestion
anual, que incluird a todas las entidades del sector piblico”

Que el Paragrafo | del Art. 23 de la Ley N° 1700, de 12 de julic de 1996, establece: "Créase el Fondo
Nacional de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE) como entidad publica bajo la tuicion del Ministerio
de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, con personalidad juridica de derecho publico con
autonomia técnica, administrativa, econdmica y financiera (...)".

Que, el Inc. i} Art. 7 del Estatuto del Fondo Macional de Desarrollo Forestal, aprobado por Decreto
Supremo N°® 2916, de 27 de septiembre de 2016, establece como una de las Funciones del Director

General Ejecutivo aprobar el plan estratégico institucional, plan operativo anual, manuales internos,
presupuesto y sus modificaciones.

Que, el Inc. a) Art 9 del Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto del FONABOSQUE
aprobado con Resolucion Administrativa N® 093/2018, de fecha 15 de noviembre de 201 9, establece
las funciones y atribuciones del Director General Ejecutivo del FONABOSQUE, respecto al
funcionamiento del sistema de presupuesto.

Que, Mediante Resolucién Suprema No.27898, de 29 de noviembre de 2022 se designa a Delfin
Reque Zurita como Director General Ejecutivo del Fondo MNacional de Desarrollo Forestal —
FONABOSQUE.

CONSIDERANDO:

Que, el Art & de la Ley No. 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control Gubernamental
medificade por el paragrafo Il la Ley N° 777 de 21 de enero de 2018, determina que "El Sistema de
Programacion de Operaciones, traducird los planes estratégicos de cada entidad, cencordantes con
los planes generados por el Sistema de Planificacion Integral del Estado, en lareas especificas a
ejecutar; en procedimientos a emplear y en medios y recurso a ulilizar, todo ello sn funcién deal tiempo
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y del espacio. Esta programacién serd de carécter integral, incluyendo tanto las operaciones de
funcionamiento como las de inversién.”

Que, el Art 8 de la citada Ley No. 1178 dispone en su Art. 6 que "E] Sistema de Fresupuesto preverd,
en funcidn de las prioridades de fa politica gubernamental, los mantos ¥ fuentes de los recursos
financieros para cada gestion anual y su asignacion a los requerimientos monelarios de Ja
Programacion de Operaciones y de la Organizacidn Administrativa adopiada”,

Que, el paragrafo | del Art 19 de la Ley N°® 777 de 21 de enero de 2016 - Sistema de Planificacion
establece gue los Planes Estratégicos Inslitucionales (PEIl) permiten a cada entidad o institucion
publica establecer, en el marco de sus atribuciones, su contribucion directa a |a implementacion del
PDES, PSDI, PEM o PTDI segun corresponda, y se elaboraran de forma simultanea ¥ coordinada con
los planes de mediano plazo.

Que, el Paragrafo IV del Art 22 de la citada Ley N? 777 determina que las entidades publicas podran
formular un presupuesto plurianual de manera articulada a |a planificacion de mediano y corto plazo,
de acuerdo a normativa,

Que, la Ley No. 1407 de 09 de noviembre de 2021, aprueba el Plan de Desarrollo Econdmico y
Social 2021 — 2025 “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, hacia la Industrializacian con
Sustitucién de Importaciones” se constituye en el marco estralégico y de priorizacion de Metas,
Resultados y Acciones para avanzar en el mediano plazo formulado a parlir de los trece (13) pilares
de la Agenda Patridtica del Bicentenario 2025, de ejecucion y aplicacidn obligatoria para los distintos
Organos del Estado Plurinacional de Bolivia.

Que, el Inc. c) Art 9 del Decreto Suprema No. 3246 de 5 de julic de 2017, establece como una de las
atribuciones de las entidades del sector publico, formular, aprobar y remitir al Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas, su Plan Operativo Anual, asimismo el paragrafo Il del Art 11 de la citada
normativa dispone que la aprobacién del Plan Operativo Anual es de responsabilidad de la Maxima
Autoridad Ejecutiva o de la maxima instancia resolutiva facultada para el efecto,

Que, el paragrafo | del Articulo 13 de la citada norma, determina que la formulacién del Plan Operativo
Anual en las entidades del sector publico debe sujetarse a lo determinade por su Plan Estratégico
Institucional y expresarse en acciones de corto plazo. Asimismo el pardgrafo Il del citade articulo
sefiala el contenido del Plan Operative Anual el cual comprende: Una programacion de las acciones
de corto plazo; La determinacién de operaciones ¥ la determinacion de requerimientos necesarios.
Asl también el Articulo 17 dispone gue “El Plan Operativo Anual se articula con el Presupuesto Anual,
vinculado una a una de las acciones de corto plazo con les programas correspondientes de Ia
estructura programatica del presupuesto”,

Que, el Art 1 de las Normas Basicas del Sistema de Presupuesto aprobado con Resolucion Suprema
No. 225558 de 1 de diciembre da 2005, conceptualiza a la misma come un conjunto ordenado y
coherente de principios, disposiciones normativas, procesos e instrumentos técnicos que tiene por
objeto la farmulacion, aprobacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los presupuestos pUblicos,
a su vez el Arl. 12 paragrafo Il de la citada norma establece que "La aprobacioén del Anteproyecto de
Presupuesto es responsabilidad de la maxima instancia facultada en su norma legal de creacion”
por otro lado el Art. 15 paragrafo | sefiala que “El Ministerio de Hacienda emitira, para cada gestion
fiscal, las Directrices de Formulacion Presupuestaria, disponiendo los lineamientos fundamentales
de politica presupuestaria y |a técnica de formulacion del presupuesto; en ese sentido el paragrafo ||
del citado articulo dispone que la Formulacion, aprobacion y presentacion de los Anteproyectos de
Presupuestos Institucionales debera sujetarse a las directrices de Formulacion Presupuestarias
emitidas".
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] CONSIDERANDO:

Que, el Art. 19 de las Normas Basicas del Presupuesto, sefiala que cada entidad y Grgano publico
= debe estimar el total de recursos a disponer para cada gestion fiscal, observando las restricciones
establecidas en las disposiciones legales y normativa inherentes a |la materia y en las disposiciones
especificas que para cada gestion fiscal se establezcan.

Que, el Ministerio de Economia y Finanzas y Ministerio de Planificacion del Desarrollo aprueba
& mediante Resolucion Bi Ministerial N° 08 de fecha 23 de julio de 2024, las Direclrices de Formulacian
= Presupuestaria Gestién 2025; las mismas tienen por objeto establacer los lineamientos generales y
- especificos para la formulacién v gestion de los presupuestos institucionales de las entidades del
= sector pablico para el mediano y corto plazo, articulado a la Agenda Patriética del Bicentenario 2025

y el PDES 2021-2025 “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, Hacia la Industrializacién con
Suslitucion de Importaciones y son de aplicacion obligatoria para las entidades del sector publico.

Que, el paragrafo | del Art. 11 de la citada Directriz dispone que las entidades del sector publico
formularén su Presupuesto Institucional Plurianual de recursos por grupos de rubros
— presupuestarios, fuentes de financiamiento y organismos financiadores (...) Para la estimacion de
recursos especificos plurianuales (por concepto de venta de bienes y servicios, tasas, patentes,
tarifas y otros en el marco de la normativa vigente), las entidades del sector publico deben sustentar
—~ sus proyecciones considerando la tendencia de ejecucidn de ingresos, contratos, convenios y otros
inherentes a las competencias de la entidad.

- Que el Art. 15 de la referida Directrices de Formulacién Presupuestaria Gestién 2025 establece que
el Plan Operative Anual (POA) de las entidades del Sector Publico, se constituye en un instrumento
de gestion que permite identificar las acciones de corto plazo, asignar recursos, programar el
= cronograma de ejecucion, identificar responsables e indicadores; por lo que para su elaboracion se
debe considerar: 1. Las competencias asignadas, disponibilidad financiera de recursos y el Plan
Estratégico Institucional (PEI), en el marco de la normativa vigente. 2. Articular sus accionas de corto
et plazo con las acciones de mediano plazo, asimismo el Articulo 16° en cuanto a la relacion del
Presupuesto Institucional Anual con el Presupuesto Institucional Plurianual establece que el
Presupuesto Institucional Anual de recursos y gastos forma parte del Presupuesto Institucional
b Plurianual, debiendo considerar las mismas estructuras programaticas, fuentes de financiamiento y
organismos financiadores,

o~ La Resolucién Ministerial No.308 de 25 de junio de 2024, emitida por el Ministerio de Economia y
Finanzas Plblicas, aprobé los Clasificadores Presupuestarios para la gestion 2025

=T CONSIDERANDO:

— A través del informe DGE-CAF-FIN-MEPB-0149-INF/24 de 28 de agosto de 2024, emilido por la

- Encargada Financiera via el Coordinador Administrative Financiero dirigido al Director General
Ejecutive, concluye sefialando: “f...) La escala salarial ¥ la planilla presupuestaria fue aprobada

- mediante Resolucidn Ministerial N° 185 en fecha 29 de mayo de 2023 misma que a la fecha no sufrié

modificacion alguna (...) La determinacion del Presupuesto de Recursos y Gaslos para la
elaboracién del Presupuesto Institucional Plurianua! Ajustado para la gestion 2025 y el Anteproyecto
- de Presupuesto Institucién para la gestion 2025 fueron estimados en base a las proyecciones
proporcionada por la Autoridad de Fiscalizacion de Control de Bosques y Tierra (ABT), los saldos de
los proyectos ejecutados al cierre de los mismos, los intereses por rendimientos generados por las
- inversiones temporarias y permanentes realizadas con recursos del Fideicomiso F ONABOSQUE, los
saldos de caja y bancos determinados al 31 de diciembre de 2024 ¥ las deudas de corfo plazo
(devengados) que se generen al clerre del ejercicio fiscal (...) El Anteproyecto de Presupuesio
Institucional formulado para la gestion 2025 del Fondo Nacional de Deszarrolio  Forestal

& “2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS” ; 300
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(FONABOSQUE) alcanza a Bs26.481.590,00 (Veintiséis millones cuatrocientos ochenta ¥ un
mil guinientos noventa 00/100 bolivianos) (...) El Presupuesto Institucional Plurfanual Ajustado,
Flan Operativo Anual y Anteproyecto de Presupuesto Institucional para la geslién 2025 fue
consolidado en el Sistema de Gestion Publica — SIGEP WEB, sistema oficial del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas" {sic).

Por Informe DGE-GIDO-GVF-0051-INF/24 de 27 de agosto de 2024, emitido por la Encargada de
Gestion Institucional Desarrollo Organizacional dirigido al Director General Ejecutivo con referencia;
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO PLURIANUAL -
ANTEPROYECTO PRESUPUESTO 2025 DEL FONABOSQUE concluye sefialando: “f...) El Plan
Operativo Anual (POA) para la gestion 2025, ha sido formulado siguiende las directrices
establecidas. Este plan detalla las acciones y metas especificas que se llevaran a cabo durants e
proximo afio para alcanzar los objetivos institucionales (.-.) El anteproyecto de presupuesto para fa
gestion 2025 del Fonde Nacional de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE) asciende a 8s.
£6.481.580,00 (Veintiséis cuatrocientos ochenta y un mil quinientos noventa 00/100 bolivianos). Este
anteproyeclo presupuestario refleja las pricridades y necesidades especificas de la entidad,
conlribuyendo al manejo sostenible de los recursos forestales y al cumplimiento de los objetivos
Institucionales. Ademds, el presupuesto ha sido consclidado en el Sistema de Gestidn Piblica
(SIGEP WEB) (...) El Presupuesto de Recursos y Gastos para la gestion 2025 y el Anteproyecto de
Presupuesto para la misma gestion consideran las proyecciones proporcionadas por la Autoridad de
Fiscalizacién de Control de Bosques y Tierra (ABT), asi como los intereses generados por el
Fideicomiso y Otros” (sic)

Que, el Informe Juridico DGE-AL-TRLC-0355-INF/24 de 27 de agosto de 2024 concluye “Los
Informes DGE-CAF-FIN-MEPB-0149-INF/24 de 26 de agosio de 2024 e DGE-GIDO-GVF-0051-
INF/24 de 27 de agosto de 2024, con referencia PLAN OPERA TIVO ANUAL Y PRESUPUESTO
PLURIANUAL - ANTEPROYECTO PRESUPUESTO 2025 DEL FONABOSQUE, se encuentran en
el marco de los lineamientos y directrices emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas Piblicas
¥ Ministerio de Planificacion de Desarrolio ¥ normalivas expuestas (.. ) Se da cumplimiento a Nota
con CITE: MEFPNPCF/DGPGP/USP! N° 440/2024 emilida por el Viceministerio de Presupuesto y
Contabilidad Fiscal del Ministerio de Economia ¥ Finanzas Publicas, con selio de recepcion de fecha
05 de agosto de 2024 (...) Conforme Informe descritos se tiene como resulfado el Anfeproyecto de
Presupuesto Institucional formuiado para la gestion 2025 del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal
(FONABOSQUE) el cual alcanza a Bs26.481.590,00 (Veintiséis millones cuatrocientos ochenta
¥ un mil quinientos noventa 00/100 bolivianos) (...)".

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo del FONABOSQUE, en ejercicio y uso pleno de sus facultades y
funciones conferidas

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el Presupuesto Institucional Plurianual Ajustado (PIPA), Plan
Operative Anual (POA) y Anteproyecto De Presupuesto Institucional para la gestién fiscal
2025 del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal FONABOSQUE, por la suma Bs26.481 .580,00
(Veintiséis millones cuatrocientos ochenta y un mil quinientos noventa 00/100 bolivianos) de
conformidad a los informes DGE-GIDO-GVF-0051-INF/24 e DGE-CAF-FIN-MEPB-0149-INF/24,
emitido por la Encargada de Gestién Institucional y Desarrollo Organizacional y la Encargada
Financiera respectivamente, que en anexos forman parte indisoluble de la presente Resclucién
Administrativa.
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SEGUNDO.- INSTRUIR la remisién de la presente Resolucién Administrativa, anexos y
antecedentes al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y demas Instancias Correspondientes.

TERCERO. - La Coordinadora Administrativa Financiera y la Encargada de Gestion Institucional y
Desarrollo Organizacional del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal FONABOSQUE quedan
encargadas del cumplimiento efectivo de la presente Resolucion Administrativa en el ambito de SUS
especificas competencias.

CUARTO. - La Encargada de Gestién Institucional y Desarrollo Organizacional queda encargada de
la publicacion y difusion de la presente Resolucién Administrativa.

Registrese, Cimplase, Comuniquese y Archivese.

i Keque Zurita
FLTOR GENERAL EJECUTIVO
EONABSSOUE

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS™
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Asesora Legal

REF.

ATIVO ANUAL

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2025
CITE DGE-AL-TRLC-0355-INF/24

FECHA: 27 de Agosto de 2024
FOMN/2024-01750

En atencion al proveido marginal inserto en la Hoja de Ruta FON/2024-01750, tengo a
bien elevar a su consideracion el presente informe legal Aprobacién del Presupuesto
Institucional Plurianual Ajustado (PIPA), Plan Operativo Anual (POA) y Anteproyecto de
Presupuesto Institucional 2025, en base a lo siguiente:

I. ANTECEDENTES.-

A través del informe DGE-CAF-FIN-MEFB-0149-INF/24 de 26 de agosto de 2024, emitido
por la Encargada Financiera via el Coordinador Administrativo Financiero dirigido al
Director General Ejecutivo, se concluye: "(..) La escala salarial y la planilla
presupuestaria fue aprobada mediante Resolucion Ministerial N® 185 en fecha 29 de
mayo de 2023 misma que a la fecha no sufrié modificacion alguna (...) La determinacion
del Presupuesto de Recursos y Gastos para la elaboracion del Presupuesto Institucional
Plurianual Ajustado para la gestion 2025 y el Anteproyecto de Presupuesto Institucion
para la gestion 2025 fueron estimados en base a las proyecciones proporcionada por la
Autoridad de Fiscalizacién de Control de Bosques y Tierra (ABT), los saldos de los
proyectos ejecutados al cierre de los mismos, los intereses por rendimientos generados
por las inversiones temporarias y permanentes realizadas con recursos del Fideicomiso
FONABOSQUE, los saldos de caja y bancos determinados al 31 de diciembre de 2024 y
las deudas de corto plazo (devengados) que se generen al cierre del ejercicio fiscal {...)
El Anteproyecto de Presupuesto Institucional formulado para la gestién 2025 del Fondo
Nacional de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE) alcanza a Bs26.481.590,00
(Veintiséis millones cuatrocientos ochenta y uno mil quinientos noventa
00/100 beolivianos) (...) El Presupuesto Institucional Plurianual Ajustado, Plan
Operativo Anual y Anteproyecto de Presupuesto Institucional para la gestion 2025 fue
consolidade en el Sistema de Gestidn Publica - SIGEP WEB, sistema oficial del Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas” {sic).
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Por Informe DGE-GIDO-GVF-0051-INF/24 de 27 de agosto de 2024, emitide por la
~ Encargada de Gestion Institucional Desarrolle Organizacional dirigido al Director General
Ejecutivo con referencia; FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO
PLURIANUAL - ANTEPROYECTO PRESUPUESTO 2025 DEL FONABOSQUE se concluye:
- “(...) El Plan Operativo Anual (POA) para la gestién 2025, ha side formulado siguiendo
las directrices establecidas. Este plan detalla las acciones y metas especificas que se
llevaran a cabo durante el proxime afio para alcanzar los objetivos institucionales (...) El
= anteproyecto de presupuesto para la gestion 2025 del Fondo Nacional de Desarrollo
" Forestal (FONABOSQUE)} asciende a Bs. 26.481.590,00 (Veintiséis cuatrocientos ochenta
y un mil quinientos noventa 00/100 belivianos). Este anteproyecto presupuestario refleja
las prioridades y necesidades especificas de la entidad, contribuyendo al manejo
e sostenible de los recursos forestales y al cumplimiento de los objetivos institucionales.
Ademds, el presupuesto ha sido consolidado en el Sistema de Gestion Publica (SIGEP
WEB) (...) El Presupuesto de Recursos y Gastos para la gestion 2025 y el Anteproyecto
i de Presupuesto para la misma gestion consideran las proyecciones proporcionadas por
la Autoridad de Fiscalizacicn de Control de Bosques y Tierra (ABT), asi como los intereses
generados por el Fideicomiso y Otros” (sic)

= Mota con CITE: MEFP/VPCF/DGPGP/USP/No, 440/2024 emitida por la Directora General

de Programacion del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas por el cual solicita que
~ se remita el Presupuesto Institucional Plurianual Ajustado (PIPA), Plan Operative Anual
= (POA) y Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2025 del Fondo Naclonal de

Desarrollo Forestal FONABOSQUE hasta el dia lunes 9 de septiembre de 2024.
== II. MARCO NORMATIVO. -

Que el numeral 1 del Art. 316 de la Constitucién Politica del Estado, establece como una
= de las funciones del Estado en la Economia el "Ceonducir el proceso de planificacidn
ecandmica y social, con participacion y consulta ciudadana. La ley establecera un sistema
de planificacion integral estatal, que incorporara a todas las entidades territoriales”
~ asimismo el paragrafo I del Articulo 321 dispone que: "La administracién economica y
= financiera del Estado y de todas las entidades publicas se rige por su presupuesto” (...)
asi también el paragrafo III del mismo cuerpo legal sefiala que “El Organo Ejecutivo
presentara a la Asamblea Legislativa Plurinacional, al menos dos meses antes de la
= finalizacion de cada afio fiscal, el proyecto de ley del Presupuesto General para la
siguiente gestion anual, que incluira a todas las entidades del sector publico”

— Que, el Art 6 de la Ley No. 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracicn y Control
Gubernamental modificado por el paragrafo II la Ley N° 777 de 21 de enero de 2016,
determina que “El Sistema de Programacion de Operaciones, traducird los planes
= estratégicos de cada entidad, concordantes con los planes generados por el Sistema de
Planificacidn Integral del Estado, en tareas especificas a ejecutar; en procedimientos a
emplear y en medios y recurso a utilizar, todo ello en funcion del tiempo y del espacio.

- Esta programacion serd de caracter integral, incluyendo tanto las operaciones de
- funcionamiento como las de inversién.”

- Que, el Art 8 de la citada Ley No. 1178 dispone en su Art. 6 que “E/ Sistema de
Presupuesto preverd, en funcidn de las prioridades de la politica gubernamental, los
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montos y fuentes de los recursos financieros para cada gestion anual y su asignacion a
—~ los requerimientos monetarios de la Programacion de Operaciones y de la Organizacion
Administrativa adoptada”.

~ Que, el paragrafo I del Art 12 de la Ley N® 777 de 21 de enero de 2016 - Sistema de
Planificacion establece que los Planes Estratégicos Institucionales (PEI) permiten a cada
entidad o institucion pablica establecer, en el marco de sus atribuciones, su contribucién
= directa a la implementacion del PDES, PSDI, PEM o PTDI segun corresponda, y se
= elaborarén de forma simultanea y coordinada con los planes de mediano plazo.

Que, el Paragrafo 1V del Art 22 de |a citada Ley N° 777 determina que las entidades
e publicas podran formular un presupuesto plurianual de manera articulada a la
planificacion de mediano y corto plazo, de acuerdo a normativa.

! Que, el Inc. c) Art 9 del Decreto Supremo No. 3246 de 5 de julio de 2017, establece

como una de las atribuciones de las entidades del sector piblico, formular, aprobar y

remitir al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, su Plan Operativo Anual, asimismo

- el pardgrafo II del Art 11 de la citada normativa dispone que la aprobacion del Plan

= Operativo Anual es de responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva o de la maxima
, instancia resolutiva facultada para el efecto.

= Que, el paragrafo I del Articulo 13 de la citada norma, determina que la formulacion del
Plan Operativo Anual en las entidades del sector plblico debe sujetarse a lo determinado
por su Plan Estratégico Institucional y expresarse en acciones de corto plazo. Asimismo
i el paragrafo II del citado articulo sefiala el contenido del Plan Operativo Anual el cual
comprende: Una programacion de las acciones de corto plazo; La determinacion de
operaciones y la determinacion de requerimientos necesarios. Asl también el Articulo 17
- dispone que "El Plan Operativo Anual se articula con el Presupuesto Anual, vinculado una
a una de las acciones de corto plazo con los programas correspondientes de la estructura
programatica del presupuesto”.

== Que, el Art 1 de las Normas Basicas del Sistema de Presupuesto aprobado con Resolucion
Suprema No. 225558 de 1 de diciembre de 2005, conceptualiza a la misma como un
conjunto ordenado y coherente de principlos, disposiciones normativas, procesos e
= instrumentos técnicos que tiene por objeto la formulacion, aprobacién, ejecucion,
seguimiento vy evaluacién de los presupuestos publicos, a su vez el Art. 12 paragrafo 11
de la citada norma establece que “La aprobacidn del Anteproyecto de Presupuesto es
- responsabilidad de la maxima instancia facultada en su norma legal de creacion” , por
otro lado el Art. 15 paragrafo I sefiala que “El Ministerio de Hacienda emitird, para cada
gestion fiscal, las Directrices de Formulacion Presupuestaria, disponiendo los
— lineamientos fundamentales de politica presupuestaria y la técnica de formulacidan del
presupuesto; en ese sentido el paragrafo II del citado articulo dispone que la
Formulacion, aprobacion y presentacion de los Anteproyectos de Presupuestos
= Institucionales deberd sujetarse a las directrices de Formulacion Presupuestarias
emitidas”.

Que, el Art. 19 de las Normas Basicas del Presupuesto, sefiala que cada entidad y 6rgano
publico debe estimar el total de recursos a disponer para cada gestidn fiscal, observando

%2024 ANQ INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS"

n

~2
5
h

Calle Almirante Grau Mro. 557 Pizo 5, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. (591-2)2120638 — 2128772, Fax: (591-2)21268772 , www. fonabosque.gob,bo




BO LIV 1A FONDO MACIOHAL DE DESARROLLD FORESTAL

E@F ronaBisquE ,
BICENTENARIO [3F L BOLlVl A MIMISTERIO DE

las restricciones establecidas en las disposiciones legales y normativa inherentes a la
materia y en las disposiciones especificas que para cada gestion fiscal se establezcan.

Que, la Ley No. 1407 de 09 de noviembre de 2021, aprueba el Plan de Desarrollo
Economico y Social 2021 - 2025 "Reconstruyendo |a Economia para Vivir Bien, hacia la
Industrializacion con Sustitucidn de Importaciones” se constituye en el marco estrategico
y de priorizacién de Metas, Resultados y Acciones para avanzar en el mediano plazo
formulado a partir de los trece (13) pilares de la Agenda Patriotica del Bicentenario 2025,
de ejecucion y aplicacion obligatoria para los distintos Organos del Estado Plurinacional
de Bolivia.

Que, el Ministerio de Economia y Finanzas y Ministerio de Planificacion del Desarrollo
aprueba mediante Resolucion Bi Ministerial N® 08 de fecha 23 de julio de 2024, las
Directrices de Formulacion Presupuestaria Gestion 2025; las mismas tienen por objeto
establecer |os lineamientos generales y especificos para la formulacion y gestion de los
presupuestos institucionales de las entidades del sector plblico para el mediano y corto
plazo, articulado a la Agenda Patridtica del Bicentenario 2025 y el PDES 2021-2025
“Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, Hacia la Industrializacidén con Sustitucion
de Importaciones y son de aplicacion obligatoria para las entidades del sector publico.

Que, el paragrafo I del Art. 11 de la citada Directriz dispone que las entidades del sector
publico formularén su Presupuesto Institucional Plurianual de recursos por grupos de
rubros presupuestarios, fuentes de financiamiento y organismos financiadores (...) Para
la estimacién de recursos especificos plurianuales (por concepto de venta de bienes y
servicios, tasas, patentes, tarifas y otros en el marco de la normativa vigente), las
entidades del sector plblico deben sustentar sus proyecciones considerando la tendencia
de ejecucién de ingresos, contratos, convenios y otros inherentes a las competencias de
la entidad.

Que el Art. 15 de la referida Directrices de Formulacién Presupuestaria Gestion 2025
establece que el Plan Operativo Anual (POA) de las entidades del Sector Publico, se
constituye en un instrumento de gestion que permite identificar las acciones de corto
plazo, asignar recursos, programar el cronograma de ejecucion, identificar responsables
e indicadores; por lo que para su elaboracion se debe considerar; 1. Las competencias
asignadas, disponibilidad financiera de recursos y el Plan Estratégico Institucional (PEI),
en el marco de la normativa vigente. 2. Articular sus acciones de corto plazo con las
acciones de mediano plazo, asimismo el Articulo 16° en cuanto a la relacion del
Presupuesto Institucional Anual con el Presupuesto Institucional Plurianual establece que
el Presupuesto Institucional Anual de recursos y gastos forma parte del Presupuesto
Institucional Plurianual, debiendo considerar las mismas estructuras programaticas,
fuentes de financlamiento y arganismos financiadores.

La Resolucion Ministerial No.308 de 25 de junio de 2024, emitida por el Ministerio de
Economia y Finanzas Plblicas, aprobd los Clasificadores Presupuestarios para la gestion
2025

Que el Pardgrafo I del Art. 23 de la Ley N° 1700, de 12 de julio de 1996, establece:
'Créase el Fondo Nacional de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE) come entidad publica
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bajo la tuicion del Ministeric de Desarrollo Sostenible y Medioc Ambiente, con
2, personalidad juridica de derecho publico con autonomia técnica, administrativa,
econdmica y financiera (...)".

- Que, el Inc. i) Art. 7 del Estatuto del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal, aprobado
v por Decreto Supremo N? 2916, de 27 de septiembre de 2016, establece como una de

las Funciones del Director General Ejecutivo aprobar el plan estratégico institucional,
~ plan operative anual, manuales internos, presupuesto y sus modificaciones.

Que, el Inc. a) Art 9 del Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto del
i FONABOSQUE aprobado con Resolucion Administrativa N® 093/2019, de fecha 15 de
s noviembre de 2019, establece las funciones y atribuciones del Director General Ejecutivo
del FONABOSQUE, respecto al funcionamiento del sistema de presupuesto.

-~ II1. DESARROLLO Y ANALISIS

En el marco de la normativa descrita en antecedentes, el Fondo Nacional de Desarrollo
— Forestal FONABOSQUE, se constituye en una entidad publica descentralizada sujeta al
alcance de lo previsto en la Ley No. 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y
Control Gubernamental y los Sistemas de Administracidn y control de los Recursos del
~ Estado.

En tal contexto, conforme Informe CITE: DGE-GIDO-GVF-0051-INF/24 se ha formulado
el Plan Operativo Anual (POA) para la gestion 2025, en el marco de las directrices de
2 formulacion Presupuestaria de la gestion 2025, el mismo que dispone a momento de su
elaboracién, se considere: Las competencias asignadas, disponibilidad financiera de
recursos y el Plan Estratégico Institucional (PEI), en el marco de la normativa vigente,
P asi como se articule las acciones de corto plazo con las acciones de mediano plazo, en
ese marco se puede verificar, que se ha dado cumplimiento a dichas disposiciones tal
cual se evidencia en el Informe citado el cual concluye: "(...) El Plan Operativo Anual
~ (POA) para la gestion 2025, ha sido formulado siguiendo las directrices establecidas.
=] Este plan detalia las acciones y metas especificas que se llevaran a cabo durante el

proximo afic para alcanzar los objetivos institucionales. (...) El anteproyecto de
~ presupuesto para la gestion 2025 del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal
ot (FONABOSQUE) asciende a Bs. 26.481.590,00 (Veintiséis cuatrocientos ochenta y un mil
guinientos noventa 00/100 bolivianos). Este anteproyecto presupuestario refleja las
prioridades y necesidades especificas de la entidad, contribuyendo al manejo sostenible
- de los recursos forestales y al cumplimiento de los objetivos institucionales. Ademdas, el
presupuesto ha sido consolidado en el Sistema de Gestion Pdblica (SIGEP WEB). (...) El
Presupuesto de Recursos y Gastos para la gestion 2025 y el Anteproyecto de Presupuesto
— para la misma gestion consideran las proyecciones proporcionadas por la Autoridad de
Fiscalizacion de Control de Bosques y Tierra (ABT), asi coma los intereses generados por
el Fideicomiso y Otros.” (sic)

= Por otro lado, conforme a disposiciones establecidas en las Normas Basicas del Sistema
de Programacion de Operaciones dispuestas en el Decreto Supremo No. 3246 de 5 de
julio de"2017, se instruye la formulacién del Plan Operativo Anual a todas las entidades
del sector publico, las cuales deben sujetarse a lo determinado por su Plan Estratégico
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Institucional y expresarse en acciones de corto plazo, asi también las Normas Bdsicas
- del Sistema de Presupuesto aprobadas con Resolucion Suprema No. 225558 de 1 de
diciembre de 2005, determinan que cada entidad v érgano plblico debe estimar el total
de recursos a disponer para cada gestién fiscal, en ese marco con el objeto establecer
~ los lineamientos generales y especificos para la formulacion y gestion de los
presupuestos institucionales de las entidades del sector publico para el mediano y corto
plazo, se aprueba |las Directrices de Formulacion Presupuestaria Gestidn 2025, dentro
= la cual se encuentra sujeto el Informe CITE; DGE-CAF-FIN-MEPB-0149-INF/24 el cual
= concluye: "(..) La escala salarial y la pianilla presupuestarie fue aprobada mediante
Resolucidn Ministerial N® 185 en fecha 29 de mayo de 2023 misma que a la fecha no
sufrié modificacion alguna. (...) La determinacion del Presupuesto de Recursos y Gastos
= para la elaboracion del Presupuesto Institucional Plurianual Ajustado para la gestidn
2025 y el Anteproyecto de Presupuesto Institucion para la gestion 2025 fueron estimados
en base a las proyecciones proporcionada por la Autoridad de Fiscalizacidn de Control de
- Bosques y Tierra (ABT), los saldos de los proyectos ejecutados al cierre de los mismos,
los intereses por rendimientos generados por las inversiones temporarias y permanentes
realizadas con recursos del Fideicomiso FONABOSQUE, los saldos de caja y bancos

= determinados al 31 de diciembre de 2024 y las deudas de corto plaze (devengados) que
== se generen al cierre del ejercicio fiscal. (...) El Anteproyecto de Presupuesto Institucional

formulado para la gestion 2025 del Fondo WNacional de Desarrollo Forestal
~ (FONABOSQUE) alcanza a Bs26.481.590,00 (Veintiséis millones cuatrocientos ochenta y
= un mil quinientos noventa 00/100 balivianes). (...) El Presupuesto Institucional Plurianual

Ajustado, Plan Operativo Anual y Anteproyecto de Presupuesto Institucional para la
gestion 2025 fue consolidado en el Sistema de Gestién Piblica - SIGEP WEB, sistema
~ oficial del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas”, (sic)

Finalmente conforme lo establecido, se puede observar gue PRESUPUESTO
- INSTITUCIONAL PLURIANUAL AJUSTADO (PIPA), PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2025, fue elaborado en el marca
de la Ley N© 777 de 21 de enero de 2016, Decreto Supremo No. 3246 de 5 de julio de
= 2017, Normas Basicas del Sistema de Presupuesto aprobado con Resolucion Suprema
No. 225558 de 1 de diciembre de 2005, Directrices de Formulacion Presupuestaria
Gestion 2025 y demas normas conexas, por lo que corresponde se apruebe el mismo,
sea conforme normativa.

1V. CONCLUSION
-~ En base a normativa expuesta y criterio legal se concluye:

*» Los Informes DGE-CAF-FIN-MEPB-0149-INF/24 de 26 de agosto de 2024 e DGE-

-~ GIDO-GVF-0051-INF/24 de 27 de agosto de 2024, con referencia PLAN
= OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO PLURIANUAL - ANTEPROYECTO

. 5& encuentran en el marco de los
- lineamientos y directrices emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas
ot _Publicas y Ministerio de Planificacién de Desarrollo y normativas expuestas.

F » Se da cumplimiento a Nota con CITE: MEFP/VPCF/DGPGP/USP/ N° 440/2024
= ; emitida por el Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal del Ministerio
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de Economia y Finanzas Publicas, con sello de recepcion de fecha 05 de agosto
de 2024,

» Conforme Informe descritos se tiene como resultado e Anteproyecto de
Presupuesto Institucional formulado para la gestién 2025 del Fondo Nacional de
Desarrollo Forestal (FONABOSQUE) el cual alcanza a Bs26.481.590,00
(Veintiséis millones cuatrocientos ochenta ¥ un mil quinientos noventa
00/100 bolivianos).

V. RECOMENDACION

Conforme el pardgrafo II del Art 11 del Decreto Supremo No. 3246 de 5 de julio de 2017
concordante con el Inc, i) Art. 7 del Estatuto del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal,
aprobado por Decreto Supremo N© 2916, de 27 de septiembre de 2016, se recomienda
al Director General Ejecutivo apruebe el PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PLURIANUAL
AJUSTADO, PLAN OPERATIVO ANUAL ¥ ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO PARA LA
GESTION 2025 del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE), sea mediante
Resolucion Administrativa.
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BOLIVIA FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL
INFORME
A : Ing. Delfin Reque Zurita

Director General Ejecutivo

DE . Ing. Graciela Villa Fora
Encargada de Gestién Institucional

[ 7 prit
y Desarrollo Organizacional P
REF. : FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO
PLURI - ANTEPROYECTO PRESUPU DEL
FONABOSQUE
CIE DGE-GIDO-GVF-0051-INF/24
FECHA: 27 de agosto de 2024
FOM/2024-01750

Senor Director General Ejecutivo:

En el marco de las Directrices de Formulacién Presupuestaria gestion 2025 v el
Instructivo MMAYA-DGP-0035-INS/24; MMAYA/2024-09743 de fecha 26 de julio de
2024, con referencia “Enfrega de Formulacién del Anteproyecto POA Presupuesto
Gestion 2025 y Presupuesto Plurianual 2025, Segin Normativa por Cabeza de
Sector’, motivo por el cual se pone a consideracién de su autoridad e presente
informe.

1. ANTECEDENTES

- Directrices de Formulacion Presupuestaria Gestion 2025, aprobada mediante
Resolucion Bi-Ministerial N°081 de fecha 23 de julio de 2024.

- Resolucion Ministerial N° 308 de 25 de junio de 2024 que aprueba el Clasificador
Presupuestario para la gestién 2025, emitido por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas.

- Clasificador Presupuestario del mismo ministerio, aprobado mediante la

- Instructivo FONABOSQUE DGE N°074/2024, de fecha 18 de julio de 2024, emitido
por el Director General Ejecutivo, que instruye al personal del Fondoe Nacional
de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE) a participar del Taller inferno de
“"Elaboracién del Anteproyecto del Plan Operative Anual (POA) del

Presupuesto Institucional 2025 - FONABOSQUE", realizado en fecha 20 de julio
de 2024,
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- Instructive MMAYA/DGAA-N°57 INST/2024 “Capacitacion para la Formulacién
del Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto General del Estado — Gestion
2025", realizado de manera presencial los dias 23 y 24 de julio de la presente
gestion en el saldén de reuniones del piso | del MMAyA; redlizado en
coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas — MEFP para el
personal tecnico responsable de la elaboracion del POA.

- Instructivo MMAYA-DGP-0035-IN5/24; MMAY A/2024-09743, de fecha 26 de julio
de 2024, con referencia "Enfrega de Formulacién del Anteproyecto POA
Presupuesto Gestion 2025 y Presupuesto Plurianual 2025, Segin Normativa por
Cabeza de Sector".

- Instructivo FONABOSQUE-DGE-N"076/2024. De fecha 31 de julio de 2024, que
instruye o los Coordinadores, Encargados y Responsables de las Areas vy
Unidades Organizacionales a dar cumplimiento al llenado y envio del
Formulario de Indicadores, Formulario de Presupuesto del Plan Operativo Anual
2025 y las Memorias de Cdlculo comrespondientes, a la Unidad de Gestion
Institucional y Desarollo Organizacional (GIDO) hasta el 16 de agosto de la
presente gestion.

2. MARCO LEGAL

- Consfitucién Politica del Estado.

- Ley N° 2042, promulgada el 21 de diciembre de 1999.

- Ley N° 777, promulgada el 21 de enero de 2016, Sistema de Planificacion
Integral del Estado

- Ley N® 1407, promulgada el 9 de noviembre de 2021.

- Ley N° 1178, promulgada el 20 de julio de 1990. Administracién y Control
gubernamental.
Ley N° 031, promulgada el 19 de julic de 2010. Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacion "Andrés Ibafiez".

- Ley N® 1700, promulgado el 12 de julio de 1996, Ley Forestal.

- Ley N° 004, promulgado el 31 de marzo 2010, Lucha contra la Comupcién,

Enriguecimiento llicito e Investigacién de Fortunas, "Marcelo Quiroga Santa

i

Cruz",
- Ley N° 650, promulgado el 19 de enero de 2015. Agenda Patridtica del
Bicentenario 2025.
Decreto Supremo N° 3246, promulgado el 5 de julio de 2017. Normas Basicas del
Sistema de Programacion de Operaciones en las entidades del secter publico.
% - Decreto Supremo N° 4857. Organizacién del Organo Ejecutivo.
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- Decreto Supremo N° 3607, promulgado el 27 de junio de 2018. aprueba el
Reglamento de Modificaciones Presupuestarias en Bolivia.

- Decreto Supremo N° 225558. Normas Bdsicas del Sistema de Presupuesio en
Bolivia.
Decreto Supremo N° 214768. Normas Bdsicas del Sistema Nacional de Inversion
Publica.

- Decreto Supremo N° 2916, promulgado el 27 de septiembre de 2016. Aprueba
el Estatuto del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal [FONABOSQUE).

. Resolucidn Ministerial N° 528. Reglamento Bésico del Sistema de Inversion
PUblica.
Resolucion Ministerial N° 612, Reglamento Bdasico de Operaciones del Sistema
de Informacién de Inversiones.

. Resolucién Ministerial N° 115. Reglamento Bdsico de Preinversion.
Resolucion Administrativa N° 062, de fecha 10 de octubre de 2018, gue
aprueba el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de
Operacicnes del FONABOSQUE.

. Resolucién Administrativa N° 047 de fecha 09 de mayo 2019, que aprueba el
Proceso del Sistema de Programacién de Operaciones.
Resolucian Administrativa N° 018, de fecha 27 de febrero 2019, que aprueba el
Manual de Organizacién y Funciones y Estructura Organizacional del Fondo
Nacional de Desarrolio Forestal - FONABOSQUE.

_ Resolucién Administrativa N° 093, de fecha 15 de noviembre de 2019. que
aprueba el Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto del
FONABOSQUE.

3. MARCO INSTITUCIONAL

El Fondo Nacional de Desarrollo Forestal [FONABOSQUE) es el organismo
financiero del régimen forestal nacional, cuenta con persondlidad juridica de
derecho publico y autonomia técnica, adminisirativa, econdmica y financiera.
Fue creado por la Ley Forestal N® 1700 del 12 de julio de 1996 con el objetivo de
promover, administrar y oforgar recursos financieros para proyectos de
conservacién, proteccion y manejo sustentable de bosgues con enfoque de
gestién integral de cuencas, acciones de forestacién vy reforestacion,
recuperacién de suelos degradados en dareas forestales, manejo integral del
fuego y acciones vinculadas de invesfigacion, asistencia técnica y transferencia
- de tecnologia. Es una enfidad publica bgjo tuicion del Ministeric de Medio
,\} Ambiente y Agua; otorga recursos financieros de confraparlida @ entidades
i@ i3 calificadas por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Bosques y Tierra (ABT).
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4. DIAGNOSTICO

FONABOSQUE estd en una posicidn estratégica para avanzar en el incremento
de la cobertura forestal y manejo sostenible de los bosgues en Bolivia.

4.1.  RESULTADOS HISTORICOS (Gestién 2021 al 2do Trimestre de la Gestion 2024)

4.1.1. POA 2021: Resultados por Acciones a Corto Plazo

Con relacién al Plan Operative Anual de la gestion 2021, se fiene un grade de
cumplimiento fisico del 98.17% respecto a la programacion y ejecucion de las
acciones de corto plazo correspondientes a FONABOSQUE.

Tabla 1. Acciones a corfo pIc:zc: Progmmﬂdﬂ y E;et:ufﬂdc.‘r Geslrdn 2021

I|- 4_—. ) -l :. “ =E
i ik i b 1
b= T
. = Fal y
Cooedinar, reakzar, parficipar o represanicr an
ol avanios vio visilas de campo con inslilucionas
Imglemanior poblicos, privodos vy de cooperocidn
Estrafegics Oiorgar recursos | nlemacional 3 =
F Linaas fols financieros a | Convocar, revisar v valorar o consstencio
- H mmn'rm;! progromasfiproy | cnica y inanciara de programas ¥ provechos
neh e actesanbotaa (en & marco de le nomaliva infema de
il un proceso de | financigmianio
A el Y evoluaciin, asi | Reoliror al taguimiento, monitores, oontrol v | 44% 4% 100.00%
de mes'? como reciinor | ciere da provacios da inversidn, aprobodos y
Proyectos de saguimientc, | fironciodos por FOMABOSQUE, A fravés de
Descmmiia evalvocitny | convenios wscritos con enfidodes eleculoros da
eyl ciere de los | conformiciad o la normativa vigente.
infegrol de Mismos Gestionar vy reafrar  oporfunoments  bas
Bosques colocacionas ol Bdelcomiso [BDP-SAM) por
fronsfarencias recibidos: de o ABT vy los
randimientos.
Desamolior  yfo  implemaniarn,  coorcirar,
controlar log servicios en TICs.
o dininis Eercer e contml gubemameantal  Intemo
cm?ﬂ ;cmnsm i posterior en la enBdod en el moarco Ce o Ley
gestion econdmicos, 1178.
irsftucional financiaros v Gastionor ks denuncio: por oclos da
enfocadasala | hurnanos de comupcidn vy levar adelonia (o1 poliica: da
implementacion | monera frorneparencia y lucha confra la comupein,
die una Geihon | eficiente, efical | aacerar juidicamante o las citeraries drecs
por Resullados, | i frensporenie; ugmﬂmc;gmiﬂsduiuiullmcldn. e || R
e |10 G o wiemos de Fogerestr
Al e g l:dr'nl'mﬂmlr\mde loley 1178
coidod, y clasarmbakidis Optimizor la utilizacidn de recurscs econdmicos
e UAOeOn porg programas | ¥ fincncieros de lo enfidad, de lormo eficiente y
iniesaciodal | y proyecios, eficar a fravés de una corecta apicocion de
hos 4 sistermos de ejecucion de openaciones y el
de presupuesio, en cumphmiento de la Ley
NE11T8.
AT
a}j{; iy’
e 5T
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Posicionar al FONABOSQUE coma uno enfidod [
qua promueve, odminkia ¥ olorgo recunsos
finonciaras pora  progromos/proyecias  de
manajo sistentable de bosquas con enfogue
de geshén infegral de cuencos. consersocion
dea los bosques v suelot forestoles. recuperocion

Tﬁiagui.rmenm ¥ EvuiuacmPDAﬁf;Zf :
Proyectos - Inversién (2021):

El monto desembolsado por el FONABOSQUE del 1° de enero al 31 de diciembre
de 202] alcanza a Bs.10.441.208,61 {Diez millones cualrocientos cuarenta y un
mil doscientos ocho 61/100 bolivianos), destinados al cofinanciamiento de 8
proyectos, de los cuales 4 son de conlinvidad y 4 son nuevos con convenios de
cofinanciamienio suscritos en lo gestion 2021, alcanzando un 42% del monto
total programado; asimismo, el 53% del total desembolsado que representa
Bs.5.620.160,00 {Cinco millones seiscientos veinte mil ciento sesenta 00/100
bolivianos), corresponde al cofinanciamienio de 3 proyectos de investigacion
para el desarrollo e innovacion forestal y el restante 47% comespondiente a
Bs.4.821.048.41 (Cuatro millones ochocientos veintiin mil cuarenta y ocho é1/100

4] bolivianos)] ha sido desembolsade pora proyectos de forestacion y
reforestacion.
Ejecucién Presupuestaria por Categoria Programdtica - POA 2021:
La ejecucion Presupuestaria acumulada por Categoria Programatica, para la
gestion 2021 asciende a Bs. 29.720.450,51 [veinte nueve millones setecientos
veinte mil cuatrocientos cincuenta 51/100 belivianos), equivalente o 846,30%, de
acuerdo a la siguiente tabla:
Tabla 2. ucidn por Cufe om ramdatica - Evuiuur:lr:-n F’resupuestaﬂq 2021
; | oenominac | Prost Eec
330007 | Administrocidn Central 9932, V‘PJ‘&G BY0I.037.48 | B9.41%
3002 | Geshdn de Desamollo Forestal Suslonfivo F13.748,40 A45. 494 48 | TOEN%
BT | Conlrol Sacial 57.570.00 I7038.00 | 64.34%
970022 | Cobocociones por irosferencias y rendimisntos 22.950.805.00 | 19.600.130,00 | B5.34%
90021 Semcmzdeh Dewda 5?5.1]5!00 536.?-1&4# PI34%
A Fuente: Seguumemoyfvam:mrdn POA 2021
£5190/

#2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS™

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 5, entre Calle Zoilo Flores y Boguerdn, Zona San Pedro
Tel, :(581-2)2120838 — 2128772, Fax: (581-2) 2128772 - www.fonabasque.gob.bo




e

FONDO KACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

4.1.2. POA 2022: Resultados por Acciones a Corto Plazo
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Con relacion al Plan Operativo Anual de la gestién 2022, se tiene un grado de
cumplimiento fisico del 91.91% respecto a la programacién y ejecucion de las
acciones de corto plaze correspondientes a FONABOSQUE.

Tabla 3. Acciones a corfo plozo - Frogromaodo y Ejecutado - Geshén 2022‘

. L : i e b o B s i bt
Pramaver lo sfecuciin de Coordiney los acclonas fécnlcas
Frogramas ¥ provectos de e con rr'rsﬁf:.lcionm naclonales. pard
conservacion, profeccion y plonificacién. cofinanciar programas y provechas,
manaia suslentoble de m Bvoluocian, ] Reoizor lo plonficocitn ¥
con enfoque de geskin infegral aprotacian, evaluocion lcnico de progromds
de cusncas, larestocdn v saguimienta, ORI L 1 G L200% | 58.47% P4 54%
st comocindo | STy | o
faresiales, monejo hlegrdc;el de programes REF‘“ al w.“’- monifosec
fuego, investigocian, Innowocion proyecios. Lﬂ;'fmﬁ ?mg -
y omsferencia de tecnologio. colingnciodos.
Geslionor el posiclonomiento
institucional en el mbilo nacional
1 e & inlemacional.
TG Porficipor en londos concursables
Fnrlqlacnr ias capacidades da copocidad v ofras venianas financisras
(i) gesiién instllucional para lograr | financierc pora al | facionales & infemacionaies parg
= la sostenibliidod financiera del cofirarciomianto ia geslidn de firanciamiznto
FORABOSQUE con un harionle de programos ¥ axlamo
de lorgo ploze ¥ pora la rovectos, R AERF
adririshotidny ologacknds | ’ E:xh;:u ﬁ:;':;m nijhhosdv BO% | ANT | FHR
MSCNSDs ECONOMICos s financieros, de
pOgramcs y m.ﬂ acuardo a normaliva vigenibe,
desamolla f"ﬁl’Eﬁﬂ. l:lplll'l'lml'lﬂﬂ & | Recizorio gestion
usa de lecnologios Informalicss. | sdministrafiva con | Desormolior los sislemas de L
aficocia, adminisiracidn y confred
aficiencia ¥ oubemoameniales.
Fuente: Segurn‘uen!‘ay Evai'uucrcn POA 2022
Cartera de Proyectos - Inversion (2022):
FONABOSQUE cuenta en la gestion 2022 con 27 proyectos en etapa de ejecucién,
gue estdan a cargo de la Unidad de contral, Seguimiento y Monitoreo de Proyectos
(UCSMP), con una inversion de 83,5 millones de bolivianos:
Tublu 4. Cartem de Pn::-yecfﬂs 2022 inversrdn Tcmi
S Bon 1 05 04 1.4
1?‘.:"‘ Wiy By Chuguisaca 2 [ 1,2 28,
(L300 s 3 Cochabomba 4 0.5 15.5 36,00
¥ (= LaPoz 1 09 0.6 1.5
5100 Oriro i 07 0.4 K
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Pando 5.1 1.7
Potosi 0.4 15
Santa Cruz 5.0 11,7
Taka 24 5.50
Mm‘m Dh'ec.aﬁn anslui

Fuenle: SogUITIRNES | EVCRIKIH FOA S
Ejecucién Presupuestaria por Categoria Programdtica - POA 2022:

La ejecucion Presupuestaria acumulada por Categoria Programatica, para la
gestion 2022 asciende a Bs. 26.733.034,61 (veintiséis millones setecientos treinta y tres
mil freinta y seis 61/100 bolivianos), equivalente a 79,16%, de acuerdo a la siguiente
tabla:;

mm : Adminishacidn Cental 10.221.296. I.‘.H:l d.ﬂ-lﬂ.'?zz.ﬂﬁ A7.01%
330002 | Gesfion de Desomolio Forestal Sustantive 287912000 | 2.591.797.74 | 90.02%
35009% | Confral Social 32.220,00 16.476.38 | 51 14%
F0022 | Colocaciones por trasferancios y rendimienios 2.032.542,00 | 16,749 000,00 | 83.41%
mu:u Sar-ricbs de Jr: Daudu 40428200 526 840,37 | 87, 18%

~ Fuente: SegL:rn‘ue.nm Y Evaluacion POA 2022

4.1.3. POA 2023: Resultados por Acciones a Corto Plazo

Con relacion al Plan Operafivo Anual de la gestfion 2023, se tiene un grado de
cumplimiento fisico del 89,80% respecto a la programacion y ejecucién de las
acciones de corto plazo correspondientes a FONABOSQUE.

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS™

Calle Almirante Crau Nro. 557 Piso 5, entre Calle Zoflo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro 28 4
Tel {(51-2)2120838 - 2128772, Fax: (581-2) 2126772 - www-fonabosque. gob.bo -




ESTaGD I LU-E"HMIE‘HI.I

BOLIVI

FONABY%YSQUE

FONDO NACIOMAL DE DESARROLLD FORESTAL

MINISTERIO DE
MEDIC AMBIENTE Y AGUA

*

Pr r::-mctdn W E,-ecurc:dn f:eshm 2023

¥{3

)

Tabla é. Acciones o corlo plo,

Fuenie: Seguimiento y Evaluacion FGA 2023

Adminkvockin Cenbc. U e
canfral con
Instthecional con Eficocia, rCIn O EenCia . i Z.50% 7.25% F2AT
FORTALECER LA Eficiencia y Tronspasencio
CAPACIDAD Gestionor y coordings con nslilucionas
FINANCIERA Coptar recuses linoncieros ko nocionoles & inlemocionalizarn pora
IMSTITUCKOMAL PARA | reemboisables para el caplar recursos financiers no BOOE B.00% 100,008
COFIMANMCIAR LA cofinonciomiento de proyectos. | reembolobles parg colinanciar
EJECUCION DE peoyectos focediakes.
PROYECTOS Realipar Id planéficacién, Forralecerla planifcacidn, evaluacién,
FORESTALES evaluncion, apmbackon, confrol, | opiobocidn, seguimiento. moniioneo v
seguimiento, montoreo v cleme | cleme de proyecios cofinancliadas por 26.50% 26.50% 100,00
de proyecios cofinonciodos por | el FOMABOSCGIUE
et FOMABOSQUE
Cofinonciar recursos econdmices | Dinomizor el cofinanclomienic de
no reambalable: poro proyecios | IBcursos econamicos no reemmtolsoblbe
de manejoinlegral y sustentable | pora provectos de manejo infegral v
Cg““”'g;‘ da bosgues sustenioble de bomgues
cconomcosmo |comonceriecnes | Aot oo 8 caleensrieno d
REEMEOLSABLES PARA | aconamates nareambokabiles | -0 o o el ncion 36.00% 27.03% 75,08%
LA EJECUCION DE | para proyecios de Foredtacian )
gm Cofinoncior recursos Apoyor con al colinanciamiente de
econdmicos no reembololes | recusos econdmicos no
pora proveclos de reembolsables de relomrstocidn
Reforesiocion

8
Cartera de Proyectos - Inversion (2023):
FONABOSQUE cuenta en la gesltion 2023 con 49 proyectos en etapa de ejecucion,
que estan a cargo de la Unidad de control, Seguimiento y Monitoreo de Proyectos
(UCSMP), de los cuales 23 proyectos fueron aprobados para la ejecucion en lo
gestion 2023, tambien se fiene 26 proyectos en ejecucion de anteriores gestiones:
Tabla 7. Carlera de Proyectos 2023 - Inversion Tofal
Fuenle: Seguimiento y Evaluacion FOA 2023
e
£ N o"s %
g0 |
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Ejecucién Presupuestaria por Categoria Programdtica - POA 2023:

La ejecucidn Presupuestaria acumulada por Categoeria Programdatica. para la
gestion 2023 asciende a Bs, 25.720.885,09 (veinticinco millones setecientos veinte mil
achocientos ochenta y cince 09/100 bolivianos), equivalente a $3,52%:

) Tuhha. ecudr.f:n crr:.‘.aieor[u Frarcmﬁhca Evai.rncmn F'res 0 estaﬂu 2023

4.1.4. POA 2024: Resultados por Acciones a Corto Plazo

Fuente: Seg Hmenm ¥ Evoluocion PDA 2{}23

330001 | Admingsirocion Cendral ?zm,aw.m 5,?33,663.34

330002 | Gestidn de Desamalo Foreskal Susiantiva 4008443 | 3477409 4] B4 44,

330077 | Control Social 2320000 11.358,14 45.54%

F70022 | Colocociones por frosferencics y rendimisntos 15.535.721.00 | 14.9251.000.00 FEIAT
S-I? 444, 21]

La ejecucion acumulada al segundo trimestre de la gestion 2024, ha alcanzado un
grado de cumplimiento fisico del 93.30% en las dos acciones de mediano plazo.

Tuhlu ‘P Accmnes a r:atm pk]m Fmg.'madn ¥ Epcumdn ai !‘dn ‘Mmeslr& 2024,

Reaizor o gesfidn de la Fortalecer ;
odminisirocion cendral adminsiroliva cenlial con
Fortaleces la instilucional con eficacia, | eficiencio, eficacia, y MM | 14.25% 96.02%
Copocidod Rnoncierg | eficiencia y ronsporendio fransporencia
1 Irslilucional pora Gestionor y coordingr con
Cofinanciar io Caplor recursos inancierss | insituciones nocionaoles &
Becuckn de na reembolkalies pora el mtemocionales para cagtar
Froyactos Forestales | cofinonciomiento de recursos financierns no 376% 3.60% $3.74%
proyecios reemboisobies pora colinanciar
proyecios forestoles
Egzﬁnicm mE e Dinomizor &l cofinanciamiento
renmbasak de recursos econdmicos no
pmmlnss mmmjo reembokschbles para proyectos n4% | 1090% 55,00%
o iy sushenicbie o da manejo integral v susleniabile
Cofinanciar Recunos de bosgues
Esonirieee e ﬁmu FBCUTSOs
z Reembobobles porc ki Apoyvar con el cofinonciomiento
la Eecucion de otk S ol recuros acondmicos na
Proyecios Forestales raarmbokobles de forestacion
foreslacion 597 | 1337 83.1%
Cofinanciar recursos " -
acondmicos na Apoyar con &l cofinanciamientc
mn‘ﬂ:ul!nblnspu'u demecmmm“
Sevt e Bk jan | EemMbokaties de reforssiocion

Fuente: Segmlerrfo ¥ E'mlucrcndn Zdo rnmesim PDA 024,
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Cartera de Proyectos - Inversion (al 2do Trimestre 2024)

FONABOSQUE cuenta al segundo trimestre de la gestidn 2024 con 56 proyectos en
etapa de egjecucion que estdn a cargoe de la Unidad de control, Seguimiento y
Monitoreo de Proyectos (UCSMP):

Tublu 10. Frcyecms en e_tecucﬁjn por Depm'amenm {al Edcr Tnmeﬂre 202-:}

2
CHUGUISACA 10 929 4,80
COCHABAMEA, 5 4.50 11,84
LA PAZ 11 8.51 4,06
ORURD 4 3,54 1,45
PANDC 1 B.00 521
POTOS! 4 298 1.58
SANTA CRUZ 11 10.07 498
TARLIA [ 538 247
MACIONAL 2 10,00 515
e L T ST e e e T VAR R

Fuente: Seguimiento y Evoluaciaon POA 2024 (2do fimesire)

Cartera de Proyectos - Preinversion (al 2do Trimestre 2024)

10 Tublu 1l. Proyectos en Remvemdn p-cr Depwfomerﬂo [al 2do Tnmesme 20?4,]

BENI

COCHABAMBA 143.697,00 233.852.84
CHUQUIEACA B4.000,00 120.000.00
LA PAZ 154,070,00 220.100,00
POTOSI 48.980,40 69.972,00
SAMTA CRUZ 13?.3?’2.1.'!]

T AL e = T _ ]
Fuenfe Unrct::td de Hamf‘rcaciﬁn y Eva!uacrdn de Pmrec?os

Ejecucion Presupuestaria por Categoria Programdtica - POA 2024:

Para el segundo trimestre de la gestion 2024, la ejecucion presupuestaria de gastos,
registra un monto total de 15.695.040,02 (Quince millones seiscientos noventa y
cinco mil cuarenta 02/100 Bolivianos), equivalente al 49,48% en relacién al
presupueste programado, bajo el siguiente detalle:

£ 3 330000 P-drrmllur:lf.rn Cental ?.Elﬂ 424,00 | 1.029.778.27 | 1.419.747.41 2447 52568 | 36,75%
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42. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

- Mision: Promover, administrar y oforgar recursos financieros para el manejo
sustentable de bosques, con enfoque de gestidn integral de cuencas,
conservacion de los bosques y suelos forestales, recuperacién de suelos
degradados en dreas forestales y manejo integral del fuego.

- Visién: Fosicionarse como una enfidad pUblica reconocida y fortalecida a nivel
nacional e infernacional, que realiza una oportuna y eficiente canalizacion,
gestion y administracion de los recursos financieros para programas y proyectos
de desarrallo sustentable de bosgues, aportando al crecimiento econdmico y
social de la poblacion bajo el principio del Suma Qamafia (Vivir Bien).

4.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivos estratégicos, se encuentran en el marco del Plan Estratégico
Institucional 2021 - 2025 aprobado con Resolucidon Ministerial N°681 del 15 de
diciembre de 2022 y con Resolucion Administrativa DGE-AL-MBT-004-RESADM/23 de
fecha 26 de enero de 2023 Aprueba la Publicacion, Difusion y Ejecucién del PEI 2021
- 2025 del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal.

- Objefivo Estratégicol: Fortalecer la capacidad financiera institucional para
cofinanciar la ejecucion de proyectos forestales.

- Objetivo Estratégico 2: Cofinanciar recursos econémicos no rembolsables para
la ejecucion de proyectos forestales,

44, RECURSOS HUMANOS Y FISICOS

El Fondo Nacional de Desarrollo Forestal dispone de 22 items para personal de
planta, con escala salarial y manual de puestos, aprobade conforme normativa
vigente. A efectos del cumplimiento de las atribuciones de la entidad. cuenta
también con 5 cargos para personal eventual y 22 consultores individuales de lineq,
con sus respectivos Términos de Referencia.
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La Coordinacion de Planificacion y Evaluacién de Proyectos (CPyEP) constituye el
Area sustantiva cuyas funciones contribuyen directamente al cumplimiento de la
finalidad de la entidad y estd conformada por el 44% del personal de
FONABOSQUE; la Coordinacion Administrativa y Financiera (CAF) con el 19% vy las
unidades de staff de la Direccién General Eecutiva gue son instancias
organizacionales que prestan servicios al Area sustantiva conformada por el 37 %
del total del personal de la entidad.

FONABOSQUE tiene domicilio legal en la ciudad de La paz, con dmbito de accion
a nivel nacienal y cuenta con infraestructura bdsica necesaria para sus
operaciones como ser. oficinas, equipos de computacion, mobiliario, parque
automotor y herramienta informdtica para el control, seguimiento y evaluacion de
la gestion institucional [SISPOA).

45. RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

La Ley N° 1700, dispone la distribucion a faver del FONABOSQUE del 10% de la
patente de aprovechamiento forestal maés el 50% de las patentes de desmonte y
los saldos liguidos de las multas y remates, para un fondo fiduciario destinado @
aportes de contrapartida para la clasificacién, zonificacion, manejo y
rehabilitacion de cuencas y tieras forestales, ordenamiento v manejo forestal,
investigacién, capacitacion y transferencia de tecnologias forestales.

De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 1113 del 21 de diciembre de
2011, el FONABOSQUE suscribe en fecha 30 de marzo de 2012 un Contrato de
Fideicomiso con el Banco de Desarrollo Productivo S.A.M. (BDP S.AM.). Este
fideicomisc fiene como objetivo principal los aportes de confrapartida para la
clasificacion, zonificacién, manejo y rehabilitacién de cuencas vy tierras forestales,
ordenamiento y manejo forestal, investigacion, capacitacion y transferencia de
tecnologias forestales; segun el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 1113 (recursos
del Fideicomiso), la constitucion del Pafrimonio Auténomo del Fideicomiso, se
reclizard de la siguiente manera:

Con el saldo de los recursos de FONABOSQUE, existentes a la fecha de
constitucion del Fideicomiso y generados en aplicacion del inciso ¢) del
Arficulo 38 de la Ley N° 1700;

- Anuaimente con las fransferencias que FONABOSQUE efectue por concepto
de las recaudaciones que se generen en aplicacién del inciso ¢) del Arficulo
38 de la Ley N° 1700,
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El Articulo 5 del Decrefo Supremo N° 1113 [recursos del fideicomiso no
reembolsables), establece que:

I. Los recursos del Fideicomiso destinados a aporfes de confrapartida para la
clasificacion, zonificacién, manejo y rehabilitacién de cuencas y tieras
forestales, ordenamiento y manejo forestal, investigacién, capacitacion y
iransferencia de ftecnologias forestales, por su naturaleza no serén
reembolsables.

Il. Los gastos del Fideicomiso, asi coma la remuneracién del Fiduciario, no serdn
impuiados al Patrimonio Auténomo del Fideicomiso, debiendo ser cubierfos
directamente por FONABOSQUE, con cargo a su presupuesto anual de
funcionamiento, conforme a lo establecido en el Contrato de Fideicomiso
respectivo.

El Decreto Suprema N° 2916, emitido el 27 de septiembre de 2016, aprueba el
Estatuto del FONABOSQUE, que establece su marco institucional detallondo los
diversas fuentes de financiamiento:

- Losrecursos que le gsigne el Tesoro General de la Nacidn.

- Las donaciones y legados que reciba.

- Los recursos en fideicomiso captado. proveniente de lineas de crédito
concesional de la banca multilateral, de agencias de ayuda oficial para el
desarrollo y organismos infernacionales.

- Las transferencias financieras en términos concesionales o condiciones de
subsidio que se le asignen en el marco del Convenio sobre Diversidad
Biolégica y la Convencion Marco sobre el Cambio Climdtico.

De acuerdo con el Estatufo vigente del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal
(FONABOSQUE) aprobade mediante Decreto Supremo N° 29146 del 27 de
septiembre de 2016, la entidad tiene las siguientes afribuciones:

- Establecer los procedimientos para promover, administrar y oforgar recursos
financieros;

- Suscribir convenios y acuerdos con personas naturales o juridicas de derecho
privado o publico, en el marco de sus atfribuciones:

- Consfituir fidefcomisos publicos y otros instrumentaos financieros, de acuerdo
a normanva vigente;

- Coadyuvar en la gestion de financiamiento con las enfidades competentes:
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Participar en fondos concursables y ofras ventanas financieras nacionales e
infernacionales para la gestion de programas y proyectos aprobados para
el sector forestal, en coordinacion con las enfidades competentes;
Revisar, evaluar y financiar programas y proyectos de conservacion,
proteccion y manejo sustentable de bosques con enfogque de gestion
infegral de cuencas, acciones de forestacion y reforestacion, recuperacion
de suelo degradados en dreas forestales y manejo integral del fuego vy
acciones vinculadas de investigacion, asistencia técnica y transferencia de
fecnologia, en el marco de la normativa vigente;
Promover actividades de fortalecimiento institucional con relacién al manejo
integral y sustentable de los bosques, incluyendo acciones de educacion,
formacién y sensibilizacién de la sociedad respecto a la imporfancia de los
bosques y sus ecosisternas;
Coadyuvar en la formulacion de programas y proyectas para su gestién de
financiamiento y fortalecimiento del sector forestal;

- Realizar el control, seguimiento y monitoreo a los proyectos financiados por
la entidad.

4.6. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

De acuerdo con la Resolucion Administrativa N® 018/2019, del 27 de febrero de
2019. lo Estructura Organizacional del Fondo MNacional de Desarrollo Forestal —
FONABOSQUE vigente, comprende el Nivel Directivo con un Director General
Ejecutivo, que es la Maxima Autoridad Ejecutiva de la enfidad, designado
medianfe Resolucion Suprema; el Nivel FEjecufivo, con dos [2) Areas
Organizacionales (CAF:. Coordinacion Administrativa  Financiera; CPYEP:
Coordinacion de Planificacion y Evaluacion de Proyectos), gue aplican las politicas
y los decisiones para el funcionamiento de la entidad y el Nivel Operative con
nueve (9] Unidades Organizacionales, donde se ejecutan las operaciones de la
entidad, con dependencia lineal v/o funcional en relacién a los niveles de
jerarguia.
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Fuenle: Manual de Organizacidn v Funciones R.A. N®018/2019

Administracien Finanzas

El sistema de codificacion de la estructura organizacional del FONABOSQUE se
compone de tres digitos numericos, cada uno representando un nivel

jerarquico:
. Tabla 13. Codificaciin de Unidades Organizacionales
1:: éﬂ QT, Nembre de las unidades Organizacionales . Sigla
Al o EF__ : If_.§1r:-3::-;,..'i_¢.7m General Eecutiva 3 DGE
1 1 0] 1 |Sislemas SIS
1 1 0] 2 | Audiloria Inferna Al
1 1 0] 3 | Tronsparencia v lucha Confrg la Comupcion ~ | mcc
1 18] 4 | Asescria Legal = - AL |
I 101 5 | Gestion Institucional v Desamolio Organizaciong — GIDO |
| | 0 | Coordinacion de _F'I-:_:ﬂ_‘gf_:iuf‘-f‘ y Evaluacion de Proyectos ' CPyEF—;
1 | | Planificocion ¥y Evaluacién de Proyectos PEF
1 | 2 | Conirol, Seguimientio y Monitoreo de Proyectos CSMP
2 | 0 | Coordingcion Adminisirativa Financiera CAF
| 2 | 1 | Administracion N o ADM
L 2 | 2 | Fnanzas " - FIN

Fuente: Manual de Organizocicn y Funciones aproba
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4.7.

SITUACION INTERNA - FORTALEZAS Y DEBILIDADES

T'I:Iblﬂ 14 Fortalezos Debmdﬂdes

i G

~ DEBILIDADES

- El FDN&BDSQUE esuna msilfu-::h'.:-n esfu!al ﬁnunmeru no
bancara del secior forestal, con personalidad juridica
de derecho poblico. oulonomio técnicao,
administrativa, econémica, financiera y dmbito de
accion a nivel nacional.

- Se dispone de un Fonde fiduciac con recursos
transferidos por la ABT de las patenles forestales,
mullas vy remales, destinado a apores de
confrapartida no reembolsable parc programas v
proyectos forestales a instituciones calificades por la
ARBT.

- Tlene afribuciones parg porticipar en  fondos
concursablas y ofras ventanas financieras nacionales
e infemacionales para la gestion de programas v
proyectos forestales,

- Cuenta con reglamentos y manuales de procesos y
procedimientos para la gestidn de financiomiento de
programas v proyectos forestales.

- Ha puesto en marcha el cofinonciomiento de o
Preinversidn de proyectos forestales.

- Cuenta  con  convenios  inferinstifucionales de
cooperacion reciproca suscrites por el FONABOSQUE.

- Relacionomiente  instilucional  forlalecide con
organizaciones sociales, ETAs, Universidades vy ofros
imstituciones del nivel nocional e infemadcional.

- Posicionamiento insfitucional en el sector forestal a
nivel nacicnal, en los distintos niveles del Estado y la
sociedad civil,

- Disponibilidad de heromientas informdticas para el
contrel y seguimianto del trabajo institucional SISPOA,
SIGEC y CARBONIO ([comeo insfilucional del
FONABOSGQUE).

- Cuenta con reglamentos especilicos de los sistemas
de lo Lley 1178 de lo Administrocion y Conirol
Gubemamentales, debidamente compatibilizados
por el Organo Rector.

- Cuenta con un PEl 2021 - 2025 aprobado con
Resolucidon Ministerial N°® 481 de 15 de diciembre de
2022,

mecm copacidad ecr:-nﬁrnir:c:
para lo contribucion ol logro de
metas sectoniales nacionales.

No se dispone de un  sistema
informdlico para lo gestién integral
de programas y proyecios forestales.
No se cuenta con los recursos
suficientes para el seguimiento y
menitoreo en la fase de cperacién
de los proyectos.

Mo se cuenta con los recursos
suficientes para realizar sequimiento
y manitereo en lo fose post ciere de

ios provectos.

Financiomiento  dnicamente o
enfidades puklicas fmitade a
provectos de desarrollo social,
Estructura organizacional no

caomasponde a la noturaleza de ko
entidad,

No se han diversificado las fuentes de
recursos de ventanas nocionales &
interacionales para la sostenibilidad
financiera de la entidad,

Recursos economices imitados porla
bajo recoudacion de potenies
forestales.

Alta  rotociéon de  profesionales
debido a la confratacidn de
personal eventual y  consultores
individuales de linea.

| - Faolta de hemramientas informalicas

para  la gestion inlegral  de
programas ¥y provectos,
Estructura arganizacional

centralizada,

Fuente: Institucional, pagina web oficial de FONABOSQUE,

4.8.

SITUACION EXTERNA - OPORTUNIDADES Y AMENAZAS

Tabila 15. me‘un:dades ¥ Amenazas

1 ¥

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

- Impcﬂ{mcm del sector forestal @ nivel nm:ionu! e
infernacional. para el crecimiento econdmico v la
proteccion del medio ambisnte.

- Pricrizocion del sector forestal en la Conlibucién
Determinada Mecionalmente (NDC) del Estado

- Tendencia
fransferencio de recursos de la ABT al
FONABOSGQUE,

decrecients de la
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Plurinacional de Bolivia, frente al combio climdatico
an cumplimiento del articulo 4.7 de la Convencidn
Marco de MNaciones Unidos sobre Cambio
Climatico {CMNUCC), concordantes con el PDES v

- Mo se cuenta con la categorizacian,
aglcance v contenido de proveclos
forastalas.

- Incipiente invesfigocion, innovacion y

PSDI del Ministerio de Madio Ambiente y Agua, fransferencia  tecnolégica para el
- Suficiencia de fieros de produccion foresial | desarrolla forestal,

permanente sin restricciones. - Limitada informacion oficial del sector
- Vigencio de lo estrategio  nocional de | forestal,

implementacion del PNFR 2020 - 2030.
- Concumencia de entidades del nivel cenfral del

- Bgjo copacidad técnica de los GAMs
para la preparocion y evaluocion de

Estado, entidodes temiforicles auldnomos y | proyectos forestales de  inversion
uriversidades plblicas para la inversion pldbica |  plblica.

forestal. - Deforestacion y degradocidon de los
- Bxistencia de enfidodes finoncieras nocionales bosques vy flleras forestales, por

bancarias {BDP) y no boncaras [FPMT) que
promueven la generacidn de potenfes de
aprovechamiento forestal.

- Marco legal favorable para la diversificacion de
finonciamientc de venlanos nocionales e
intermacionales para la sostenibilidad finoncierg de
la entidad.

- Bxistencia de fuentes de financiomiento exierno
pora el sector forestal en el marco de la accidn
climdatica,

- Repunie de lo: exportacionas de madera del pals.

incendios y la expansion de la frontera
agricola.

- Incipiente investigocidn, innovacion v
transferencia lecnoldgica para el
desamrollo forestal.

- Umitada informacion oficial del sector
forestal.

- Demora recurrente de la ABT en o
gjecucién de la programacion de
tronsferencios  de  recursos de  bas
patentes forestales, multas y remates.

17 - Alla demondo de entidades publicas (ETAs, | - Insuficiente capacidad técnica de las
Universidades) y oiros actores de la economia | enfidades ejecutoras en la gestién de
plural para el cofinanciamienta de proyectos proyectos forestales de  inversion
forestales, plblica,

- Recuperacion de la democracia vy reactivacion | - Incumplimiento en la ejecucion y ciemea
econdmica. de proyecios por parle de las enfidades
ejeculoras.
- Deforestacion llegal e  incendios
forestales.
Fuente: Institucional, pagina web oficial de FONABOSQUE.
5. CONTRIBUCIONES NACIONALMENTE DETERMINADAS (NDC)
FONABOSQUE, como muchas ofras organizaciones, trabaja en dlineacién con las
Confribuciones Determinadas a Nivel Nacional [NDC) de Bolivia: FEstas
confribuciones son compromisos que los paises presentan bajo el Acuerdo de Paris
para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y adaptarse al cambio
climatico. En el caso de FONABOSQUE, contribuye con los siguientes compromisos:
- Meta (14) Hasta 2030, duplicar las areas bajo manejo integral y sustentable de
bosgues. Linea base 2020: 10,8 millones de hectdareas.
.«;“f:_ L
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- Meta (15) Hasta 2030, incrementar la ganancia de cobertura de bosques en un
millén de hectdrecs. Linea base 2012: 84.800 ha ganancia de cobertura
boscosa forestacion y reforestacion.

6. ARTICULACIONES PGDES Y PDES

La Agenda Patidtica del Bicentenaric 2025 se consfiluye como el PGDES,
estableciende un marco estratégico para el desamollo integral del pais.
FONABOSQUE contribuye a los objetivos del PGDES mediante la promocion de la
gestion sostenible de los recursos forestales, alineéndose con los pilares de la
Agenda Patridtica.

El Plan de Desarrollo Econdmico y Social [PDES) 2021-2025, reflejo el enfoque politico
de la planificacion para el quinquenio 2021-2025; la esfructura programatica
contempla las metas, resultados y acciones, el escenario macroeconémico futuro
y el presupuesto plunanual. En este marco estratégico, el Fondo Nacional de
Desarrollo Forestal (FONABOSQUE) como organismo financiero del régimen forestal
de la nacion, financia recursos econdmicos no reembelsables de contrapartida
para programas y proyectos de manejo integral y sustentable de bosaues,
ampliacion de la cobertura forestal y restauracion de bosques vy tiemas forestales
degradados, que confribuyen al logre de las metas secloriales nacionales de
mediano y largo plazo.

El Eje Esfratégico 8 del PDES 2021-2025, cuyo objetivo fundamental es lograr un
manejo y aprovechamiento sustentable de los recursos forestales, respetando la
Madre Tierra, fija metas para: incrementar la superficie de bosques bajo manejo
integral y sustentable, preservando la economia social comunitaria y los sistemas
productivos, considerando que los bosques son productores de alimentos y
profectores de las funciones ambientales en el ambito local; e incrementar las
areas forestadas y reforestadas mejorando los condiciones socioecondmicas de
recuperacion de suelos y funciones de control ambiental y riesgos.

6.1. ACCIONES DE MEDIANO PLAZO

La Estructura Programdatica del ciclo de planificaciéon en el contexto del Plan de
Desarrollo General Econdmico y Social (PGDES) 2025 en Bolivia se compone de los
siguientes elementos: Pilar, Meta, Resultado y Accién. Esta estructura permite una
planificacion mas precisa y arficulada, asegurando que las acciones de mediano
plazo esten alineadas con las metas y pilares del PGDES 2025.
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diciembre de 2022, establece |os directrices y acciones a seguir en el periodo 2021-

2025 y se enmarca en el Plan de Desarrollo Econémiceo y Social.

Tabla 17. Acciones e Indicadores sequn PEI 2021-2025 - Acciones de Mediano Plazo
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Convenios, y reporle de proceses jediciales v

admniskralivos, en el marco de la nomaliva
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sstema de conlabiidod infegrada. e la | copocidod el incremento
« Fealoor lo  progromocién  linonciera, | odminisirocin firanciesrc sosienido e
Finanzas (FIN) conciiaciones y depuracion de cuenfas. | ceniral insfitucional  para | recursos
» Implementar, conbolar ¥ ejecutar los | insfitucional con | cofinanciar lo | fnoncieros de
dstama: de presupuesios y lesorenia. eficacia, BBCUCION da | fuenles inlemas y
eficenca ¥ | prayecho: exiemas.
fransparencio. lorethale:

7.2.  ACCIONES DE CORTO PLAZO (POA-2025)

La programacion de acciones a corto plazo del drea sustantiva para la gestidn
2025 difieren del Plan Estratégico Insfitucional (PEI 2021-2025). Esto se debe a gque
las metos preestablecidas para 2025, que incluyen 225000 hectdreas para
Proyectos de Manejo Integral y Sustentable de Bosques, 15.000 hectéreas para
Proyectos de Forestacion y 15.000 hectdreas para Proyectos de Reforestacion,
exceden las expectativas reales y alcanzables con los recursos disponibles de
FONABOSQUE.

Es importante destacar que los superficies mencionadas fueron iniciaimente
concebidas bajo un contexto diferente, sin considerar las limitaciones actuales de
recursos financieros y humanos. En el contexto actual, FONABOSQUE enfrenta
restricciones significativas en términos de financiamiento, lo que hace invigble
alcanzar las metas originalmente planteadas.

La sifuacion econdmica y ambiental ha cambiado desde la formulacién del PE
2021-2025; los costos de implementacion de proyectos han aumentado. Por lo
tanto, la programacion POA-2025 ha sido ajustada para reflejar metas maés realistas
y alcanzables, considerando los recursos actuales. Las nuevas metas incluyen 1.000
hectdreas para Proyectos de Manejo Integral vy Sustentable de Bosques, 1.100
hectdreas para Proyectos de Forestaciéon y 1.800 hectdareas para Proyectos de
Reforestacion. Estas cifras han sido determinadas tras un andlisis exhaustive de las
capacidades operativas y financieras de FONABOSQUE, asegurando asi una
gestidn eficiente y sostenible.

Este gjuste no solo es necesario para alinear las accicnes a corto plazo con la
redlidad actual, sino fambién para garantizar que los proyectos puedan ser
ejecufados con éxito, maximizande el impacto positivo en el medio ambiente y en
las comunidades locales.
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8. ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO

El Presupuesto de recursos para la gestién 2025, considera los siguientes aspectos:

- Las Patentes Forestales, las multas y ofros conceptos establecidos en el
Paragrafo Il del Arficulo 23 y el Articulo 38 de la Ley N° 1700 del 12 de julio de
1996 - Ley Forestal, fransferidos por la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social
de Bosques y Tierra [ABT) conforme a la programacion y proyeccion efectuada.
La siguiente tabla. comresponde a la proyeccién de la distibucion por
coparlicipacion de Patentes y Recaudaciones para la gestién 2025, expresado
en bolivianos.

- Por ofro lado. considera los rendimientos generados por las colocaciones al
Fideicomiso BDP; los Saldos de Caja y Bancaos que se originan en la disminucion
de saldos iniciales y finales de caja y bancos, y prevision de pasivos por posibles
deudas de corfo plazo.

Tabla 19 DJSTIJDUCJGI"I por c:.}pcmcnpacrdn de Fatentes y Recoudociones - 2025

-"f *"“w L
|'=-\l:-I-‘l' .E"

H!L-"'f ! Fmﬂlt-
W) e @)
Patente de
] Aprovechamiento diied
Conceslona: 41,204
ASL 4080
Propeedad Privada 1319074 131,504
Patente Volumen 9.260.234 ¥26.024
Volumen 9 260736 926,024
Patente Desmonte 40.045.056 15.494.541
Superficie 13845253 6.922.627
Tinular 17.147 829 5573914
Comerciaizador S051.974
|| Multas 7.993.593 5.595.515
multas Ley 1700 7.993.593 5.595.515
Otros 10.225.343 T63.4614
Remates 1090874 763614
TRF 5244 484
Otros 38R 780
Intereses -
Venla de Servicios 77.231.204 o
Formmularnics 76059429
Inscripciones 1171774
Cuenlas Por Cobrar
T e T ‘Wm ﬂﬂlﬂ

Fuente: F’mre:cudn de Tmnsferencms ABT, CITE: ABT- DCAFW;ME'GE-'! de 14/08/2024

PRESUPUESTO DE RECURSOS: En funcion de las caracteristicas de los ingresos, se
determina la fuente de financiamiento “20 recursos especificos” y el organismo
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organismo financiador "230 ofros recursos especificos “con el fin de registrar
adecuadamente el origen de los recursos. Para la gestion 2025, se tiene una
estimacion de recursos por Bs. 26.481.590,00 (Veintiséis cuatrocientos ochenta y un
mil quinienios noventa 00/100 bolivianos), conforme se demuestra en el siguiente

cuadro:
Tahla 20 Fresupuesm de Recurms Gesfrdr'r 2025 rExp.resc:do a1 bofrwunog

15310 Futenfe's chestdes 20 ;__3&.‘! 22,958 887,00

15990 | Ofros ingresos no especificados 2 230 1.000.00

16120 | Inlereses por valores 20 250 2.582.680.00

35l Disminucion de Caja y Bancos 2 230 283.328.00
Incremento de Cuentas por Pogar g -

BN | eome Plozo por deudas comerciales 2 230 262.51400
Incremento ¢de Cuentas por Pagar a

3190 | Certo Plazo por sueldos y jomales i . saiiva
Incremenic de Cuentos por Pogor a

- Corto Plozo por Aporfes Paltonales i i i
Incremenlo de Cuentas por Pogor a F

37150 Coﬂo P‘k:m por Re!enr:mes : _ ki — oy 7

s cdgey 8 I e 2648159000

Fuenh: informne CMMEfdﬁ Adrﬁinjsrmn'm Financiera.

PRESUPUESTO DE GASTOS GESTION 2025: La formulacién del Anteproyecto de
Presupuesto de Gastos para la gestion 2025 se enmarca en las actividades de corto
plazo establecidas en el Programa de Operaciones Anual, con el objetive de
confribuir de manera eficiente a los objefivos de la Agenda Patridtica 2025. La
estructura programdtica de gastos estd definida de acuerdo con las categorias
programaticas por nivel institucional, establecidas en las Directrices y Clasificadores
Presupuestarios.

El Presupuesto Operativo Anual de las Unidades Organizacionales para la gestion
2025 esta corelacionado con las categoerias programaticas del Anteproyecto de
Presupuesto:

Tabla 21. Fresup ugs?r:_: de {;usfcas por Curggon'o umnca Gestion 2025

|  Denomindcién | Fuenle ﬂmdﬂnn Programacicn
(X0 0 001 Admn“ush‘m:l:-‘ﬁ Cemtml 230 ?259. 170.00
0000099 | Confrol Social 230 14.576,00 |
3300002 | Geshion de Desamolio Forestal Sustantiva 20 230 4.348.692.00 |
097 0022 | Colocacicnss por Transferencia, Rendimientos 20 230
| ¥ Cevoluciones 14.203.457.00
099 0021 | Servicio de la Deuda 20 230 65569500

Fuanle Informe Locrdmcm Adnumsrrmwn Financiera,
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PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS GESTION 2025: Er funcian al informe emitido
porla Coordinacion Administrativa Financiera con cite: DGE-CAF-FIN-MEPB-0149/24
de fecha 26 de agosto 2024, la estructura programatica de gastos fue definida de
acuerdo a las Categorias Programdticas a nivel institucional, establecidas en Ias
direcirices de Formulacion Presupuestaria:

Tablg 22. Presupuesto Fludanual de Gastos por Grupo de Gastos

Cﬁﬂﬁb E SR F e Grupo Canceplo i 2025 (Bs)
4] Adminkiracian Cenfral 10000 Servicios
Peascuiiton 4,547 744,00
(i Administracidn Central 20000 SErvicios Mo
Personales 1.920.232.00
i Adminisiracién Ceniral 30000 tMatericles y
surninistros 778.595,00
0 Administracidn Cenfral BO000 Impuesios 2217500
330 Conservacidn y Preservacion def medio Ambiente | 10000 Servicios
Personales 480.308.00
330 Consetvacion y Preservacion del medio Ambiente | 20000 Servicios No
Pileondlos 3.765.914,00
330 | Conservaciony Preservacion del medio Ambiente | 30000 Maleriales y 8 md
surninisiros 768,
330 Conservocian y Preservacion del media Ambiente | 80000 Impuesios 5.702.00
97 Porlidas no osignables a programas-Activas | 50000 | Aclivas Financieros 14.203.457.00
Financieras e
e Padidas no asignables o programas-Aciives | 40000 Servicios de [a 555.495.00
Deudas Deuda Publica e
TOTAL 26.481.5%0,00

9. FORMULARIOS DEL SISTEMA DE GESTION PUBLICA (SIGEP)

Las directrices de formulacion presupuestaria en su arficulo N®25 establece que,
para la presentacién del presupuesto Institfucional Anual, se debe realizar los
siguientes formularios relacionados a la planificacion, los cuales se encuentran en
anexos del presente informe:

FORMULARIO N°1.1: Resumen de lo Articulacion de Acciones de Mediano Plazo
del Plan Estratégico Institucional,
FORMULARIO N°1.2: Resumen de la Arficulacion de Acciones de Mediano Plazo
y Acciones de Corto Plazo.

- FORMULARIO N°3: Resumen de Presupuesto Institucional Plurianual de Gastos por
Programas Articulado a la Accién de Mediano Plazo

10. CONCLUSIONES

Bosados en las Directrices de Formulacion Presupuestaria del Ministeric de
Economia y Finanzas PUblicas, el Ministerio de Planificacion del Desarrollo y el
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Clasificador Presupuestario del mismo ministerio, aprobado mediante la Resolucion
Ministerial N® 308 de 25 de junio de 2024, se ha formulado el Plan Operativo Anual
(POA]. el Presupuesto Plurianual (PP) y el Anfeproyecio Presupuesto 2025 del
FONABOSQUE. Se determinan las siguientes conclusiones:

El Plan Operativo Anual (POA) para la gestién 2025, ha sido formulado siguiendo
\as direcfrices establecidas. Este plan defalla las acciones y metas especificas
que se llevaran a cabo durante el préximo afic para alcanzor los objetives
institucionales.

- H anteproyecto de presupuesto para lo gestion 2025 del Fondo Nacional de
Desarrolio Forestal (FONABOSQUE) asciende a Bs. 26.481.590.00 (Veintiséis
cuatrocienios ochenta y un mil quinientos noventa 00/100 bolivianos). Este
anfeproyecto presupuestario refleja las prioridades y necesidades especificas
de la entidad, contribuyendo al manejo sostenible de los recursos forestales y
al cumplimiento de los objetivos institucionales. Ademdas, el presupuesto ha sido
consolidado en el Sistema de Gestién PUblica (SIGEP WEB).

- H Presupuesto de Recursos y Gastos para la gestidn 2025 y el Anteproyects de
Presupuesto para la misma gestion consideran las  proyecciones
proporcionadas por la Auteridad de Fiscalizacién de Contral de Bosquesy Tierra
[ABT), asi coma los intereses generados por el Fideicomiso y Ofros.

1l. RECOMENDACIONES

En este contexto, se recomienda a su auloridad aprobar el presente informe y
remitir a Asesoria Legal para la emision del informe legal correspondiente ademés
de la Resolucién Administrativa de aprobacién del Plon Operativo Anual (POA) vy el
Presupuesto Plurianual - Anteproyecto Presupuesto 2025 del Fondo Nacional de
Desarrollo Forestal (FONABOSQUE). De esta manera dar cumplimiento a la
Normativa vigente y al requerimiento del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
en el marco de las directrices de formulacién de presupuesto Gestion 2025,

Asimismo, remita el presente documenta a las instancios correspondientes.

Es cuanto se tiene a bien informar a su autoridad para fines institucionales.

soaf Cricigla Villd Fora
GUFA ' EurfnoREFl EECTION INSTITUCIOHAL
Ce Archiva ¥ DESARROLLO ORGAKIZACIGHAL
FON/2024-01750 ARBOLLO ORGNKEC
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Y GASTOS A PROGRAMAR

FONAB“SQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS”




BOLIVIA om0 o v sesammono roassins

E@ FONAB *1.:. UE FLTADD PLURINACIGNAL DL
BICENTENARIO DE IVIA |nsreriooe

INFORME

A : Ing. Delfin Reque Zurita
Director General Ejecutivo

VIA : Lic. Edwin Nicolas Lisidro
Coordinador Administrativo Financiero

DE : Lic. Maria Elena Portillo Barrientos
Encargada Financiera

REF. : REMITO PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PLURIANUAL AJUSTADO (PIPA
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL 2025

CITE : DGE-CAF-FIN-MEPB-0145-INF/24

FECHA: 26 de agosto de 2024

FON/2024-01748

1,  ANTECEDENTES

Comunicado MEFP/VPCF/DGPGP/N® 006/2024: emitido par el Ministerio de Ecanomia y Finanzas
Publicas (MEFP) doende comunica a las Entidades del Sector Pblico gue los eventos de capacitacién
para la Formulacion del Plan Operativo Anual (POA), Presupuesto Institucional Plurianual y
Presupuesto Institucional Anual para la gestion fiscal 2025 se realizara de manera presencial, es as/
que segun cronograma la capacitacion se llevd a cabo en fechas 23 y 24 de julio de 2024 en ambientes
del Ministerio de Medio Ambiente y Agua a los que asistieron |z Encargada de Gestidn Institucional y
Besarrollo Organizacional (GIDO) y la Encargada de Tecnologlas de Informacidn y Comunicacion
(TiCs).

Nota del Viceministerio de Presupuesto v Contabilidad Fiscal del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, con CITE: MEFP/VPCF/DGPGP/USP/ N° 440/2024 de fecha 02 de agosto de 2024,
recepcionada en fecha 05 de agosto de 2024, donde solicita remitir el Presu puesto Institucional
Plurianual Ajustado (PIPA), Plan Operativo Anual (POA) y Anteproyecte de Presupuesto Institucional
2025 del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE hasta el dia lunes 09 de septiembre
de 2023,

La Nota con CITE BDP/GIF/SGF/INFA N°® 4773/2024 con referencia Calculo estimado de |os
Rendimientos de las Inversiones que el Fideicomiso FONABOSQUE recibird en el Gestidn 2025,
remitida por el Banco de Desarrollo Productivo S.A.M. — BDP SAM en fecha 28 de agosto de 2024.

Nota de fecha 15 de agosto de 2024 con CITE. ABT-DGAF — 096/2024 con referencia “Respuesta a
solicitud de Informacidn” donde nos informan la Prayeccién de las Transferencias por Coparticipacion

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS™
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de Patentes Forestales, de acuerdo a |a Ley Forestal N® 1700, Decreto Supremao N® 24453 Reglamento
de laLey Forestal y Decreto Supremo N°® 2916, correspondiente a la Gestién 2025 para FONABOSQUE.

2.

4,

MARCO LEGAL

La Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, Administracién y Control Gubernamental (SAFCO).

Ley N°® 004 de 31 de marzo 2010, Lucha contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e
Investigacion de Fortunas, “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N* 650 de 15 de enero de 2015, de la Agenda Patridtica del Bicentenario 2025,

Ley N* 1407 del 09 de noviembre de 2021 del Plan de Desarrollo Economico y Social (PDES) 2021-
2025,

Ley Forestal N°® 1700 del 12 de julic de 1996, que crea el Fondo Nacional de Desarrollo Forestal
FONABDSQUE.

Decreto Supremo N*® 2916 de 27 de septiembre de 2016, que aprueba el Estatute del Fondo
Macional de Desarrollo Forestal FONABOSQUE.

MARCO NORMATIVO

Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1939 de Administracion Presupuestaria.

Ley N® 777 de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE.
Decreto Supremo N® 3246 de 05 de julio de 2017, gue aprueba las Normas Basicas del Sistema de
Programacidn de Operaciones.

Resolucidn Suprema N° 225558 de 01 de diciembre de 2005, que aprueba las Normas Basicas del
Sistema de Presupuesto.

Resolucién Bi Ministerial N* 08 de 23 de julio de 2024, donde el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas (MEFP) y el Ministerio de Planificacién del Desarrollo (MPD), aprueban las Directrices de
Formulacion Presupuestaria para la gestion 2025.

Resolucion Ministerial N® 308 de 25 de junio de 2024, donde el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, aprueba los Clasificadores Presupuestarios para la gestion fiscal 2025.

Resolucién Ministerial N® 062, de fecha 10 de octubre de 2018, que aprugba el Reglamento
Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones del FONABOSQUE.

Resolucion Ministerial N° 18, de fecha 27 de febrero 2019, que aprueba el Manual de Organizacion
y Funciones y Estructura Organizacional del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal —
FONABOSQUE.

Resolucién Ministerial N° 47 de fecha 09 de mayo 2019, que aprueba el Progeso del Sistema de
Programacion de Operaciones.

Resolucién Administrativa N® 093/2019, de fecha 15 de noviembre de 2019, que aprueba el
Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto del FONABOSQUE.

INSTRUMENTOS PARA LA FORMULACION

Los instrumentos utilizados en la formulacién del Presupuesto Institucional Plurianual Ajustado y
Presupuesto Institucional Anual para la gestion fiscal 2025 son los siguientes:
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¥ Directrices de formulacion presupuestaria.

# Clasificadores presupuestarios,

» Formularios de registro, establecidos en las Directrices Presupuestarias, siendo el sistema
oficial de gestion fiscal del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

# Sistema de Gestion Plblica (SIGEP WER).

5. DESARROLLO
5.1 CUMPLIMIENTO Y PROYECCION DEL PRESUPUESTO DE LA GESTION 2024
5.1.1 EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS AL 31 DE JULIO DE 2024

En lo referente al cumplimiento de la programacidn presupuestaria efectuada al presupuesto de la
gestion 2024, se puede ver que al 31 de julio de la presente gestién se tiene una ejecucion
presupuestaria de recursos del 44,88% por un monto total de Bs14.235.514,72 (Catorce millones
doscientos treinta y cinco mil quinientos catorce 72/100 Bolivianos) que corresponde a las
transferencias recibidas por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Bosques y Tierra [ABT) (Quinto
y Sexto semestre de la gestion 2023 y primer bimestre de la gestién 2024), los rendimientos por
intereses de las inversiones temporarias y permanentes realizadas con recursos del Fideicomiso
FONABOSQUE en la gestian 2023, |la devolucidn de los saldos por la ejecucion de proyectos al cierre
de los mismos determinados mediante actas de conciliacién y otros recursos, como se puede apreciar
en el cuadro siguiente:

CuadroN" 1
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS

Del 01 de enero al 31 de julio de 2024
(Expresado en Bolivianog)

RUBRO DESCRIPCION PROGRAMADO PERCIBIDO
15 TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 2851887700  11,652,834.58  40.86% |

16 INTERESES Y OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 2,091,20800  2,582,680.14 123.50% |
DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS |

¥ mmanciERos = A S i3 e OB —
|

% cr:cpn ;ﬂsma DE OTROS PASIVOS Y APORTES DE e —_—
TOTAL 31,718,263.00  14,235,514.72 44.88% |

5.1.2 EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS AL 31 DE JULIO DE 2024

En cuanto al presupuesto de gastos se tiene una ejecucion presupuestaria del 52,54% con un monto
total de Bsl6.665.026,33 (dieciséis millones seiscientos sesenta y cinco mil veintiséis 33/100
Bolivianos) que corresponde a 3 programas con 5 actividades las mismas que al 31 de julio de 2024
tienen una ejecucion similar en porcentajes y se estan yendo ejecutando de acuerdo a la
programacion realizada a principio de gestion sin ninguna dificultad, como se puede apreciar en el
cuadro siguiente:

AN
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CuadroN" 2
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Del 01 de enero al 31 de julio de 2024
[Expresado en Bolivianas)

CAT. PROG. DESCRIPCION PPTO. VIGENTE  EJECUTADO

330 0 001  ADMINISTRACION CENTRAL 7,210,42400  3,263,68679  45.26% |

330 0 002  GESTION DE DESARROLO FORESTAL SUSTANTIVA 4,425,10500  1,749,26177  39.53%

330 0 089 CONTROL SOCIAL _ 14,576,00 742250  50.92% |
COLOCACIONES POR TRANSFERENCIAS ¥

.DEH" o CI?J_ RENDIMIENTOS ek _.113._353.953.00 11,000,000.00 56.82%

099 0 021  SERVICIO DE LA DEUDA 709,208.00 644,65527  90.90%
TOTAL 31,718,263.00  16,665,02633  52.54%

5.1.3 PROYECCION DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2024

Realizado el anélisis v |a estadistica de las transferencias por coparticipacion de patentes y realizada
la proyeccion se puede decir que al 31 de diciembre de la presente gestion la ejecucidn
presupuestaria de recursos llegaria a un 79,13% tomando en cuenta que la Autoridad de Fiscalizacion
y Control de Bosgues y Tierra |ABT) realice dos transferencias por los bimestres || (marzo v abril) v
bimestre Ill {[mayo y junio) de la presente gestidn, segln se puede apreciar en el cuadro siguiente:

Cuadro N* 3
PROYECCION DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS

Al 31 de diciembre de 2024
{Expresado en Bollvianos)

RUBRD DESCRIPCION PROGRAMADD PERCIBIDO
15 Tﬂﬁﬁﬁ DE HECHDS Y OTROS ENGFIESDG EE 518,877.00 22 516,015.00 78.95%
i6 IN‘IERESES ¥ DTHJ'I.S RENTAS DE LA PRBPIEDAI} E.DEI.ZUB.DG 2,582 680. 111 123.50%
= DISMINUCION ¥ COBAD DE OTROS ACTIVOS

35 FINANCIEROS 451,749.00 . 0.00% |
INCREMENTO DE OTROS PASIVOS ¥ APORTES DE

39 CAPITAL . B656,429.00 : | IG.DG‘?& .
TOTAL 31,718,263.00  25,086,685.14 79.13%

En caso de recibir transferencias por el bimestre IV (julio y agosto) nuestra ejecucion podria variar y
subir de porcentaje,

5.1.4 PROYECCION DE LA EIECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2024

En lo que se refiere a la ejecucidn del presupuesto de gastos se tiene una proyeccidn de llegar a

95,24% pudiendo variar de acuerdo las transferencias por coparticipacion de patentes forestales gue
nos realice la Autoridad de Fiscalizacion v Control de Bosques y Tierra (ABT) para realizar la colocacion
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de fondos al Patrimonic Auténomo del Fideicomiso FONABOSQUE, seglin se puede apreciar en el
cuadro siguiente;

CuadroN® 4
PROYECCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
Al 31 de diciembre de 2024
(Expresado en Bolivianos)

CAT. PROG. DESCRIPCION PPTO. VIGENTE EJECUTADD

330 0 001  ADMIMISTRACION CENTRAL 7.210,424.00 6,457, 236,00 89.55%

330 0 002  GESTION DE DESARROLO FORESTAL SUSTANTIVA 4,425, 105.00 3,856,841.00 87.16%

| 330 0 099  CONTROLSOCIAL i ; 14,576.00 13,256.00 90,945
COLOCACIONES POR TRANSFERENCIAS ¥

097 0 022 RENDIMIENTOS 19,358,950.00  1%,235,000.00 99.36%

0893 0 031  SERVICIO DE L& DEUDA 709,208.00 644,655.00 S90.90%

TOTAL 31,718,263.00 30,206,988.00  95.24%

6. FORMULACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PLURIANUAL AJUSTADO GESTION 2025

El presupuesto institucional plurianual es un instrumento de programacion presupuestaria de
mediano plazo, que incluye ingresos, gastes y financiamiento del sector plblico, donde se realiza la
proyeccion y priorizacion de gasto, a través del cual las decisiones presupuestarias anuales son
conducidas por prioridades de politica econdmica y disciplina fiscal, con restriccién de recursos y
limites de gastos.

El presupuesto institucional plurianual tiene cardcter indicativo y referencial para la formulacién del
presupuesto anual, integrado al ciclo presupuestario, ademas integra la planificacidn estratégica
institucional con la operativa (PEl y POA), sustanciado en los ingresos que debe percibir la institucidn
que de acuerdo a la Ley 1700 Ley Forestal son por los siguientes conceptos:

a) El porcentaje de las patentes forestales, el importe de las multas y remates que recauda la
Autoridad de Contral y Fiscalizacidn de Bosques y Tierra ABT.

b) Los recursos que le asigne el Tesoro General de la Nacién.

€] Las donaciones y legados que reciba.

d) Los recursos en fideicomiso captado, proveniente de Iineas de crédito concesional de la
banca multilateral, de agencias de ayuda oficial para el desarrollo vy organismos
internacionales.

e) Las transferencias financieras en términos concesionales o condiciones de subsidio que se le
asignen en el marco del Convenio sobre Diversidad Bioldgica y la Convencidn Marco sobre &l
Cambio Climatico.

Sin embargo, cabe aclarar que a la fecha el FONABOSQUE solo se recibe el importe que correspande
a los sigulentes conceptos:
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-  Patentes Forestales, recursos por coparticipacion de patentes forestales y los saldos de
multas y remates gue se encuentran establecidas en el Pardgrafo Il del Articulo 23 y el
Articulo 38 de la Ley N® 1700 de 12 de julio de 19965 — Ley Forestal,

- Intereses por Valores, recursos por rendimientos generados por las inversiones temporarias
y permanentes realizadas con los recursos del Patrimonio Auténomo del Fideicomiso
FONABOSQUE.

- Otros Ingresos no Especificados, recursos que corrasponde a los permisos sin goce de
haberes que solicita el personal, a saldos que se determinan a la canclusion de los proyectos,
saldos por la resolucion de convenios gue ya se realizaron desembaolsos y otros,

En Iz tablz se puede observar la estadistica de los montos que se fueron ejecutando en los cinco
ultimos afios y es comao se muestra a continuacion:

CuadroN* 5
ESTADISTICA DE LOS RECURSOS EN LOS ULTIMOS CINCD ANOS
(Expresado en Bollvianos)

i 2019 2020 | biilﬂm | 2022 2023
Patentes Forestales 24,704,013.79 | 20,521.259.65 | 21,740.682.00 20,361,958.62) 2011451176
Intereses por valores . 993,18%.20 . 1,088,583 68 1,9(:18,315.29 . 2.923,582.??:. 2,514,484 8D
Otros Ingresos no Especificados . 2,536,222.14 . 1827057 . 20,160. EE 87,627, ?2 3,514 044 97
INGRESOS TOTALES . 28,233,421.13 . 21,628,113.90 . 23,669,157.95 23,373,169 11. 25,1&3,?41.53

Asi mismo, se muestra en detalle el movimiento y los conceptos de las recaudaciones en el rubro del
recurso "Otros Ingresos no Especificados” en las ultimas cinco gestiones y es coma a continuacion se
detalla:

CuadroN® 6
ESTADISTICA DEL RUBRO “"OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS"

EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS
(Expresado en Bollvianos)

DESCRIPCIHON GESTION

‘ : 2021
s A 13,929.339 5,280.28 3,8B4.00 10,914.72 B,153.88
haberes _ . | 2|
s = Rroweos I“ 2,515,613.09 63,700.00 « 3,505,778.23

resqiul: anes de Dl.'.ﬂ'l'l.l'rEl'llﬂ

Ajuste de la cuenta mmahlc Fc.rbdns &n 1,012.72
Custodia

Devoluciones por saldos determinados en |

B,679.66 16,212.64 13,013.00

Informes de auditaria | | | i S di1
Devolucidn de saldo de Fondos en avance 12,990.29 64.02 0.14 | :
i | ! , :

INGRESOS TOTALES | 2,536,222.14 18,270.57 20,160.66 87,627.72 | 3,514,944.97 : f
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En base a estos ingresos se proyecta los gastos correspondientes a gastos de funcionamiento
{servicios personales, servicios basicos, servicios varios, materiales de escritorio, oficina, repuestos y
accesorios, mantenimiento de vehiculos y equipos), drea sustantiva (personal eventual, consultores
individuales de linea, pasajes, vidticos, combustibles y otros necesarios para el seguimiento y
monitoreo de proyectos) puesto que esta unidad es la que realiza el seguimiento, contral y monitoreo
de los proyectos que se ejecutan con los recursos de Fideicomiso FONABOSQUE vy también le cierre
de proyectos y las transferencias por colocaciones que son recursos que se transfieren para
incrementar al Patrimonio Auténomo del Fideicomiso FONABOSQUE que tenemos suscrito con el
Banco de Desarrollo Productivo — BDP. En el cuadro siguiente se puede observar el comportamiento
de la ejecucién de gastos por grupo en los Ultimos 5 afios:

Cuadro N® 7

ESTADISTICA DE LOS GASTOS POR GRUPO EN LOS ULTIMOS CINCO AROS
{Expresado en Bolivianos)

GESTION
DESCRIPCION

| 2021

Grupo de Gasto 10000 5,007,587.13 463497563 | 451B,969.82 4,54525832 | 4,780,959.57
Grupode Gasto 20000 | 4,077,626.26 | 3,290,64359 | 4,404,02097  4,353,216.20 | 480873967

Grupo de Gasto 30000 587,388.06 326,144,809 | 611,628.75 503,032.20 611,775.15
' Grupa de Gasto 50000 054466368  13,663,583.68 19,600,130.00 16,749,000.00 | 14,951,00000
Grupa de Gasto 60000 588,016.05 | 657,468.80 000 52684039 547,444.20
Giupo de Gasto 80000 | 20,725.69 | 18,737.00 19,857.90 21,76950 |  20,966.50
Gastos Totales 19,826,006.87  22,591,553.59 29,154,616.44 26,699,116.61  25,720,885.09

Tomando en cuenta la asignacidn de presupuesto para las transferencias al Fideicomiso
FONABOSQUE se puede observar que los porcentajes del presupuesto asignado varfan entre el
56,49% y 56,70% en relacidn al total del presupuesto. y para el Resto de Gasto o Gasto Corriente los
porcentajes de presupuesto asignado varian entre el 33,30% y 43,51% en las dltimas cinco gestiones
(2019 -2023) las variaciones en los porcentajes se debe a que la ABT no transfiere los recursos por
patentes forestales en su totalidad conforme a la proyeccidn en |a estimacién de recursos que nos
proporciona para cada gestion fiscal, en el cuadro siguiente se puede observar de manera detallada
¥ por gestiones:

CuadroN* 8§
ESTADISTICA DEL PRESUPUESTO PARA EL FIDEICOMISO Y RESTO DE GASTOS

DE LAS ULTIMAS CINCO GESTIONES
(Expresado en Baolivianos)

DESCRIPCION GESTION 2019 | GESTION 2020 | GESTION 2021 | GESTION 2022
TRANSFERENCIAS AL FIDEICOMISO | 18,610,866.69 22,970,266.28 | 22,960,805.00 20,032,542.00 15,535 721.00
PORCENTARME ET.39% 66705 | BE.ATH . 58.31% . 56.45%
RESTODE GASTOS  13,819,123.31  11,469,905.72 | 11,479367.00 13,73691800 11,966,326.00
PORCENTARE 4161% 13.30%% : 33T A0LAR 4151%

Tl.H'.M PRE 5" Iru E"'iTID 32,429,950.00

34,440,172.00 | 34,440,172.00 35_.?55,&[-&.1’1:’.1 ”"sl.'l:', >4 7.00
PORCENTAIE 100% 100% 100%

R L0D%
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Asi mismo, se puede ver que en relacion a la ejecucién del presupuesto que las transferencias
realizadas para incrementar el Patrimonio Autdnomo del Fideicomiso FONABOSQUE tienen una
ejecucion entre el 44,93% y 65,95% en relacion al total de la ejecucion de presupuesto de gasto, v
para el Resto de Gasto o Gasto Corriente los porcentajes del presupuesto ejecutado varian entre el
34,05% y 55,07% en las dltimas cinco gestiones (2019 -2023) como se puede observar en el detalle
siguiente

CuadroN® &
ESTADISTICA DE LA EJECUCION PARA EL FIDEICOMISO Y RESTO DE GASTOS

DE LAS ULTIMOS CINCO GESTIONES
(Expresado en Bollvianos)

DESCRIPCION GESTION 2019 | GESTION 2020 | GESTION 2021 | GESTION 2022 | GESTION 2023

TRANSFERENCIAS AL FIDEICOMISO | 9,544,663.68 | 13,663,583.68  19,600,130.00 | 15.”9.000.!:50 14,951,000.00

PORCENTAR .50 BO.A0% B5.058 E2.65% ER13%
Sl 2O B S A B e R R B 2 T s S A Rl
PORCENTAJE 55.07T% 39,60r% 34.05% 37.35% A1ETR

TOTAL EJECUCION | 21,243,820.91 | 22,621,813.59 | 29,720,450.51 | 26,733,036,61 | 25.720,885.00

PORCENTAIE | 100%; | 100 1 | 100

6.1 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PLURIANUAL DE RECURSOS AIUSTADC GESTION 2025

El presupuesto plurianual de Recursos fue formulado por grupo de rubros presupuestarios, fuentes
y organismaos financiadores.

Para la estimacidn de los recursos especificos se tomd en cuenta la proyeccién proporcionada y
estimada por:

-  Patentes Forestales de acuerdo a la Ley 1700 = Ley Forestal proporcionada por la Autoridad
de Fiscalizacidn y Control de Bosques y Tierra (ABT) segun la nota CITE, ABT-DGAF—-096/2024
de fecha 15 de agosto de 2024,

- Losintereses por rendimientos de las inversiones temporarias y permanentes realizadas con
recursos del Fideicomiso FONABOSQUE, de acuerdo 2 |z estimacidn proporcionada per el
Banco de Desarrollo Productivo (BDP) segun la nota CITE: BDP/GIF/SGF/INFA N* 4773/2024
de fecha 26 de agosto de 2024,

- Otros Ingresos, recursos que corresponde a los permisos sin goce de haberes que solicita el
personal, a saldos que se determinan a la conclusion de los proyectos, saldos por la
resolucidn de convenios que ya se realizaron desembolsos y otros,

- Laestimacién de los saldos de caja y bancos al 31 de diciembre de 2024 y :

- Las deudas de corto plazo que se haran efectivas en la gestidn 2025, segun el cuadro '
siguiente:
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Cuadro N® 10
PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECLIRSOS

GESTION 2025
{Expresado en Bolivianos)

| ]
GRUPO l DENOMINACION FIN:.LI::EZT::'I:;EI'ENTD rc;:.f::;ﬁlr:::?n ! 2hes
15000 | TASAS, DERECHOS ¥ OTROS INGRESOS 20 230 I 22,959, 887.00
| 16000 | INTERESES Y OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 20 ' 230 | 2,582,680.00
| 25000 | DISMINUCIGN Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS | 20 ' 230 283,328.00
| 35000 | INCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y APORTES DE CAPITAL | 20 | 230 655,635.00

6.2 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PLURIANUAL DE GASTOS AJUSTADO GESTION 2025

El presupuesto Plurianual de Gastos fue formulado por programas presupuestarios, fuentes de
financiamiento y organismos financiadores, manteniendo el principio de equilibrio presupuestario.

La Estructura Programdtica de gastos fue definida de acuerdo a las Categorias Programaticas a nivel
Institucional, establecidas en las Directrices de Formulacidn Presupuestaria, presupuesto asignado a
gastos de funcionamiento, al area sustantiva, colocaciones por transferencias al Fideicomiso y al pago
de la deuda relacionadas a los gastos de operacién y funcionamiento.

Cuadro N" 11
PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS POR GRUPO DE GASTO

GESTION 2025
(Expresado en Bolivianas)

PROGRAMA FUENTE
COMCERTO DE

Coplco | DENOMINACION | 5i | | FINANC

| FUNCIONARMIENTO/OPERACIDNES

ADMINISTRACION CENTRAL - FUNCIONAMIENTD 10000 | Servicios Personakes 20 230 4,54 '-f,?-H.Dﬁ.
ADMINISTRACION CENTRAL - FUNCIONAMIENTD 20000 | Servicios No Personales 0 | 230 1,920,232.00
1] ADMINISTRACION CENTRAL - FUNCIONAMIENTO . | 0000 . Materiales y Suministros 0 230 T78,595.00
o] ADMINISTRACION CENTRAL - FUNCIONAMIENTO BODDD | Impuestos 20 230 27,175.00
330 CONSERVACION ¥ PREVENCION DEL MEDIO AMBIENTE I 10000 | Serviclios Personales 20 230 480,308.00
330 | CONSERVACION Y PHE'JENE.HJHII I}EL;ﬂEDiL:.' AMBIENTE I 20000 | Servichss Mo Personales n 230 3,765,914.00
-3.;«] CONSERVACION ¥ PREVENCION DEL MEDIO AMBIENTE I 30000 | Materiabes y Suministros 0 230 96, 768.00
330 | CONSERVACION ¥ PREVENCION DEL MEDID AMBIENTE . BO000 I Impuestos ] in 230 5,702.00
a9 | ::\Erﬁ:fg:g ASIGHABLES A PROGRAMAS - ACTIVOS 0000 | Activos Finantierss 20 230 14,203,457.00
a9 PARTIDAS MO ASIGNABLES A PROGRAMAS - DEUDAS BODOD | Serviclo de la Dewda Pablica 0 230 655,695.00
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Cuadro N® 12
PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS POR PROGRAMA
GESTION 2025

|Expresado en Bolivianos)

PROGRAMA Pt | FUENTE DE

| ORGAMISMO | 2025
DENOMIMNACION | FINAMCIAMIENTD |

FINANCIADOR |  PROG.

CODIGO |

0 | ADMINISTRACION CENTRAL 20 | 230 7,273,746.00
331} CONSERVACION ¥ PREVENCION DEL MEDIO AM BIENTE 20 230 [ 4,348,692.00
_ | PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - ACTIVDS | = |5
097 | Fmancieros | _ o AP L b R S
099  PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - DEUDAS 20 230 655,695.00

TOTAL | 16,481,590,00

7. FORMULACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GESTION 2025

El Presupuesto Institucional de las Entidades del Sector Publico, es una herramienta de programacion
de la gestion publica gue expresa en términos monetarios la estimacion de recursos gue se generan
y la programacién de gastos en un periodo determinado (corto plazo - 1 afio), para cumplir con los
objetivos, fines y metas planificadas.

El POA de las entidades del sector publico, se constituye en un instrumento de gestion que permite
identificar las acciones de corto plazo, asignar recursos, programar el cronograma de ejecucion,
identificar responsables e indicadores.

7.1.  FORMULACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE RECURSOS GESTION 2025

Para |a formulacion del Presupuesto Institucional de Recursas para la gestidn 2025, se estimaron los
siguientes recursaos:

- 15310 Patentes Forestales, recursos por coparticipacion de patentes forestales y los saldos
de multas y remates que se encuentran establecidas en el Pardgrafo Il del Articulo 23 y el
Articulo 38 de la Ley N* 1700 de 12 de julio de 1996 — Ley Forestal. Transferidas por la
Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra (ABT) segln programacion y
proyeccion efectuada, donde se aclara que en relacién a la gestién 2024 se tiene una
disminucién dal 19,49% que equivale a Bs5.558.950,00 (Cinco millones quinientos cincuenta
y ocho mil novecientos noventa 00/100 Bolivianas).

- 15990 Otros Ingresos no Especificados, recursos que corresponde a los permisos sin goce de
haberes que solicita el personal, a saldos que se determinan a la conclusion de los proyectos,
saldos por la resolucién de convenios que ya se realizaron desembolsos y otros. i

- 16120 Intereses por Valores, recursos por rendimientos generados par las inversiones :
temporarias y permanentes realizadas con los recursos del Patrimonio Auténomo del
Fideicomiso FONABOSQUE segln la proyeccién realizada por el Banco de Desarrollo f
Productivo -5.A.M, (BDP - SAM).
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- 35110 Disminucion de Caja y Bancos, recursos gue corresponde a los Saldos de Caja y Bancos,
que s2 originan en la disminucion de los saldos iniciales y saldos finales estimados al 21 de
diciembre de |a gestion 2024,
- 39100 Incremento de Cuentas por Pagar a Corto Plazo, gue corresponde a la prevision de
pasivos por deudas de corto plazo como ser comerciales, sueldos del personal permanente

y eventual, servicios de consultorias a consultores individuales de linea, aportes patronales y
retenciones por pagar al cierre de la gestidn fiscal 2024.

En funcidn a las caracteristicas de los ingresos se determina la fuente de financiamiento y el
organismo financiador a fin de identificar y registrar adecuadamente el origen de los recursos
siendo asl que corresponde a la fuente de financiamiento "20 Recursos Especificos” v el
organismo financiador “230 Otros Recursos Especificos”.

Para la gestion 2025 se tiene una estimacidén de Recursos por Bs26,481.590,00 (Veintiséis
millones cuatrocientos ochenta y un mil quinientos noventa 00/100 bolivianes), detallade por
rubro como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N® 13
PRESUPUESTO DE RECURSOS POR RUBROS

GESTION 2025
(Expresado en Bolivianos)

A FUENTE DE CRGANISMD 2025
] \ A1 TENA S, ooy N e g e
2 DENOMINACION FINANCIAMIENTD | INANCIADOR r PROG
15310 Patentes Forestales l 20 i 230 | 22,958,887.00
15990 Otros Ingresos No Especificados 20 20 | 100000
16120 Intereses por Valoras 20 _ 230 2,582,680.00
| 35110 Disminucidn de Caja y Bancos 20 | 30 l (283,328.00
Incremento de Cuentas por Pagar a Corto Plazo por
9110
3 ' Deudas Comerciales 20 230 262,516.00
39130 Incremento de Cuentas por Pagar a Corto Plazo por 20 130 293,479.00 |
| Su Eldt_rs ¥ Jurnale_s — 1 _ | . )
Incremento de Cuentas por Pagar a Corto Plazo por |
39140 Abortas ationsles 20 | 230 | 56, 500,00
20150 Incremento de Cuentas por Pagar & Corto Plazo por 0 730 43,200.00

Retenciones

26,481,590.00

7.2 FORMULACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE GASTOS GESTION 2025

La formulacidn del Anteproyecto de presupuesto de Gastos se enmarca de acuerdo a las actividades
de corto plazo, establecidas en el Programa de Operaciones Anual con la finalidad de contribuir de
manera eficiente a los objetivos de |a Agenda Patrigtica 2025,

La programacidn presupuestaria se realiza a través de Categorias Programaticas, los cuales reflejan

las acciones presupuestarias orientadas a un resultado; donde expresan |os recursos financieros que
se les asigna para el cumplimiento de las accicnes de mediano y corto plazo,

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS™

"o
by
o2

Calle Almirante Grau Nro. 557 Pisa 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(581-2)2129838 - 2128772, Fax: (591-2)2128772 www.fanabosque.gob.bo




-

= @K
BICENTENARO DE
BOLIVIA FOMPO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

ESTADO PLUBKHACONAL DL

Las categorias programaticas ordenan y clasifican las acciones presupuestarias, con el fin de alcanzar
las acciones, y metas plasmadas en los planes estratégicos v operativos, dichas categorias
corresponden siempre a un drea organizacional responsable por el uso de recursos necesarios. Las
categorias programaticas estdan conformadas por programas y actividades, considerando la nueva
estructura programatica definida en las directrices de formulacién presupuestaria.

Para la formulacién del Presupuesto de gasto se considerd lo siguiente:

Para el grupo 10000 se tiene la escala salarial y la planilla presupuestaria aprobada mediante
Resclucion Ministerial N® 185 en fecha 29 de mayo de 2023, misma que a la fecha no se realizé
ninguna modificacién por lo que se mantiene, existiendo una variacién en la partida de gasto "Bono
de Antigiiedad”, por la actualizacién permanente que realizan los servidores de su Calificacidn de
Afios de Servicio.

En cuanto a la planilla de "Personal Eventual” de la misma manera no sufrié ninguna modificacién
{incremento — disminucién) se mantiene el techo asignado para S personas gon el mismo nivel
salarial, asi como también en lo que corresponde a Consultores Individuales de Linea se mantiene el
mismo techo que fue aprobado para la gestidn 2024 con un total de 24 {veinticuatro) casos, en lo
que son “Cansultorias por Producto” se tiene 3 (tres) casos y en “Auditorias Externas” se tiene 2 (dos)
casos una que es para la Auditoria externa que se realiza al Fideicomisc FONABOSQUE y otra para
realizar la revalorizacidn de activos fijos.

El Presupuesto Operativo Anual de las Unidades Organizacionales para la gestién 2025 se encuentra
correlacionado con las categorfas programéticas del Anteproyecto de presupuesto.

e cuenta con 4 programas “0— Administracion Central”, “330 — Conservacion y Prevencidn del Medio
Ambiente”, "97 — Partidas No Asignables a Programas — Actives Financieros” y “99 - Partidas No
Asignables a Programas — Deudas” y 5 actividades como se puede apreciar de manera detallada en
el cuadro siguiente:

Cuadro N° 14
PRESUPUESTO DE GASTOS POR APERTURA PROGRAMATICA

GESTION 2025
|Expresado en Bolivianos)

= e SR A C |  FUENTE DE ORGANISMO |
cODIGO DENCMINACION | FINANCIAMIENTD | FINANCIADOR
000 O 001 | ADMINISTRACION CENTRAL a0 230 7,259,170.0Q
000 0 09 | CONTROLSOCIAL 20 230 14,576.00
330 0 002 | GESTION DE DESARROLLO FORESTAL SUSTANTIVA 20 230 4,348,692.00
COLOCACIONES POR TRANSFERENCIAS, RENDIMIENTOS ; _
097 0 022 ¥ DEVOLUCIONES . 0 230 L 14,203,457.00
093 0 021 | SERVICIO DE LA DEUDA 20 230 | 653,685.00

26,481,550.00
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Realizada la comparacion entre el presupuesto que fue asignado para el Fideicomiso FONABOSQUE
y &l Resto de Gastos o Gasto Corriente para las gestiones 2024 y 2025 se tiene una variacion en cuanto
al porcentaje esto debido a que el techo proporcionado por Patentes Forestales por la Autoridad de
Fiscalizacidn y Control Social de Bosques v Tierra (ABT) parz la gestidn 2024 en comparacicn a la
gestion 2025 fue menos en un 19,49% que equivale a Bs5.558.990,00 (Cinco millones quinientos
cincuenta y ocho mil novecientos noventa 00/100 Bolivianos). Por lo tanto, las transferencias para el
Fideicomiso FONABOSQUE disminuyeron en un 7,30% debido a que el resto de gasto o gasto
corriente no se podria disminuir por la cantidad de proyectos que se tienen en ejecucion ya que la
entidad debe realizar la valoracidn de ITCPs, valoracién de EDTPs, seguimiento, monitoreo y cierre
de proyectos, asi mismo no existe una normativa que determine un parcentaje para las transferencias
al Fideicomiso o para el resto de gastos o gasto corriente.

Cuadro N°® 15
COMPARACION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL FIDEICOMISO
¥ RESTO DE GASTOS GESTIONES 2024 Y 2025

(Expresado en Bolivianos)
DESCRIPCION GESTION 2024 GESTION 2025
[ TRANSFERENCIAS AL FIDEICOMISD 19,358,950.00 14,203,457.00
i PORCINTAIE £1.0%% . S16a%
, AESTO DE GASTOS 12,359,313.00 . 12,278,133.00
; PORCENTAJE MR I E6.36%

TOTAL PRESUPUESTO | 31,718,263.00 26,481,590.00

8. CONCLUSIONES

Conforme a lo sefialado anteriormente, se ha arribado a las siguientes conclusiones:

» Fue realizado en base a los instrumentos proporcionados por los entes rectores que son el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas (MEFP) y el Ministerio de Planificacidn del
Desarrollo (MPD).

La escala salarial y la planilla presupuestaria fue aprobada mediante Resolucion Ministerial

N" 185 en fecha 29 de mayo de 2023 misma que a la fecha no sufrid modificacidn alguna.

7 Ladeterminacién del Presupuesto de Recursos y Gastos para la elaboracion del Presupuesto
Institucional Plurianual Ajustado para la gestidén 2025 y el Anteproyecto de Presupuesto
Institucion para la gestion 2025 fueron estimados en base a las proyecciones proporcionada
por la Autoridad de Fiscalizacion de Control de Bosques y Tierra (ABT), los saldos de los
proyectos ejecutados al cierre de los mismos, los intereses por rendimientos generados por
las inversiones temporarias y permanentes reallzadas con recursos del Fideicomiso
FONABOSQUE, los saldos de caja y bancos determinados al 31 de diclembre de 2024 v las
deudas de corto plazo (devengados) que se generen al cierre del ejercicio fiscal.

‘._‘."
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El Anteproyecto de Presupuesto Institucional formulado para la gestidn 2025 del Fondo
Nacional de Desarrollo Forestal (FOMABOSQUE) alcanza a Bs26.481.590,00 (Veintiséis
millones cuatrocientos ochenta y un mil quinientos noventa 00/100 bolivianos).

El Presupuesto Institucional Plurianual Ajustado, Plan Operativo Anual y Anteproyecte  de
Presupuesto Institucional para la gestidn 2025 fue consolidado en el Sistemna de Gestidn
Publica — SIGEP WEB, sisterna oficial del Ministerio de Economia v Finanzas Publicas.

RECOMENDACIONES

Por lo tanto, se recomienda a su autoridad aprobar el presente informe técnica/del PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL PLURIANUAL AJUSTADC, PLAN OPERATIVO ANUAL Y ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO PARA LA GESTION 2025 del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE)
adjunto los anexos | y 11, seguidamente remitir el presente informe y antecedentes a |a unidad de
Gestidn Institucional y Desarrollo Organizaciones (GIDO) para su consolidacién y presentacion a las
instancias rectoras.

Es cuanto se tiene a bien Informar a su autoridad para fines institucionales.

e e _'_""--.,h~|
Alentamente, 1 3
| 5
ngfff%;. Apnis
£ Tl SO CTERA
chRGADR T cuE
AT L
MEPB H
Ce, Arch i
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

—— VICEMINISTERID DE PRESUPUESTOS ¥ CONTABILIDAD I0M0B024 161327
J . Gastlon; 2028
= (ﬁjm PRESUPUESTO DE GASTOS PRESENTADO RFprPresupGastosVer
f s =kl Pagina 1 do 2
=S (En Bolivianos)
ENTIDAD 0223 Fondo Nacional de Desarrollo Forestal
1 Partida Dascripeid | Fi.Fin.  Org. Fin Ent. Trl. impartn I Cta, Flujs
o TOTAL GENERAL FREHLIHEITBDEMITGG: 26,481,550
. Da 01  DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANGIERA, 36,481,500
UE 01 DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 26,481,500
Programa o0 ADMBNISTRACKIN CENTRAL - FUNCIONAMIENTO TATI,T46
T Proydac, 07001 ADMINISTRACKIN CENTRAL - FUNCIONAMIENTD 7,258,170
11220 Bonn de Arfigbedad 7 130 0000 81476 12243
i 114 Aguinaiios il 230 0000 298,546 12310
e 115 Aslgnasicoes Famiiares 2 210 0300 62,000 12219
1T Suskins 0 230 0000 3508475 12214
— 13110 Riigiman de Corto Plaga (Balud) i 230 .7 358,738 12212
1.3.1.20 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO PLAZOD ol 230 908 01,344 123272
— E R E 1] Aparie Patrmnal Solidaria 1% 20 210 £ans 107 620 12212
a2 Aparie Patroanl pars Vivenda 0 25 0342 71,748 12342
= 213 Camunicacianss o] n o000 25,200 12222
212 Energia Elactrica 0 230 B0 45 480 12222
i 213 Agus 2 230 0000 21,000 12223
el 214 Taletonia 20 220 0300 36,000 12222
218 INTERMET 20 k] 0000 50,000 12222
- 22199 Pasajes & Intarior del Pals 0 230 0000 1Az 12222
22120 Pasnjes 2 Extaricr dal Pads 0 210 o0a 10,000 12223
~ 22310 Widteos por Viajes al inleslor del Pals 0 230 0000 142,311 12222
2228 Vidlicos por Visjes al Extecior del Pais 0 230 0000 10000 12222
S 223 Flates y Almacaammienio 0 230 0000 2000 122232
= 235 Seguroa 0 239 0000 5B 000 12222
228 Transpori Ju Pasonal i) 230 1000 1,003 122323
. 231 ALOUILER DE INMUEBLES 20 739 na0a 40000 12222
332 Abjuilier dhe Equlpos y Maguinarias 20 330 000 A0 12222
—~ 234 Olros Alquderes 0 230 0000 8047 12222
24120 MANTENIMIENTO ¥ REPARMCION DE VEHICULDS, IMAQUINARLA ¥ EQUPOS 0 210 £a00 BE500 12223
- 24430 Manbanimsansa y Raparacin da Musbles y Enseres 20 230 0000 13,000 12222
2512 Ginatas Especialzados por Alncin Misca v olros ] 238 o000 3,000 12222
% 253  Comisionss y Gastos Bancaros ) 230 000 anm 12222
= 254 Lavandaria, Limpieza o Higisne ] 230 0000 150,000 12223
355 Publicidan 70 233 0000 250,009 12222
= 2.58 Seryickos oo bmprenta, Folocopiade y Fologrilicos 1] 730 0000 155,018 12223
257 Capactacion dal Persoral 0 230 0000 20,000 122322
—~~ 250 Berulcios Mnnualas 20 230 0000 24000 12222
282 Gasts Judiclalas 20 230 0000 B000 12222
ey 253 Dirachas sobire Bienes inlanghies 0 230 0000 17000 123332
= 2856 10 Bervicios Bibicos 20 210 0000 36,000 12222
= 26030 Page por Trahajos Dirig/dos y Prsantias 20 739 no0a 144,000 12232
—— 3110 Gastos por Raligenos al personal permananie. ewaniual y conulloes i) 230 0000 1B.882 12221
LR Giaatan por Alimardncian y Oirna Similares 0 210 0000 9,998 12221
—~— 3z Pagol 20 230 0300 51,550 12224
azs Producios de Artes Grasces ] 238 0000 12400 12221
e, 333 Prandas do Vsl 0 0 0000 0,000 12224
34110 Caombustibies, Lubricantes y Darivados para Consuma 0 230 0000 47489 12224
i 342 Praductes Quimiens y Famaciulizos 70 219 0000 00 12224
o 1445 Produstos da Minarmbes no Meliions y Pliaticas 20 290 0000 BS54 12224
IA40 Productos Metdlcos 20 230 0000 050 15224
P 348 Hemamientes Manares 70 218 300 1400 12224
84 MATERISAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 20 330 £000 £.541 12224
_— 303 Utenslics de Cocina y Comed 20 230 L0900 fion 12224
198 Liiles da Excriiore y Oficing 0 218 0000 208,570 12322
g 297 Ny Minbaristess ESbcirioos b 230 2000 B0 12224
= 198 Cliros Fepuestos y Accesonics 20 230 00a 107,500 12224
il 851 Tasss 20 230 oa0a 6102 1223
——— B.5.1 Tasas 20 230 T {7,352 1223
850 Oilres: 1] 238 0000 112 1223
e, Progiiet, 0099 CONTROL SOCIAL 14,576
22110 Panjas & Inbariar dol Pals 20 239 £000 2,382 12223
e, 23310 Vidtices por Viajes 8l intenor del Pais 20 220 0000 B4 122323
31120 Gaalon por Alimantacitn y Olros Similares 20 230 0000 5490 12224
T Programa 57 PHREVISIONES 14,203,457
== 01022 COLOCACIONES POR TRANSFERENCIAS, RENDIMIENTOS ¥ 14,703,457
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MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS
VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD

J0OEAIL 16:13:2T

Geabon: 2025
- | 3ySIGEP PRESUPUESTO DE GASTOS PRESENTADO Wi
f il i ] Pigina 2 de 2
o~ (En Bolivianos)
ENTIDAD 0223 Fondo Nacional de Desarrollo Forestal

Partida Descripeid | Fta. Fin, Crg. Fin Ent, Trl. J_ Imparts l Cta. Fluja

TOTAL GENERAL PRESUPUESTD DE GASTOS: 26,481 550

DA L1 DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 26,481,550

UE el DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 20,481,500

Programa ar FREVISIDNES 14,203, 45T

Proy/Act. 0022 COLOCACIONES POR TRANSFERENCIAS, RENDIMIENTOS ¥ 14,203,457
561 Colucasddn de Fondos en Fidecomisa 20 230 [ 14 20AAGT 322

Programa ] SERVICIOS DEVENGADDS DE LA DEUDA 655,695

Proy.Act, 0021 SERVICIO DE LA DEUDA, Gasueh
861 Gasios Devengades Mo Pagados por Serviclos Pemonsles 20 230 4000 HTATD 3224
GE10 Gasies Devengacos Mo Pagados por Servickes No Parsonalos 0 230 0000 26,741 32.24
ER230 Gasios Devengades No Pagados por Maledsles v Suminstios 0 230 0000 25,176 3224
684 Qustve Dovangados Mo Pagados por Ralensones 20 230 il 1] B8 700 3224

Programa 5] COMNSERVACION ¥ PREVENCION DEL MEDIO AMBIENTE - 4348 A5z

Proy.JAct, Wo0d GESTION DE DESARROLO FORESTAL SUSTANTIVA 4348092
123 Peracnal Evertual 20 230 0000 411,540 122141
13,400 Féigmen da Coro Plar {Salud) o) 230 7 41,154 12312
13420 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO PLAZO 20 230 039 .03 12212
1343 Aparie Patronal Solicars 1% 20 230 gana 12,348 12342
132 Aporie Patmnal par Vivienda 20 230 0342 B3 123132
22110 Pasajes al Imarior dol Pals 20 30 DO0g 216,340 12222
22210 Vidticos por Viages al Intersor del Fals 0 230 0oea 187 728 12222
25210 Consullorfas par Produchs 20 230 e 483,000 123232
25220 COMSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA ] 230 naoa 2533248 122322
28230 AUDTORIAS EXTERNAS 0 230 000 30,000 12222
153 Comisiones y Dasios Bencaics 20 5] 0000 278,000 12332
26930 Pago per Trabajos Dirgidos y Pasanliss i ] 230 naca 57,800 122322
31120 Gasis por Almamacidn y Ciros Simlarss 0 230 bac 23 305 12331
4010 Combustibles, Lubricanios y Dorvados par Consamo 20 230 0000 56,183 2320
343 Limntss y Meumaticos 20 230 0000 18,400 12224
BE1 Tasan 0 in 000 5702 1223

€7 v, g
U =
{arin Eienn Fortilio BarmieRis Edwin NeeGlas Lisid Da¥a Pagne Zurita
ENCARGADA FINARCIERA COQRDIN Jm ECTOR GENERAL EJECUTIVD
FONABKSQUE, fghanesg ~ EONAB@SQUE
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BOLIVIA BOLIVIA tmettve aoun

FORMULARIOS

1.1
RESUMEN DE LA ARTlCULACIéﬂ DE ACCIONES DE
MEDIANO PLAZO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ji2
RESUMEN DE LA ARTICULACION DE ACCIONES DE
MEDIANO PLAZO Y ACCIONES DE CORTO PLAZO

FONABS“SQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS"
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2.1

2.2

e00

3OLIVIA Vnusresmooe
BOLIVIA BOLIVIA 50588 v acus

FORMULARIOS

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PLURIANUAL DE RECURSOS
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PLURIANUAL DE GASTOS
RESUMEN DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PLURIANUAL
DE GASTOS POR PROGRAMAS ARTICULADO A LA ACCION
DE MEDIANO PLAZO

OBJETO DEL GASTO 12100 "PERSONAL EVENTUAL"

OBJETO DEL GASTO 25220 "CONSULTORES INDIVIDUALES
DE LINEA"

OBJETO DEL GASTO 25210 "CONSULTORIAS POR
PRODUCTO"

FONABY“SQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

“I24 ANO INTERNACIONAL DE LOS € AMELIDOS”
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MEMORIA DE CALCULD

OBJETO DEL GASTO 11220 "Bono de Antiguedad”
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos" ORGAMNISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos"

|Expresado en Cantidades y Bolivianos)
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PRECID
UMITARID
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TOTAL ‘ JUSTIFICACION

meses en @ peslidn M5 al  Personal
Permanente de FONABOSOUE de acuerdo a su
calificacidn de afios de servicia

Para el pago de bono de anligiedad por 1}]

Pago de bono de antighedad

TOTAL OBJETD DEL GASTO

Jaria Elena Portillo Barrientas = =
gaiad e ENCARGADA FINANCIERA .. 1 ad’_/’
FONABGSQUE —beeme Letedy !
- 7 e == {
Delfin Reque Zurila " - -
bR DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO | /
FONAB@ISQUE A -
Al s (<
[ -
/
i
TP

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS™

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 5, entre Calle Zollo Flores y Boguerdn, Zona 5an Pedro
Tel. ((501-2)2129838 ~ 2128772, Fax: (591-2) 2128772 - www.fonabosque.gob bo .. 2 2 2




GALLIIASTE 53N T3 HE MOV TIINYD N5 YHYd vISLLSE 35 TEEY 30 5304 13 M OA030DILNY 30 SOV T Ny TdNn ..

CALLIS 53 53N T3 NI NOIIWTI0ND 115 VHVE WINLLS 35 0TI 30 536 13 N3 'Tv03000 Ny 30 SONY £ MyEdinnd.

TYHINID TYLOL

oo STLL 058 00S% 005D
g STT Bz ks FE B o 0 « = VOTIH VIBESNYEY OINZAVTIA| 22
Sz GiT ST 5z Bz Isic ez [iZ s [seE [siE ELE VIRIVE0 VEOd VT 12
7 73 SIZ [5i2 ST S/T [SIZ [SIE |SEE ez [T GiZ TN IHOY TI0 Vi V3N OF
% 5L GIT Sz A T TR T A SiL VEIAL ViUV ALLVd ONINDRYL| 61 |
a3 521 Fal Tl ST [SET  [Ser  pser  [sev [GER [SEE [ S R NITIATYZONIIS2 Vddis| 61 |
los¥ osr o sy 5.7 52 [siE EiE  [6iE Sit SiT SIE s ee«NIT1I0 ¥LIBNZ 3N0EH| L1
O = GiZ 73 IR TR ST T T LT + s OLJI03NEE 538014 Z3HINYE | 71
05T osET 02T joset [05Z: |62 JOSEv oSl joSer |DsZt Josit josel W13 ¥ v SOLNIMEVE OTIILE0E] 51
o5 5% 59 055 0P |os?  josv sy joaw jose s = NIV OHAIST 5VI00M| ¥
SEL SZ1 Sel 5ZT SZL EA A T SET SET GTL WTEPiva LODHY N NI YZ0ar3M| BT
5w joss 057 5P 059 losy bosr Josr oSk [os¢  JOSF L.... OIEVSO0Y Y5341 [HIAVNYD OIveavTI| E1
I i05e 358 Ds8  Jose oS foss  Jose  |osA (oo JULLIN ANNIT TrOLA YHEn | 11
3 (54T ST [sit SiZ iz |siz [SEE JseE [SIE [SiE GiT + < OFOHE5 N3t 3 STVHOW IHIVAvVID| of
5iz ST 7 ST A 7 A A T 52 NIMOE 5T WENOD YIDEVD | &
527 szt 5ZL____[Seh C T ] o b - ACO33 L3R SVI0H S3801| 8
umhﬁ ST BLT T ledE SLE 54T SEL SLT SLE SLE Sl 1r 4 OINCLNY OIS TIHHILND Z3IN0NeG | £
= |5= Al STt S0 [eet  (set  [sev  |set  [SEF  [5e8 5EL VINIS53A INVINYIN INTB0G] §
Bz EiZ [5Le ST T T T T T S T SLZ 105153 V5505 1H00N03 | 5
5 ¥ g 5w 0Sr  |osw  Josw  joav  |oaw  joar  MO6F D5y ANNGOT 538074 1H0aNOD | ¥
8 i I o 0 i 0 3] o 0 0 AViEH DI¥vS0E 3ND0HI NOBIa V3| &
] a o 0 o g 3 o a o o 0 WEONY Wil VIO dvZviTve| 2
] 0 e 1 I 0 HLIST] MISIVD SINVIY| T |
OISOV ONNG  OINME  OAVIW  TETY OV OYTHEd SOQITHAY A STHANON N

" " I
FHEWIDH TEAWGEIAON JHBNLO OIS

SRS R STIONNTERD 3¢ TYEDdvn 0da

3NDSEREVNOS

SO 4122453 SOSHNOTY SOELO [ 4
50014103453 SO5HN0TY oE
WHIIZWYNI WALLYALSINI MOV NDI2O03%I0 I
T
EZZ

WHIINN I YALLYHLSINUSOY KOIDD3HIC
TYLSTHOS OTOWEVEID 30 TWMNOIIWN OOMNOH

[SONYIAITOR N3 OOvSIHaa)

SZ0T NOLLS3D - OVA3NOUINY 30 ONCE
QINDTVD 30 VIHOWIW
YHIDNYNIE VALLVELSINIWNGY NOIDYNIOEOOD
IWLSIHOS OTIONYVSIA 30 TYNODDVN OaNOd

FONVMIA THO
FINVNLL AL
n

AVALWLNG

SRS - H_.-l._._.“_..h.!_. .F._.—L_-P—.:—Em %J




OALLD3E5TH 531 73 NI NQIDVTIDNY2 NS .qzd_&.mEme IS UHAY 3A SN TI NI .n{nmﬂm._hz.n IO SONY T NVEITANND snwssne
OAILD3453Y SN T3 N3 NOIDYTIINYD NS YHYE YWILLSE 35 EZ0E/IHEN I 30 S3W 13 N3 "OVQ3NSILNY 30 SONY E NYHIEWN Jeasens
SALLIIA5TY S3IN 13 NI NOYTIDNYD NS VEYd YINLLST 35 0L509DY 3053 12 N3 'aYaIN9ILNY 30 SONY B VENEWND waess
OALLD3453H ST T3 N3 NOIDYTIINYD N5 vV YINILST 35 3HENLD0 30 5308 73 N3 'Ova3NOILNY 30 SONY 8 VEMdINTD sess

-




¥

) Fi 3.

]

——— A —

e = - 1
—_— Viceministorio de Tesoro y Cridito Publice R-107 .
thmersnses Direceién General do Programacin y Operaciones dol Tesaro [\ 4 .m‘i:...,
CALIFICACION AKOS DE SERVICID Dosng e T
Mrmmbee JONNY CONDORI FLORES CAS '15‘-.'!5!?01-1‘|
Gédigo Verlficacies:  WORTHSAGA?S [l I 204754
o= Frla TRUS ITIe 110030
NFORME DE ANOS DE SERVICIOS mgonal  CAS LA PN
Pagen - %

VERFICADO FL COMPLTC D (608 500y o i w_12Nhgeon
FONEE COPIOR € OEES
SF ESTARLESD @ vsafy okl

RAMD ACRINIETRATICS
SERACHOS CaLP Carag L

AR WG SEGUN MRRME A8 IBQTRI00E DE EED wA 0 LLIRET
SERSICIDS CALIFS At

O ALISTOENE LUARSO T SEGUN CERTWCAD D | 8 296
U DE VEGEN %

HOCHARNYAT Y, SERVETD DERLRTAMDNTE: OF RIFGY LA PaZ
FUMTHONARITER ) EX: SERVIOT DEPARTAMENTAL TF Rl 13- A Pa2
TRTAL SRS RAMD ARVINS TRATIVO

TOTAL AR MnLIE RESTANSE

BARN U A A e f
BRI 30 A RAARZ N 0

Tomp e Geneal

DCHE ANDS con 0B WESES | HIITYE f3ia

HLTAE

AGOSTOU2ICE & MARTCIT0 50 LKL 7S SR ZERTTICADD FRRANY SO FRAFF PETTY = DiRECIOR
PREFECTURA DEL DEPRRIAKL 110 07 LA NAY DE VRO 1L

TATA FIES DE COMPYT ) AL IFIDAC THANALETORS E SUE SERAC 25 PRESTA
MEETIMMIE FT LA INIEWE SR AETH

B RETITALAN |0 B I TS A

Mgy Wesen Din

r Ffooa

B
Q T AN
3 1 utig
T - ]
il 4 Llas

L BTUURENS Ueao -

ST M IEROROAT A PRTSELTE

iy e S G0N AL R T

T P Bireeeaans por

PMERCE SO A, i 0 DR aRsrie = i

TUNAASE POR DO MENTAT S P25, rL

' o THOAE
Canm e W
puTrtad e CamaET = T
'*Mayqn'-{f' i “4
“,,ﬂwn:_ﬁl il
e
e 4 AR ey B Pl e P e AT W e w o n W e e gl g

CHELIMWE OUE ANTECERE GF I ACNDSF RAF .4 VEREICACH.

MERCOESNT I ROSALES v, ANES

ARRE T TR 1 TTY

!

- 219




_* Vicaministerio de Tesoro y Gredito Publico R-102 T :E : AS
. TR Direceidn General do Programacion y Oparaclonea del Tesore |V 1 —
i UNIDAD DE CALIFICACION DE ANDS DE SERVICID 230417071
Nomipre ESLEIDI CONDORI SOS54 CAS 1123872024
Codigs Verhicacshn  XB14BZYOT02S ci 9711388
i Focka 1703004 11 01 21
Regional CAS LA AT
INFORME DE ANOS DE SERVICIOS o .
Afos  Weses  Dias
MUMICIPAL
SERWICIOS CALIFRCADOS A FEBRERCITIOIS STOGIN WNFOHME  CAS V20252016 8 © OE FECHA 4 1 nag
FHIPOTNG
AT OF SERALCIOS T . BT
AN TRATED
BBRILZ023 A ABRILTO22 FUNCIONARICIA BN Forsa Facosl de Desasrats Forgutal ] 0 W00
MAYCAITY & AERILIGS FUHCIONARINA: EN Forda Matons oo Degarioon Farseisl ' Q non
ANDS DE SERICIDG T T A
TOIA, ARDS DD SCRVICIDS h 1 M00

GINCO ARCE con UN MES y VERNTISEIS DIAS

TENGASE POH DOCUMENTACION LEGRL FL FRIESEN My SE(HIAE [E PR OR SERVICI0S

o 218




Viceministaria dg Tesoro y Crédite Pablico H-102 s |CAS
PR | 't )

Direceion General de Pragramacién y Operaciones del Tesoro |V.1
UNIDAD DE CALIFICACION DE AROS DE SERVICIO | 23/04/2021

YESSENIA CORIN| Marian: - CAS: 141 TR
POI0SO0LISO11 Cl.: 8838421
Feche TSR0 11,2065
Rgons CAS LA PAT
INFORME DE ANOS DE SERVICIOS P e

dabos  Megas  Dlas

ADMINISTRATIVG

ICIEMBAERII0 A DICIEMAREZNZ]  FUMCIDMARIDIA] BN Miriatsdin de Media Amblonis ¥ Agua o & 2000

ENEROMN21 A SULIDI TS FLECIDMARIDN &) EN: MSristsne de Madio Amiesnis v Agos 2 7 0o

AGDSTORNZI & AGOSTOIZOR FURCIONARIO(A) EN henistara 2 Modin Ancblants y Agus o (¢ 1600

JUNIEWAIZS A SN I028 FUMCEINARINA) EN: Fonte Nasiorel de Desarmaly Forestal o 4 oo
AFIYE BIE SERVICIDS s T X
TOTAL ARDS DF SERVICIOS T2 ? am

BO% ARGS com NUEVE MESES y TRES CIAS

IERGASE POR DOCUMENTACION LEGAL EL PREZEMNTE INFORME DE ANDE DE SERVICIOS

¥ !
-

I 1 ,//c{// _.- -
Whag | 'ﬁ: ﬁ"
Saruleg AL I %
(et Cararn | a0 Py, 7 Dpecaciones i Tacom

reee matucis 000 Tinbr p Crdis 7%,
S [EL LY IWTLM ;I

L T

Para convalidar o prusgnie docsmerds, ingrase of Cadiga de MenficaciieBaray gn pagns WEB nitpifeas ecomomlaylinansas gobbe:

Scanned with CamScanner

. 217




_#, Viceministario de Tosorn y Crédita Piiblice Rtz T 1(: AS
S ety

Direccion General de Programacidn y Operaciones dal Tesaro |V 1

BOLIVIA
i UNIDAD DE CALIFICACION DE ANOS DE SERVICIO 234202
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MEMORANDUM

CITE: FONABOSQUE-DGE- I A: FLORES ROJAS LIMBERT FREDDY
N°039/2023 ' ASISTENTE ADMINISTRATIVO - CHOFER

| Ref.: DESIGNACION

' Fecha: La Paz, 24 de Julio de 2023

—_—

De mi consideracion

En el marco de las competencias asignadas en el articulo 7 inciso 8) del Estatuto
Del Fondo Nacional de Desarrolio Forestal "FONABOSQUE” aprobado por el
Decreto Supremo N°2916/09/2016. tengo el agrado de comunicarle que a partir de
la fecha queda DESIGNADO en &l cargo de. “"ASISTENTE ADMINISTRATIVO -

CHOFER", con un haber mensual de Bs. 5 847,00 (Cinco mil ochocientos cuarenta
y siete 00/100 bolivianos), con el item N°® 4

Asimismo. recordarle que sus funciones deben estar enmarcadas enla Ley 1178,
Decreto Supremo N° 23318 - A de Responsabilidad por la Funcion Publica, asi
como el Reglamento Interno de Personal y la normativa legal vigente

A tiempo de desearle éxito en sus funciones, le saludo atentamente.

4 /_\ )
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l|PN1]3(—r~7] Tr\_r(_:)tjw,
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f‘a’/(j’-? J20e3

"2023 ANO DE LA JUVENTUD, HACLA Ef. BICENTENARIO™

Lalle Almirante Grau Nro. §57 Fiso 1, entre Calle Zoilo Flares y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel, ;(381-2)N 26820 - 2128772 rax; {591-2)2VFBT72 wwew lonabiosgue.gob.bo
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RN Direccian General de Programacidn y Operaciones del Tesaro |11
UNIDAD DE CALIFICACION DE ANOS DE SERVICIO 2undiz021
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UNIDAD DE CALIFICACION DE ARGS DE SERVICIO 23042021
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ADMIMISTRATIVD
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' Direccién General da Programaclén y Operaclonas del Tesord

Viceministerio do Tosora y Cradite Pdbllco

__.__.,E,'ﬂf__ UNIDAD DE CALIFICACION DE AROS DE SERVICIO
Nombre: JENNY KITTY LAURA VIDAL

Cédigo Verifcacldn:  ECHORINTDO30

INFORME DE ANOS DE SERVICIOS Paghe

ADMINISTRATIVG
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UNIDAD OE CALIFICACION DE ANGS DE SERVICIO 2304201
Nombne TERESA ROSARIO LLAPACO CANAYIRI CAS 380720224
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o —— == s
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R — UMIDAD DE CALIFICACION DE ANOS DE SERVICIO 230412021
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WECIVTA Dirszclén General de Programacién y Operaciones del Tesors |V 1 = L4
ey UNIDAD DE CALIFICACION DE ANDS DE SERVICIO 230472021
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Fecha OVELR02Y 12 3806
Hegiznal A LA PAZ
Baga Voe 1
INFORME DE ANOS DE SERVICIOS
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DCIEMBREIIONT A DICAFMBRFNCT  SERVCIO NACIDNA, DEL RIEGD 8 b n
ENEROICOR A FEBRERCH2008 SEMACID NACKIMAL DFL RIESD | i ]
MARZOIG0E A MARZOZE SERVICIC NACIONAL DEL RIECO ] ] !
OCTUBRCRN T A GETUBREZGM SERVICID MACIDMAL DFL RIECD -] a "
MNOVEEMBREZG & MAYDRATI SERVICIC MACIONA, DEL KIEGD i 7 ]
UMM 3 A JUNKIPE SEHWCIC MACIONAL DEL HIEGD 1] L} it |
OCTUBREZCIS & DCTUBRE IS SEMC 0 NACIONA. DE RS o a 4
HOAMENBRE 2018 & FLAYT M E SEAWIC O HACIONAL DT RITET 2 T g
SOOI A JLRIEE SERVICD NACINAL TF RIEGN B o 1
ERERQIEIN A ERERD 202! INETITLH O NALIONAL DF (NROUVACKIN AGROIE CUARA ¥ EORESTAL 5 ] ”
FEBRERCIO7 Y A MARZOM02 NS TRTEIT2 NAS DAL DR NN OVACHN AGROPECUARA v FOSESTAL 3 ] ]
NOVIEMBRE 2022 & FONDD NACIINAL DE DESARROLLC FORES TAL 5 o
MNUMWIE MBRE 08
NCIEMBREZOZT & EMFRQILTI TONDD KACIDNAL DF DFEARARTLLD FORESTAI <) H a
AMOS DE SERVICIOS F 1t ]
ADMINISTRATIVD - EMPRESA DURLICE
MY DVIE Ay WA FUMESA LE APDYT A Lo PRODUCCHM DE ALIMENTES i) 0 i
HNEORTET A ST EMPRESA [E ARDYD A LA PRODUCCION DE ALIMENTOS o ? 3
ACOSTORGE A AGOS TO I FMPRESA DE AFDYD A L& PRODUECCION DE ALIMENTOS o o ]
SEPTIEMBRELGH A OCTUBRESO EMPRALSA OC APOYD A Lk PRODUECION TF ALIMENTIE ] . U
NOVIEMBRE 2021 & EMPRESA DF AFCYD & LA BRODUCEIAN CE ALIMENTOS & 0 72
NOVIEMARE 2021
AROS [E SERVICIOS [i] & 1]
T0TAL AHOS DE SERVICIDS — & [ i)
CHC0 MRS sen CINCO MESES y VEINTIOCHO Dlas
HOTAS

WAS EMPRESAS PUBLICAS PARA EFECTO I ROCONOTWNEWTD DE LTS BENEFICHGS CORRESPONCARNTES CONSIDERAR EL DS

20BE2 TE FECHA 0 DE JLiKK TF 1505

FEHGASE PO DOCUMERTACICN LEGAL Pr PRESERTR INFOSSE 7 ARN5 OF BERVICIOS

Maile E Cukpe Lopez
A i i [ o o e oG b,
Tt L g e T

ety e oy Ol B apler
hvesim 10 Formew | Frardas P
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CERTIFICADO

MMAYA/DGAA/RRHH N° 125/2017

El SUSCRITO JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS. DEL MINISTERIO

DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA, a solicitud del interesado,

CERTIFICA QUE:

De acuerdo al registro sigma y antecedentes documentales que cursan en el file
personal de la Sra. Evelin Sirpa Espinoza, con Cedula de Identidad N° 5250378
expedido en la ciudad de Cochabamba, se establece que, en esta Cartera de Estado,

desempena funciones como servidor publico. de acuerdo al sigulente detalle

| Desde | Hasta * Puesto Desempenade Modalidad |

' PROFESIONAL VI FORESTAL EN APLICACION : I

| 031062015 | 28/02/2016 | ¥ DESARROLLO DE INVENTARIOS ' C”“":"j‘mil‘"d"‘"””a' :
~— FORESTALES NACIONALES e

:G'SJ'EIf.erD!E Alafacha |

TECNICO EN AFROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE

'[ Servider Publico

L

Es cuanto se certifica en honor a la verdad para los fines cansiguientes.

Es dado en la ciudad de La Paz, a los veinticualro dias del mes de mayo de dos mil

diecisiete afos.

LG
Li drchme

La tida nog invgira?

Cille Capitan Castrilc No. 434, Telfono: 2115571 - Fax: 2115582, La Pas - Balivis
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MEMORANDUM ——

N° 040/2021 |
DE: Lic. Gonzalo Maratua Pedraza Saefor{a):
RECTOR - UNIBOL GUARANI Ing. Evelin Sirpa Espinoza.
“APIAGUAIKI TOPA"
Presents. -
[ .
Fecha: Ivo, 08 de Marzo de 2021 i
REF.: DESIGNACION
DOCENTE a. ‘

De mi mayor consideracién.

Amparado en el Decreto Supremo N® 29864 de creacion de la UNIBOL Guarani y Puablth
de Tierras Bajas “Apiaguaiki Tipa“ y su Modificacion mediante Decreto Supremo N°3079,
Ley 070, Ley 2027, Ley 1178 - SAFCO y Resolucion Suprema 27420 del 26 de eneéro de
2021, en uso de mis legitimas atribuciones que me otargan las normativas vigentas, me
permito designar a usted de manera INTERINA como DOCENTE DE LA CARRERA INGENI
FORESTAL de nuestra Casa Superior de Estudios. |

Dehiendo asumir sus funciones especificas al cargo a partir del dia lunes 08 de Marzo

a2 culminacion del Semesire /2021, enmarcado an las normas de ta funcidn pdbilica
Estado Plurinacional, las obligaciones y deberes se rigen la Ley del Estatuto del Funcionafio
Pdblico y demas Normas y Reglamentos de la Administracion plblica.

Augurandole éxitos en su nueva funcidn, me despido de Usted con las consideraciones 1':1&
mi mayor respeto. '

Atantamente; |

Cofbchiva Wiet : b el B ._' ioitfE 58 - Ecobod - Canr - Santa Crur
rarc e s A - v - Chugiesacs - Bobwn =
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i LA R o
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|

|

|
! ]
| MEMORANDUM |
CITE: FONABOSQUE-DGE-N*046/2024 ‘ A: ING EVELIN SIRPA ESPINOZA

i | Ref. DESIGNACION DE CARGO

} Fecha: La Paz 08 de Julio de 2024

i . . A =

De mi consideracion: .

En el marco de las competencias asignadas en el articule 7 inciso 8) del Estatuto Del Fondo

| Nacional de Desarrolio Forestal *FONABOSQUE" aprobado por el Decreto Supremo

i N®2916/08/2016. tengo el agrado de comunicarle que a partir de la fecha se le asigna el

f item N° 21 con el cargo de: “ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE

:| PROGRAMAS Y PROYECTOS", con un haber mensual de Bs. 12972 00 (Doce mil
novecientos setenta y dos 00/100 balivianos)

Asimismo, recordarle que sus funciones deben estar enmarcadas en |a Ley 1178, Decreto
. Supremo N° 23318 - Responsabilidad por la Funcién Piblica, asi como el Reglamento
I ‘ Interno de Personal y la Normativa Legal vigente

A tiempo de desearle &xilo en sus funciones, le saludo atentamente

e e .

|
|
i

i |

ob fﬁ?/ﬂdﬂ

“204 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS™

Calle Amirante Grais Nro. 557 Piso 1, entre Calie 2aila Blores y Boguerdn, Tona San Pedeo
Tel. {561-2081 20838 - F126772, Fan: (59122128772 ww w.ionabosgue.gob.bo
-
Y e
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’. Vicaministerio da Tanora y Crédito Pibllea
Direcelén General de Programacién y Oparacionas del Tesers |V.1

FELTVEL
- . UNIDAD DE GALIFICACION DE AROS DE SERVICIC 2300472021

Nombra: MARIA TERESA TARQUING PATTY
Cédigo Varilicacldn.  BMIRYIS1012

Fechi! 1322022 15.12.88
Rigianal CASLA PAZ
Paginal 1ae 1

INFORME DE ANOS DE SERVICIOS

Afogs  Masgn  Dles

ADMBRESTRATIVO
OCTUBRERDIE AOCTUBRERIE  FUNCIDRARIOMA) EN: Sendce Hadonal de Risge ] 0 1300
MOVIEMBREZDS A ENERQVIITE  FUNCIOMARIOA] EN: Servicin Hestnsl de Risgo 1 3 o
FEBREROMOA A FEERERDZIA FUNCIOMNARIDA) EN. Byrvlcis Haoonal de Rlam '] [ E )
ABRILOE A ABRILZEYA FUNCIORARIONA] EN: Sarylce Hacons de Fisgo [+ 0 260
MAYOIOTE A MATOVEDTE FUNCHOHARIOIA) EN: Senvicis Macensl de Flige o 1 000
JUNDPONE A JUNIOROIE FUNCIONARIO(A) EN- Sandde Nadens! éo Riago [ & T
EMEROVIITT A ENERDUNTY FLINCIORARIOA] EXN- Ausarad Plannacions! 0o (s Mairs Thrs o [
FEBREROOZI A DCTUSRENLI FUNCIOMARIDLA] EN: Aigidnd Prrngricns dela Madr Tiama 1 ]
AROS DE SERVICIDS = 1
TOTAL &R0 DE SERVICHTY 3 3 a0

TRES AROS con TRES MEJES y DOCE DIAS

TENQASE POR DOCUMENTACION LE

r 4 i

Pam dorumants, o da VerleaoWniBares an WES il fcas meonomis ba

U A NA RN IIIIII.
: AW

Escaneado con CamScanner

.
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,*, Viceministerio de Tesoro y Crédile Piblice H-102 . !CAS
P A Direccién General de Programacion y Operaciones del Tesoro (v 1 - -
g UNIDAD DE CALIFICACION DE ANDS DE SERVICIO 23042021
_—
Mormibre ADRIANA VERA MAFAILE Cas 1004472024
Codigo Verficacidn  JALGDIFXGDZE Ci 7758800
= Fecta 21059004 0 40 12
Regional CAS LA PAT
INFORME DE ANOS DE SERVICIOS i »
Adge  Masss  Daw
JUSTICIA
AHRILTR A ARRI 2019 FURCIONARIZNA; EN Crapnn Juzow ] 0 Bm
MAYC2ME A AGOSTORIE FUNCIONARKNA! EN Orgeno Juoc ] 4 Qag
SEPTIEMSRERCIN A OCTUBREZ3S FUNCIONARICKA: EN Crpane Judicsd a R
NOWVIEMERLAT1E A ABRILR0E2 FUNCIONARIOU, EN Grgass Judeae 2 & pop
MUY QU023 A JLRERR02 2 FURCHIMARIONA EN Drgans Jadial Q K] beg
JERLECEION? A JULIOTOZ? FUNCIONARKIA| ER Dirgans sl [ + am
= AGOSTOM2? A INCIEMORE 7022 FURCIOMARIOIAT EN Oigano Jedrst 0 1 160
ENEROVHIE] & EMERDZ07S FUNCIONARIONA PN Croany Juticsar Q ] (R
AROS BE SEHVICIDS — 1 § B
ADMINISTRATIVG
ENERC{IIZY A ENERCVAIZY FUMCEINAR IO} EN Fands Naciana' de Desans'e Fargya B a 2200
FEBRERQIZOZN A ABRL I FUNCIONARIIA) EN Fonds Nazional de Dessrate Forsss) 1 3} do0
ARDS DE SERVICIDS . S— 7 )
TOTAL ANDIS DE SERVICIOS 5 CHT
CINCO ARDS y OCHO DIAS
T
TENGASE POR DOCUMENIACION LEGAL EL FRESENIE sit He 1) AR7S OF SREVISIDE
7 Tl i
4 r) r__
Babida Jnenny Cuytd dagga
Sewdyn TG imTiEg i @
Swrmtn e B B b PR T

el e L L]
L e e e e

LR

P cosvatedai o peusents docomensi (ngnese £ oo de Vel camon Bavns an pagna WED Py aas eonomiayinanzas gob bo
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.‘. Viceministario do Tesorn y Crédito Poblico R-102 m
BET Direccion General de Programacién ¥ Qperaciones del Tesoro |V.1 g -
| M UNIDAD DE CALIFICACION DE ANOS DE SERVICID 230412021
e
| Mombee GRACIELA VILLA FORA CAS 98T4i2023
Codgige Verficanan  BOBJZIBTDO 2 cl ITTEI32
Faha ZIEI0EI 1451 45
Regongi AL LA RAL
INFORME DE ANOS DE SERVICIOS P e

| AZaNTS TRATIV

| RAAYTI2004 & MAYOR0DE

| JUNEME0E & AULIOG006
|SEPTIEMBRE 3005 &
EFPTIFMBREZ00L

OCTUBREZ0NE A BICHAEEE, 2008
| WAYIN2008 & pavC0g

L IUMILA008 A DICIEMARE 2008

TENERCVEING A CNERO 200

[ENERC/TO14 & ENERC 2014

| FERRERO2014 A JLLIGnns
RGOS TOFNE A AGDSTORN 1e

FURCIONARID AL BT (NBTITUTT MASTONAL DE REFORMA AGHARIL
FURCROMARIDIAL EN INSTITUTO NACHINAL OE REFFRLA AGRARIA
FLUBLIGMARND AL B4 IMSTITITD NACATHAL GE REFORMA AGRASIL

FUMCASNARIO A BN IFETITUTE RAIONAL OF SEFORMA AGRARIA
FURCIOMARIOTA) EN BISTITUTOMAL IDAAL DE HEFOHELA AGRAR
FUNCIONARICIA] EN mBTITU T RACKINAL BE REFORMA AGRARIA
FLNCIONARCEA) DaF SETITUTO SASIOMNAL DE BECCRRA AGRARS
FUMCIDNARICIA] £ 1HETIT M0 HATICINAL DE REFORMA AGRARIA
FLINCICNAPYIA) BN PETITUTO NATITNAL OF REFOAMA SGRARA
FLYSLICHARKRA] BN METITUTO KATIONEL GF REFORMA AGRASIA

I SERTIEMBRERU13 A DICITMDIRE N 14 FLC OMARIEHAS T34 INSTITUTE HAZIONAL DE REFORMA AGRARIA

— |ENERGLTS A ENEROVAITS
|FEBRERO20-5 A DICHEMORE 2015
|ENEROGUIG A ENEROEN
IFEBRERINNTE & AGRSTOA01E
SEFTICABREZDE &
BOPTIEMARED 0
CCTUBREZO 16 A DICICMARE 2018
|ERERCR01T A ENERD AN F
[SEPTIEMBAERT LY &
| SEPTIEMARE 17
|BCTURRERON T & CICICAMORL 201
TAAYDNINIA & MAYOWGE
JUNICH 00 & DICEERDRE 3o0a
|DICICMENRE 2000 A ST RERE 2020
I BICIEMBREIE? & DeCEMIBRE 3004

PUMCHINARMNA: £4 MRy IO NACIDNAL DE SEFORMA AGRARZ
FLINCIDNARKRAT FN PRETITUTE HASITMNAL DE AFFORME ASRARIA
FUNCICNARICHAY END gl s Ieatiang % Bltma Amnra
FUMTIOMARIOMWA B iufs Surimnal & Refzma Agradia
TURCHMINARIDA EM s, i Hageasy! de Rofomra Agrang

FLHCIMARMNAT EH trabbot Maron dr Riclzme Ag s
LN 2B s, B raﬂnhrm#mayﬂ
FLRHICMARICA  FR ittt Toramal de Relgarss Agrana

FUNCIQNANNAL Ef. rsatste Narons! de Flama sgrans
FUMCICRARIOA, BN Inativde tacanat o Redomms L]
FUMERCHARILE A Bl Inyliing Mgesura! e Retoema Agrana
FURCKINARIC AL EN 380 Mawenal 08 Aetoama dgeata
FUINCHIARSY & BN i Lac ascrel de Ralorma Agnw
ANCE DL SERVICIES

TOTAL &NOF D SRV

Algs  Meses D

= 3

£

Do Qoo oooca

=@ ow

= ]

= £

oo 90

0o e

20,00

am
4.00
290

Lied
ms
aLe
0
(v
e
00
wWoo

0.00
800
1200

2 w0 =0k S8 89 =~ O W

a &

3 Db
B 2100
1 0.40
0 noo
I noo

T I MH

3

EIFET ]

CINCD ARDS con TRES MESES ¢ VEINTIDOS DIAS § MEDID

TENGASE 708 DOCUMENTACHN LEGAL TL PRESERTE/ S S0 [ 4 BPECIS
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BOLIVIA

MEMORANDUM

|
CITE: FONABOSQUE-DGE-N"027/2023  A: Hilda Villavicencio Arancibia |
I ENCARGADA DE GESTION INSTITUCIONAL Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

' Ref: DESIGNACION [

| Fecha: La Paz, 12 de abril de 2023 |

-w i, e RSP S A= i

De mi consideracion: l

Mediante la presente, el Despacho a m cargo tiene el agrado de comunicarle que a partir de |
fecha queda designada como. “ENCARGADA DE GESTION INSTITUCIONAL
DESARROLLO ORGANIZACIONAL", dependiente de ia Direccion General Ejecutiva del Fond

Nacional de Desarrollo Forestal “FONABOSQUE”, con un haber mensual de Bs. 12 844.00
{Doce Mil Ochocientos Cuarenta y Cuatro 00/100 bolivianos), con el item N® 14
Asimismo, recordarle que sus funciones deben estar enmarcadas en la Ley 1178, Decreto

Supremo N" 23318 - A de Responsabilidad por la Funcién Publica, asi como el Reglamento
internc de Personal de esta entidad en actual vigencia i

A tiempo de desearle éxito en sus funciones, le saludo alentamente

C ¢ ReDGE |
i

-

;": / g

s D ifin R

2 D que Zur
i I:I)’é-T/ﬂH TNER2L E..Ewrfrau

p g {_~H

FONABOSOUE Rectord

VEMLAD RACEINR 8 JESEREILLD FOSRSTAL

Calle almérante Craw fra. 557 P 1, eare Calle Doilo Flores v Bogqueron, Dona San Podro
Tel. o(381-2) 2129838 - 2128777, Fan {5514 W1 28772 www fonahosoue.gob.bo
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L FONDO NACHOMAL BF CERARROLLO FOREITAL

*

MEMORANDUM

CITE: FONABOSQUE-DGE-N° 002 MEM/2024 | A Hildo Villavicencio Arancibia
AUDITORA INTERNA

REF: CAMBIO DE ITEM

Fecha: Lo Paz, 03 de Enero de 2024

De mi consideracion.

Mediante la presente, lengo &l agrado de comuricare que. a parir de lo lecha, o
Direccion General Ejieculiva ha dispuesio el combin de item de Encargado de Gesticn
Institucional y Desamglia Crganizacional ol puests de AUDITORA INTERNA. dependiente de
lo Direccion General Eeculiva del Fondo Nacional de Desomalio Forestal-FONABOSGQLUE.
con un haber mensual de Bs15.22300 [Quince mil doscientos veinfilrés 00100 bolivianas)
con &l ilem N° 04,

A partir de la techa que asuma s Uevo cargo. en un plozo maximo de fres dias habiles,
deberqa presentar un infarme de las aclividades desamolladas en el puesto gue ho venide
desempeniando, debiendo enlregor dos copigs.

Asimismao, recordare que sus funciones deben esior enmarcadas en o Ley | 178, Decrelo
Supremao N° 23318-A de Responsabilidad por in Funcion Piblico, o como el Regiamenlo
Interno de Personal v Io normaliva legal vigenie

3in ofre particular. saludo o usled afentomenle

" ™
-

- % : o —-.]
L

/ Delfin’ Reque Zurita

' BIRECER GENERAL EJECUTIVD

\ “ FONAB®SGUE

Doy L S

Ce. DGE

o He o3/0| a0z«

e

“2023 ANG DE La i ENTUD, HACIA EL BICENTENARIO"

Calle Almirante Grau Mo, 557 Plsa 1, antra ¢ alle Todln Flares y Boquerdn, Zana San Pedro
Tel. {(391-2)2128836 - 1126777 Faw (S3L20871) wovw fenabosque gob.bo
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BOL|VIA FOMDO NACIOHAL DE DESARROLLO FORESTAL

BOLIVIA e ou

FORMULARIO N® 11

MEMORIA DE CALCULO
OBJETO DEL GASTO 11400 "Aguinaldos"”
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
{Expresado en Cantidades y Balivianos)

CANTIDAD LNIDAD PRECIO
REQUERIDA | UNITARIO

DESCRIPCION JUSTIFICACION

Fara el pago de aguinaldos al Personal
Permanente (22 items) de la institucidn por la
gestidn 2025 conform a dispasiclones legales en
vigencia

298.946,00

NOMBRE ¥ CARGOD

Maria Elena Portl '\H""L" Y T e
NCARGADA FINASLEEED
= FOHABS SQUE

Elaborado por:

Vo
1S
E_:
=
o
"

| Delfin Reque Zurita * /'

{Aprobado par: SIRECTOR GENERAL EJECUTIVO F /”"-
J ONABZESGUE F i (

el AT

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS™

Calle Almirante Grau Nro. 557 Pisa 5, entre Calle Zoflo Flares y Boguerdn, Zona San Pedro
Tel. :(581-2)2129838 - 128772 Fax: (591-2) M28772 - www. fonabosque.gab.ba




E‘g@. FONAB&YsQUE

LENTENARIO DF =

BO LIVIA

L5 TADD LU sRCioN or

BOLIVIA mssioce ...

FOHDO NACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

FORMULARIO N* 11
MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 11600 "Asignaciones Familiares"
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
[Expresado en Cantidades y Bollvianos)

CANTIDAD PRECIO
DESCRIPCION o UnNIDAD L 1

T L LSTI WCION
RECIUERIDA UNITARID | =i ASTIRCADIO

Recur 1 | besld |
1 [Pago de asignacionas familiares ] Mes 2,000.00 12,000,00( “*"*2% Para el pago de subsidio prenatal a
Personal Permanents
p al . g i ratalidad al
1 |Pago de asignaciones famiifares 1 Mes £2,000.00 4,000.00 ccursos pars el pago de subsidio de natalida
Personal Permanente
a ] pa io de lackanc
t |Pago de asismaciones familiares 23 i 2.000.00 46,000.00 Pecursos para el pago de subsidio de lactanc a al
Personal Permanents
TOTAL OBJETO DEL GASTO || 62,0:00.00
laria Elena Portillo Barrientos i o S e
Elaborado por: uana "“rzlt;-i BA f-l-'“l.H"T:?“ e |
5 - H f
ENE gt iLLLs.L‘LUH’LL
IS E 3
Delfin Reque Zurita -
Aprobado por: JIRECTOR GENERAL E ECUTIVO
Er‘I "'." B _.l_
i
£
ll\._ ) ,/
“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS™ - l 96

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boguerdn, Zona San Pedro
Tel :(501-2)2129838 - 2128772, Fax: (591-Z)128772 . www, fonabosque.gob.bo
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' 4ta, Copia - Empresa
CAJA NACIONAL DE SALUD Form. AVC - 06
| DEPARBAMENTO DE AFILIACION CIMFA 8 DE ABRIL
L (=}
AVISO DE ALTA ¥ BAJAS DE BENEFICIARIOS  BS. 3. N°0001164
FONUO NACIONAL DE DESARRQ ORESTAL (EOMABOSOUE! - (1]=

(1) [Bpellido Paeno | (2)  Apellido Mateino | (3)
T

“Nombre Asegurado (4)  MNimerode

Sapp—
o

- o b 2
3 Vitvh PP LT CRPETT

T AW RES kP —

[ ! MNIC A _
() ... LAPAZ, 31 DE JULISE 3004, 0 DOUKENTH)
Lugar y Fecha del Avi Rguonat La Paz - Bolivie ;

——

N
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BICENTENARIO DE

BOLIVIA

ESTADD FLURINACIOMNAL DE

LIVIA

MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

FONABSY)SQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

FORMULARIO N* 11
MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 11700 "Sueldos"
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianas)

canmonp PRECIO |
REQUERIDA : UNITARIO |

TOTAL OBIETOD DEL GASTO

N* DESCRIPCION

TOTAL J JUSTIFICACION

Para &l pago de sueldos o haber basico mensual o
3,505 476.00|personal permanente de FONABOSQUE por 12
meses en la gestidn 2025 (22 items)

Fago de sueldos a3l

permanente.,

3,505,476.00

Bt Dbl I"_‘._ peflig e —
Claborad Maria Blena Portillo Sarrie? 17 —
0 por: ENCA i n g | 7
: 2 ,Lf& f_‘;’f.u_‘{'i-”r:.:'c-: r“f —
Delfin Reque Zurita o
L P DIRECTOR GERERAL EJECUTIVE P
EohEESTUE ) ]

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS” A
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ECENTENARIO DE

BOLIVIA

ESTADD PLUSIMACIGNAL D]

BOLIVIA %00k e v acus

FONDO NACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

FORMULARIO N® 11
MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 12100 "Personal Eventual”
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
(Expresadao en Cantidades y Bolivianos)

CANTIDAD PRECIO
ESCRIPCION NIDAD USTIFICACION
" . REQUERIDA| VOAD | NITARIO e
1 i Realizar el seguimlente y monitores financlers a
Ti Financiero d Im
1 Sakco n.1|11: Eld : SagUirmienta 12 Mes 6.855.00 82,308.00los proyectos que se vienen y provectos del Fondo
¥y Monitorea de Proyectos Nacional de Desarrolio Forestal
B ; Realizar el seguimienta y manitoreo Técnico 2 los
Técnico de Se ien
2 = ESJE'UWE oy 12 Mes 5,859.00 B2,308.00(proyectos que se vienen y proyectos del Fondo
Wianitorea de Proyectos Naclonal de Desarrollo Forestal
G : . . Realizar el cierre financiera de los prayectas
gcnico Financier Cierre d
4 i P WA CERG 12 Mes 6,8539.00 8230800\ conclubdos,  ejecutados  con  recursos  de
TOYRCIES contrapartida de acuerdo a normativa
i . Realizar & segulmiento y monitoren Técnico a los
Técnica de Seguimicnto
4 r:'lc Fu g E:I n* ¥ 12 Mes 6,858.00 82 30800 proyectos que s& wienen ¥ proyecios del Fondo
onitorea de Proyectos Naclonal de Desarrallo Forestal
g 5 . " Realizar el seguimiento y monitaren finandero a
Técnico Financlero de Seguimiento
5 Moie de p s 12 Mes E,859.00 81,308.00(los proyectos que se vienen ¥ proyectos del Fondo
¥ onroeen ge Froyector Nacipnal de Cesarralio Forestal

TOTAL OBIETO DEL GASTO

NOMBRE ¥ CARGO FIRMA

. e
" - 15 -
Elsberada por: Maria Elena Portillo BETEF::U < 3 N p 5 _h>
ENCARGADA FINANCIES ,!_LLM_JEIEU.{;?
s .
o

EOHABGSOUE

15 = T8 ai '
Siobin poe Eir?._.f'.n_.f?f?hn.'_ Zurita f{/ Yo
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO / —
F = YLIE / = 71_;

O g
5
~
Mo
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Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(581-2)2129838 - 2128772, Fax: (591-2)2128773 . www.fonabosque.gob.bo




=E@K FONAB&YSQUE

BICENTEMARIO DE

BOLIVIA

ESTADD PLURINACHDINAL GF

BOLIVIA MB350 e v acun

FOMDO MACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

FORMULARIO N° 11

MEMORIA DE CALCULO
OBJETO DEL GASTO 13110 "Regimen de Corto Plazo (5alud)"
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
{Expresado en Cantidades y Bollvianos)

CANTIDAD
RECHUERIDA

PRECIO
UNITARIO

DESCRIPCION UNIDAD TOTAL JUSTIFICACION

Para el pago de aportes patronales en favor del

Pago de aportes por réglmen de carto eguro social obligatorio el 10% Segura de Corto

1 12 M 20,894 59 358,736.00 v
plazo [salud) i o 8 PMazo (Cala Nacional de Salud) del Personal
Permanente
Para el pago de aportes patronales en favar del
& & : 2 g i | i 1 ; t
3 Pago de aportes por régimen de corto) 13 Mes 1,429.50 41,154 0g| SeBUr™ social obligatario of 10% Seguro de Coro

plazo (salugd)

Plaza (Caja Macional de Salud) del Personal
Cventual

TOTAL DBJETD DEL GASTO 399,890.00

NOMERE ¥ CARGOD FIRMA

Elabarado par;

ue Zurita / /
#probado por: D'E]ﬁn' 'E]i.igﬂ'“' EJECUTIVT I_x' e
DREC T oNABASQUE

= 1190

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS™

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zollo Flores ¥ Boquerdn, Zona San Pedra
Tel. :(5581-2)2129838 - 2128772, Fax: (591-2)2128772. www.fonabasque.gob.bo
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‘E‘ L
ﬁ@ FONAB ‘::" UE 2 DAL T 7 & MINISTERIO DE
”BBFFL"IWV-I'A- L B OLIVIA MEDIO AMBIENTE ¥ AGLIA

FONDO NACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL -

FORMULARIO N* 11
MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 13120 "Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo”
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)

CANTIDAD |
RECLIERIDA |

PRECID

J D
UHIoA UNITARIO

N* DESCRIPCIGN |

TOTAL JUSTIFICACION

Para el pago de aportes patranales en favor dal
12 Mes 5,111.58 61,344.00(segure  social obligatorio @l 1,71% Riesgos
Profesionales del Personal Permanente

Page por prima de riesgo profesianal
rdgimen de largo plaze.

Para el pago de aportes patronales &n favor del
12 Mes SBE.40 7,037 00|seguro  social abligatoric el 1,71% Riesgos
Profesionales del Personal Eventusl

Pago por prima de riespo profesional
régimen de largo plazg,

TOTAL OBIETO DEL GASTD

”i.i"l‘" T S ("’F'_'_"i, _‘_-H__'"‘a.,\

Elaborado por: <SSR ERE Foml Baih : [ g \

EHCARCADA Elnancres y uf.ﬂf.,{f{{_‘f‘ —_—
’ e L —

i

= — > o
7
‘ ; P
Aprobadao por: rDEIﬁﬂ Reque zuﬁit:dﬂ // #_,.--""d_ -C
DIRECTOR GENERAL EJECY V= - .
: /j/ '/‘f
R

vt I N

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS”

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boguerdn, Tona San Pedro
Tel. :(591-2)2120838 - 2126772, Fax: (501 -2)2126772 www.fonabosque.gob.bo
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BICENTEMARIO DE

ESTADD PLURINACHIMAL O

; BOLIVIA V8 ieenre v acus
L

BOLI VIA FONDO MACIOMAL DE DESARROLLD FORESTAL

FORMULARIO N* 11

MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 13131 "Aporte Patronal Solidario 3%"
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos"
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)

CANTIDAD
REQUERIDA

PRECIO
UNITARID

DESCRIPCION UNIDAD TOTAL JUSTIFICACHOMN

Fara el pago de aportes patronales en favor del
1 |Pago de aporte patronal solidario 3% 12 Mes B.9G8.38 107.620.00|segure social obligatorio e 3% Aporte Patronal
Solidario del Personal Permanente

Para el pago de aportes patronales en favor del
2 [|Pago de aporte patronal solidaric 3% 12 Mes 1,028.80 12,346.00[seguro. soclal obligatorioal 3% Aporte Patrona
selidario del Personal Eventual

TOTAL OBIETO DEL GASTOD | 1159,966.00
Elaborado por: N EHCARE £ OM FIKANCIER? { -
s AnaRASUE {:_‘_ag.r_i' 4 rilfd ——
b / s
Aprobado por: |
Delfin Reque Zur'a
PHRECIOR GENERAL EJECUTIVE
FONABSISQUE

»-. 188

“2024 ANO INTERNACIONAL PE LOS CAMELIDOS™

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boguerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772, Fax: (591-7\2128772 www.fonabosque.gob.bo
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BINTENARIC DE

ESTAGD PLUSRMACIONAL O

MINISTERIO DE

FONAB{YSQUE

FORDO HACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

BOLIVIA

MEDIO AMBIENTE ¥ AGUA

BOLIVIA

FORMULARIO N* 11

MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 13200 "Aporte Patronal para Vivienda"
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)

N DESCRIPCION

CANTIDAD
REQUERIDA

PRECIO
UNITARIO

UNIDAD

TOTAL

JUSTIRCACION

Para el pago de aportes patranales para la

TOTAL OBIETO DEL GASTO

NOMBRE Y CARGO

Elaborado por;

. 2t
Maria Elena Portillo Ba
ENCARGADA FINARGIE

1 |Pago de aporte patronal para vivienda 12 Mas 5,9748,92 71,748.00 | construcciéin de viendas de interes social £l 2% da
la base cotizable del Personal Permanents
Fara el pago de apories patronales para la
2 |Paga de aporte patronal para vivienda 12 Mes 685,90 8,131.00(construcchin de viendas de interes soclal ¢ 2% de

la base cotizable del Personal Eventusl

FIRMA

T ~

g

_j_

Aprobado por:

L OER RO

F Delftn Reque Zurt'd |

ut

| Yoo g 3
s Veteesf

GIRECTOR GENERAL EJEC
s

--. 187

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS”
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LSTADD PLURIMACIONAL DF

BOLIVIA &8 ieehe v acus

EOH  ronasiisaue
BOLIVIA

FOMDO MACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

FORMULARIO N® 11

MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 21100 "Comunicaciones"
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos" ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
{Expresado en Cantidades y Bolivianos)

CANTIDAD
REQUERIDA

DESCRIPCION UNIDAD TOTAL JUSTIFICACION

PRECID |
UNITARID |

Para la contratacidn de una Empresa que nos
brinde el serviclo de Courler para entrega de
correspondencia a diferentes entidades a nivel
nacional durante la gestion 2025

Servicio de Courrier 12

TOTAL OBJETD DEL GASTO 25,200.00

NOMBRE ¥ CARGO FIRMA

Elaborado por: Kar : A (

pelfin Reque Zuria 3 . .
Aprobadao por: QIRECTOR GEMERAL EJECUTIVO ;z/’
DIRELS ONAB E -

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS" A

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro s
Tel :(591-2)2129838 - 2128772, Fax: (591-2)2128772 . www.fonabosque.gob.bo




ESTADD PLURIMACIONAL DF

BOLIVIA Ve re v acun

O8] FONAB%%sQUE
BICENTEMARIO DE
BOLIVIA

FONDO NACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

L

FORMULARIO N* 11
MEMORIA DE CALCULD
OBIETO DEL GASTO 21200 "Energia Eléctrica"
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificas"
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)

. TIDA PR
N DESCRIPCION AT RECI0 ‘

INIDA
rRequeripa| YMDAD ‘ UNITARIO

' i

JUSTIFICACION

Para el pago por el servicio de energla eléctrica de
los amblentes donde funciona las oficinas del
FONABOSOUE en la ciudad de La Paz durante ka
gestion 2025 a la Empresa DE LA PAZ,

Servicio de Energia Elctrica

TOTAL OBIETO DEL GASTO 45,480.00

NOMERE ¥ CARGO FIRMA

I.I.. 4 _-rl_.- T e = —
Elaborado por: '“L A | i g

—

i, Ao [,
Alitteee L éttas

Delfin Reque Zurita o 25
Aprobado por: DIRECTOR GEMERAL EJECUTIVY fl”
(] i -
EONABSISOUE 4] -
J lh,_,af’/

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS™

P -

Calle Almirante Grau Nra. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores ¥ Boquerdn, Zona San Pedro .
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772, Fax: (591-2)2128772 . www.fonabosque.gob.bo




CSTADD PLURINACIOMAL OF

BOLIVIA  VeSo e v acua

=@F FONAB#

BICENTENARIO) DE
BOLIVIA FONDO NACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

FORMULARIO N* 11
MEMORIA DE CALCULD
OBIETO DEL GASTO 21300 "Agua"
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos"
(Expresado en Cantidades y Bolivianas)

CANTIDAD PRECIO
N’ CION D ITAL JUSTIFIC N
DESCRIPC AEOUERIDA ! LINIDA UNITARIO TO ACIO
Para el pago por el senvicio de agua potable de los
ambientes donde funciona lus  oficinas  del
Servici P 21,600,00
Sy T W 8 FOMABOSQUE en la ciudad de La Paz durante fa
gestidn 2025 a la Empresa EPSAS
TOTAL DBIETO DEL GASTO |
MNOMBRE ¥ CARGD FIRMA

Elaborado por:

Delfin Reque Zurirg

Aprobado por: DIRECTOR GENERAL EJECy vo
FONABYISUE

- 184

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS™

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Znna San Pedro
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EOM  ronaslfisque BOTTVIA wesrmose
BOLIVIA & MEDIO AMBIENTE Y AGUA

FOMDO MACIOMAL CE DESARROLLO FORESTAL

FORMULARIO N® 11
MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 21400 "Telefonia"
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianas)

N® DESCRIPCION CANTIRAD UNIDAD FREQD TOTAL JUSTIFICACIGON
REQUERIDA : UNITARID Gl
Presupuesta necesario para la contratacian de una
' i Empresa que nas brinde el sarvicio de Telefenia
Servicko de Telefonins Fija v Mdwil 12 3,000.00 000.00
ad 3 Fija para dos lineas y Telefonfa Mdvil para 3 lineas
durante la gestitn 2025,
TOTAL OBIETO DEL GASTO 36,000,100

NOMBRE ¥ CARGO FIRMA,
L Maria Elena Fortillo Barniento: r”’ ol
Elaborado por: ENCARGADA FINANCIERA ‘égﬁ o { f!’f:“di rﬁ" =
FENARSIQUE s :

Delfin Reque Zurita’ Y i
Aprobado por DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO vl
FORABRAQUE

-7 183

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS”

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
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BICENTENARIO DE

BOLIVIA

FORMULARIO N° 11

FONAB$JSQUE

FOMDO HACIONMAL DE DESARROLLO FORESTAL

MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 21600 "Internet”

CSTADD PLUBMACIOMAL DF

BOLIVIA Mhusrerooe

MEDIO AMBIENTE Y AGUA

FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”

DESCRIPCION

1 |Internet

|Expresado en Cantidades y Bolivianos)

UNIDA o
REQUERIDA | P00 | UNITARID ToTAL

I CANTIDAD PRECIO

12 Mes 4,166.00 50,000.00

NOMBRE ¥ CARGO

Elaborado por

Maria Elera Portilly Barrientos
ENCARGADA FINANCIERA

A e i L |

JUSTIFICACION

Recursos necesarios para contratar una empresa
que nos brinde les servicios de internet para)
asegurar el sistema de red de datos e internet,
para mantener la conecchin de red en (odos los
equipas de computacidn e impresoras de Lo
Institucin durante la gestidn 2025

’f:f Le .c a'u_;_/ feese ,}z‘j—.- i

Aprobado por:

Delfin Reque Zurita
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVA
EONABREAUE

.

(4
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Calle Almirante Grau Nra, 557 Pisa 1, entre Calle Zoflo Flores y Boguerdn, Zona San Pedro
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FORMULARIO N* 11
MEMORIA DE CALCULOD
OBJETO DEL GASTO 22110 "Pasajes al Interior del Pais"
~ FUENTE: 20 - "Recursos Especificos" ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos"
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)

PRECIO

DESCRIPCION | CANTIDAD
by UNITARID

: JUSTIFICACION
L REQUERIDA

UNIDAD ‘

TOTAL ‘

Pasajes para dos personas para un viaje a la ciudad
de Santa Crur a realizar la concliacion de las

P 23

Pasaj —Santa Cruz-La P 4 Bol 500,00 2.000,00 :
% asajes Lo Paz ~Santa Cruz - La Paz e transferencias realizadas par la ABT por patentes
forestales, (Mayo)
Pasajes para dos parsonas para un viaje a la cludad
de Santa Cruz a realizar la concliacion de las
Paz— z—laPa Boleto 00,00 2.000,00 !
% jrasmslata Skl ' . = ’ transferencias realizadas por la ABT por patentes
farestales. (Noviembra)
3 viajes a diferentes lugares del pais para realizar
3 |Pasajes a diferentes departamentos fi Boleto 500,00 3.000,00actividades encomendadas por los jefes inmediatos
suUperiores
Pasajes para 2 personas viaje para toma de
Pas i rtamento Paz - ; e
4 R > ::PE g e A Boleta 592,00 2.368,00[inventario del depositn de San buena aventura
] 3 g :
- donde se encuentran Activos Fijos
Fasaje wviaje departamento La Paz - Pasaj ra 2 personas participacion de la
5 e HE 9o 4 Roleto 592,00 7T e e i
Santa Cruz rendicion publica de cuentas inicial y final
Pasaj viaje A diferantes Para viajes a realizar actividades encomendadas
g ¥ I 4 Boleto 592,00 2.368,00 5 : e
depatamentos par el inmediato superior a superior jerdrquico.
Pasajes aereos para dos personas de la comision de
auditoria interna que realizaran tres viajes en
! |Pasajes La Paz—5anta Cruz - La paz B Boleta 1.178,00 7.068,00 comision oficial al departamenta de Santa Cruz a
efectuar la verificacion fisica de existencia de
proyectas. (Septiembre)
Viajes para realizar la Firma de Convenios para
Pasaje por vizjes de la ciudad de La Pax elaborar EDTP'S, inicio de proyectar, entrega de
8 5 Tl 50 Boleto 500,00 25.000,00 e P i
Santa Cruz - La Paz proyectos, seguimiente de proyectos, asistencia a
reunianas
Vigjes para realizar Iz Firma de Conwvenios para
Fasaje por viajes de la ciudad de La Paz elaborar EDTP's, inicio de ector, entrega daj
g [Fasaicporvidje 24 Boleto 500,00 12.000,00 : i ol
Trinidad - La Paz proyectos, seguimiento de proyectos, asistencia a
reuniones
Viajes para reslizar la Firma de Convenios para
Pasaje por viajes de la cludad de La Paz elaborar EOTP's, inicio de proyector, entrega da
10 RS POE Y ' 33 Roleto 500,00 16.500,00 i WL £8 e
Cochabamba - La Paz proyectos, seguimiento de proyectos, asistenda a
reuniones
Pasajes para dos personas para un viaje a la ciudad
i de Santa Cruz a realizar k3 cobertura en la firma de
11 |Pasajes La Paz - Santa Cruz - La Paz 8 Boleto 500,00 4.000,00 . gy o i
convenios, sodalizacion de convocatorias v otras
actividades
: e ;
Pasajes La Paz —Santa Cruz —La Paz 4 Boleto 00,00 2.000,00

Cruz para asistir 2 la Rendicign Publica

Pasajes para dos personas a la ciudidgdif\ianﬁ
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DESCRIPCION

Pasajes La Paz - Tarija - La Paz

CANTIDAD |

REQUERIDA |

UNIDAD

Boleto

PRECIO
UNITARIO

500,00

TOTAL

5.000,00

JUSTIFICACION

Pasajes para dos personas para un viaje a la ciudad
de Tarija a realizar la cobertura en la firma de
convenios, socalizacion de convocatorias y otras
actividades

12

Pasajes La Paz - Cochabamba - La Paz

10

Boleto

350,00

3.500,00

Pasajes para dos personas para un viaje a la ciudad
de Cachabamba a realizar la cobertura en la firma
de convenios, socializacidn de convocatorias v
otras actividades

14

Pasajes a diferantes departamentos

Boleto

=00

4.0:00,00

4 viajes a diferentes lugares del pais para realizar
actividades encomendadas por los jetes inmediatos
superiores (Agosto a octubre)

15

Pasajes al Interior del Pais

25

Boleto

500,00

12.500,00

Pasajes de viale para el personal de la unidad, gue
participara en eventos de sodalizacion de
programas de financiamiento y estrategias de
capatacion de fondos de FONABOSCUE

16

Cochabamba/Cochabamba - La Paz

Pasaje La Paz -

Eoleto

2.000,00

Pasajes para dos personas para un viaje a la dudad
de Cochabamba para realizar taller de seguimiento
fizicn financiera (marzo)

Pasaje La Paz - Santa Cruz/Santa Cruz -
La Paz

Boleto

500,00

2.000,00

Pasajes para dos personas para un viaje a la cludad)|
de Santa Cruz para realizar taller de elaboracidon de
POA 2026 {Julin)

15

Pasajes a diferentes departamentos

Boleto

500,00

2.000,00

2 viajes a diferentes lugares del pais para realizar
actividades encomendadas por [os jefes inmediatos
superiores

20

Pasajes La Par = Santa Cruz — La Paz

Boleto

700

00,0005anta Cruz a realizar el apoyo tecnico en la

Pasajes para 1 persona para un viaje a |a ciudad de

Rendiciojn Publica de Cuentas Final 2024. [Febrero)

21

Patajes La Paz - Santa Cruz — La Paz

Boleto

100

700,00

Pasajes para 1 persona para un wiaje a la ciudad de
Santa Cruz a realizar el apoye tecnico en lal
Rendiciojn Publica de Cuentas Inicial 2024, {Abril)

22

Pasajes a diferentes departamentos

Boleto

700

T00.00

1 wiaje a un departamenta diferente para el apoyo
tecnico en socializaciones por las Concatorias del
FONABOSOUE. [Agosto)

i

Pasajes al interior del Pais

Boleto

598,00

2.332,00

Pasajes al Interior del Pais para la Rendicion
piiblica de cuentas

Pasajes La Paz - Santa Cruz = La Paz

30

Boleto

480,00

14.400,00

Pasaje para 15 personas a la ciudad de Santa Cruz
para  realizar  Seguimiente a proyectos de
preinversion e en  municipios  del
departamento de Santa Cruz,

Inversian,

Pasajes La Paz — Pando —La Paz

Boleto

480,00

1920,00

Pasajes para 2 personas a la ciudad de Cobija
Pando para nrealizar Seguimianta y monitoreo a
proyectos de  inversion, en  municipios  del
departamenta de Pando

Pasajes La Paz —Beni - La Paz

16

Boleto

420,00

7.580,00

Pasajes para 2 personas a la ciudad de Beni para
realizar Seguimiento a proyectos de preinversion e
inversion, en municipios del departamento de

--. 1gU




CAR PRECIO
DESCRIPCION et UNIDAD = JUSTIFICACION

REQUERIDA, UMNITARIO

Pasajes / personas a la cdudad de Cochabamba
para realizar  Seguimienta a  proyectos de
preinversion e inversion, en municipios del
departamento de Cochabamba.

Pasaje para & personas 2 |2 ciudad de Tarlja para
realizar Seguimiento y monitoreo a proyectos de
inversion, en municipics del departamento de
Tarija.

27 |Pasajes La Paz — Cochabamba - La Paz 14 Boleto 480,00 6.720,00

28 |Pasajes La Paz = Tarija — La Paz 8 Boleta 480,00 3.840,00

Paszje para 18 personas (ida y vuelta) v 1 persona
ida a la ciudad de chuguisaca para reallzar

23 |Pasajes La Paz - Chugquisaca - La Paz 19 Baleto 480,00 2.120,00{5eguimiento  a proyectos de preinversion e
inversion, en municipios del departamento de
Chuguisaca.

Pasaje terrestra para 4 personas [ida y vuelta) y 1
persona ida a la ciudad de Potosi Seguimiento a
proyectos de  preinversion e  inwersion, en
miunicipios del departamanto de Potosi.

30 |Pasajes La Paz — Potosi — La Pa:z g Baleta 420,00 4.320,00

: Pasajes para 11 personas a la cludad de Santa Cruz
Pasaj dad I : p
3l S 6 191y o0 A Do 22 Boleto 480,00 10.560,00)para realizar Seguimiento a proyectas de inversion,
cludad de Santa Cruz S
en municipios del departamento de Santa Cruz.

Pasajes para 2 personas a la ciudad de Pando para

Pasajes de la ciudad de La Par a la reafizar Seguimiento y Monitoreo a proyectos de
3 4 Bal 480,00 920,001 : ik
: ciudad de Pando oleto LI inversion, en municipios del departamento de
Panda,

. Pasajes para 3 personas a la ciudad de Beni para
Pasajes la civdad d P I
33 jit. 08 8 1) = - ] Boleto 480,00 2 880,00 realizar Seguimiento a proyectos de inversion, en

: s
chach e Beni municiplos del departamento de Beni.
Fasaje para 10 personas a b3 ciudad de
Pasajes de la cludad de La Par a la Cachabamba para realizar Seguimienta a Proyectos|
| Boleto 480,00 600,00 i : : : :
ciudad de Cochabamba o e de preinversion e inversion, en municiplos del
departamentoa de Cachabamba,
Pasaje para 3 personas ida a la cludad de Tarija
Pasajes de la ciudad de la Par a la para realizar Seguimiento y monitoreo a prayectas
35 i 3 leto 00 1.440, 3 i
ciudad de Tarija o . A4, de inversian, en mupicipios del departamenta de
Tarija.
Pasaje para B personas (ida v vuelta) y 1 persona
Pasajes de la o de La P I la ci ] i als
5 AsAjes a civdad de a2 ala 17 Baleto 480,00 £ 160,00 de bda.a- 3 Ciudad de chuqu:s.aca. pau. realizar
ciudad de Chuquisaca Seguimiento a proyectos de  inversion, en
municipias del departamento de Chuguisaca.
Pasaje Terrestre para 4 personas a la ciudad de
Pasajes la cudad de la Paz a la 0 Segui i 5
37 |P jes de la ciuda | 8 Baleto 480,00 3.840,00] run:n. ‘iegwmrenm.'.f maonitorea a proyectos de
ciudad de Oruro Inversson, en municipios del departamento de
Oruro.
Pasaje Terrestre para 4 personas a |3 cudad de
sajes de la ch P: I f Errthe 5 :
18 F‘.B'GJ-IJE'E- 13 _u-da:l de La Paz a i 8 Boleto 480,00 3.840,00 !‘DtDSi. para rea Izar. Inguumlmm a proyectos de
ciundad de Potosi inversion, en municipios del departamento de

Potosk.

Pasaje Terrestra para 15 peronas a diferentes

Pasajes de la ciudad de La Paz a Municipios de la ciudad de La Paz para realizar
ies 30 Boleto 480,00 14.400,00 oy e

municipios del departamento de La Paz Sepuimiento a2  proyectos de Inwersion, en

municiplos del departamento de La Paz
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DESCRIPCION

Pazajes de la ciudad de La Paz
ciudad de Santa Cruz

ala

CANTIDAD
REQUERIDA

22

UNIDAD

Boleto

PRECID
UNITARIO

480,00

JUSTIFICACION

Pasaje para 11 personas a la cludad de Santa Cruz
10.560,00 para realizar Seguimiento a proyectas da inversion,
en municipios del departamento de Santa Cruz.

41

Pasajes de la ciudad de La Par a I3

ciudad de Pando

Boleto

480,00

Pasaje para 1 persona a la civdad de Pando paral
reglizar Seguimiento y monitores a proyectos de
inversion, en municipios del departamento de
Panda.

960,00

42

Pasajes de la ciudad de La Paz
ciudad de Beni

ala

Boleto

430,00

Pasaje para & parsonas a la ciudad de Beni para
1.920,00|realizar Seguimisnto a proyectos de inversion, an
municipios del departamento de Beni,

43

Pasajes de la cudad de La Paz a lal

ciudad de Cochabamba

15

Boleto

480,00

Paszje para 15 persona ida a la ciudad de
Cochabamba para realizar Seguimienta a proyectos
de preinversion @ inversion, en municipios del
departamenta de Cochabamba,

7.200,00

44

Pasajes de la ciudad de La Paz
cludad de Tarija

18

Boleto

480,00

Pasaje para 9 personas a la eludad de Tarija paral
realizar Seguimiento y monitoreo a proyectos de
inversion, en municipios del departamento de
Tarija,

£.540,00

45

Pasajes de la ciudad de La Paz
ciudad de Chuquisaca

a la

a2

Boleto

480,00

Pasaje para 16 personas a |a dudad de Chuquisaca
15.360,00|para realizar Seguimiento a proyectos de inversion,
en municipios del departamento de Chuguisaca.

46

Pasdjes de la ciudad de La Par a la

ciudad de Potosi

12

Baleto

480,00

Pasaje Terrestre para 6 personas a la ciudad de
Pootosi para realizar Seguimiento a proyectos ue1
inversion, en municipios del departamento de
Potosi

5.760,00

47

Pasajes La Par — Santa Cruz —La Paz

Boleto

550,00

Pasajes para cuatro personas a la ciudad de Santa
Cruz para realizar capacitacion en formulacion de
Informes Tecnicos de Condiciones Previas del
Prayecto Vivero Municipal para la Restauracidn de
Ecosisternas Forestales en Las Comunidades en al
Municipio De Puarto Quijarro (julio)

4.400,00

a8

Pasajes La Par - Municipio de Cairoma -

La Paz

10

Boleto

280,00

Pasajes Terrestres para cCinco  personas  al
Municiplo de Cairoma dal Dpta. de La Paz para
realizar capacitacidn en formulacidn de Informes
Tecnicos de Condiciones Previas del Prayecto
Agroforestacion En La Microcuenca Del Rio Araca
del Depto. De La Paz Municipio de Cairoma (Junio)

2.800,00

49

Pasajes La Paz - Potosi - La Paz

Boleto

400,00

Fasajes Terrestre para cuatro personas a realizar
a la ciudad de Potosi para realizar la Capacitacién
en Formulacidn de Informes Tecnicos de
Condicionas Previas del Proyecto Incrementar La
Cobertura  Vegetal Mediante Plantaciones
Forestales En El Municipio De Villazon

3.200,00

Pasaje - La Paz - Santa Cruz - La Paz

18

Boleto

209,00

Pasajes para el tecnico responsable del provecto
para nueve viajes (ida y vuelta) para realizar la
9.162,00|verificacion in situ del Estudio de Disefio Tecnico de
Pre Inversion de los proyectos del departamenta
de Santa Cruz
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DESCRIPCION

Pasaje - La Paz - Santa Cruz - La Paz

CANTIDAD
REQUERIDA

UNIDAD

Boleto

10

UNITARIO

509,00

JUSTIFICACION

Pasajes para el tecnico responsable del proyecta
para dos vwiaje (ida y wvuelta) realizara |a
capacitacion en formulacidn de Informes Tecnicos
de Condiciones Previas en el departamento de
Santa Cruz

32

Pasaje - La Paz - Cochabamba - La Paz

26

Boleto

508,00

Pasajes para el tecnico responsable del proyecto
para trece wviajes (lda y wuelta) para realizar Ia
verificacion in situ del Estudio de Disefio Teenico da
Pre Inversion de los proyectos del departamento
de Cochabamba

53

Pasaje - La Paz - Cochabamba - La Paz

Boleto

501,00

Pasajes para el tecnico responsable del proyecto
para dos wviajes (ida y wvuelta) reallzara la
capacitacion en formulacion de Informes Tecnicos
de Condiclones Previas en el departamento de
Cochabamba.

Pasaje - La Paz - Beni - La Paz

Boleto

509,00

Pasajes para el tecnico responsable del provecto
para cuatro viajes (ida y vuelta) para realizar la
verificacion in situ del Estudio de Disefio Tecnico de
Pre Inversion de los proyectos del departamento
de Benl

55

Pasaje - La Paz - Beni - La Par

Boleto

509,00

Pasajes para el tecnico responsable del proyecto
para dos wiajes (ida y wvuelta) realizara Ia
capacitacidn en formulacion de Informes Tecnicos
de Condlcianes Previas en el departamento de Benl

Pasaje - La Paz - Chugquisica - La Paz

Boleto

509,00

Pasajes para el tecnico responsable del proyecta
para cuatro viajes (ida y vuelta) para realizar |a
verificacion in situ del Estudio de Disefio Tecnico da
Pre Irversion de los proyectos del departamento
de Chuguisaca

57

Pasaje - La Paz - Chuguisica - La Paz

Boleto

209,00

Pasajes para el tecnico responsable del proyectn
para un viaje (ida y wuelta) para realizar la
capacitacion en formulacion de Informes Tecnicos
de Condiciones Previas en el departamenta de
Chuquisaca

a8

Pasaje - La Paz - Potosi - La Paz

Boleto

509,00

Pasajes Terrestre para el tecnico responsable del|
proyecto para cuatro visjes (ida y vuelta) para
realizar la verificacion in situ del Estudio de Disefio
Tecnico de Pre Inversion de los proyectos del
departamento de Patasi.

59

Pasaje - La Paz - Potosi - La Paz

Boleto

509,00

Pasajes Tarrastres para el tecnico responsable del
proyecto para un viaje (ida y vuelta) para realizar
la capacitacion en formulacidn de Informes
Tecnicos de Condiciones Previas en o
departamenta de Potosi

Pasaje - La Paz - Oruro - La Paz

Boleto

509,00

Pasajes Terrestre para el tecnico responsable del
proyecio para dos viajes {ida v vuelta) para realizar
la verificacion in situ del Estudio de Disefio Tecnico
de Pre Inversion de las  proyectos  del
departamenta de Oruro,
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CANTIDAD

DESCRIPCION

REQUERIDA

Pasaje - La Paz - Tarija - La Paz

PRECIO

UNIDA
SN UNITARID

Boleto 509,00

TOTAL

2.035,00

JUSTIFICACION

Pasajes para el tecnico rasponsable del proyecto
para tres viajes (ida y wvuelta) para realizar la
verificacion in situ del Estudio de Disefio Tecnico de
Pre Inversion de los proyectos del departamento
de

Tarija

b2

Fasaje - La Paz - Pando - La Paz

Anleto 509,00

4.072,00

Pasajes para el tecnico responsable del proyectol
para cuatro viajes (ida y vuelta) para realizar la
verificacion in situ del Estudio de Disefio Tecnico de
Pre Inversion de los proyectos del departamento
de Panda,

Pasaje - La Paz - Pando - La Paz

TOTAL OBIETO DEL GASTO

Elaborado por:

509.00

Boleto

NOMBRE ¥ CARGO

o Portillo Barrient
.'-‘- A FINANCIERA
AB§EGUE

1.01E,00

332.504,00

Pasajes para el tecnico responsable del provects
para un viaje (ida y wuelta) para realizar la
capacitacion en farmulacion de Informes Tecnicos
de Condicionas Previas en el departaments de
Pando

Delfin R:*n:‘rue Zuritg ™ ’ -
Aprobado por: JIRECTOR GENERAL EJECUTIVD / f,_--""
,s’f & - =
S
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BICENTEMARIO DE
BOLIVIA

FOMDO MACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

L

MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 22120 "Pasajes al Exterior del Pals"
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)

FORMULARIO N® 11

DESCRIPCION CANERAD UMNIDAD PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
RECILIERIDA UNITARID NG

Para el pago de pasajes al personal por viajes a
Pasajes al Exterlor del Pals 10,000.00 | realizarce al exterior del pais en representacién
oficial de la Institucion

TOTAL OBJETO DEL GASTD 10,000.00
NOMBRE Y CARGO FIRMA
_ I e T
Elaborado por: i ' . § {_,_ 5 X .-; ] .
- 3 I /l /e "
ARl AL ae L CaLads
= .___,..d' —
urita
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ESTADD PLUSENACIORAL

BOLIVIA Ssrmestevion

EQH

BICENTENARIO DE
BOL lv IA FONDO HACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

FORMULARIO N*® 11
MEMORIA DE CALCULOD
OBJETO DEL GASTO 22210 "Vidticos por Viajes al Interior del Pais"
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos"”
[Expresado en Cantidades y Bolivianos)

Py i CANTIDAD | PRECID
DESCRIPCION UNIDAD r e
UNITARID

RECQUERIDA

TOTAL ‘ JUSTIFICACION

Vidticos para 2 personas por 4 dlas para cada uno
para 1 viajes de Iz cdudad de La Paz a la Cludad de
-] Dia 371.00 2,968.00|5anta Cruz a oficinas de la ABT para realizar la
conciliacion de las transferencias realizadas por
patentes forestales. (Mayeo)

Viaticos para viaje de la ciudad de l.a1
Paz a la ciudad de Santa Cruz

Vidticos para 2 persanas por 4 dias para cada uno

Viaticos pars viaje de le ciudad de La| para 1 viajes de la chudad de La Paz a la Cludad de

2 Paza b cludad de Sants Chis -] Dia 371.00 2,968.00 Sa,nia.l:r.u: a oficinas de la AB.T para realizar la
conciliacidn de las transferencias realizadas por
|patentes forestales, (Noviembre)
Vidticos para viaje de la ciudad de La idticos para wna persona por 2 dias para 3 viajes a
3 |Paz a diferentes cludades, municipios y Il Dia 171.00 2,226.00)dIferentes lugares del pals para realizar actividades|
otros del pals encomendadas por bos jefes inmediatos supariores

Vidticos para 2 personas viaje por 2 dias para tomal
4 |Viaticos por viajes en comision oficial 4 Dia 371.00 1,484.00|de inventario del depdsito de San buena aventura
donde se encuentran Activos Fijos

\idticos para 2 personas viaje por 2 dias para toma
5 |Viaticos por viajes en comision oficial 4 Dia 371.00 148400 de Inventario del depdsito de San buena aventura
donde se encuentran Activos Fijos

Vidticos para viaje para 2 personas por un 1 dia
participacién de la rendicidn pdblica de cuentas
Inickal y final v otras actividades encomendadas por
el inmediato superior o superior jerdrquico.

6 |Viaticos por viajes en comision oficial 4 Dia 3ri.00 1,484.00

Pago de vidticos para realizacidn de Auditorias
7 |Viaticos por viajes al interior del pais 10 Dia 371.00 3,710.00|internas & proyectos que se ejecutan en el
departamento de Santa Cruz e |

Pago de vidticos para realizacidn de Auditorias)
8 |iaticos por viajes al interlor del pais 1 Dia 222.00 122.00Internas a proyectos que se ejecutan en 8l
departamento de La Paz I

it @ evetor coml paml:ipaﬁd!\ﬂu.
representacidn del FGNMDSDJ.II-

9 |Vidticos por Viajes al Interior del Pais 110 Dia 371.00] 40,810,00

IR = el
Pago de wvidticos por Viajes para nr:aanLlﬁn,. -
cobertura y vis bdi:arhnd.elgmlen instituctanali}

10 |Vidticos por Viajes al Interior del Pais. BS Dia 371.00] 24,115.00 % visjes de !.n:h]mﬁn whh}“ 3 E-BI'I'II:IFME' ”
de rel'nreslaud:n,:::- ] il

5 1

Lo M - 17 MO0 ot &7 ‘\r‘"'_j i

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS” = /\ ZNIGH s

P ; $N% ! 194
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11

DESCRIPCION

Vidticos por Viajes al Interior del Pais.

CANTIDAD
REQUERIDA

B5

FOMDO MAGIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

UnNIDA

Dia

PREQID
UNITARID

371.00

TOTAL

24,115.00(26  viajes  de

ESTADD PLURINACIONAL DE

BOLIVI

MINISTERIO DE

JUSTIFICACION

Pago de viaticos por Viajes para organizacidn,
cobertura y visibilizarian de Iz imagen institucional;
reuniones, 26 wiajes para
representaciones institucionales, 26 viajes para
talleres.

Vidthcos por Viajes al Interior del Pais.

ar

Dia

371.00

13,727.00

|Pago de vidticos por Viajes al interior del pals para)
organizacién, cobertura y visibllizarlan de la
imagen Institucional; 16 wiajes para ferias
Iinstitucionales

13

Vidticos por Viajes al Interior del Pals.

Dia

371.00

11,130.00

|Pago de widtlcos por Viajes al interior del pals para
organizacidn, cobertura vy visibilizarfan de I3
imagen Institucional; 16 viajes para campafias de
socklizacidn

Vidticos por Viajes al Interior del Pais,

o

Dia

371.00

11,130.00|coordinacién y protocolo de la DGE en cludades

Pago de vidticos por Viajes al interior del pais de

capitakes

— 15

Vidticos por Viajes al Interior del Pais,

371.00

18,550.00

Pago de vidticos por Viajes o interior del pais de
coordinacidn y protocolo de la DGE en municipias
del paks

16

Vidticos por Viajes al Interior del Pais.

29

Dia

371.00

10,759.00

Viaticos pars el persomal de la unidad, que
participard en eventos de soclalirackin  de
programas de financlamiento y estrategias de
capatacidn de fondos de fonabosque

17

Vidticos por Wiajes al Interior del Pais.

10

Dia

371.00

3,710.00

Vidticos por Viajes al Interior del Pals en comision|
oficial

18

WVidticos por Viajes al Interlor del Pals.

17

Dda

371.00

B5,307.00

Coordinecién para la suscripcidn de conwenios ul
otra actividad jurisdiccional.

= 19

Vidticos por Viajes al Interior del Pals.,

Dia

37100

2,126.00

‘Rnali:ar pruchas de acceso a los  sistemas
desarrollados en el interior del pais

Vidticos por viajes al interior del Pais

14

Dia

37104

5,194.00

Vidticos por wiajes al Interior del Pals para el
desarrollo de eventos con representantes de
control soclal, para preparar la audiencia RPC Y
asistencia a talleres de induccion

Vidticos para viapes al interior del pais

13

Dia

371.00

12,243.00

Pago de vidticos para realizor Talleres de Induccidn
presencial en la sede del proyecto =

Wiaticos para viajes al interior del pals

a5

Dia

371.00

12,585,00

Pago de vidticos para realizar la verificacian Ii.l situ
de la ejecucidn de los proyectos cofinanciados

23

Vidticos para viajes al interior del pals

30

Dia

371.00

11,130,00

Papo de vidticos para
nauguracidn  de  viveros
ralacionados durante la vida da

4

Vidticos para viajes al Interior del pals

50

Dia

37100

18.550.00

|Paga de unéticus ]Jurﬁ reljgar.
y financlera | entidade

Cochabamba, 'Chmu-u:a\.'ﬁ-‘lﬂ
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" BICENTEMNARIC DE

= BOLIVIA FONDO MACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

ESTADD PLUBINACHONAL DE

BOLIVIA et iveetre  aoua

" CANTIDAD PRECIO "
{ DESCRIPCION UNIDA STIFICACION

Pago de vidticos para realizar el sepulmiento flsico

i tidade et
25 |Vidticos para viajes al interior del pals 50 Dia 371.00 1mssqpp|l financera ‘a- étidades elecutorss que
e implementa Proyectos y Programas forestales en

La Paz, Cruro y Potosi

- Pago de vidticos para realizar el seguimiento fisico

financi i vt
26 |Vidticos para viajes al interior del pals 1] Dia 37100 sassnanlY TMENCEE X entidades  ejecutoras  que
A Implementa Proyectos y Programas forestales en

Santa Cruz, Beni y Tarfja

- Vidticos para el personal que realizarda |3l
17 |Vidticos porviajes al interior del Pals 31 Dia 371.00 11,501.00| capacitacién en formulacidn de Informes Técnicos
de Condiciones Previas, al interior del pais

Vidticos para el personal gue realizard la visita In|
Situ y wverificacidn de los Estudios de Disefio
Técnicos de Preinversiin en departamentos de Lal
- Paz, Orure y Potosi

- 28 |Vidticos por viajes al interior del Pals 47 Dia 371.00 17,433.00

VEiiticos para el personal que realizard la visita In
St y wverificacidn de los Estudios de Disefio
Tiécnicos de Preinversidn en departamento de|
= Cochabamba, Chuguisa y Tarija

- 29 |Vidticos por viajes al interior del Pais a5 Dia 37100 12,985.00

Vidtlcos para el personal gue realizard la visita In
Situ y werilicacidn de los Estudios de Disefio
Técnicos de Preinversidn en departamento :IEI

e 30 |widticos por viajes al interior del Pais 35 Dia 371.00 12,985.00

e Ssanta Cruz, Beniy Pando

ta g T""-‘-\_‘\
Elaborado por: J i . J
Delfin Reque Zunta i I
- Aprobado por: CIRECTOR GENERAL EJECUTIVD /, - (
FONMBERSQUE /
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BICENTENARIC: DE

BOLIVIA

FORMULARIO N® 11

Wiie
FONAB UE ﬁ‘apimiWL A MINISTERIO DE
MEDID AMBIENTE ¥ AGUA

FOMDO MACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 22220 "Viiticos al Exterior del Pais”

FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”

M* DESCRIPCIGON

1 [Viaticos por Viajes al Exterior del Pals

(Expresado en Cantidades y Bolivianos)

cm-m DAD i
HEQUEmm UNITARIO BER

.' o i

TOTAL OBIETO DEL GASTO 10,000.00

UNIDAD JUSTIFICACIOM

Papo de vidtices ol personal por viales al exterior
en representachin de la Institucion

NOMBRE ¥ CARGD FIRMA
bop ff”"_.___ e e
Elaborada por: . o i f
{J..L_ i&\,d‘ LEEs

R /

Aprobado por: De Ukm rR o zl‘.:_.l"f!f‘.!' 1 g
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO P
O SROLUE £

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS" [
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ESTADD PLURINAC ONAL DE

B
BOLIVIA Ve aeetre v acu

ipr——
BICENTENARID DE

BOL IV‘A FOMDO MACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

FORMULARIO N® 11

MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 22300 "Fletes y Almacenamiento”
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)

CANTIDAD | PRECIO

DESCRIPCION UNIDAD JUSTIFICACION

RECILERIDA [ UNITARIO

Para servicios por concepto de fietes: terrestres,
atreos, por transporte y almacenamiento de
biznes y equipos en general, incluye los de carga ,
descarga y otros relacionados

1 [Servicio de Fletes y Almacenamignto 1 Servicio 20,000.00 20,000.00

Transporte de equipas y material institucional para
actividades oficiales, traslado de globo y rolers a
diferentes ciudades, municipios v otros a nivel
nacional

2 |Fletes y Almacenamiento 1 Serviclo 1,000.00 1,000,090

TOTAL DBIETO DEL GASTO ] 21,000.00

MNOMBRE ¥ CARGD | FIRMA

' illn Barmientos
Maria Elena Poritio B:mm

L 3 , e IRANC J ||’ﬁ )
Elaborado po 1'::.1'..‘-'-“-'-'-""[-"" FINAD ’/&E{H_é?ffi‘!?/_‘———)
e e B o e

Delfin Reque Zurita ™ v P /
Aprobada por: DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO F P
FONAB@SQUE -
-
[ /

7 440
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E@EB FonaBSYsauE
BICENTEMARIO DE
BOLIVIA

FOMDO MACIOMAL DE DESARROLLD FORESTAL

FORMULARIO N® 11

MEMORIA DE CALCULOD

OBJETO DEL GASTO 22500 "Seguros"

FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
|Expresado en Cantidades v Bolivianos)

CANTIDAD
REQUERIDA

PRECIC
UNITARIO

DESCRIPCION UNIDAD

TOTAL

EGTADD PLURINACIONAL DE

BO LlVl A MnisTeRO pE

MEDIO AMBIENTE Y AGUA

JUSTIFICACION

Presupueste destinado para la contratacidn de

TOTAL OBIETO DEL GASTO

NOMBRE ¥ CARGO

Elaborado por: E ¥

1 | Seguros para Activos 3 Péliza 10,000.00 30,000.00|seguros  para los activos de FONABOSQUE
Multirriesgo, Automotor y Responsabillidad Chil,
P i I | 1 |

2 [Seguros para Activas 1 Péiiza 28,000.00 BRI YT T TN PG O KA e

seguro de Aeronavegacion para Fonabosgque

58,000.00

FIRMA

f"?;

C

-

" _._ _‘_._:'_“-h-__“
r : / b i .:.
Ei’-‘fﬂﬂ éfﬂ il f_/—__ =
—)

Delfin Reque Zuriia - ¥
Aprobado por: DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO ",f"
ey _..-"'T '
[
- l 6 ? R
' e D 0 1
“2024 ANQ INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS™ | __;.._'."ft. RN .1

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boguerdn, Zona San Pedro ~ & [l
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BICENTEMARIC DE

BOLIVIA

FORMULARIO N® 11

FONABYYSQUE

FONDO HACHOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

CANTIDAD

DESCRIPCION

1 |Transporle de personal

REQUERIDA

50

TOTAL OBJETO DEL GASTO

Elaborado por:

MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 22600 "Transporte de Personal”

FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)

UMNIDAD

Servicio

PRECIO
UNITARIO

20.00

NOMBRE ¥ CARGOD

1,000,00

LSTADD PLURIMACIONAL D

BOL! Vl MINISTERIO DE

MEDIO AMBIENTE ¥ AGUA

IUSTIFICACION

Recursps gque seran destinados al traslade de
personal en Comision de la Institucidn, incluye el
traslado de personal para realizar funciones
operativas. Ademds de gastos por la entrega y
recepcitn  de  documentacidn, efectuados por
personal de Fonsbosque

FIRMA

juu;[u{cicy/ e

Aprobado por

Delfin Reque Zurita
DIRECTOR GENERAL EJECUTIV
OHABSISEVE

E

E.

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS"
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EBICENTEMARIO DE

BOLIVIA

FORMULARIO N° 11

DESCRIPCION

1 |alguiler de inmuehle

-
W]

FONAB

FOMDO MACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

UE

MEMORIA DE CALCULO

-~

STADD PLURIMACIONAL O

IVI

MINISTERIO DE

OBJETO DEL GASTO 23100 "Alquiler de Inmuebles"
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianas)

CANTIDAD
REQUERIDA

12

FRECIO
UNITARID

Mes 40,000.00

NOMBRE ¥ CARGOD

iz Elena Portill Damientos

TOTAL ‘ JUSTIFICACION

La entidad no cuenta con edificie propio per lo que
los recursos requeridos seram para reallzar un
A480,000.00|contrate de alquiler de amblentes pars oficinas
para @l funcicnamiento de Fonabosgue en Ia
cludad de La Par durante la gestidn 2025

FIRMA

Elaborado por: ENCARGADA FINANCIERA B I. il | . ~_.__.~
: Lo T 'Liiu:f{liif“
urita =
Aprobado por: £ RAL EJECUTIVY imd
c10R GENMERAL i
Dhﬂi"-’ f'a _E / .

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS”
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i 1 a@)@ BOLIVIA

SERVICA0 NACIONAL DE PATRIMOMNIO DEL ESTADG 1o

':-'-.'_-_._ Z, y = BT B TN v T RRARGAR U DL HekS
- ’ VICE MO I TESRA0Y CRENITA M0

~— BICEWNTEMARIC
. BOLIVIA
La F"-:]Z,I 3 ASU m | ;ﬁ":_'-'—_n:._.—::‘“-r—._.____
& SNPE/CE/DGE-1406/DBRAE-745-UDB/2024 ~oNASEHe g
% S tagiana T ERatwr s~ ey
: | 13 AGB 2024
sefnor i “Ertx Tep
% ! Delfin Reque Zurita [m At
~ Director General Ejecutivo F_";‘j:_-;ﬁ __5
= FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL - FONABOSQUE
= Presente. -
L REF.: Respuesta a solicitud de inmueble
== De mi consideracion:
= En atencién a su nota con CITE: FONABOSQUE/DGE/N® 1353/2024, mediante la
) . cual solicita se proporcione en transferencia definitiva o comodato un inmueble
' (edificio) gue se encuenire ubicado en la ciudad de La Paz, para el
funcionamiento de sus oficinas, se comunica gue revisada la base de dalos de
bienes inmuebles y la documentacién que cursa en archivos del Servicio Nacional
i de Patrimonio del Estado — SENAPE, no se cuenta con predios disponibles con las
I i caracteristicas requeridas, motivo por el cual su solicitud no puede ser atendida.
= ’ Sin ofro particular, me despido de usted atentamente.
- |

H.R. M-1%07-E

E‘-?F:.HHE-M.-’ LC/Sivia Chasguimic

CcoDGE-DBRAE

024 ANO DE L, AJUVENTUD HALIA EL BICENTENARIC)
g e e i i e A et i Bl e Rl s e A e —=-= '!-h-ﬁ-—.-----:-:'_@-:--n:--mm-t-—*: o
LA PAZ SANTA CRUZ COCHARAMBA ORURD TRINIDAD BUCRE
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Nro 84, Zonm Miralleres Esg Andris hafes Septaimbes, AT Aymcucha y Mg 458 Mra. g
Tell. «2 320081 N 725 Oeste Mre 258 Cochabamba Telf. 403 ABZ1ERT Tell, +0d Gay
+7 F2004A Tel +00 134055 Tolf +0d 4504757 Nrg, 5782
Fas +3 2223008 Talf. +02 5253513
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SERVICIO HACIONAL DE PATRIMONIO DEL ESTADO

Ministedde do Eeanamis y Fnanras Mibkes
Vicwmirivled s de Tesoid y Cridto Publeo

SNPE/DBRAE/0329/2023

CERTIFICADO

Fl Servicio Nacional de Patrimonio del Estado - SENAPE a solicitud efectuada por el
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL, mediante nota
FONABOSQUE/DGE/N" 1728/2022, recepcionada en fecha 25 de noviembre de
2022 vy de acuerdo al llenado del formulario SIBI No. 34076 en fecha 21 de
noviembre de 2022, en cumplimiento a lo cstablecido por el Articulo 17
(Modificacion), del Decreto Supremo No. 283 de fecha 02 de septiembre de 2009,

CERTIFICA:

Que, de acuerdo a la verificacion efectuada en la Base de Datos de Bienes de la
Direccion de Disposicion de Bienes v Recuperacion de Activos Exigibles - DBRAE y
la Direccion de Liquidacion de los ex Entes Gestores de la Seguridad Social -
DLEGSS del SENAPE, a la fecha, se establece la inexistencia de un inmueble
disponible, con las siguientes caracteristicas solicitadas:

Datos del Inmueble

| Objeto de la Certificacidn: ALQUILER
Caracteristicas del Inmuchle Requerida Uhicacion Geografica
CONSTRUCCION | Pais: Bolivia

[ Tipo de Inmuehle:

| Clasificacidn: EDIFICIO ! Departamenio: La Paz
[Sup. Aprox. Terrenn: 300,00 m2 Provincia: Murillo -
| Superfice Aprox.: 767.00 m2 Municipio: NUESTRA SENORA DE LA/
PAZ
Nro. Ambientes: 12 oficinas, | depdsito, 3|Ubicacién Aprox,: Frente Colegio .‘LIP.r:'a!
parqueos, 10 bafes, & Auxiliadara {

| cocinas * o
:.'\m. Servidores Pablicos: 47 — | Zona: San Pedro
| Tiempo Alguiler: 12 meses Localidad:

(Canen Alquiler/Mensual; Bs. 35,000.00

Es cuanto se certifica, para el aloviler del inmueble descrito.
Este certificado es vilido Gnicamente para chpsoceso de contratacion, de la gestion

2023, solicitado con el Formulario N 24076 y ns certifica el precio referencial que-es——
—— e

de exclusiva responsabilidad de la Entidad Solicitante. A
La Paz, 29 de noviembre de 2022. o

& 'l’;? /
Lie gﬁ’{%gﬂ‘&ﬁ'}* PP ol S
e 04D DE 57RO D JENES / b C?\ :

i wn thed 5520
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"ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE OFICINA 'I:ENTRM PA’#“‘EF DO
NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL - FONABOSQUE GESTION 2024
CODIGO INTERNO FB/CD/007/23

Conste por el presente documents un Contrato Administrativo de Arrendamid)
emergente del procese de contratacion hajo la modalidad de Contratacion Dirg
el mismo que suscriben las partes que intervienen en el presente Contrato,

ta,

CLAUSULA PRIMERA, - (PARTES INTERVINIENTES). Lax parles gue intervieneg en

el presente Contrato son las siguentes:

1. El FONDO NACIONAL DE DESARROLLD FORESTAL - FONABOSQUE con M |
de ldentificacidn Tributaria N 161246024, con domicilio en la calle Almir
Grau M= 557, entre Boquerdn y Zoilo Flores, zona San Pedro de la ciudad dj
Par, representada por la Lic, Delia Victeria Aruquipa Carvajal con Cedula de [dent
NE 4919127 LP., designada mediante Resolucidn Administrativa DGE AL - TRLC-0#35
RESADM/23 de 12 e abnl de 2023, como Responsalie de los Procesodl de

Contratacion, para la firma del presente contrato, que en adelante se denominaf
ENTIDAD.

2. HUGO MARTIN FERRUFINO MENECES, con Cedula de Identidad N® 335
expedida en La Paz, con domicilio en 3 calle Frandisco Piiarro N® 1531 Zanal
Pedro, acreditado como Represeniante Legal de Ana Mirtha Calvo Padilla Vrial
Santos con C.0 N9 332709, mediante Testimanio de Poder N® 564/2022, de 1§
agosta de 2022, emitido por la Notarla de Fe Publica N°2 a cargo de la Abg. M
Luisa Lozada Bravo de la ciudad de Santa Cruz, y ¢l Testimonia N© 1§
US WA US WA.RE.22.454 de 18 de agosto de 2022, emitida por el Agente Cong
Lucho Zarate Huarachi del Consulado General del Estado Plurinacional de Bolivi
Washington - Estados Unidos, que en adelante se denominara el "ARRENDADOR".

pirra @l "ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE OFICINA CENTIIAL PARA EL FON
NACIOMNMAL DE DESARROLLO FORESTAL - FONABOSQUE GESTION 2024, ¢l &l
marco de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Biengs v Servig
aprobado por Decretn Supremo N° 0181 de fecha 28 de junio de 2009 vy |
modificaciones, |

GESTION 2024", situado en la Calle Almirante Grau N°® 557, entre calle Boqug
y Zoilo Flores, Zona San Padro de la ciudad de La Paz, inscrito en Derechos Regies
con el Folio Real N® 2.01.0.99.0 198985, respectn al cual ¢l ARRENDADOR, declpra

que se encuantra sin gravamen alguna.

El ARREMDADOR concede a la ENTIDAD el use y goce temporal del BIEN conf la
finalidad de alquilar los ambientes (2 Plantas) para el desarrollo de actividadesgdel

SI02E AN B LA JUTVENTUD, HACE EL BICENTENARI"

Calte Nnumm Grag Moo o 7 Fisoq, eotoe Calle Foales Plores y Boguosdn, . ana =nl'.lﬂ'l el ’i - 1 6 4
AWM - FUTTE. L TRIT080 Y wearw bonaliosgpe pob. b
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Personal Administrative v Operative.  ca ENTIDAD s2 campromete a realizar el uso ¥
goce unica v exclusivame ke denlro e 08 NMIes Drevisios por el gresentn contrato.
CLAUSULA CUARTA. - (PLAZO DE ARRENDAMIENTO). El presente Lontpato tendra
un plazo de 12 meses de la geslion 2024, a partir del 1 de enero dl 21 de diciembre de
2024 prorrogables por un periodo menor o igual, siempre y cuando la ENTIDAD asi lo
manifieste de manera escrita, guince (15) dias calendarios previos al curnplimiento del
plazo,

El arrendamiento no se tendrd por renovado si vencido el plazo gstablecido, se
dejard 3 la ENTIDAD detentando el BIEN,

CLAUSULA QUINTA. - (CANON DEL ARRENDAMIENTO Y FORMA DE PAGO). Se “
sstablece que &l canon de arrendamiento propueste y aceptado par ambas partes es da
Bs.456.000,00.- (Cuatrocientos Cincuenta y Seis Mil 00/100 bolivianos), por o gue, el

canon de arrendamiento sera cancelado en pagos mensuales de Bs.38.000,00.- {Treinta

y Ocho Mil 00/100 boliv:anos), misma que serd pagado, contra entrega da la factura

oficial.

£l canon de arrendamienty establecido en esta cldusula, se pagara al ARRENDADOR en
moneda nacional v el mismoe no sera incrementads bajo ninguna circunstancia ni
estara sujeto a variaciones.

CLAUSULA SEXTA. - { PAGO DE SERVICIOS BASICOS). La ENTIDAD se cumpromete
al pago de |ns siguientes serviclos basicos de eng giz eléctrica, agua potanie y gaslos de
mantenimiento par 2| Lso de ascensores v otros cuandn corresponda, debiendo I ENTIDAD
disponer las medidas administrativas & efectos de su registro a nombre de [a ENTIDAD.

CLAUSULA SEPTIMA. - (DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION). Cualguier
aviso o notificacion ertre las partes contratantes serd enviada por escrito:

a) A LA ENTIDAD, ubicado en la Calle Almirante Grau, N® 557, Piso 1, Zona San “
Pedra, ciutlad de La Paz, Teléfono: (591-2) 2129838 - 2128772, Faxi (591-2)
2128772,

b) AL ARRENDADOR, ubicado en la en |z calle Francisco Pizarro N° 1531 Zana San
Pedro, Teléfono: Cel, 76269000,

CLAUSULA OCTAVA. - (VIGENCIA DEL CONTRATO) E! presente Contrato, entrara en
vigencia a partl- del 1 de enera al 31 de diciembre de 2024 y se extenders hasta que
ambas partes hayan dado cumplimiento a todas las condiciones y estipulaciones
contenidas an al.

CLAUSULA NOVENA. - (DOCUMENTOS DEL CONTRATQ). Para el cumplimisnto de
lo preceptuads en” el presente Contrato, forman parte del mismo los| siguientes
documentos:

« Cerificado RUPE”
+ Copiasimple dé la Cedula de Icentidad del propietario {a) o apoderaglo (&)

S2023 ANG DE LA JUVENTUD, HACLA EL BICENTENARIO™

Calle Almiirante Gra Mrg, 557 Pise Y, vistas £ o3 San Pedep

Tel, {55205 100008 < M40 ~2 R0 BYMPATTT e fonabwsaurr Sobobo

low =iesros o+ Boousrdn

00000200 L0000 0w a0 003000 CRR22000CEY " OOOSOGEY




e L (MBS 585 o

CLAUSULA DECIMA.- (LEGISLACION APLICABLE). £l presente Contrato, al
naturaleza administrativa, se celebra exclusivamente al déimpara de las sigu
disposiciones:

IA FAINTT HACHINGL (7 BESANRTLIG Fripymat It Iﬁ

Copla simple del Cerlificado de DLisenprion en ol Padron Naclon
Conlribuyentes (NIT) valido y activa

Registro SIGEP del apaderado.

Falio Real

Certificado Catastral,

Pago de Impuesto de la ditima gestion.

Poder amplio vy suficiente Representante Legal

Certificado Alodial emitido por Derechos Reales que confirma la inexistentla de

gravamenes sabre el bien (nmueble a ser arrendado
Tarjeta computarizada o Folic Real expedido ' por Derechos Reales en Orig)
0 copias legalizadas

Fotocomia simple de Registro de Beneficiario del SIGEP, activo

Constitucion Paolitica del Estado,

frales

Hrees

L clel
5L5

T Su

¢ dal
Hente

ente

DEL

= Lley N® 1178, de 20 de jullo de 1990 de Administracion y Centrol
Gubernamentales,

» Decreto Supremo N9 0181, de 28 de junio de 2009 las Normas Basics
Sistema de  Administracion de Bienes y de Servicios (NB-SABS)
modificaciones,

= ley del Presupuests General del Estado aprobado para la gestion
reglamentacian.

« Codigo Gvil en referencia a su ejecucion (laos Articulos 5199, 685° al 711
Codigo Civil, en tode lo que no esté expresamente establecido en el pre
documento),

* Otras disposiciones relacionadas directamente con la normativa anterior
senalada.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - (DERECHOS Y OBLIGACIONES
ARRENDADOR).

E! ARRENDADOR Liene los siguientes derechos;

a} A recibir en forma opartuna el pago por el arrendamiento.

b) A recibir el bien inmueble en iguales condiciones en ias fue lo otorgo,

€} A plantear reclamos por cambio de uso del BIEN.

d) A gue la ENTIDAD tanga al dia el page de serviclos bdisicos, hasta la feclls de
finalizacion de la detentacion del BIEN. I

2) A que la ENTIDAD realice el pago de los servicios de mantenimiento codkx

El ARRENDADOR tiene las siguientes ahiligaciones:

a) Garantizar a la ENTIDAD, durante el arrendamienta, el uso o goce pacifico

al arrendamiento del BIEN inmueble, para conservarlo y asequrar su uso.

05
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b) Asumir defensa cuando un tercess protonde, judicial o extrajudicialmente,
derechos stare |3 Cosa Jrrefds :

¢) Ser responsable por viclus o vicios sobrevinentes gque anulen o disriinuyan 12
idoneidad del uso o goce Al goe esta destinado el BIEN.

d) Entregar la respectiva factura chicsl por el arrendamiento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - (ESTIPULACIONES SOBRE TMPUESTOS). Correra
por cuenta del ARRENDADOR el padao de todos |05 impuestos vigentes en gl pais, a la
fecha de presentacion de la propuesis

En caso de gire postenosmente, e! Esiaoe Pluneaconal de Bolivia implantars impuestos
adicionales. disminuyers ¢ incremenars s wgentes, mediante disposicion legal
expresa;, i  ARRENDADOR debeid crocedar & su cumplimiento desde |la fecha de
vigencia de dicha normat:va

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - (INTRANSFERIBILIDAD DEL CONTRATO).
ARRENDADCR bajo ningun titulo podre ceder, trarisfenrt, subrogar, total o parcialmente
este Contrato

En caso exceprional, emengante de causa de tuerza mayor, caso fortuiio f necesidad
puablica, procedera |2 cesidn o subroganicn de! contrato, total o parcialmente, previa
aprobacion de la MAE  Jde |z ENTIDAR, bajo los mismos térmings y condiciones del
presenta contrato

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - (CAUSAS DE FUERZA MAYOR Y/D CASO
F{]RTUITD] Con el fin de exceptuar a (as parles de determinagas responsabilidades
por incumplimienta del presente contrain, 3 ENTIDAD tendrd fa facuitag de calificar
las causas de fuerza mavor y/o tase fortuite, que pudieran tener efectiva consecuencia
sobire el cumplimiento del presente Contrato.

A efecios de In ejecucion dei presente Contralo, se entendera por hechos de Fuerza Mayaor
yv/o Caso Fortuito, a acuellos eventos imprevisioles o inevitables que se|encuentren
fuera del contral y veoluntad oe las Pertes, haciendo imposible el cumplimiento de las
obligaciones dentro de 1as condicionos ‘riciglmente pactadas, Dichos hE-chns incluyen
mas no se Hmiten a: ircendios, wnddoones, desastres naturales, gpnmociones
civiles, huelgas, blogusos yfo revoisones o cualguer otro !‘-e-:!lc_- que afecte el
cumplimiento de las oblivaciones inciairments pactadas

CLAUSULA DECIMA QUINTA, - (TERMINACION DEL CONTRATO) Fl presente
Contrato concluire bajo una de las siguizintes calsas:

15.1 Por Cumplimiento del Contrato: Fonna ordinaria de cumplimienta, donde
la ENTIDAD como &l ARREMDADOR dan por terminado e presente
Contrato, una wvez que amhas names hayvan dado cumplimiento a todas |las
condiciones vy estipulaciones centepidas en e! mismo, lo cudl se hard
covstar en ei Certificado de Cumplimiento de Contrata emifida por i
ENTIDAD.
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15.2 Por Resolucion del Contrato: Forma oxtraordinaria de Lerminacion |del
contrato, donde la ENTIDAD y el ARRENDADOR, scuerdin las siquigtes
causales para procesar la resolucion del Contrato:

1521 Resolucién a requerimiento de la ENT:DAD, por caushles
atribuibles a el ARRENDADOR.

La ENTIDAD, padra proceder ol trimite de resolucién del contrata, en [ibs
siguientes casos;
a)  Porincumplimiento del arrendamiento en ¢l plazo establecido,
b} Por incumplimento con las obligaciones establecidas paté el
' ARRENDADOR en la clausula Decima Primera.

15.2.2 Resolucion a requerimiento del ARRENDADOR por caushles
atribuibles a la ENTIDAD,

El ARRENDADOR, podra proceder al trdnite de Resolucisn| kel
Contrato, en los siguienles casos
al  Si apartandose del objeto del Contrato, la ENTIDAD pretimde
efectuar modificaciones en relacion a las condiciones d Ia
propuesta adjudicada.
b) Cuando la ENTIDAD realice mejoras o ampliaciones qud |no
hayan sido autorizadas por el ARRENDADOR.
¢}  Por incumplimiento en los pagos messuales del canon e
arrendamienta, por mas de cuarepta v cinco dias {45) HHas
calendario.

15.2.3 Procedimiento de Resolucién por causas atribuibles a las Parfes.

De acuerdo a las cousales de Resolucién de Contrato 5&?13&:135

precodentements, y considerando la naturaleza del contrato e

implica la detentacion continuada del BIEN, su terminadian salo afextara

e # las prestaciones futuras, debiendo considerarce cumplidag| las
prestaciones yva realizadas por  ambas partes.

Para procesar la reselucidn del Contralu por cualquiera de jas caukbles
sefialadas, la ENTIDAD o el ARRENDADOR darin aviso esdrito
mediante carta notarada, a la otra parte, de su intencidn de resalygr ol
Contralo, estableciendo claramente la causal que se aduce.

o
Si dentro de los dier (10) dias habiles siguientes de la fechl de
notificacion, se enmendaran las fallas, se normalizara el desarrallH del
contrate y se tomaran las medidas necesarias para ccnt-:luar

ﬁjéf normalmente con las estipulaciones del Contrato, la Parte que rediiric

hal

la resolucion de contrato, expresardt por escrito su conformidad| b la
solucidn y el aviso de intencldn de resolucion serd retirado

Caso contrario, sial vencimiento del térming de 10 diez (10} dias hdlylles
no existiese ninguna respuesta, el proceso de resolucidn continudts a
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cya fin ia Parte gue haya requendo ia resoludon del contratn, notificara
mediane carta potaradz a la otre, ton la  resolucion del Contrato
efectiva.

Una vez efectivizada iz Resolucion del contrato, |as parntes procederan
a realizar ta lguidacion del conirate donde estableceran las saldos en
favor o en contra pare su respective pags o cabro, segun
correspondd.

La citada manitestacian proporciGrara & plazo perentonio de sesenta (60]
dias calendario a g ENTIDAD peca que desocupe el BIEN arrendado

Por acusrdo antre Partes: Precederd cuande ambas partes olorguen su
consentimierto con el ubjetive de tenmingr Con ia relacian contractual, bajc las
Siguienties condiciones;

15:3.1

a) Que as paries manfigsten de Maners expresa su valuntad de dar
por terminadla 18 reisdion contractual por muto acuerdd

b} Que ne exista causza g2 “esclucion imputable a! ARRENDADOR,

c} Que ia terminacion de la refacion contractual no afecte el inkeres
piblico o que la continuidad de la misma sea inpecesaria o
inconveniente.

Procedimiento de Resolucion por mutuo acuerdo. Considerando 13
maturaleza de las prestaciones del contrato que implica la realizacion de
grestaciones continees, pericdicas © sujetas a cronggrama, Ssu
terminacion  solo afectard a las  prestaciones futuras, debiendo
considerarse cumplidas las prestaciones ya realizadas por ambas partes.

Cuando ze efectie la resolucion por mutuo acuerdo, ambas paries
deberan suscribir un documentn de Pesolucion de Contipte, el cual
deberd  contensr la soulente nformacion: Partes swscribientes,
antecedentes, condiciones para 7 Besolucion de Confrato por acuerdo,
alcances de la Resclucion, imexistenciz de obligacion y conformidad de
las partes

Realizada la Resclucion o rrabo se pracederd a efectusr |a liquidacion
e saldos deudores y acreedores de ambas partes, efectuandose [os
pagus a gque hubiere tugar, conforme la evalvacin dgl grado de
chmplimiznto de las Espeniavones Tecnicas. Asimismo, no procederd la
publicacion del ARRENDADOR on el SICOES como impedida de
participar en procesos 4e coniratacion

Resolucion por causas de fuerza mayor o caso fortuito o en resguardo
de los intereses dal Estado: De acusrdo a las causales de Rpsolucion de
Contrate sefialadas precedantemente, y considerando ia naluraieza el

contratg gue implics | detent

n continuada del BIEN, su terminacién soio

afectard a las prestaciones futuras, deblendo considerarse cumplidas las
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i
prestaciones ya realizadas por anmbas partes

Sien cualguier momento, antes de la terminacian de la prestacion del sq
otijeto del Conlrato, el ARRENDADOR s¢ encontl-ase con situaciongs
atribuilzles a su veluntad, por causas de foerza mayar, caso fortuilo w
vausas debidamente justificadas, gue imposibilite 2l cumplimiento d
obligaciones, comunicara por escrito su intencion de -esolver el contrato

La ENTIDAD, pirevia evaluacion y aceplacion de la :olicitud, mediante|farta
notariada dirigida al ARRENDADOR, suspenderd el wrendamiento y rest
&l Contrato

. Asimismo, sl la ENTIDAD se encontrase con situaciones no atribuibled b sy
voluntad, por causas de luersa mayor, ceso fortuito o considera aue la

continuidad de la relacion contractual va en contra los intereses del Estadd vio

ENTIDAD, comunicara por esciito la suspension del arrendamiento y resblvera

el CONTRATO,

Una vez efectivizada la fesoludén del contrato, las partes procedelsn a

realizar la ligudacion del contralo donde establecerdn los saldos en fapdor o
en contra para su respectivo pago v/o cobro, sequn corresponda.

CLAUSULA DECIMA SEXTA, - (SOLUCION DE CONTROVERSIAS). Fri caso de b rgir
controversias sobre los derechos y obligaciones u olros aspectos propios <de la ejedycion
del presente contrato, las partes acudiran a la jurisdiccion prevista en el urﬂunamLJilznn:-
juridco para los contratos administrativas.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - (MODIFICACIONES AL CONTRATO). Las Hgrtes
acuerdan que por la recurrencia de |8 prestacidn del serwvicia de arrendamiedfo la
armpliacion del plazo precederd por una sola vez no debionda exiceder el plazo estab|dcide
en el presente contrato, de acuerdn con o estableciclo en &€l wiso ¢) del Paray. ] del

v Articulo B9 de las NB-SABS,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - (CONDICIONES DE ENTREGA DEL RIEN
INMUEBLE). La ARRENDADOR entregard el BIEN en buenas condiciones del |iso,
dehiendo detallar el estado del BIEN ¥ sus componentes en un inventario qud kera
levantado ¢l dia de la entrega del BIEN a la ENTIDAD. El citado documnento suscrid por
ambas partes, serd adjunto al presente Contrato y ronstituira parte de éste.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - (FACTURAS OFICTALES DE ARRENDAMIENT ), El
ARRENDADOR debera emitir la factura oficial correspondiente para gue la ENT) §AD

=
st proceda al procesamiento del pago. En caso de solicitud expresa del ARRENDADBOR
respecto a I3 retencion  Impasitiva correspondiente el import o pagado, la ENTYBAD
?ﬁ%d&bcrﬁ realizar el empozado al fisco on 1a forma, medios v plazos establecidos pafa el
~ efecto por la normativa vigente,

CLAUSULA VIGESIMA. - (CONFORMIDAD), Las Paites aceptan todas las ol
precedentes, declarando su plena aceptacion y confoirmidad con el contenido int

il an
de
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BICENTENARIO DE
BOLIVIA FOMDO MACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

ESTADD PLURINACIOMNAL DE

BOLIVIA Vo i etre v cua

L

FORMULARIO N® 11
MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 23200 "Alquiler de Equipos y Maquinarias"
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
(Expresado en Cantldades y Balivianos)
CANTIDAD PRECIO

DESCRIPCIOMN UNIDAD TOTAL USTIFICACION
REQUERIDA UNITARIO i CACIC

Alquilerde  equipos que sean  necesarios  en
Alguiler de equipos y maguinarias 500,00 actividades desarrolladas en ciudades, municiplos
u gtros

TOTAL OBJETO DEL GASTO 500.00

MOMBRE ¥ CARGO FIRMA,
o Bkl Prrrning ==
aria Elena Porfillo Gumentod -~
El . ADA FINANCIERA e
aborado por ENC I:IF;EH 2"’_‘;_ i o ,&,{;.ﬂgm.t foegd. ’f —
Bl Bl L s
ta
Ifin Reque Zuri <
Aprobada por: QLRDEEE%“ GENERAL EJECUTIV
FONABRSAVE
Ef In. -

ea 160
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BICENTENARIO DE

BOLIVIA

FORMULARIO N® 11

FUENTE

DESCRIPCION

Dtros Alquileres

FOMDO HACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

CANTIDAD
REQUERIDA

MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 23400 "Otros Alquileres"
: 20 - "Recursos Especificos" ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
[Expresado en Cantidades y Bolivianas)

PRECIO
UNITARIO

UNIDAD

TOTAL \

ESTADD PLURINACIONAL DE

BOLIVI

MINISTERIO DE

JUSTIFICACION

actividades institucionales

Alquiler de instrumentos, equipos U otros para

Otros Algulleres

TOTAL QOBJETD DEL GASTD

NOMBRE ¥ CARGOD

Para alquilar
institucionales.

ambilentes para

lalleres

FIRMA

‘arig Elena Portillo Barentos . , =
Elaborado por: EMCARGADA FINANCIERA jor i )
EONADNISOLE Lkeqee bl tote f
e Zurita ,,f::’
i - ::iig:m EJECUTIVO VY
¢l : Iy,
'D'uRI’- " /IJ
L |
".
“26024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS” < g

Calle Almirante Grau Nro, 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boguerdn, EEﬂn:t San Pedro
Tel. :(531-2)2129638 - 2126772, Fax: (511-2)2128772 . www.fonabosque.gob.bo

MEDIO AMBIENTE ¥ AGUA
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BICENTENARIO DE

BOLIVIA

FORMULARIO N° 11

OBJETO DEL GASTO 24120 " Mantenimiento
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230
(Expresado en Cantlidades y Bolivianos)

FONDO MACIOMAL DE DESARROLLD FORESTAL

N® DESCRIPCION

| cammipan
| REQUERIDA

MEMORIA DE CALCULD

PRECIO

A
UNIDAD 1 Ummanmo

LETADD PLUSIMNACIINAL Df

BOLIVIA

MINISTERIO DE

¥ Reparacién de Vehiculos, Maquinarias ¥ Equipos"
- "Otros Recursos Especificos”

TOTAL JUSTIFICACIOMN

Servicio de mantenimisnto preventivo y correctiva
Mantenimiants narcin e de cuatro (4) vehiculos institucionales con placas
! LR .
1 vt L P 1 Serviclo 50,000.00 50,000.00(:3140-2FA | 3140-THG,3190- 260, 2556-PGH sepun
contrato entre [a empresa prestadora de servicios
¥ &l Fonaboeque en la Gestidn 2025,
Servicio de mantenimienio preventive ¥ correctivo
de vehiculos institucionales con placas :3140-ZFA
Mantenimiento epargchd ;
4 eﬂh?culc:' b Vi A 10 servicio 2,000.00 20,000.00|3140-7HG, 3140-2G0,2556-PGE reallzados en viajes
%
i programades a diferentes puntos del pais durante
la gestion 2025
Servicio de mantenimiento  de equipos  de
. M:‘ll‘!tt"?lll‘f.lll.'l'l'tl:l Y reparacidn  de 5 [ 5,250.00 12.500.00 computaciin, impresoras, . lotocopiadoras,
maguinaria y equipo Bscaners ¥ otros equipos con fos que cuenta la
entidad

TOTAL OBIETO DEL GASTO

Elaborado por:

iaria Elena Porfillo Barmientos

NOMBRE ¥ CARGOD

ENCARGADA FINANCIERA
bl A ok —~ g IE

i ¥
_J_.LU_! ar b Lt L{.f

Aproebado por:

Delfin Regue Zurita
IRECTUR GENERAL EJECUTIVD

b

2
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BOLIVIA

ESTADD PLURINACIONAL DI

FONABY)SQUE

FOMDO MACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

L 4

FORMULARIO N* 11

MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 24130 "Mantenimiento y Reparacién de Muebles ¥ Enseres"
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos"
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)
CANTIDAD PRECIC

DESCRIPCIOMN UNIDAD

JUSTIFICACION
REQUERIDA UMITARIO JSTIFICA

Servicio de mantenimiento preventiva y corrective
13,000.00|de los Musbles y Enseres del Fondo Nacional de
Deszarrolla Forestal

Mantenimiento y Reparacidn  de i 13,000.00
Muebles v Enseres.

TOTAL OBIETO DEL GASTOD

NOMBERE ¥ CARGO

[ . § - e __--‘""--\.._\_
clatoraiipo ana Elena Portillo Bamentas (”T 0 . " ' Y
abo 1 o . i N S
ENCARGADA FINANCIERA i s Levoes /F

EONABYISQUE -

Aprobado por:

BOLIVIA V&% v acua

Zurita ~ r
. n Requs - : ”
DEI*tﬁﬂﬂ GENERAL EJECUTIV )
piREC E_anuggr}us

T
—

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS"”

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zollo Flores y Boguerdn, Zona San Pedro
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FONDO NACIONAL DE DESARROLLD FORESTAL

FORMULARIO N* 11
MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 25120 "Gastos Especlalizados por Atencién Médica”
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos " ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
{Expresada en Cantidades y Bolivia nos)

ANTIDA PRECIO 3
DESCRIPCION SANTIDAD: | A ’ ! JUSTIFICACION

REQUERIDA | unrario

Para el pago por servicios de atercidn miédica con
Gastos Especializados r Atencidn la adguisicidn de los formularios pars los exd menes
1 : p e 30 Unicad 100.00 3,0000g]  2UAEE Fara s

Midica y otros preacupacionales para el seguro de corto plaza del

Personal parmanente v ovenbyal

NOMBRE ¥ CARGO ’ FIRMA

Maria Elena Portilly Darrientos

—
ENCA E"{ rcecl, :
RGADA FINANCIER Y ravar d ——
FEmApstis e A Nlieeef

2 Reque Zunia
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BICENTEMNARIO DE
BOLIVIA FONDO MACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

FORMULARIO N® 11
MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 25210 "Consultorias por Producto”
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos"
|Expresado en Cantidades y Bolivianos)

CANTI
DESCRIPCION ) UNIDAD ‘

PRECIO

1
TOT, LISTIFICACION
UNITARIO I e ‘ :

REQUERIDA

Servico de contratacidn de una Consultora
Contable por producto que Realice el Servicio de
Revalud Técnico a los  Activos Filos  de
FONABOSOUE.

1 |Servicie de Consultoria por Producto 1 servicko 50,000.00 60,000,00

Cuadyuvar en la creacion de herramientas
2 |Servicio de Consultoria por Producto 1 servicio 70,000.00 70,000.00{nesesarias para el desarrollo del trabajo del equipo
del FONABOSQUE

Realizar una estrategia wfo mecanismo financierg
3 |Servicio de Consultoria par Producta 1 servicio 3.20,000.00 262,000.00|para captar fondos para el fondo nacional de
desarrollo forestal

4  |servicko de Consultoria por Producto 1 sarvicio 70,000.00 70,000.00|Realizar plan estrategica institucional 2026-2030

TOTAL OBIETO DEL GASTO 462,000.00

NOMBRE ¥ CARGOD

g = e =

—
Elaborado por: k 4 il J!'Z ‘ i b 3
ALy },{;.';-:t;/

' ta -
n Reque Zurita -
Aprabado por: E::,l#ﬂ GENERAL EJECUT! .
DIREY  ONABRSRUE
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FORMULARIO N* 11

MEMORIA DE CALCULD
i OBIJETO DEL GASTO 25220 "Consultores Individuales de Linea"
= FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
- [Expresado en Cantidades y Bolivianos)
: DESCRIPCION LANHEWS UNIDAD PHECH TOTAL JUSTIFICACION
- REQUERIDA UMNITARIO

Servicios de Consultoria de un Profesional bajo la

Servicios de Consultor Individual de modalidad de Consultoria Individual de Linea en

. Linea = s 3500 122.064,00 Presupuesto para prayectos forestales

Servicio de uma consultoria individual de linea de

Servicins de Consultor Individual de un profesional para realizar actividades propias

~ : Linea = e HadiZ A0 IREReLRO del area de acuerda a normativa vigente

Servicio de una consultoria individual de linea de

~ Servicios de Consultor Individual de un profesional en  Digitalizacion vy Mangjo
3 12 M 10.172,00 122.064,00
Linea T Pocumental de las carpetas de los proyectos

Servicio de una consultoria individual de linea de

o Servicios de Consultor Individual de un Tecnico para el apovo a la Coordinacion de
s 12 Mes 6.859,00 §2.308,00 il
Linea Planificacicon y Evaluacion de Proyectos
- o ; o~ Servicio de una consultora individual de linea de
g [Pervicios de Consultor Individual de 12 Mas 10.172,00 122.068. 00fun profesional para realizar la ejecucion del
~ Linea sistema de administracion de personal de
e ) . Pago de Consultores Individuales de Linea para la
= 6 f;erwcmn de Consultor Individual de| 12 tikie 10.172.00 122054 nojrealizacion  de  Auditorias  de  proyectos
nes

Programadas y No Programadas.

N B B Realizar actividades referentes al Area , apoyar en
- , [Pervicios de Consultor Individual de 17 Mk 750,00 §9.480,00(/2 sistematizacion, recepoion de documentacion

= Linea remitida de proyectos
2 Apoyar en el traslado del personal, a los diferentes
g Servicios de Consultor Individual de 12 T - lrr'li.lni|:i|::nlcr5 donde el FONABOSOUE tiene proyectos
= Linea i 379000 e cofinanciados con la ETAs,
il b Para pago de salario de 1 Consultor Individual de
i g f;:tm e Cansultor ndbidual de 12 Mes 5.750.00 69.480,00| Linea Administrativo | Despacho
% Para pago de salario de 1 Cansultor Individual de
Servicios de Consulter Individual de i i = y ili ; o
10 i 12 Mes 6.859,00 22.308,00 Linea Técnico |l en Sencibilizacion y Educacion
— Linga Farestal
Jia Para pago de salario de 1 Consultor Individual de
e Servicios de Consultor Individual de jesti iami
1" 12 e £.859,00 87.308.00 Limea Técnico Il en Gestion de Fnanciamiento v
Linea mMecanismos
e Pago por servicios de consultaria de linea para la
Servicios de Consultor Individual de i V i i
- 12 o u idual de i Mes 10.172.00 127.064.00 gestion de financiamiento y mecanismos
_ Pago por servicios de consultoria de linea para la
= 13 f:lr:;{fﬂs de Consultor Individual de 12 Wei 10.172.00 122.064,00 gESliOI'I de financamiento ¥ mecanismaos
Servicios de Consultor Individual de Pago d I 5 F i
= 12 Mes 6.859,00 82.308,00 gn:.v 2 sueldo al personal - Consultor Individual
=] de Linea.

151




FRECIO
UNITARIO

CANTIDAD |

HUPCION |
DESCRIPCIO REQUERIDA |

TOTAL ‘ JUSTIFICACION

UNIDAD ‘

Contratacidn de un Profesional || Analista Legal de

Servicios de Consultor Individual de —— Contratos y Convenios Forestales, para que brinde
15 12 Mes 10172,00]  122.064,00 S . R A
Linea 5us servicios con eficiencia en el drea juridica.

Contratacidn de un Técnico | Asistente Legal, para
servicios de Consultor Individual de

16 12 M £.8549.00 £2.308,0p|que brinde sus servicios can eficiencia en contratos
Lred forastales
Técnico |l en Sistemas de Informacidn de
P : F ; .
7 Servicios de Consultor Individual de 12 s £.858.00 82.308,00| Financiamiento

Linea

: z Pago por consultoria de linea para el Seguimiento
servicios de Consultor Individual de

15 g £ Mes 10,172.00 366,192 po|Financiero a  Entidades  Ejecutoras que
nEe implemeantan Prayectos v/o Programas.

Pago por consultoria de finea para el Seguimiento

ai dividual L ) v :
yg [FErVcies de Corsuitor inchvidual . de 24 Mas 1017200 244 138 op|Fisico @ Entidades Fjecutoras que Implementan

Linea Proyectos y/o Programas.

Pago de saliario al Profesianal Il por la valoracon

20 SenAtios o -ConBier Epadust 12 Mes 10.172,00 122 064,00]de los Infermes Tecnicos de Condiclones Previas y

Linea Estudios de Disefio Tecnicos de Preinversion

Para servicios de consultoria a Profesional
Financiero Il para realizar la valoracidn de los

Servicios de Consultor Individual de : ; -
21 U 12 Mes 10.172,00 122 064,00|Informes  Técnicos de Condiciones Previas v
inea

Estudios de Disefio Técnicos de Preinversion

TOTAL OBJETO DEL GASTO I 2.533.248,00

NOMBRE Y CARGO | FIRMA

' 1a Elena Portillo Barrientos o -l
omeaeer ENCARGADA FINANCIERA T _
EONABSFIRR. df.l_l‘ Lk iy Ly
-

PDelfin Regque Zurita™ J
Aprobado por: SIRECTOR GENERAL EJECUTIVO -

Pl
FONATPEOUE il f~




FOMDO MACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

hel
E@ FONABGX UE rsr.i.mw,mm.-.tmnnn
Sy [ONABLSQUE -*- CIVIA s

FORMULARIO N” 11
MEMORIA DE CALCULD
OBIJETO DEL GASTO 25230 "Auditorias Externas”
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
|Expresado en Cantidades y Bolivianos)

CANTIDAD PRECIO

SCRIPCION i =
e requerioa | UN'PAC | nrario TOTAL JUSTIFICACION

servicios de auditoria  externa para  dar

imient { o T
Servicio de Auditoria Externa para el cumplimiento a la Clausula DECIMA CUARTA

1 1 Servicio 30,000.00 30,000,001 (Oblgaciones del Flduciario) numeral 14,8 del
FIDEICOMISO FONABOSQUE
o~ . Contrato de Constitucidn del Fidelcomiso
FOMABOSQUE

TOTAL OBIETO DEL GASTO

MOMBRE ¥ CARGO FIRMA
Elsborado por: I Ir L - : & ‘JI! :ﬂ{/
i - L. j‘_.J_,ﬂ{ Léﬁ fdity
Aprobado por: De]ﬂn Reque Zurita ’/
MRECTOR GEWERAL EJECUTIV® j’
FOMABAESRLIE / : —~
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BICENTEMARIO DE
BOLIVIA FOMDO MACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

ESTADD PLURIMACIONAL DF

BOLIVIA  Veoio aweente v acua

FORMULARIC N* 11
MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 25300 "Comisiones y Gastos Bancarios”
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - " Otros Recursos Especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)

CANTIDAD PRECIO |

DESCRIPCION UNIDAD ; TOTAL JUSTIFICACION
PO REQUERIDA UNITARID | & ‘ g

Comisianes que deben ser canceladas al Fiduclario

Comisloneas bancarlas por la para dar cumplimiento a la cladsula OCTAWVA

1 |Administracidn dal Fideicomiso 12 e 17.500.00 210,000.00}(Remuneracidn del Fiduclario y forma de pago) del

FONABOSQUE Contrato de Constitucién del Fideicomiso
FOMNABOSCOUE

Comisiones vy @gastos bancarios para dar

Comisiones bancarias por servicios da cumplimiento a la clausula NOVENA (Gastos del)
2 12 M 5, 750,00 &5,000.00 Z
Intermediacian bursatil - valores unidn = . Fideicomiso) del Contrato de Constitucidn del
Fideicomisa FONABOSOUE
Comisiones Bancarias por la Cumplir con el pago de las Comisiones Bancarias al
3 |Administracidn de la Cuenta del Fondo 12 Mes 50,00 G00.00 | Banco Unidn 5.4 por la administracion de la cuenta
Rotativo del Fendo Rotathvo

Comisiones bancarias que deben ser pagadas por

4 | comisitnes y gastos bancarkns 12 Mes 1.50 18.00
YE = &l pago de refrigerio al personal de Fenabosgque

TOTAL OBIETD DEL GASTD 179,618.00

BRE ¥ CARGD FIRMA

e ——

Elaborado por: 8 (}{ . k?“x._
i Al sgpelltec

Aprabado por D‘E!ﬂﬂ RL‘QHE Zurita ; >
DIRECTOR GENERAL EJECUTIV “ ,
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ESTADD PLURINACIONAL TE

BOLIVIA  Véoioiisienrev acua

- o
:.‘:@ FONABYSQUE
BICENTENARIC DE

BOLIVIA

FONDO HACIOHAL DE DESARROLLO FORESTAL

FORMULARIO N® 11

MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 25400 "Lavanderia, Limpieza e Higiene"
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
{Expresado en Cantidades y Bolivianos)

" CANTIDAD PRECID A
DESCRIPCION 2 UNIDAD JUSTIFICACICIMN

REQUERIDA UNITARIO

Contratacion de una empresa que nos brinde el
Servicio de Limpieza ¢ higiene de las oficinas,
1 |Servicio de Uimpicza e Higiene 12 Mes 12,500.00 150,000.00| mabiliario, equipoas, servickos sanitarios, lavado de
alfombras v fumigacién de las oficinas del Fondo
Macional de Desarrodlo Forestal

TOTAL ORJETO DEL GASTO 150,000.00
MOMBRE ¥ CARGD l FIRMA
Wari Blonn Portills Barriontas = S
Elaborado por: ,,:‘_'""-.--F il . ]L i H
; A t’;f-l. QoL ety
e Zurita oy /
Aprobado por: Dflﬁn Rﬂqu ey TIV C
EMERAL EJECU F
DIREC T';:Fa':’ 3450 I o] =
& /./ L
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E®F
BICENTEMARIO DE

BOLIVIA

£ 5 TADHD Py LB ACKOMAL D

BOLIVIA o iienre v acua

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL -

FORMULARIO N° 11
MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 25500 "Publicidad"
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
[Expresado en Cantidades y Botivianos)

CANTIDAD PRECIO .
DESCRIPCION s UNIDAD TOTA JUSTIFICACION

REQUERIDA UNITARIO

Eleboracidn de poleras Institucionales como
distintivos para particlpantes [alumnos de Sto v
Blo de secundara) en los curses de Téonicos
dsicos en forestacion

1 |Elaboracidn de paoleras 1300 PFiaza 30,00 39,000.00

Elaborackdn de gorras  Institucionales come
distintivas para participantes (alumnos de Sto y
6to de secundaria) en los cursos de Técnicos
Basicos an forestacién

2 |Blaboracidn de gorras 1200 Plaza 33.00 39,600.00

Elabaracidn de sombreros institucionales para las
trabajadores del PLANE que participan en las
campafias de forestacidn y reforestacin en
diferentes puntos del pals.

3 |Elaborackin de sombreros 980 Pigza 4000 39,200.00

Elaboracidn de guantes institucionales para los
trabajadores del PLANE que participan en ks
campafias de forestacidn y reforestacidn en
diferentes puntos del pais.

4  |Elaboracikin de guantes 3820 Pieza 10.00 38,200.00

Elaboracidn de morrales instituclonales para la
5 |Elaborackbn de morrabes 2000 Pieza 47 94,000.00|promotion de k imagen institucional en las

campafias da forestacion

TOTAL OBIETD DEL GASTD 250,000.00

NOMBRE ¥ CARGD FIRMA

taria Elena Portillo Barrientos e ‘“=--h\
Elaborado por: ENCARGADA Hl,h-mrr{n _‘1{‘_ )
FONAB@SSQUE ufuuu—f—
Delfin Reque Zurita ™
hprobado por: IRECTOR GENERAL EJECUTIVO ’ f
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BICENTENARIO DE

" BOLIVIA oo asin
Bo LIVIA FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL -

CETADD PLURIMACIOMAL DY

FORMULARIO N* 11
MEMORIA DE CALCULOD
OBJETO DEL GASTO 25600 "Servicios de Imprenta y Servicios Fotograficos”
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
[Expresado en Cantidades y Bolivianos)

CANTIDAD
REQUERIDA

PRECIO
UNITARIO

DESCRIPCION JUSTIFICACION

UNIDAD ‘

Presupuesto destinados 2 trabajos de: disefio,
B iale: sonal o impresidn r f or terceros, Incluye

i Credenciales para el personal  de i il S50 1,800.00 impresidn y otros efectuados P : i

Fonabosque |os gastos por revelado, v coplado de fotografias

para credenciales de la Institucion,

Servicie de unma imprenta para  realizar el
2 |Servicios de Imprenta 1 Sarvicho 10,000.00 10,000.00|empastade  de documentscidn de Fonabosque
generada en la gestion 2024 para su archivo

Impresidn de Memoria Institucional para informar
3 |impresidn de Memoria Institucional 500 Fiera 45,00 22,50000ly posiclonar la  Imagen instiucionsl  de
FOMABOSQUE a nivel nachenal

Impresikin de Reglamentos peara socializar el
4  |limpresidn de Reglamentos 2200 Pinza 33.00 72,600.00{procedimiento para Elaboracion de ICTP y EDTF y
de seguimiento y monitoreo de proyectos

Impresion de tripticos para informar y posicionar |a
impresidn de Tripticos 4004 Pipra 2.00 B,008.00{imagen institucional de FONABOSOUE a nivel
nacional

w

Impresidn  de Folders  Institucionales para
6 [impresibn de Folders 2938 Plaza T.00 20,566.00 posicionar la imagen Institucional de FONABONOUE
4 nilvel nacional

Para gastos de serviclos de Imprentade cartillas,

historietas, boleti fiches dand it g
T |impresiin de Afiches L5E4 Pieza 3.5 19,544.00 = A nesvan:.n-es _n ual:on-;.nl.-;.r 5
manera de prevenic los incendios forestales, el
culdado de arboles y obros

TOTAL DBJETO DEL GASTO 155,018.00

NOMBRE ¥ CARGO FIRMA

luria Elenn Portillo Barrientes :

Elabaorado por: oA EINARCIERA T d L'
ENCARGADA
|_-_ A B i':-'I:L /JJ*I_LLQ’ELE{{

j" k)
Del an Reque Zurita ™ 4 -
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E@B ronasy UE
BICEMTENARIO DE
BOLIVIA

FOMDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

FORMULARIO N® 11

MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 25700 "Capacitacién del Personal”
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos"
{Expresado en Cantidades y Bolivianos)
CANTIDAD FRECIO

DESC . ¥ USTIFICACIO
DESCRIPCION S CRRIA UNIDAD UNITARID TOTAL ‘ JUSTIFICACION

Servicios destinados 2 |a capacitaclén de personal
Capacitacion del personal Servicio 20,000.00  permanente, eventual y consultores Individuales
de linea de Fonabosgui

TOTAL OBIETO DEL GASTO

NOMBRE Y CARGO

| —T7 . e
Elaborado por: L 4 ! .
E - oy ..efr;ffl,?/ =

Delfin Reque Zurita — /:
aprabade por: DIRECTOR GEMERAL EJECUTIVE f
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BOLINAA BOLIVIA oo aveenre v acua

FONDO HACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

FORMULARIO N® 11

MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 25900 "Servicios Manuales”
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos" ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)

CANTIDAD
REQUERIDA

PRECIO
UNITARIO

DESCRIPCION

UNIDAD ‘

TOTAL ‘ JUSTIFICACION

Gastos ocasionales destinados al pago de servicios
de terceros como: albanileria, carpinteria, herrera,
1 |Semvicios Manuales por Terceros 8 Serdicin 3175.00 3,000.00|cerrajeria, plomerla, jardineria, estibadores y otros
servicios  manuales.  Estos  servicios no son
recurrentes ni prophos de la entidad.

TOTAL OBIETO DEL GASTO

NOMBRE ¥ CARGO FIRMA

Mar — —

Elaborado por: ' (-f"—'-r_ . i g qﬂ""‘f
,ﬁ&mérm,f =
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1fin Reque Zurita g
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FOMDO MACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

FORMULARIO N* 11
MEMORIA DE CALCULO
OBJETO DEL GASTO 26200 "Gastos Judiciales"
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos" ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos"

{Expresado en Cantidades y Bolivianos)

CANTIDAD | PRECIO

DESCRIPCION | IDA 0 USTIFICACION
DESCRIPCION REQUERIDA | UNIDAD UNITARIO JUSTIFICACIOR
1 Servicios Motariales para los Estados 1 — 1; o 1 0o C.umplfr con Ii:. Fre;entaclljn de los Estados
Financieros Financieros, sagln lineaamientos del argano rector
Gast la Gestid tramites jurisdiccionales,
2 leastos iudiciales 35 Bt 380,00 7.000.00 astos para la !:s ion en trami e.s jurisdicci 5
o servickos notariales y otros relacionados.

TOTAL OBJETO DEL GASTO £,000.00

" . e — L
Elaborade por: g S 7 F

- f | \ Iﬂi L ;
. £ 4 L iy
Delfin Reque Zumte = /ﬁ Uaeenllcccdf
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BICENTEMARIC DE
BOLIVIA FOMDO HACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

ESTADD PI.,UIINK}DN.AL BE

FORMULARIO N® 11
MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 26300 "Derechos Sobre Bienes Intangibles”
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos"
[Expresado en Cantidades y Bolivianos)

. CANTIDAD PRECIO

N DESCRIPCION UNIDAD CACK

d Ci0D REQUERIDA U UNITARIO TOTAL IWSTIFICACKIN
Recursos para la adquisicidn de una Licencia de uso

Derechos sobre Blenas Intangibles 172,000.00 17,000.00|de sistema de seguridad Firewall y/o plataforma
Zoom.
TOTAL OBJETO DEL GASTO 17,000.00
NOMBRE ¥ CARGD | FIRMA
- g ,,.--'""_'__'_

Elaborado por:

& gurila -
D ]ﬁﬂ Re u o /'
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FORMULARIO N® 11

Servicio
2025

de Seguridad BSFE, Gestion

MEMORIA DE CALCULO
OBIETO DEL GASTO 26610 "Servicios Publicos"
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
{Expresado en Cantidades y Bolivianos)

CANTIDAD
DESCRIPCION Y UNIDAD ‘

FRECIO

JUSTIFICACION
UNITARIO s i

REQUERIDA

Contar con un guardia per 15 dias al mes que
preste el Serviclo de seguridad bajo un convenio
12 Mes 1,500.00 18,000.00(interinstitucional suscrito com & EBatallon de
Seguridad Fisica dependiente de la Policiy Bofiviana
¥ por s Fuerzas Armadas

2005

Servicko de Seguridad BSFE, Gestidn

Contar con un guardia por 15 dias al mes gque
preste el Serviclo de seguridad bajo un convenio
12 Mes 1,500.00 18,000.00]Interinstitucional suscrito con el Batalion de
Seguridad Fisica dependiente de la Policia Beliviana
v por las Fuerzas Armadas.

TOTAL OBRIETO DEL GASTO

Elaborado por:
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Delfin Reque Zurita
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BOLIVIA:

Conste por el presente documento, un Convenio de Cooperacion Interinstitucional de
Servicio de Seguridad Fisica Estatal suscrito entre el Fondo Nacional de Desarrollo Forestal
(FONABOSQUE) y el Comando del Batallén de Seguridad Fisica Estatal que se suscribe al
tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - (DE LAS PARTES INTERVINIENTES)
Son partes Intervinientes del presente Convenio:

1.1. FONABOSQUE representada legalmente por el Lic. Delfin Reque Zurita con Cédula
de Identidad No.3741628 expedido en Cbba., en calidad de DIRECTOR GENERAL
EJECUTIVO DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL, designado
mediante Resolucion Suprema No.27899 de 29 de noviembre de 2022; domiciliado
en la Calle Almirante Grau No.557 entre Boquerén y Zoilo Flores de |2 Zona de San
Fedro de la cludad de La Paz que en adelante y a los efectos del presente Convenio
se denominara FONABOSQUE.

1.2. EL COMANDO DEPARTAMENTAL BATALLON DE SEGURIDAD FiSICA ESTATAL,
representado legalmente por ¢l CNL. DESP. Nelson Murillo Vilches con Cédula de
Identidad No. 1727374 expedido en Beni, en calidad de COMANDANTE DEL
BATALLON DE SEGURIDAD FISICA ESTATAL, designado a través de
Memorandum N° 06456/2022 de 15 de agosto de 2022, domiciliado en el Batallon
de Seguridad Fisica Estatal ubicado en la Calle Ricardo Mujia 718 P-1 Zona Sopocachi
de la ciudad de La Paz que en adelante y para fines del presente Convenio se
denominaré LA POLICIA.

CLAUSULA SEGUNDA. - (ANTECEDENTES)

2.1 La Policia Naclonal dentro de su funcion Constitucional establecida en el Articulo 251
de |a Constitucion Politica del Estado Plurinacional, tiene la mision especifica de la
defensa de |la sociedad y la conservacion del orden publico, v el cumplimiento de las
leyes en todo el territorio boliviano; en este entendido la Ley Crganica de la Policia
Boliviana aprobada a través de la No.734 de 8 de abril de 1985 en su Articulo 1°
establece que: “(..) la Policia Boliviana es una institucidn fundamental del Estado,
que cumple funciones de caracter piblico, esencialmente preventivas y de auxilio,
fundada en los valores sociales de seguridad, paz, justica y preservacidn del
ordenamiento juridico que en forma regular y continua, asegura el normal

con el Articulo 7 del mismo cuerpao legal.

2.2 El Fondo Nacional de Desarrollo Forestal creada por Ley 1700 12 de julio 1996 como
entidad plblica bajo la tuicidn del Ministerio de Desarroflo Sostenible v Medm
Ambiente, con personalidad jurigica de derecho pdblico con autopomia. tecmca,
adm:mstratwa econdmica y financiera, con la finalidad de pmﬂf&ver el
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desenvolvimiento de todas las actividades de la sociedad (...)" articulo-concordante - '
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financiamiento para la utilizacidn sostenible y la conservacion de los bosques y las
Hierras forestales, Su organizacion estara determinada en sus estatutos, a ser
aprobados mediante Decreto Supremo. Sus recursos sélo pueden destinarse a
proyectos manejados por instituciones calificadas por la Superintendencia Forestal.”

2.3 Con el propdsito de adoptar medidas para la proteccion y resguardo de sus
instalaciones, asi como contar en el apoyo de la fuerza piblica para lograr el
cumplimiento efectivo, se ha contemplado en el presupuesto 2024 el gasto inherente
al servicio de seguridad fisica para las Instalaciones del Fondo Nacional Desarrollo
Forestal (FONABSOQUE).

2.4 Mediante Certificacion Presupuestaria se establece que el Fondo Nacional de
Desarrollo Forestal FONABOSQUE, cuenta con los suficientes recursos econdmicos
para poder cubrir €l monto que devenga el servicio de seguridad fisica solicitado para
la gestion 2024, asimismo la mencionada certificacién respalda que la Entidad cuenta
con recursos para cubrir el gasto que demande el refrigeric del personal policial
asignado al Fondo Nacional de Desarrollo Forestal.

2.5 Mediante Informe Técnico DGE-CAF-ADM-MPML-0770-INF/23 se concluye Yy
recomienda: "(...) con el objeto de adoptar medidas de proteccion y nesguardo de
todas las Instalaciones y realizar las actividades con normalidad, se recomienda se
gestione ila elaboracion de Convenio de Cooperaciones Interinstitucional entre el
Batalibn de Seguridad Fisica Estatal y el Fonde Macional de Desarrolio Forestal
(FONABOSQUE) para la gestion 2024 (...).

2.6 Por informe legal de 29 de diciembre de 2023, emitido por la Profesional I1 - Analista
Legal de Contratos y Convenios Forestales FONABOSQUE se establece que la solicitud
efectuada se encuentra enmarcada en la normative vigente por lo que concluye en
que “(..)Jen relacién a la pertinencia de suscripcion de Convenio de Cooperacian
Interinstitucional con el Comando del Batallon de Seguridad Fisca Estatal lo
siguiente: “(..) al ser FONABOSQUE una Entidad publica descentralizada que
requiere adoptar medidas para la proteccidn y resguardo de sus instalaciones
pertenecientes al estado Boliviano es necesario contar con el apoyo | de la Policia
Boliviana para gue dicha instancia en el marco de sus competencias coadyuve con
dicho cometido, por lo que se concluye sefialando que la solicitud efectuada se
encuentra enmarcada en la normativa legal vigente y cuenta con el correspondiente
sustento presupuestario respaldado a través de certificaciones presupuestarias
emitidas para cubrir con la compensacién econémica...se recomienda a la Maxima
Autoridad Efecutiva proceda con la aprobacion del Proyecto del Convenio (...)"

.  CLAUSULA TERCERA.- (ASPECTOS DE ORDEN LEGAL)
=

——_""3.1 El Articulo 251 de la Constitucion Politica del Estado preveé, que la Policia Boliviana,
como fuerza publica, tiene la misién especifica de la defensa de la sociedad vy la
conservacion del orden publico, y el cumplimiento de las leyes en todo el territorio
boliviano. Ejercera la funcién policial de manera integral, jndivisible y bajo mando =
Unico, en conformidad con |2 Ley Orgdnica de la Policia Boliviana y 1as ﬂgmésil'e’y_g_s;_.-. 5
del Estado. Asimismo, el Articulo 252 establece que las Fuerzas de Ia Policia’Boliviana 54
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dependen de la Presidenta o del presidente del Estado por intermeXies
o Ministro de Gobierno.

3.2 La Ley Organica de la Policia Nacional, de fecha 08 de abril de 1985, en su Articulo
1° establece que la Policia Boliviana es una institucidn fundamental del Estado que
cumple funciones de caracter publico, esencialmente preventivas y de auxilio,
fundada en los valores sociales de seguridad, paz, justicia y preservacion del
ordenamiento juridico que en forma regular y continua asegura el normal
desenvolvimiento de todas las actividades de la sociedad. El desenvolvimiento de la
Policia Boliviana se rige por la Constitucién Politica del Estado.

3.3 Los Incisos a), b), ), g) y w) del Articulo 70 de la Ley 734, establecen entre las
atribuciones de la Policia Boliviana las siguientes: preservar los derechos ¥ garantias
fundamentales, reconocidos a las personas por la Constitucion Politica del Estado;
proteger el patrimonio pablico y privado; prevenir los delitos, faltas, contravenciones
y otras manifestaciones antisociales; prevenir los accidentes que pongan en riesgo
la vida y los bienes de las personas; y tomar las precauciones y medidas necesarias
para la eficiente labor policial, cumpliendo otras funcicnes que no estuviesen
previstas en las precedentes.

3.4 La Resolucion Administrativa N° 132/91 del Comando General de lIa Policia Nacional,
crea el Batallon de Seguridad Fisica, con el objeto de brindar servicios de proteccion,
vigilancla y seguridad a entidades publicas y delegaciones diplomaticas, disposicidn
que es complementada con la Resolucién Administrativa N© 341/13 de fecha 31 de
Julio de 2013 la cual dispone en sus incisos a), e Inciso i), que las Unidades de
Seqguridad Fisica Estatal a Nivel Nacional prestaran servicios de seguridad entre otras
entidades al "a) Organo Ejecutivo” y a los "“i)Ministerios® (sefialando aquellas
atingentes al presente caso), quedando sin efecto las Resoluciones Administrativas
N® 014/2011 de 14 de enero de 2011 y N° 432/2012 de 29 de octubre de 2013,

3.5 El Articulo 1 de la Ley 264 de 31 de julio de 2012, Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana "PARA UNA VIDA SEGURA", estipula como objeto de la ley:
garantizar la sequridad ciudadana, promoviendo la paz y la tranguilidad social en el
ambito publico y privado, procurande una mejor calidad de vida con el proposito de
alcanzar el Vivir Bien a través del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana “Para
una Vida Segura”, en coordinacién con los diferentes niveles de Estado. Asi mismo
establece en su Articulo 26 que la Policia Boliviana ademds de las funciones
establecidas en la Constitucion Politica del Estado y la Ley Organica de la Policia
Boliviana, tendrd funciones en el &mbito de la prevencion, mantenimiento vy
restablecimiento de la seguridad ciudadana y de auxilio en los hechos que amerite
su intervencion.

+— .CLAUSULA CUARTA. - (DEL OBJETO)

Constituye objeto del presente Convenio, la prestacién del servicio de seguridad,
proteccion, vigllancia, resguardo de los efectivos policiales a las instalaciones-del Fondo
Nacional de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE) para lo cual se asignaran dps (; efe‘r:l.‘f'vps o
policiales dependientes del Batallén de Seguridad Fisica Estatal, quienes prestaran sus:
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servicios en horarios que seran coordinados con el Fondo Nacional de Desarrolio Forestal
FONABOSQUE.

CLAUSULA QUINTA. - (DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO)

El presente Convenio tendra plazo de vigencia a partir del 01 de enero de 2024 hasta
el 31 de diciembre de 2024, debiendoc para su renovacion suscribirse un nuevo
convenio con el objeto de que la POLICIA disponga de su personal, una vez concluido el
plazo no serd necesario el preaviso ni correran notificaciones empero se podrd solicitar de
manera expresa la ampliacion del plazo ce acuerdo a la conformidad del cumplimiento del
Convenio.

CLAUSULA SEXTA. - (PROHIBICIONES)

Lns efectivos asignados a FONABOSQUE, no tendran facultad para realizar actividades de
resguardo de dinero ni su traslado o realizar otro tipo de servicios que no se encuentren
estipulados en la cldusula cuarta del preste convenio, al existir normas juridicas vigentes
gue regulan este servicio.

[l

CLAUSULA SEPTIMA, - (COMPENSACION ECONOMICA)

FONABOSQUE otorgara voluntariamente una compensacion economica a favor de cada
funcionario policial asignado al Servicio de Seguridad Fisica Estatal, que correspondera a
la suma de Bs, 1.500,00 (Unos Mil Quinientos 00/100 balivianos) que sera dancelado en
forma directa a los funcionarios policiales hasta el dia 10 de cada mes vencido.

Asimismo, los suboficiales y/o sargentos deberan presentar de manera individual la
solicitud de cancelacion a la Coordinadora Administrativa Financiera, Adjuntando para
dicha efectc el Libro de Novedades y registro de asistencia correspondiente y os
formularios 110 debidamente respaldados con las facturas correspondientes, de g
contrario el FONABOSQUE actuara como agente de retencion de los impuestos respectivos
(RC-IVA 16%)

CLAUSULA OCTAVA. - (REFRIGERIO)

El FONABOSQUE pagara el monto de B5.30, 00 (Treinta 00/100 Bolivianos), por dia al
personal de seguridad por concepto de refrigerio {desayuno, almuerzo, te y cena).

Para evitar el descuento por retenciones impositivas, los suboficiales y/o sargentos de
manera individual deberan presentar las facturas mediante formularic 110 (para la
presentacion de facturas) por el imporie correspondiente al pago de refrigenios. Dicha
presentacion se realizard a la Coordinadora Administrativa Financiera, de lo contrario el
FONABOSQUE actuara como agente de retencién de los impuestos respectivos (RC-IVA
13%).

“3033 ANO DE LA JUVENTUR, HACIA EL BICENTENARIQ”
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CLAUSULA NOVENA. - (AMBITO DE COOPERACION)

FONABOSQUE

9.1. FONABOSQUE, otorgara a los Policias asignados, ambid
equipados para el eficiente servicio de Seguridad Fisica Estatal
Fondo Nacional de Desarrollo Farestal, fanig

9.2  Asimismo, FONABOSQUE se compromete a prestar la colaboration necesania al
personal designado al servicio a cuyo fin debera dar las instrucciones necesarias al
personal de su dependencia permitiendo una relacion armonica y de respeto entre
el Policia y el persanal de la Entidad.

9.3 FONABOSQUE coordinara el trabajo de seguridad de! funcionario destinado a la
Institucion.

9.4 FONABOSQUE Informara por escrita sobre cualguier irraqularidad del Servicio de
Seguridad al Comando del Batallon de Seguridad Fisica Estatal N1,

9.5 FONABOSQUE solicitara al Comando del Batallon de Sequridad Fisica Estatal, la
prestacion de servicios extraordinarios, para que dicha instancia vea las
posibilidades de cubrir el servicio de sequridad temporal, esto siempre y cuando
exista la disponibilidad de personal.

LA POLICIA

9.6 Realizara el control y registro de personas particulares tanto el ingreso comao la
salida a efectos de realizar sus tramites en la Institucién.

9.7 Controlar el ingreso del personal dependiente de FONABOSQUE, exigiendo para
ello que los mismos porten su cedula de identidad y sus credenciales respectivas.

9.8 Registro de ingreso y salida de las movilidades oficiales y particulares, recorrido y
vigilancia permanente al interior de las Instalaciones del Fondo Nacional de
Desarrolle Forestal y, registrar cualquier hecho durante el servicio de seguridad en
el libro de novedades otorgado por FONABOSQUE.

9.10 Cumplira con las obligaciones y funciones previstas en la Constitucién Politica del
Estado, La Ley Organica de la Policia Nacional, Leyes y Reglamentos Internos de la
Palicia Boliviana, a fin de precautelar la sequridad fisica de las instalaciones y, del
personal asignado de FONABOSQUE.

9.11 El Batallon de Sequridad Fisica Estatal supervisard los servicios de seguridad
conferme dependencia funcional por grado jerdrquico establecido en su Reglamento
Interno.

CLAUSULA DECIMA, - (ACLARATORIA)

Se deja claramente establecido que, el Policia asignado no tiene ninguna relacion laboral
con FONABOSQUE, por tanto, no gozaran de beneficios sociales, tampoco podran ser
afiliados a la Caja Nacional de Seguridad Social, ya que el personal policial cuenta con los
beneficios ctorgados por la Policia Boliviana ¥, sé constituye en personal que depende de
esa institucion,

El funcionario policial, designado para el servicio de sequridad fisica estatal tiene
dependencia funcional del Batallon de Seguridad Fisica Estatal de la Policia de La Paz, por
lo que no dependen de FONABOSQUE, cualguier reclamo o solicitud de cambio del palicia
asignado, serd puesto a conocimiento del Batallén de Seguridad Fisica Fstatal de forma

“2023 ANO DE LA JUVENTUD, HACIA EL BICENTENA RiO"
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expresa a las Oficinas del Fondo Macional de Desarrollo Forestal con 15 dias de
anticipacion.

El Comandante del Batallon de Seguridad Fisica Estatal conforme establece el Reglamento
de Personal de la Policia Boliviana RS.204652 ¥ los articulos 89,92 de la Ley Orgénica de
la Policla Boliviana tiene la potestad de asignar, replegar, disponer la permanencia y
movimientos de los efectivos policiales por razones de mejor serviclo y/o por tiempo de
duracidn, aspecto que serd coordinado con |a Entidad FONABOSQUE.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - (FALTAS O ABANDONO)

En caso de abandono, falta o cualguier ofro comportamiento inadecuado por parte del
sfectivo policial o que se tenga problemas con el persanal de FONABOSQUE este, podra
solicitar al Batallén de Seguridad Fisica Estatal por nota escrita el cambio gel personal
policial, para que la misma pueda ser valorada y considerada por el BATALLON.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - ASIGNACION DE OTRO PERSONAL)

En caso de gue FONABOSQUE requiera la asignacion de mayores efectivos paoliciales,
realizara su solicitud por escrito a la POLICIA, el.cual analizara la misma, remitiendo la
respuesta oficial en un plazo no mayor a diez dias calendario. Dicho incremento no
requerira la elaboracién de un documento modificatorio, ya que &l pago 2 los efectivos se
reslizara a traves de |a planilla correspondiente.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - (CAUSALES DE RESOLUCION)

Las causales de Resolucién del presente Convenio de Cooperacitn Interinstitucional sin
necesidad de acudir a instancias administrativas y/o judiciales, se efectuara a simple
solicitud de las partes siempre y cuando se incurriere en las siguientes causales:

13.1 Por contravencién de una de las partes a las clausulas establecidas.

13.2 Por incumplimiento de las Obligaciones asumidas.

13.3 Cuando existan disposiciones superiores de la Policia Boliviana, expresando esta
decisién mediante aviso escrito con anticipacion de 20 dias, justificada y respaldado
expresamente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - (AJUSTES Y MODIFICACIONES AL CONVENIO)

Los Términos del presente Convenio podran ser ajustados y/o modificados las veces que
fuere necesario, cuando las PARTES vean pertinentes, los cuales deberan realizarse de
manera expresa y escrita y presentadas con anticipacion a la ejecucion del tema en
cuestidn.

Las modificaciones realizadas se haran efectivas a partir de la firma de una enmienda y/o
adenda sequn correspondan, documento que pasara a formar parte del Convenio Original.

w3123 AND DE LA JUVENTUD, HACIA EL BICENTENARIO™
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. - (CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO\ 28 DEL
264). ;
En aplicacion de la Ley 264 articulo 26, el Servidor Publice Policial del BATALLON que
cumple sus servicios en LA ENTIDAD, en cualguier momento cuando la necesidad
del servicio asi lo requiera cumplira la funcién preventiva y de auxilio en los hechos
en el que amerite su intervencién, sin que esta signifique dejar sin resguardo LA
ENTIDAD a efectos de que la no intervencion no sea interpretada como
incumplimiento de deberes,

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - (CONFORMIDAD)

Las partes debidamente establecidas e identificadas en la clausula primera expresan
su conformidad con todas las clausulas que anteceden, firmando al pie del presente
documento en cuatro ejemplares de un mismo tenor y validez; en la ciudad de La
Paz, a los veintinueve dias del mes de diciembre de dos mil veintitrés afios.

Y

\ Fﬁ—ax
A6 1& ™ )
LJ{: Deifin Reque Zurita
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO c

'FONABOSQUE g S RIDAD FISICA ESTATAL
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FORMULARIO N* 11

Pasantias

MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 26930 "Pago por Trabajos Dirigidos y Pasantias”
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos" ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos"”
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)

CANTIDAD

. PRECID
DESCRIPCIOMN UNIDAD ‘

UNITARIO

REQUERIDA

‘ TOTAL JUSTIFICACION

Pago de estipendic mensual por 12 meses a un
pasante por trabajos de apoye en la Unidad de
Archive y Almacenes, segin Reglamento Interno
de Trabajo Dirigido y Pasantia aprobado con la
Resoluckin Administrativa N® D0B/2020 de fecha
17 de-enero de 2020.

12 Mes 1.200,00 14,400.00

Pasantias

Pago de estipendio mensual por 12 meses a un
pasante por trabajos de apoyoe en la Unidad de
Contrataciones, segdn Reglamento Interno de
Trabajo Qirigido y Pasantia aprobado con la
Resolucidn Administrativa N* 006/2020 de fecha
17 de energ de 2020,

12 Mes 1,200.00 14,400.00

Pasantias

Pago de estipendio mensual par 12 meses a un
pasante por trabajos de spoyo en la Unidad de
Recurses Humanos, segiin Reglamento Interno de
Trabajo Dirigido y Pasantla sprobado con la
Resolucion Administrativa N® 006/2020 de facha
17 de enero de 2020,

12 Mes 1,200.00 14,400.00

Pagantias

Fago de estipendio mensuzl por 12 meses a un
pasante por trabajos de apoye en k& Unidad de
Activos Fijos, segin Reglamento Interno de Trabajo
Dirigido y Pasantia aprobado con la Resclucion
Administrativa N* 006,/2020 de fecha 17 de enerm
de 2020,

12 Mes 1,200.00 14, 400,00

wun

Pasantias

Pago de estipendio mensual poar 12 meses a un
pasante por trabajes de apoys en la Coordinacitn
Administrativa  Financiers, segin  Reglamenta
Interna da Trabajo Dirigido y Pasantls aprobada
con la fesolucidn Administrativa N* 0062020 de
fecha 17 de eners de 2020.

12 Mes 1,200.00 14, 400000

Pasantias

Pago de estipendio mensual por 12 meses a un
pasante por trabajos de apoyo en kb Unidad de
Auditoria interna, segin Reglamento Interno de
Trabajo Cirlgido v Fasantian aprobado con la
Resoluckin Administrathva N* 006/2020 de facha
17 de enero de 2020,

12 Maes 1,200.00 14,400.00

Pasantias

|Pago de estipendio mensual por 12 meses a_un
pasante por trabajos de apoyo en la Unidad de
Comunicaciones, egin Reglamanty Interne  de
Trabzjo Dirigido y Pasantia aprobado con- la
Resoluckn Administrativa N® 006/2020 de fecha
17 de enero de 2020,

12 Mes 1,200.00 14,400.00
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| UNIDAD

CANTIDAD
RECIUERIDA

FRECID

N DESCRIPCIOH
ESCRIPCION UNITARIO

TOTAL ‘ JUSTIFICACION

Faga de estipendio mensual por 12 meses a un
pasante por trabajos de apove en Secretarka
General, segin Reglimento Interno d= Trabajo
Dirigido y Pasantia aprobado con la Resolucidn
Administrativa N* 0062020 de fecha 17 de enero
de 2020,

B |Pasantias 12 Meg 1,200.00 14,400,000

Pago de estipendio mensual por 12 meses a un
pasantz por trabajos de apoyo en Asesorla Leogal,
segin Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y
Pasantla aprobado con @ Resoluddn
Administrativa N* 006/2020 de fecha 17 de enem
de 2020

9 |Pasantias 12 Mes 1, 200,00 14,400.00

Pago de estipendio mensual por 12 meses @ un
pasante por trabajos de apovo en Sistemas
Informdticos, segin Reglaments Intermo  de
Trabajo Dirighdo y Pasantis aprobade con la
Resolucidn Administrativa N* D06/2020 de fecha
17 de enero de 2020

10 |Pasantias 12 Mes 1,200.00 14,400.00

Pago de trabajo dirigido y pasantfas, apoyo en
realizar seguimiento fisica v financiero a entidades
ejecutorss, que Implementan proyectos v/o
programas, sistematizacién y clasificacidn  de
documentos, a ser desarrollados en fa unidad de
Control, Seguimiento y Monitoreo da Proyectos.

11 |Pasantias 12 Mes 1,200.00 14, 400,00

Pago de trabajo dirglde y pasantias, apoyo en
realizar soguimisnto fisico y financiero a proyectos,
12 |Pasantias 12 Mes 1,200.00 14,400.00  slsternatizacian y clasificacian de documantos enla
unidad de Controd, Seguimients y Monitoreo de
Proyectos,

Pagoe de estipendio a los pasantes que dan apoyo
on la valoracidn de los Informes Tecnicos de
Condiciones Pravias y Estudios de Disefla Tecnicos
de Preirversion

13 |Pasantias 12 Mg 1,200.00 14,400.00

Fago de estipendio a los pasantes gue dan apoyo
en la valoracidn de los Informes Tecnfcos de
Condiciones Previas y Estudios de Disefio Techicos|—
de Preinversion

14 |Pasantias 13 Mes 1,200.00 14,400.00

TOTAL OBIETO DEL GASTD 201,600.00

NOMBRE ¥ CARGO FIRMA

Maria Elena Portillo Barmentos
EMCA RGADA Fl.‘ltHE]EI?'.#.
FONADMBSQUE

L'ellin Regue Zuriig ~ =— “"‘—“ :
Aprabado por DIRECTDE. 3\~ i / fl (/7
Lo E,_ AL -1 !_;__ " I : (/
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CONVENIO INDIVIDUAL DE PASANTIA N° DGE-AL-JACS-0009-CP-TD/24
SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL Y JOSE
MICHEL SANCHEZ MAMANI - PASANTEA PARA ASESORIA LEGAL

Conste por el presente documento, Convenio Individual de Pasantia, el misma que
<e suscribe al tenor de las sigulentes clausulas y condiciones:

PRIMERA. (PARTES). - Intervienen en la suscripcion del presente Convenio:

1.1. El_FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL - FONABOSQUE, con
Namero de Identificacidn Tributaria N® 161246024, con domicilio en la Calle
Almirante Grau, N? 557, entre Boquerén y Zollo Flores, Zona San Pedro de la ciudad

-~ de La Paz, representado legaimente por el Director General Ejecutivo, Delfin Reque
Zurita, con Cédula de Identidad N° 3741628, expedida en Cochabamba, designado
mediante Resolucién Suprema N° 27899, de 29 de noviembre de 2022, que en
adelante se denominara la ENTIDAD.

1.2. JOSE MICHEL MAMANI SANCHEZ, con Cédula de Identidad N° 10076331,
domiciliado en la C. Mecapaca No 3460, Z. Ballivian de la dudad del Alto, que en
adelante se denominara el PASANTE,

Tanto la ENTIDAD como el PASANTE podran ser denominadas individual o
colectivamente como “Parte” o conjuntamente como "Partes”.

SEGUNDA. (ANTECEDENTES). - El Paragrafo 1 del Art. 77 de la Constitucion Politica
del Estado, establece que la educacién "constituye una funcidn suprema y primera
responsabilidad financiera del Estado, que tiene la obligacién indeclinable de
sosteneria, garantizarla y gestionarla”.

El Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, tiene por objeto el "promover
y consolidar la realizacién de pasantias, proyecto de grado, trabajos dirigidos y tesis

N de los estudiantes de las universidades publicas autonomas y universidades
indigenas, en las entidades publicas”. Asimismo, dicho Decreto Supremo es de
aplicacion obligatoria en todos los Ministerio del Estado y entidades publicas,
conforme establece su articulo 2.

El Art. 1 del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia del FONABOSQUE
aprobado por Resolucion Administrativa N° 006/2020 de 17 de enero de 2020
establece: "El presente Reglamento Interno de Trabajo Dirigido o Pasantia, tiene
como objetivo, determinar un conjunto de normas y procedimientos para la admisidn
de estudiantes de pentltimo afio o semestre o egresado con un mdximo de 3 (tres)
afios, segin corresponda, con la finalidad de desarrollar actividades inherentes al
Fondo Nacional de Desarrollo Forestas - FONABOSQUE bajo la modalidad Trabajo
Dirigide y/o Pasantfa”,

El Art. 5 del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia del FONABOSQUE, en
su definicién de Convenio sefiala: "Acuerdo suscrito entre el FONABOSQUE con
Instituciones educativas reconocldas por el Sistema Unlversitario por el Ministerio de

“2021 ANO DE LA JUVENTUD, HACIA EL BICENTENARIO"
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Educacidn y/o con estudiantes o egresados, con el propdsito de establecer el objeto,
los lineamientos, condiciones y mecanismos de cooperacion reciproca, en beneficio
tanto académico como de apoyo a fa funcién publica”,

Es asl, que gl FONABOSQUE en aplicacién a su Reglamento Interno de Trabajo Dirigido

y Pasantia, aprobado por Resoclucién Administrativa N® 006/2020 de 17 de enero de

2020, realizé la convocatoria para el perlodo 01/2024 en fecha 27 de diclembre de

2023 al 05 de enero de 2024; En ese sentido, DGE-AL-TRLC-0032-INF/24 de 12 de

enero de 2024, concluyo “(..) Asesoria Legal tiene programado en sus actividades un

CUPo para Pasantias, se evidenclé que el postulante Mamani Sanchez Jose Michel es
~ apto para la pasantia (...)" sic)

Que, a través del Informe DGE-CAF-ADM-RRML-0031-INF/24 de 15 de enero de 2024,
se concluyo “... de la revisién de |3 documentacién presentada para la incorporacidn de
Mamani Sanchez Jose Michel con C.I. 10076331 LP y en mérito a lo dispuesto en el
Reglamento Interno de Trabajo Dirigide o Pasantia de FONABOSQUE, cumple can los
requisitos necesarios para su incorporacién en la modalidad de Pasantia...” (sic)

TERCERA. (OBJETQ). - El presente convenlo tiene por objeto establecer los lineamientos,
condiciones y mecanismos de cooperacion reciproca entre la ENTIDAD vy el PASANTE, en
beneficio tanto académico como de apoyo; por lo que, este dltimo se compromete a
cumplir las actividades que le sea designadas, bajo los términos de la presente vy los
documentos de la convocatoria que forman parte Integrante e indivisible del presente
Convenio.

CUARTA. (DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL PASANTE). - Los
derechos, obligaciones y prohibiciones, se encuentran establecidos en el Capitulo IV del
Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia de la ENTIDAD.

QUINTA. (ACTIVIDADES). - El PASANTE realizars las sigulentes actividades, mismas
G E que se detallan de forma enunciativa y no limitativa:

a) Apoyo en la gestion de trdmites con las diferentes unidades que se relacionan con
Asesoria Legal.

b) Apoyo en la remisién de la documentacidn que se genera en el drea |a de Asesoria
Legal.

¢) Apoyar con los tramites y reglstros de los proyectos de financiamiento.

d) Apoyo en el recibo y despacho de correspondencia.

e) Otras tareas asignadas por el inmediato superior.

SEXTA. (PLAZO DEL CONVENID). - Las actividades a desarrollarse por ¢l PASANTE
serd por el lapso de sels (6) meses a partir de la suscripcién del convenio, conforme lo
solicitado y de acuerdo a lo establecido en el Art. 14 del Reglamento Interno de Trabajo
Dirigido y Pasantfa de la ENTIDAD.

SEPTIMA. (ESTIPENDIO Y FORMA DE PAGO).- Se deja establecido que el PASANTE
percibira un estipendio econdmico de Bs. 7.200.00.- (Siete mil doscientos 00/100
olivianos), que serdn cancelados en pagos parciales mensuales de Bs, 1.200 (M

Y2023 ANCG DE LA JUVENTUD, HACIA EL BICENTENARIO"
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dosclentos 00/100 Bollvianos), previa presentacién del Informe Mensual, el cual deberd
ser aprobado por el Supervisor, quien deberd remitir a la Coordinacion Administrativa
Financlera para que se procese el pago conforme a lo establecido en el Art. 17 del
Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia de la ENTIDAD,

OCTAVA. (LUGAR Y HORARIO DE LA PASANTIA). - E| PASANTE desarrollaréd su
pasantia en las oficinas de la ENTIDAD, en especifico en Auditoria Interna, en el
horario establecido por la entidad, de 08:30 a 12:30 p.m. y 14:30 a 18:30 pm,,
salvo disposiciones expresas emitidas por las Instancias y autoridades competentes.

NOVENA. (INFORMES). - El PASANTE debe presentar Informes Mensuales de
Actividades hasta el quinto (5) dia del mes siguiente y un Informe Final al
cumplimiento del Convenio, los cuales deben ser aprobados por el Supervisor.

DECIMA. (SUPERVISION). - El PASANTE, estard bajo la supervisién de un/a
responsable de Recepcion designado por la Coordinadora Administrativa Financiera.

DECIMA PRIMERA. (SANCION). - Procederd |a resolucién del Convenio, si el
PASANTE incurriere en una de las sigulentes causales:

a) Incumplimiento a cualquiera de las clausulas del presente Convenio.
b) Por mas de tres (3) faltas injustificadas.

El Supervisor emitird un informe sobre la resolucién del Convenio y solicitard la
misma mediante nota a la Direccidon General Ejecutiva.

DECIMA SEGUNDA. (SITUACION JURIDICA LABORAL DEL PASANTE). - Se deja
claramente establecido que el PASANTE, no tiene ningdn vinculo o relacién laboral con
la ENTIDAD, limitandose esta dltima tnicamente a lo establecido en el presente Convenio
y su Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia de la ENTIDAD.

DECIMA TERCERA., (CONFIDENCIALIDAD). - Toda la produccidn material e intelectual
producidos por el PASANTE, asi como, a la informacién a la que tuviere acceso, durante
o después de la ejecucién del presente Convenio tendra cardcter confidencial, quedando
expresamente prohibida su divulgacion a terceros, exceptuando los casos en que |a
entidad emita un pronunciamiento escrito estableciendo lo contrario. Asimismo, el
PASANTE reconoce que la ENTIDAD es |a lnica propletaria de los productos y
documentos producidos en la pasantia, producto del Convenio.

DECIMA CUARTA. (CAUSALES DE RESOLUCION). - El presente Convenlo podra ser
resuelto en caso de verificarse cualquiera de las siguientes causales:

a) Por mutuo acuerdo de Partes,

b) Por dolo o mal fe de cualquiera de las partes suscriblentes, en la ejecucién de este
Convenio.

c) Por cumplimiento del plazo establecido, si no mediara la renovacién del Convenio
conforme a la cldusula décima segunda del presente Convenlo,

“2023 ANO DE LA JUVENTUD, HACIA EL BICENTENARIO"
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d) Por las condiciones establecida en la cldusula décima primera del presente
Convenio.

De ocurrir las causas establecidas en el inciso b) y/o d) sefialadas, cualquiera de las partes
deberd notificar a la otra la resolucidn del Convenio, determinando en forma clara y
especifica la causal en la gue se funda, Cuando se efectle la resolucidn por mutuo acuerdo
ambas partes deberdn suscribir un documento de Resolucidén de Convenio por mutuo
acuerdo. En ambos casos deberdn emitirse el informe técnico vy legal.

DECIMA QUINTA. (CONSENTIMIENTO). - Las Partes aceptan todas las cldusulas
precedentes, declarando su plena aceptacion v conformidad con el contenido integro de
las mismas, sometiéndose a su fiel y estnicto cumplimiento, en senal de lo cual suscriben
en ldioma castellano, en cuatro (4) ejemplares del mismo tenor y para un mismo efecto
legal, en la ciudad de La Paz, del Estado Piunnacional de Bolivia,

La Paz, 16 de enero de 2024,

& i
- of L J'
] FJ Ty il
{ i BTt
-

Delfin Reque Zunta Jose Michai Sanchez Mamani
E!HEL'I"DR GENERAL EJECUTIVO PASANTE
FONABOSQUE
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CONVENIO INDIVIDUAL DE PASANTIA N° DGE—AL-TRLC-GEIE-CP—TDI!-#
SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL Y JUAN
RAMIREZ TICONA — PASANTIA PARA EL AREA DE MANEJO DOCUMENTAL Y
SERVICIOS GENERALES

Conste por el presente documento, Convenlo Individual de Pasantia, el misme que
se suscribe al tenor de las siguientes cliusulas v condiclones:

PRIMERA. (PARTES). - Intervicnen cn la suscripoion del presente Convenio:

1.1. El FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL - F con

Numers de Identificacion Tributaria N° 161246024, con domicillo en la Calle
Almirante Grau, N°® 557, entre Boguarén v Zolle Flores, Zona San Pedro de la
clidad de La Paz, representado legalmente por el Dirsctor Gereral Ejecutiva,
Delfin Reque Zurita, con Cédula de Identidad MN® 3741628, expedids en
Cochabamba, designado mediante Resolucién Suprema NO 27899, de 29 de
noviembre de 2022, gue en adelante se denominars lza ENTIDAD,

1.2. JUAN RAMIREZ TICONA, con Cédula de Identidad N® 7061354,
domiciliado Av. Mcal, Jose Ballividn N, 2812, 7. Bautista Saavedra de la
ciudad de El Alto, gue en adelante se denominard el PASANTE,

Tento la ENTIDAD como e PASANTE podran ser denominados individual o
colectivamente como "Parte” o conjuntamente como “Partes”.

SEGUNDA. {ANTECEDENTES). - El Pardgrafo 1 del Art. 77 de la Constitucion
Folftica del Estado, cstablece gue la educacian .. constituye una funcion suprema
¥ primera responsabilidad financiera dol Estado, que tiene la ohligacian indeclinable
de sostenerla, garantizaria y gestionaria®,

El Decreto Supremo W® 1321 de 13 de agoste de 2012, tiene por objeto: ™.
promever y consolidar la realizacién de pasantias, provecto de grado, trabajos
dirigidos y tesis de los estudiantos de las universidades publicas autdnomas y
universidades Indigcnas, en las entidades publicas®. Asimismo, diche Decrato
Supremc es de apiicacion cbligatonia en todos log Ministerios del Estado v entidades
publicas, conforme establece su articulo 2.

El Art, 1 del Reglamenta Interno de Trabajo Dirigide v Pasantia del FONABOSQUE
aprobada por Resolucion Administrativa N© 006/2020 de 17 de enero de 2020
establece: "Fl presente Reglamento Intcrno de Trabajo Dirigido o Pasantia, tiono
como objetive, determinar un cenjunto de normas y procedimientos para la
admision de estudiantes de penditimo afic o semestre o egresado con un médximo
de 3 (tres) afps, segun corresponda,. con la fnalidad de desarroliar actividades
Inherentes al Fonde Nacignal de Desarrclio Forestas - FONABOSQUE bajo la
muodalidad Trabajo Dirigido y/o Pasantia”,

El Art. 5 del Reglamento Interno de |rabajo Dirlgide y Paszntia del FONABOSQUE,
en su definicidn de Convenio sefiala: "Acuerdo suscrito entre e FONABOSOUE con
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Instituciones educativas reconocidas por el Sistema Universitario por gf Ministerio
de Educacion ¥/o con estudiantes o cgresades, con el propdsite de dstablecer el
objete, los lineamientos, condiciones y mecanismas de coaperacion reciproca, en
beneficio tanto académico como de apoyo 2 la funcion publica”. Asimismo, el Art
14 de dicho Reglamenio, en concordancia con el Parag. 111 del Art. 3 del Decreto
Suprema N? 1321, indica gue el tiempo maximo de duracién de las pasantias en
cada entidad piablica sera de seils (6) meses.

El Reglamento Interno de Trabajo Dirigide y Pasantia, aprobade pos Resolucion
Administrativa N 00G6/2020 de 17 de enero de 2020, sefiala el proceso de seleccion
¥ la solicitud de incorporacion del pasante, es de responsabilidad de la Unidad
Solicitante, y de la Unidad Adminictrativa: ademas de gue esty ditima es
responsable de |la correcta aplicacion 2 implementacién de dicho Reglamento.

El FONABOSQUE, en aplicacién de su Reglamento Interno de Trabajo Dirigido v
Pasantia, aprobade por Resolucién Administrativa N° 006/2020 de 17/ de enero de
2020, realizo la Convocatoria Pdblica de pasantias FONABOSQUE del mes de junio
de 2024. En ese sentido, gl Informe con CITE: DGE-CAF-ADM-EAMC-0372-INF/24,
concluyds .. 58 evidencio gue ef postulanie Juan Ramires Ticona, egresada|de la carrera
de Administracion de Empresas es apto para la pasantia del Area de Manejg Documental
y Servicias Generales.. (sic)",

Par otra parte, el Informa con CITE: DGF-CAF-ADM-NSL-0384-INF/24, coficluyd: ".. de
la revision de documentacion presentada para 18 incorparacion de Juan Ramirez Ticona
con CJ, 70161358 LP y en merito a lo dispuesto en el Reglamento Intermp de Tradafo
Dirfgide o Pasantia de FONABOSQUE, cumple can los requisifos necesgrios para su

incarporacian en la modalidad de Pasantia... (sic]”

En ese sentido, en atencion a la informacion remitida en el Informe dalSolicitud de
Incorporacion de Pasarte v en el Informe Sclicitud de Flaboracion de |[Convenlo de
pasantia para el area de Mangjo Documental v Servicios Generales y &n aplicacian
a la normativa vigentc expussta, corresponde al Director General Ejecutiva del
FONABOSQUE en su calidad de Maxima Autoridad Ejecutiva, suscribin) el conveno
de pasantia adjunte al presente Informe.

TERCERA. (OBIETO). - El presente convenio tiene por objeto egtablecer los
lineamientos, condiciones ¥ mecanismos de cooperacitn racinroca entre 13 ENTIDAD y
el PASANTE, en beneficlo tanto académica como de apoyo; por lo que, este Ultimo se
compromete a cumplir las actividades que le sea designadas, bajo los términos de la
presente v los documentos de la convocatoria gue forman parte Integrante e indivisible
del presente Convenio,

CUARTA. (DERECHOS, OBLIGACIONES ¥ PROHIBICIONES DEL PASANTE). - Los
derachos, obligacicnes y prohibiciones, se encuentran establecidos en el Capitulo 1V del
Reglamento Interno de Trabajo Dirigida y Pasantia de lza ENTIDAD.

QUINTA. (ACTIVIDADES). - El PASANTE realizara las sigulentes actividades,
mismas que se detallan de forma enunciativa y no limitativa:
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a) Recepcion y codificacion de iz documentacion de FONABOSOUE,

b} Clasificacion de [a documentacién de Is D.G.E,

c} Organizacidn de |a documentacion de la C.ALF,

d) Codificacion de la C.P, v E.P,

e) Traslade, erganicacldn vy ubleacior fisica en formma correlativa de la
documentacibn.

f} Apoyar en el cruce de informacion del sistema de Almacenes,

g) Coadyuvar con la verificacién de materiales v suministros

h) Ceadyuvar con el archive de le documentacion,

i) Otras tareas asignadas.

SEXTA. (PLAZO DEL CONVENIO). - Las actividades 2 desarrollarse por o PASANTE
seran per el lapso de tres (3) meses a paror de la suscripcion del convenio, conforime
la solicitada ¥ de acuerdo a lo establecido en el Art. 14 del Reglamento Interno de
Trabajo Dirigido y Pasantia de la ENTIDAD.

SEPTIMA. (ESTIPENDIO Y FORMA DE PAGO). - S¢ deia establecido que el
PASANTE percibird un cstipendio econdmico de Bs. 3.600,00. - (Tres mil seiscientos
00/100 balivianos), gue serdn pagades on pagos mensuales de Bs. 1.200,00. - { M
dascientos 00/100 bollvianos), previa presentacion de Informe Mensual que deberd ser
aprobadoe por el Supervisor, guien lo remitird a la Coordinacion Administrativa
Financiera para que se procese ¢l page conforme a lo establecido en el Art, 17 del
Reglamanto interno de Trabaje Dirigido v Pasantia de (2 ENTIDAD

OCTAVA. (LUGAR ¥ HORARIO DE LA FASANTiA}. - Ll PASANTE desarrallara
su pasantia en las ofionas de la ENTIDAD, en esgecifico en ¢l dares de Marnejo
Documental y Servicins Generalas, en el horario establecido por la entidad, de
08:30 a 12:30 p.m. y de 14:30 a 18:30 pm., salvo disposiciones expresas
emitidas por las instancias v autoridades competentes,

NOVENA. (INFORMES). - £l PASANTE debe prasentar Informes Mensuales de
Actividades hasta el quinte (5) dia del mes siguiente y un Informe Final al
cumplimiento del Convenlo, los cuales deben ser aprobadas por el Supervisor.

DECIMA, (SUPERVISION). - E| PASANTE, estard bajo la supervision de un (a)
responsable de Recepcién designade (a) pur el Coordinador Administrative Financiero,

DECIMA PRIMERA. (SANCION). - Procedera la resolucién del Convenio, si el
PASANTE incurriere en una de las siguientes causales:

a) Incumplimiente a cualyuiera de las cldusuiss del presente Corvenio.
b) Por mas de tres (3) faltas imustificadas.

El Supervisor emitird un informe sobre la resolucion del Convenia v salicitard la
misma mediante nota a ia Direccidn General Ejecutiva.

DECIMA SEGUNDA. (SITUACION JURIDICA LABORAL DEL PASANTE). - Se deja
“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS™
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claramente establecido que © PASANTE, no tiene ningun vinculo o relacion laboral con
la ENTIDAD, himitédndose osta dltima dnicamente a lo establecido enl|el presente
Convenig y'el Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia de la|ENTIDAD.

DECIMA TERCERA, (CONFIDENCIALIDAD). - Tada la produccidén material e
intelectual producidos por el PASANTE, asi como, a la informacion a 18 que tuviere
acceso, durante o después de la ejecucion del presente Convenio tepndrd caracter
confidencial, quedande sxprosamenta prohibida s divulgacion a tercercs,| exceptuzndo
los casos en que |2 entidad emita un pronunciamiento escrite estableciendd: o contrario.
Asimismo, el PASANTE reconoce que la ENTIDAD es la Unica propletaria de los
praductes v docurmnentos producidas en la pasantia, producto del Convenig.

DECIMA CUARTA. (CAUSALES DE RESOLUCION). - £ presente Convenio podra ser

resuelta en caso de veriflcarse cualguiera de [as sigulentes cauvsales:

a) Por mutuo acuerdo de Partes.

b) Por dolo o mal fe de cualquiera de las partes suscribientes, en 1aj ejecucion de
este Convenio

¢) Par cumplimienta del plaze estatiecida, sl ne mediara la rengvacion del Convenio
conforme a lo establecido en &l Articulo 15 del Reglamento Interfio de Trabajo
Dirigido y Pasantia del FONABOSQLE.

d) Par las condiciones pstablecidas en la clausula déecima primera)|del presante
Convenio.

De ocurrir las cavs=as establecidas en ol inciso b) yfo d) sefaladas, cuaiguiera de las
partes debera notificar a la otra |a resolucidn del Convenio, determinando én forma clara
v especifica la causal en la gue se funda, Cuando se efectde la resolucipn por mutuo
acuerdo ambas partes deberdn suscribic un documento de Resolucion de Convenio por
mutuo acuerda. En ambos casos deberan emitirse el informe técnico y legpl.

DECIMA QUINTA. (CONSENTIMIENTO). - Las Partes aceptan todas las clausulas
precedentes, declarando su plena aceplaciin y conformidad con el contenido integro de
las mismas, sometiéndose a su figl y estricto cumplimiento, en senal de lo cual suscriben
en idioma castellang, en cuatro (4) ejempiares del mismo tenor y para un mismo efecto
legal, en la cludad de La Paz, del Estado Plurinacional de Balivia.

La Paz, ,l'J-B"ri"E'“}b{lc— de 2024,
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CONVENIO INDIVIDUAL DE PASANTIA N° DGE-AL-TRLC-D021-CP-TD/24
SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL Y
MAURICIO GABRIEL TOLEDO FLORES — PASANTIA PARA EL AREA DE ACTIVOS
F1JOS

Conste por el presente decumento, Convenio Individual de Pasantia, el mismo que
se suscribe al tenor de las siguientes cldusulas y condiciones:

PRIMERA. (PARTES). - Intervienen en la suscripcion del presente Convenio:

1.1. El FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL -~ FONABOSQUE, con
Numero de Identificacidn Tributaria N 161246024, con domicilio en la Calle
Almirante Grau, N°® 557, entre Bogquertn y Zoilo Flores, Zona San Pedro de |a
cludad de La Paz, representado legalmente por el Director General Ejecutivo,
Delfin Reque Zurita, con Cédula de Identidad N© 3741628, expedida en
Cochabamba, designado mediante Resolucion Suprema N 27899, de 29 de
noviembre de 20232, que en adelante se denominard la ENTIDAD.

1.2, MAURICIO GABRIEL TOLEDO FLORES, con Cédula de Identidad N®
9120817, domiciliade en la Calle "C" No. 5 Zona Alto Pampahasi Sector

Guardia de |la ciudad de La Paz, que en adelante se denominara el
PASANTE.

Tanto la ENTIDAD como el PASANTE podran ser denominados individual o
colectivamente como "Parte” o conjuntamente como “Partes”,

SEGUNDA. (ANTECEDENTES). - El Paragrafo 1 del Ars, 77 de la Constitucién
Politica del Estado, establece que la educacion “..constituye una funcidn suprema y
primera responsabilidad financiera del Estade, que tiene la obligacién indeclinable
de sostenerla, garantizarla y gestionaria”.

El Decreto Supremo N 1321 de 13 de agosto de 2012, tiene por objeto:
"..promover y consolidar la realizacién de pasantias, proyecto de grado, trabajos
dirigidos y tesis de los estudiantes de las universidades pablicas auténomas ¥
universidades indigenas, en las entidades publicas”. Asimismo, diche Decreto
Supremo es de aplicacion obligatoria en todos los Ministerios del Estado v entidades
ptblicas, conforme establece su articulo 2.

El Art. 1 del Reglamento Internc de Trabajo Dirigido y Pasantia del FONABOSQUE
aprobado por Resolucian Administrativa N® 006/2020 de 17 de enero de 2020
establece: "E/ presente Reglamente Interno de Trabajo Dirigido o Pasantia, tiene
como objetivo, determinar un conjunto de normas y procedimientas para la
admision de estudiantes de pendltimo ailo o semestre o egresado con un maximo
de 3 (tres) afos, segun corresponda, con la finalidad de desarrollar actividades
inherentes al Fondo Nacional de Desarrollo Forestas - FONABOSQUE bajo la
modalidad Trabajo Dirigido y/o Pasantia®.

“2024 ANOQ INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS™

Calle Almirante Graw Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zailo Flores v Boguerdn, Zona San Pedro - 1 3 "’

Tel (381-2)120838 - 2128772, Fax: (581-2)2128772 www.fonabosque.gob.bo




' i e
f@. FONABWSQUE «iisii™ BOLIVIA Uit s

OLIVIA

FONRDO MACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

El Art. 5 del Reglamento Interno de Trabajo Dirigide v Pasantia del FOMNABOSQUE,
en su definicion de Convenio sefiala: “Acuerdo suscrito entre el FONABOSQUE con
Instituciones educativas reconocidas por el Sistema Universitario por el Ministerio
de Educacién y/o con estudiantes o eqresados, con el propdsito de estabiecer el
cbjeto, los lineamientos, condiciones y mecanismos de cooperacion reciproca, en
beneficio tanto académico como de apoye a la funcién publica”. Asimismo, el Art.
14 de dicho Reglamento, en concordancia con el Parag. III del Art. 3 del Decreto
Supremo N© 1321, indica que el tiempo maximeo de duracién de las pasantias en
cada entidad publica sera de seis (6) meses,

El Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia, aprobado por Resolucién
Administrativa N°® 005/2020 de 17 de enaro de 2020, sefiala el proceso de seleccidn
y la solicitud de incorperacidn del pasante, es de responsabilidad de la Unidad
Solicitante, y de la Unidad Administrativa; ademas de gue esta dltima es
responsable de la correcta aplicacion e implementacién de diche Reglamento.

El FONABOSQUE, en aplicacion de su Reglamento Internc de Trabajo Dirigido vy
Pasantia, aprobado por Resolucién Administrativa N® 006/2020 de17 de enero de
2020, realizé la Convocatoria para el periodo del mes de mayo de 2024. En ese
sentido, el Informe con CITE: DGE-CAF-ADM-MPML-0280-INF/24, de 15 de mayo
de 2024, concluye: ".. el postulante Mauricio Gabriel Toledo Flores (...} es apto para la
pasantia..”,

El Informe con CITE: DGE-CAF-ADM-RRML-0285-INF/24 de 16 de mayo de 2023,
concluye: ".. de la revision de documentacidn presentada para la ihcorporacion de
Mauricio Gabriel Toledo Flores con C.I. 9120817 LP y (..} cumple can los requisitos
necesarios para su incorparacidn en la modalidad de Pasantia, para el Area de Activos
Fifos (sic)".

En ese sentido, en atencidn a la Informacion remitida en el Informel de Solicitud de
Incorporacion de Pasante y en el Informe Salicitud de Elaboracion de Convenic para
Pasantia en el Area de Activos Fijos FONABOSQUE 2024 y en aplicacién a la
normativa vigente expuesta, corresponde al Director General Ejecutivo del
FONABOSQUE en su calidad de Maxima Autoridad Ejecutiva, suscribir el convenio
de pasantia adjunto al presente Informe.

TERCERA. (OBIETO). - El presente convenio tiene por objeto establecer los
lineamientos, condiciones y mecanismos de cooperacion reciproca entre la ENTIDAD vy
¢l PASANTE, en beneficio tanto académico como de apoyo; por lo que, este Ultimo se
compromete a cumplir las actividades que le sea designadas, bajo los términos de la
presente y los documentos de la convocataria que forman parte integrante e indivisible
del presente Convenio.

CUARTA. (DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL PASANTE). - Los
derechos, obligaciones y prohibiciones, se encuentran establecidos en el Capitulo 1V del
Reqalamento Interno de Trabajo Dirigido v Pasantia de |la ENTIDAD.

QUINTA. (ACTIVIDADES). - El PASANTE realizara las siguientes actividades,

U224 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS"
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mismas que se detallan de forma enunciativa v no limitativa:

a) Coadyuvar en el ordenamiento de Activos Fijcs.

b) Coadyuvar con el cargado de datos al sistemna de control de Activos Fijos.
€) Coadyuvar en la actualizacion de |a documentacion de Activos Fijos.

d) Apoyar en el cruce de informacién del sistema Vslaf.

e) Coadyuvar con la verificacién de Activos Fijos,

f) Coadyuvar con el archivo de la Documentacion.,

g) Apoyar en la aslgnacion y devolucion de Activos Fijos.

SEXTA. (PLAZO DEL CONVENIO). - Las actividades a desarrollarse por el PASANTE
seran por el lapso de tres (3) meses a partir de la suscripcién del convenio, conforme
lo solicitado y de acuerdo a lo establecido en el Art. 14 del Reglamento Interno de
Trabajo Dirigido v Pasantia de |a ENTIDAD.

SEPTIMA. (ESTIPENDIO Y FORMA DE PAGO). - Se defa establecido gue el
PASANTE percibird un estipendio econdmico de Bs. 3.600,00. - (Tres mil seiscientos
00/100 bolivianes), que serdr pagados en pagos mensuales de Bs. 1.200,00. - (Mil
doscientos 00/100 bolivianos), previa presentacion de Informe Mensual que debera ser
aprobado por el Supervisor, qulen lo remitird a la Coordinacian Administrativa
Financiera para que se procese el pago conforme a lo establecido en el Art. 17 del
Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia de la ENTIDAD.

OCTAVA. (LUGAR Y HORARIO DE LA PASAHTiA]. - El PASANTE desarrollard
su pasantia en las oficinas de la ENTIDAD, en especifico en el area de Activos
Fijos, en el horario establecido por la entidad, de 08:30 a 12:30 p.m. yde 14:30
a 18:30 pm., salve disposiciones expresas emitidas por las instancias ¥
autoridades competentes.

NOVENA. (INFORMES). - El PASANTE debe presentar Informes Mensuales de
Actividades hasta el quinto (5) dia del mes siguiente y un Informe Final al
cumplimiento del Convenio, los cuales deben ser aprobados por el Supervisor,

DECIMA. (SUPERVISION). - E| PASANTE, cstaré baje la supervision de un (a)
respansable de Recepcién designado (a) por la Coordinadora Administrativa Financiera,

DECIMA PRIMERA. (SANCION). - Procedera la resolucion del Convenio, si e|
PASANTE incurriere en una de las siguientes causales:

a) Incumplimiento a cualquiera de las cldusulas del presente Convenio.
b) Por més de tres (3) faltas injustificadas,

El Supervisor emitira un informe sobre la resolucién del Convenio y solicitara la
misma mediante nota a la Direccidn General Ejecutiva,

DECIMA SEGUNDA. (SITUACION JURIDICA LABORAL DEL PASANTE). - Se deja
claramente establecido que el PASANTE, no tiene ninglin vinculo o relacién laboral con
la ENTIDAD, limitdndose esta Gltima Unicamente a lo establecido en el presente

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS”
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Convenio y el Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia dela ENTIDAD.

DECIMA TERCERA. (CONFIDENCIALIDAD). - Tocda la produccién material e
intelectual producidos por el PASANTE, =l como, 2 la informacién a la que tuviere
accesn, durante o después de la ejecucion del presente Convenlo |[tendrd cardcter
confidencial, quedando expresamente prohibida su divulgacién a tercerps, exceptuando
los casos en que |la entidad emita un pronunciamiento escrito estableciendo lo contrario.
Asimismo, el PASANTE reconoce que la ENTIDAD &s la (inica propetaria de los
productos y documentos producidos en la pasantia, producto del Canvehio.

DECIMA CUARTA. (CAUSALES DE RESOLUCION). - El presente Convenio podra ser
resuelto en caso de verificarse cualquiera de las sigulentes causales:

a) Por mutuo acuerdo de Partes.

b) Por dolo o mal fe de cualquiera de las partes suscribientes, en la ejecucion de
este Convenio.

¢) Por cumplimiento del plazo establecido, si no mediara la renovacion del Convenio
conforme a lo establecido en el Articulo 15 del Reglamento Intemo de Trabajo
Dirigido y Pasantia del FONABOSQUE.

d) Por las condiciones establecidas en la cldusula décima primera del presente
Conwvenia,

De ocurrir las causas establecidas en al Inciso b) y/o d) sefzladas, guzlquiera de las
partes debera notificar a |z otra |2 resolucion del Convenio, determinando en forma clara
y especifica |a causal en |a que se funda, Cuando se efectle la resoludién por mutuo
acuerdo ambas partes deberan suscribir un documento de Resolucion de Convenio por
mutuo acuerdo. En ambos casos deberan emitirse el informe técnico v legal.

DECIMA QUINTA. (CONSENTIMIENTO). - Las Partes aceptan todas las clausulas
precedentes, declarando su plena aceptacion y conformidad con el contenido integro de
las mismas, sometiendose a su fiel y estricto cumplimiento, en sefial de lo cual suscriben
en idioma castellano, en cuatro (4) ejemplares del mismo tenor y para un mismo efecto
legal, en la ciudad de La Paz, del Estado Plurinacional de Bolivia.

La Paz, 17 de mayo de 2024.

Kt

. ff.j-..ﬁié'ﬂ ,_._"’:'k-!.'f,lu- o
fﬂn Reque Zurita Maiiricio Gabriel Toledo Flores
OR GENERAL EJECUTIVO PASANTE

\D
/ FONABOSQUE
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CONVENIO INDIVIDUAL DE PASANTIA N° DGE—AL—PKCL-DUZ#-CP*TQ@I

SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL Y EMMA
SURI CHURQUI - PASANTIA PARA EL AREA DE CONTRATACIONES

Conste por el presente documento, Convenio Individual de Pasantia, el mismo que
se suscribe al tenor de las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA. (PARTES). - Intervienen en la suscripcidn del presente Convenio:

1.1. El FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL — FONABOSQUE, ron
Numero de Identificacion Tributaria N° 161246024, con domicilio en la Calle
Almirante Grau, N® 557, entre Boquerdn y Zoilo Flores, Zona San Pedro de la
ciudad de La Paz, representado legalmente por el Director General Ejecutivo,
Dellin Reque Zurita, con Cédula de Identidad N° 3741628, expedida en
Cochabamba, designado mediante Resolucion Suprema NO 27899, de 29 de
noviembre de 2022, que en adelante se denominara la ENTIDAD.

1.2, EMMA SURI CHURQUI, con Cédula de Identidad N° 9107793, domiclliada
en Av. Arapata N° 3185 2. Villa Ingavi, que en adelante se denominara la
PASANTE.

Tantoc la ENTIDAD como la PASANTE podran ser denominadas individual o
colectivamente coma "Parte” o conjuntamente como “Partes”,

SEGUNDA. (ANTECEDENTES). - El Pardgrafo 1 del Art, 77 de |a Constitucidn
Politica del Estado, establece que la educacion "..constituye una funcion suprema ¥
primera responsabilidad financiera del Estade, que tienc la obligacidn indeclinable
de sostenerla, garantizarla y gestionarla®,

El Decreto Supremo N® 1321 de 13 de agosto de 2012, tiene por objeto;
“..promover y consolidar la realizacién de pasantias, proyecto de grado, trabajos
dirigidos y tesis de los estudiantes de las universidades publicas auténomas v
universidades (ndigenas, en las entidedes publicas”. Asimismao, diche Decreto
Supremo es de aplicacién obligatoria en todos los Ministerios del Estado vy entidades
publicas, conforme establece su articulo 2.

El Art. 1 del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia del FONABOSQUE
aprobado por Resolucion Administrativa N® 006/2020 de 17 de eneroc de 2020
establece: "Ef presente Reglamento Interno de Trabajo Dirigido o Pasantia, tiene
como objetive, determinar un conjunto de normas vy procedimientos para la
admision de estudiantes de penditime aito o semestre v egresado con un méaximo
de 3 (tres) afios, segdn corresponda, con la finalidad de desarrollar actividades
inherentes al Fondo Nacienal de Desarrollo Forestas - FONABOSQUE bajo la
modalidad Trabajo Dirigido y/o Pasantia”.

El Art. 5 del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia del FONABOSQUE,
en su definicién de Convenio sefiala: "Acuerdo suscrito entre el FONABOSQUE con
Instituciones educativas reconiocidas por el Sisterma Universitario por el Ministerio
de Educacitn y/o con estudiantes o egresados, con el propdsito de establecer ef
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objeto, les lineamientos, candiciones y mecanismos de cooperacidn reciproca, en
beneficio tante académico como de apoyo a la funcién publica”.

Es asi que, el FONABOSQUE, en aplicacion de su Reglamento Interno de Trabajo
Dirigido y Pasantia, aprobado por Resoluclon Administrativa N Q06/2020 de 17 de
enero de 2020, realizo |a Convacatoria para |as postulaciones, desde el 27 de junio
al 01 de julio del presente afio. En ese sentido, el Informe con CITE: DGE-CAF-
ADM-VCQ-0390-INF/24, de fecha 09 de julio de 2024, concluyd: "..se evidencio que
la postulante Emma Suri Churqui egresada de la carrera de Economia es apta para
fa pasantia del Area de Contrataciones...”,

Por otra parte, el Informe con CITE: DGE-CAF-ADM-NSL-0396-INF/24 de fecha 10
de julio de 2024, concluyd que: ".. de la revisidn de documentacipn presentada
para la incorporacién de Emma Suri Churgui con C.I. 9107793 y en merito a fo
dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo Dirigide o Pasantia de
FONABOSQUE, cumple con los requisitos necesarios para su incorporacion en la
muodalidad de Pasantia, para el Area de Contrataciones”,

TERCERA. (OBIETO). - El presente convenio tiene por opbjeto |establecer los
lineamientos, condiciones y mecanismos de cooperacién rec/proca entrela ENTIDAD vy
la PASANTE, en beneficio tanto académico como de apoye; por lo que,| esta Gltima se
compromete a cumplir las actividades que le sea designadas, bajo los téermines de la
presente y los documentos de la convocatoria que forman parte integrante e indivisible
del presente Convenio.

CUARTA. (DERECHOS, CBLIGACIONES ¥ PROHIBICIONES DEL PASANTE). - Los
derechos, obligaciones y prohibiciones, se encuentran establecidos en el Capitulo 1V del
Realamente Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia de la ENTIDAD.

QUINTA. (ACTIVIDADES). - La PASANTE realizara las sigulentes actividades,
mismas que se detallan de forma enunciativa y no limitativa;

a) Coadyuvar en el seguimiento v control de los procesos de contratacion de Bienes
y Servicios,

b} Coadyuvar en la revisién de los documentos solicitados en cada proceso de
contratacion independientemente a la modalidad del proceso.

c) Coadyuvar en todas las actividades propias del drea de Contrataciones,

d) Otras tareas asignadas por el supervisor de pasantia.

SEXTA. (PLAZO DEL CONVENIO). - Las actividades a desarrollarse por la PASANTE
seran por el lapso de tres (3) meses a partir de |a suscripcion del convenio, conforme
lo solicitado y de acuerdo a lo establecido en el Art. 14 del Reglamento Interno de
Trabajo Dirigido v Pasantia de la ENTIDAD.

SEPTIMA. (ESTIPENDIO Y FORMA DE PAGO). - Se deja establecido que la
PASANTE percibira un estipendio econdmico de Bs. 3.600,00.- (Tres Mil Seiscientos
00/100 bolivianos), aque seran cancelados en pagos parciales mensuales de Bs,
1,200,00,- (Un Mil doscientos 00/100 bolivianos), previa presentacion del Infarme
Mensual que debera ser aprobado por el Supervisor, quien lo remitira a la Coordinacion
Administrativa Financiera para gue se procese el pago conforme a lo establecido en el
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Art. 17 del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia de la ENTIDAD.

OCTAVA. (LUGAR Y HORARIO DE LA PASANTIA), - La PASANTE desarrollars
su pasantia en las oflcinas de la ENTIDAD, en especifico en el Area de
Contrataciones, en el horario establecido por la entidad, de 08:30 a 12:30 p.m. ¥
de 14:30 a 18:30 pm., salvo disposiciones expresas emitidas por las instancias y
autoridades competentes.

NOVENA. (INFORMES). - La PASANTE debe presentar Informas Mensuales de
Actividades hasta el tercer (3) dia habil del mes siguiente v un Informe Final al
cumplimiento del Convenio, los cuales deben ser aprobadaos por el Supervisor,

& DECIMA. (SUPERVISION). - Lz PASANTE, ectars bajo 'a supervision de un (a)
responsable de Recepcidn designado (a) por la Coordinadora Administrativa Financlera.

DECIMA PRIMERA. (SANCION), - Procederd I resolucion del Convenio, si la
PASANTE incurriere en una de las sigulentes causales:

a) Incumplimiento a cualquiera de las clausulas del presente Convenio,
b) Por mas de tres (3) faltas injustificadas,

El Supervisor emitird un informe sobre la resolucién del Convenio vy solicitara la
misma mediante nota a |a Direccién General Ejecutiva.

DECIMA SEGUNDA. (SITUACION JURIDICA LABORAL DEL PASANTE). - Se deja
claramente establecido que la PASANTE, no tiene ningin vinculo o relacién laboral con
la ENTIDAD, |imitdndose esta Ultima Unicamente a lo establecide en el presente
Convenio y su Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia de la ENTIDAD.

DECIMA TERCERA. (CONFIDENCIALIDAD). - Toda |a produccion material e
intefectual producidos por la PASANTE, asi coma, a la informacién a la que tuviere
b acceso, durante o después de la ejecucién del presente Convenlo tendra cardcter

confidencial, quedando expresamente prohbibida su divulgacion a terceros, exceptuando
los casos en gue la entidad emita un pronunciamiento ascrito estableciendo lo contrario,
Asimismo, la PASANTE reconoce que la ENTIDAD es la (nica propietaria de los
productes y documentes producidos en |a pasantla, producto del Convenio.

DECIMA CUARTA. (CAUSALES DE RESOLUCION). - El presente Convenio podra ser
resuelto en caso de verificarse cualquiera de las siguientes causales:

a) Por mutuo acuerdo de Partes.

b) Par dolo o mala fe de cualquiera de las partes suscribientes, en la ejecucion de
este Convenia,

c) Por cumplimiento del plazo establecido, si no mediara la renovacién del Convenio
conforme al articulo 15 del Reglamento Interno.

d) Por las condiciones establecidas en la dausula décima primera del presente
Convenio.

De ocurrir las causas establecidas en el inciso b) y/o d) sefaladas, cualquiera de las
partes deberd notificar a la otra la resolucion del Convenle, determinando en forma clara
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y especifica la causal o causales en la que se funda. Cuando se efectie |a resolucion por
mutup acuerde ambas partes deberan suscribir un documento de||Resolucion de
Convenio por mutuo acuerdo. En ambos casos deberan emitirse el informe técnico vy
legal.

DECIMA QUINTA. (CONSENTIMIENTO). - Las Partes aceptan todas las dausulas
precedentes, declarando su plena aceptacion y conformidad con el conténido integro de
las mismas, sometiendose a su fiel v estricto cumplimiento, en senal de lg cual suscriben
en idioma casteliano, en cuatro {4) ejemplares del mismo tenor y para un mismo efecto
legal, en la ciudad de La Paz, del Estado Plurinacional de Bolivia,

La Paz, 11 de julic de 2024,

|II|I |'II.IJ. _.aLI ALY i

P g b i T S
I'_ ' in Reque Zurita Emma Suri Chulqui
“ DIR OR GENERAL EJECUTIVO PASANTE
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CONVENIO INDIVIDUAL DE PASANTIA N° DGE hL-J.MJSH
SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL Y
BETTY ISABEL LLANQUECHOQUE SARMIENTO - PASANTIA PARA EL AREA DE
RECURSOS HUMANOS

Conste por el presente documento, Convenio Individual de Pasantia, el misma que se suscribe
al tenor de las siguientes clausulas v condiciones:

PRIMERA, (PARTES). - Interviencn en la suscripcion del presente Convenio:

1.1. El FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL - FONABOSQUE, con Nimero de
Identificacion Tributaria N® 161246024, con domicilio en la Calle Almirante Grau, N® 557,
entre Boqueron y Zollo Flares, Zona San Pedro de la cludad de La Paz, representado
legalmente por el Director General Ejecutivo, Delfin Reque Zurita, con Cédula de 1dentidad
N® 3741628, expedida en Cochabamba, designadeo mediante Resolucidn Suprema N9 27899
de 29 de noviembre de 2022, que en adelante se denominara la ENTIDAD,

1.2. BETT L SARMIENTO, con Cédula de Identidad N®
9112987, domiciliada RESD. en San Roque - Prov. Murrillo de la ciudad del Alto,
que en adelante se denominara la PASANTE.

Tanto la ENTIDAD como la PASANTE podran ser denominadas individual o colectivamente como
"Parte” o conjuntamente como "Parles”,

SEGUNDA. (ANTECEDENTES). - El Paragrafo 1 del Art. 77 de la Constitucién Politica del
Estado, establece que la educacion “.constituye una funcién suprema y primera
responsabilidad financiera del Estade, que tiene la obligacidn indeclinable de sosteneria,
garantizarla y gestionaria”

El Decreto Supremo NO© 1321 de 13 de agoste de 2012, tienc por objeto: “. promover y
consolidar ia realizacion de pasantfas, proyecto de grado, trabajos dirigidos y tesis de los
estudiantes de las universidades publicas autonomas v universidades indigenas, en las
entidades publicas”. Asimisma, dicho Decreto Supremo es de aplicacion obligatoria en todos
los Ministerios del Estado y entidades piblicas, conforme establece su articulo 2.

El Art. 1 del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia del FONABOSQUE aprobado
por Resolucion Administrativa N® D06/2020 de 17 de enero de 2020 establece: “El presente
Reglamento Interno de Trabajo Dirigido o Pasantia, trene como objetivo, determinar un
conjunte de normas y procedimientos para la admisién de estudfantes de pendltimo afio o
semestre o egresado con un maximo de 3 (tres) afos, segun corresponda, con la finalidad de
desarrollar activigades inherentes al Fondo Nacional de Desarrollo Forestas - FONABOSQUE
bajo la modalidad Trabajo Dirigido y/o Pasantia”.

El Art. 5 del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia del FONABOSQUE, en su
definicion de Convenlo seflala: "Acuerdo suscrito entre of FONABOSQUE con [nstituciones
educativas reconocidas por ef Sistema lniversitaria por el Ministerio de Educacidn y/o con
estudiantes o egresadas, con el propasito de establecer el objeto, los lincamientos, condiciones
¥ mecanismos de cooperacion reciproca, en peneficio tante académico como de apoyvo a ila
funcidn publica®”.

Es asi que, el FONABOSQUE, en aplicacidn de su Reglamento Interno de Trahbajo Dirigido y
Pasantia, aprobado por Resolucidn Administrativa N° 006/2020 de 17 de enero de 2020, realizd
la Convocatoria para el periodo de febrero. En ese sentido, el Informe con CITE: DGE-CAF-
ADM-MABC-0154-INF/24 de 19 de marzo de 2024, concluyd: "se evidencido que la postulante
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Betty Isabel Llanquechoque Sarmiento (..) @5 apta para la pasantia del Area de Recursos
Humanos”.

Por otra parte, el Informe con CITE: DGE-CAF-ADM-RRML-0158-1NF/24 de 20 de marzo de
2024, concluyo: *... de la revision de documentacian presentada para la incorppracion de Betty
Isabel Llanquechogue Sarmiento con C.I. 9112987 LP y en merito a lo dispuesto en el
Reglamento Interno de Trabajo Dirigido o Pasantia de FONABOSQUE, cumple con los requisitos
necesarios para su incorporacion en la moedalidad de Pasantia, para el Area de Recursos
Humanos (sic)".

TERCERA. (OBJETOD). - E! presente convenio tlene por objeto establecer los lineamientos,
condiciones y mecanismos de coaperacidn reciproca entre la ENTIDAD y Ia PASANTE, en beneficia
tanto académico como de apoyo; por la que, esta Oltima se compromete a cumplir las actividades
gue le sea designadas, bajo los términos de la presente y los documentos de la|convacatoria que
. forman parte integrante e indivisible del presente Convenio.

CUARTA. (DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA PASANTE). - Los
derechos, obligaciones y prohibiciones, se encuentran establecidos en el Capitule IV del Reglamento
Interno de Trabajo Dirigide y Pasantia de la ENTIDAD.

QUINTA. (ACTIVIDADES). - La PASANTE realizara las siguientes actividades, mismas que se
detallan de forma enunciativa y no limitativa:

a} Mantener actualizada la base de datos del personal activo,

b) Revisién de documentos del Area de Recursos Humanos y Unidad Administrativa.

c) Apoyo en la elaboracién de planillas de sueldos y salarios.

d) Organizar y archivar documentacién en los files del personal y verificar que la
documentacidn requerida este completa de acuerdo a parametios establecidos y normativa
vigente.

&) Apoyo en la entreaa de boletas de pago a los servidores plbiicos.

f) Manejar el archiva administrative del drea en orden y al dia,

g) Revision detallada de los Formularios 110 Correspondiente a régimen complementario al
impueste al valor agregado (RC IVA) Para el pago de sueldos y refrigerios,

h) Apoye en olbras actividedes del Area de Recursos Humanos v Unidad Administrativa.

. SEXTA. (PLAZO DEL CONVENIO). — Las actividades a desarrcllerse por la PASANTE seran por
el lapso de seis (6) meses a partir de la suscripcion del convenio, canforme lo solicitado y de acuerdo
a lo establecido en el Art. 14 del Reglamento Interno de Trabajo Dirlgido y Pasantia de la ENTIDAD.

SEPTIMA. (ESTIPENDIO Y FORMA DE PAGO). - Se deja establecido que la PASANTE percibi ré
un estipendio econdmico de Bs, 7.200,00.- (Siete mil doscientos 00/100 bolivianos), que seran
cancelados en pagos parciales mensuales de Bs. 1.200,00.- (Mil doscientos 00/100 belivianos),
previa presentacion del Informe Mensual que deberd ser aprobade por el Supervisor, guien lo
remitira a la Coordinacién Administrativa Financiera para que se procese el pado conforme a lo
establecido en el Art. 17 del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido v Pasantia de la ENTIDAD.

OCTAVA. (LUGAR ¥ HORARIO DE LA PASANTIA). - La PASANTE desarrollara su pasantia

en las oficinas de |a ENTIDAD, en especifico en el drea de Recursos Humangs, en el horario
§ establecido por la entidad, de 08:30 a 12:30 p.m. y de 14:30 a 18230 pm., salvo

disposiciones expresas emitidas por las instancias y autoridades competentes.

NOVENA. (INFORMES). - La PASANTE debe presentar Informes Mensuales de Actividades
/ hasta el quinto (5) dia del mes siguiente y un Informe Final al cumplimientp del Convenio,
g los cuales deben ser aprobados por el Supervisor.
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— DECIMA. (SUPERVISION). - La PASANTE, cstard bajo la supcrvision fe-4o.fa).respol 15 grile-] ONABAL
i Recepcién designado {a) per la Coordinadora Administrativa Financiera, et : ,___B_'-fEEQHE
- DECIMA PRIMERA. (SANCION). - Procederd la resolucidn del Convenio, 5! la PASANTE

incurriere en una de las sigutentes causales:;
b a} Incumplimiento a cualquiera de las clausulas del presente Convenlo,

b) Por mas de tres (3) faltas injustificadas.

El Supervisor emitird un (nforme sobre la resplucién del Convenlo vy solicitard la misma

5 mediante nota a la Direccidon General Ejecutiva,

DECIMA SEGUNDA. (SITUACION JURIDICA LABORAL DE LA PASANTE). - So deja
~ . claramente establecido que la PASANTE, no liene ningln vinculo o relacion laboral con la
ENTIDAD, limitandose esta ultima unicamente a lo establecido en el presente Convenio v su

i Reglamento Interno de Trabalo Dirigido v Pasantia de |a ENTIDAD

DECIMA TERCERA. (CONFIDENCIALIDAD). - Toda la produccidn material e intelectual
- producidos por la PASANTE, asi come, a la Informacion a la que tuviere accesg, durante o después
- de la ejecucion del presente Convenio tendra caracter confidencial, guedando expresamente

prohibida su divulgacion a terceros, excepluando los casos en que la entidad emita un
- pronunciamiente escrito estableciendo lo confrario. Asimismo, la PASANTE reconoce que |a
E ENTIDAD es |a (inica propietaria de los productos y documentos producidos en la pasantia, producto

del Convenio.

DECIMA CUARTA. (CAUSALES DE RESOLUCION). - El presente Convenio podra ser resuelto en
- caso de verificarse cualquisra de las sigulentes causales:

a) Por mutuo acuerdo de Partes.

— b) Pordolo o mal fe de cualquiera de las partes suscribientes, en la ejecucion de este Convenio,
c) Por cumplimiento del plazo establecido.

r= d) Por las condiciones establecidas en la cldusula décima primera del presente Convenio.
-

De ocurrir las causas establecidas en el inciso b) y/o d) sehaladas, cualquiera de las partes deberd
s . natificar a la otra la resolucion del Convenio, determinando en forma clara v especifica la causal en
= 12 que se funda, Cuando se efectle la resolucién por muluo acuerdo ambas partes deberan suscribir

un documento de Hesolucion de Convenio por mutud acuerdo. En ambos casos deberan emitirse el
— informe técnico vy legal.

DECIMA QUINTA. (CONSENTIMIENTO). - Las Partes aceptan todas las clausulas precedentes,
—~ declarando su plena aceptacion y conformidad con el contenido integro de las mismas, sometiendose
a su fiel y estricto cumplimiento, en sefial de lo cual suscriben en idioma castallano, en cuatro (4)
ejemplares del mismo-tenor y para un mismo cfecto legal, en la ciudad de La Paz, del Estado
oo Plurinaciona

A e
-

0 eiiue Zurita Betty Isabel Llanquechoque Sarmiento
GENERAL EJECUTIVO PASANTE
FONABOSQUE
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CONVENIO INDIVIDUAL DE PASANTIA N° DGE-AL-IACS-0013-CP-TD/24
SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL Y
JOEL TEDDY DIAZ FERNANDEZ - PASANTIA PARA LA COORDINACION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

Conste por gl gresente documento, Convenio Individua! de Pasantia, &l mismo que se suscribe
al lenor de las sigulentes clausulas y condiciones:

PRIMERA. (PARTES). - Intervienen en |la suscripcion del presente Convenio:

1.1, EL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL - FONABOSQUE, con Numero de
Identificacién Tributaria N® 161246024, con domicilio en la Calle Almirante Grau, N¢ 557,
entre Boguerdn y Zollo Flores, Zona San Pedro de la ciudad de La Paz, representada

— legalmente por el Director General Ejecutivo, Delfin Reque Zurita, con Cédula de Identidad

. N9 3741628, expodida en Cochabamba, designado imediante Resolucion Suprema N2 27839,

de 2% de noviembra de 2022, que en adelante se denominasa la ENTIDAD.

1.2. JOEL TEDDY DIAZ FEHNEHD_;, con Cidula de Identidad N2 10904804,
domiciliado en Calle G N® 1423, Z. Santa Rosa de la ciudad de El Alto, que en adelante
se denominara ¢! PASANTE.

Tanto |la ENTIDAD como ¢l PASANTE podran ser denominadas individual o colectivamente camo
"Parte” o conjuntamente como "Partes”,

SEGUNDA. (ANTECEDENTES). - El Paragrafo 1 del Art. 77 de Ja Constitucion Palitica del
Estado, establece que |la educacion “.constituye una funclén suprema y primera
respansabilidad financiera del FEstado, gue tiene la cbiigacion indeclinable de sosteneria,
garantizarla v gestionaria®.

El Decretc Supremo N® 1321 de 13 de agesto de 2012, tiene por objeto el ".promover y
consofidar !a realizacién de pasantias, proyecta de grado, trabsjos dirigidos y tesis de los
estudiantes de las universidades puablicas autdnomas y universidades indigenas, on las
entidades publicas”™ Asimismo, dicho Decrelo Supremo es de aplicacidon obligatoria en todos
los Ministerios del Estado vy entidades publicas, conforime establece su articula 2,

. El Art. 1 del Reglamento Interna de Trabajo Dirigido y Pasantia del FONABOSQUE aprobado
por Resolucidon Administrativa N° 006/2020 de 17 de enero de 2020 establece: “El presente
Reglamento interno de Trabajo Dirigide o Pasantia, tiene como objetivo, determinar un
conjunto de normas y procedimientos para 13 admisidn de estudiantes de penditimo afo o
semestre o egresado con un maximo de 3 (tros) afies, segun corresponda, con fa finalidad de
desarroffar actividades inherentes al Fondo Nacfonal dvo Desarrollo Forestas - FONABOSQUE
bajo la modalidad Trabajo Dirigido y/o Pasantia®.

El Art. 5 del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia del FONABOSQUE, en su
definicion de Convenio sefiala: "dcuerdo suscrito entre ol FONABOSQUE con Instituciones
educativas reconocidas por el Sistema Universitario por el Ministerio de Fducacion y/fo con
estudiantes o egresados, con el proposito de establecer ef obhjeta, las ineamientos, condicioncs
¥ mecanismos de cooperacion reciproca, en beneficio tanto aradémico como de apoyo a la
funcién publica”,

~~ Es asi que, el FONABOSQUE en aplicacion a su Reglamento Interno de Trabajo Dirigido
/ vy Pasantia, aprobado por Resglucion Administrativa N® 005/2020 de 17 de enero de
2020, realizd la convacatoria para el pericgo del 23 al 26 de enero de 2024, En ese
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sentido, el Informe DGE-CAF-ADM-NSL-0071-INF/f24 de 05 de febrero de 2024,
concluyd: ".. se evidencio que el postulante Joel Teddy Diaz Ferndndez (...) es apto
para la pasantia (..).”" (sic)

Que, a traves del Informe DGE-CAF-ADM-RRML-0074-INF/24 de 06 de febrero de 2024,
se concluyd “.. de /a revisidn de la documentacion presentada para la ificorporacion de
Joel Teddy Diaz Ferndandez con C.I. 10904804 LP y en merito a lo dispuesto en el
Reglamenta Interno de Trabajo Dirigidc o Pasantia de FONABOSQUE, cumple con los
requisitos necesarios para su incorporacidn en la modalidad de Pasante... " |(sic)

TERCERA. (OBJETO). - El presente convenio tiene por objeta establecer los lineamientos,
condiciones ¥y mecanismos de cooperacidn reciproca entre la ENTIDAD y 2l PASANTE, en beneficio
tanto academico como de apoyo; por lo que, aste Ultimo se compromete a cumplir las actividades
. gque le sea designadas, bajo los términos de la presente y los documentos de |a convocatoria que
forman parte integrante e indivisible del presente Convenio.

CUARTA. (DERECHOS, OBLIGACIONES ¥ PROHIBICIONES DEL PASANTE). - Los derechos,
ohligacionas y prohibiciones, se encuentran establecidos en el Capitulo IV del Reglamento Interno
de Traba)o Dirigido y Pasantia de la ENTIDAD.

QUINTA. (ACTIVIDADES). - £l PASANTE realizara las siguientes actividades, mismas gue se
detallan de forma enunciativa y no limitativa

a) Revision de documentes de fa Coordinacidn Administrativa Financiera.

b) Apoye en actividades del Area.

€) Coadyuvar con la verificacion de Correspondencia.

d) Coadyuvar con el Archivo de la Documentacion.

e) Organizar y archivar documentacion, verificar gue la documentacion [requerida este
completa de acuerdo 8 parametros establecidos ¥ normativa vigente,

f} Manejar el archivo administrativo del rez en orden y al dia.

g) Apoyo en el recibo y despache de correspondencia

SEXTA. (PLAZO DEL CONVENIO). - Las actividades a desarrollarse por el PASANTE sera por el

lapse de seis (&) meses a partir de la suscripcion del convenio, conforme lo solicitado v de acuerdo
. a lo establecido en el Art, 14 del Reglamento Interng de Trabajo Dirigido y |Pasantia de la
ENTIDAD.

SEPTIMA. (ESTIPENDIO Y FORMA DE PAGO).- Sec deja establecido que el PASANTE percibira
un estipendio econémico de Bs. 7.200,00.- (Siete mil doscientos 00/100 bolivianos), que seran
cancelados en pagos parciales mensuales de Bs. 1,.200,00 (Un mil doscientas 0Q/100 bolivianos),
previa presentacion del Informe Mensual, el cual debera ser aprobado por of SUpervisor, gquien
deberd remitir a la Coordinacion Administrativa Financiera pare que se procese el pago conforme 2
lo establecide en & Art. 17 del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia de la
ENTIDAD.

OCTAVA. (LUGAR ¥ HORARIO DE LA PASANTIA). - El PASANTE desarrollara su pasantia
en las oficinas de la ENTIDAD, en especifico en Coordinacian Administrativa Financiera, en
¢l horario establecido por |2 entidad, de 08:20 a L2:30 p.m. v 14:30 a 18;30 pm., salvo
disposiciones expresas emitidas por |as Instancias v autoridades competentes.

- NOVENA. (INFORMES). - El PASANTE debe presentar Informes Mensuales de Actividades
hasta el quinto {5) dia del mes siguiente y un Informe Final al cumplimienta del Convenio,
/ los cuales deben ser aprabados por el Supervisor,
42023 AN DE LA JUVENTUD, HACIA EL RICENTENARIO™
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DECIMA. (SUPERVISION). - El PASANTE, cstara bajo la supervisidn de un/a responsable de
Recepclon designado por la Coordinadora Administrativa Financiera,

DECIMA PRIMERA, (SANCION). - Procedera la resolucion del Canvenin, si el PASANTE
incurriere &n una de las siguientes causales:

a) Incumplimiento a cualguiera de las cldusulas del presente Convenio.
b} Por mas de tres (3) faltas injustificadas,

El Supervisor emitira un Informs seobre la resolucion del Convenio vy sclicitard la misma
mediante nota a la Direccidn General Ejecutiva

DECIMA SEGUNDA. (SITUACION JURIDICA LABORAL DEL PASANTE). - Se deja claramente
establecido que sl PASANTE, no tiene ningdn vincule o relacién laboral con la ENTIDAD,
limitandose esta ultima Unicamente a lo establecido en el presente Convenio ¥ su Reglamento
Interno de Trabajo Dirigido v Pasantia de la ENTIDAD,

DECIMA TERCERA. (CONFIDENCIALIDAD). - Toda la produccion material e intelectual
producidos por el PASANTE, asi como, a la informacion a la que tuviere acceso, durante o despues
de la ejecucion dal presente Converio tendrd cardcter confidencial, gquedando expresamente
prohibida su divuluaciin a terceros, exceptuando Jos casos en que la entidad emita un
pronunciamiento escrite estableciendo lo contrario. Asimismao, el PASANTE reconoce que la
ENTIDAD es |2 unica propictaria de los productos v decumentes producides en la pasantia, producto
del Convenig,

DECIMA CUARTA. (CAUSALES DE RESOLUCION]}. - El presente Canvenio podrd ser resueito en
caso de verificarse cualguiera de las sigulentes causales:

a) Por mutuo acuerdo de Partes.

b} Por dolo o mal fe de cualquiera de |as partes suscribientes, en la ejecucion de este Convenio.

c) Por cumplimiento del plazo establecido, si no mediara la renovacion del Convenio conforme
a la clausula décima segunda del presente Convenio,

d) Por las condiciones establecida en la ddusula décima primera del presente Convenio.

De acurrir las causas establecidas en el inciso b} y/o d) sefialadas, cualquiera de las partes deberd
notificar a la otra la resolucién del Convenio, determinande en farma dara y especifica la causal en
la que se funda. Cuando se efecttie la resolucion por mutuo acyerdo ambas partes deberan suscribir
un decumento de Resolucidn de Convenio par mutuo acuerdo. En ambos casos deberan emitirse el
informe técnico y legal.

DECIMA QUINTA. (CONSENTIMIENTO). - Las Partes aceptan todas las clausulas precedentes,
declarando su plena aceptacion y conformidad con el contenido Integro de las milsmas, sometiéndose
a su fiel y estricto cumplimiento, en sefial de lo cual suscriben en idioma castellano, en cuatro (4)
ejemplares del mismo tenor y para un mismg efecto legal, en la cludad de La Paz, del Estado
Plurinacional de Bolivi

fobrero de’2032

ERAL EJECUTIVO PASANTE
NABOSQUE

“2023 ANO DE LA JUVENTUD, HACIA EL BICENTENARIO"
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CONVENIO INDIVIDUAL DE PASANTIA N® DGE-AL-TRLC-0020-CP-TD/24
SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL ¥ LUIS
ANTONIO SERRANO VERA — PASANTIA PARA EL AREA DE SECRETARIA
GENERAL - DGE - FONABOSQUE 2024

Caonste par el presente documento, Convenio Individual de Pasantia, el mismo que
5€ suscribe al tenor de las siguientes cldusulas y condiciones:

PRIMERA. (PARTES). - Intervienen en la suscripcién del presente Convenio:

1.1, ND D = , con
Nimero de Identificacion Tributaria NO 1612468024, con domicilio en la Calle
Almirante Grau, N® 557, entre Boquerdn v Zollo Flores, Zona San Pedro de |a
ciudad de La Paz, representado legalmente por el Director General Ejecutivo,
Delfin Reque Zurite, con Cédula de Identidad N© 3741628, expedida en
Cochabamba, designade mediante Resalucidn Suprema N® 27899, de 29 de
noviembre de 2022, que en adelante se denominard la ENTIDAD,

1.2. LUIS ANTOMNIO SERRANO VERA, con Cédula de Identidad N° 9151148,
domiclllada en Avenida Esteban Arce N°1968 Zona Villa San Antonia, que
en adelante se denominard el PASANTE,

Tanto la ENTIDAD como el PASANTE podran ser denominadas individual o
colectivamente como "Parte” o conjuntamente como *Partes”,

SEGUNDA. (ANTECEDENTES). - El Pardgrafo 1 del Art, 77 de |a Constitucidn
Politica del Estado, establece que la educacidn "..constituye una funcion suprema ¥
primera responsabilidad financiera del Estada, que tiene la obligacidn indeclinable
de sostenerla, garantizarla y gestionaria®,

El Decreto Supremo N® 1321 de 13 de agosto de 2012, tiene por objeto:
"..promover y consolidar la realizacién de pasanifas, proyecto de grado, trabajos
dirigidos y tesis de |os estudiantes de las universidades publicas auténomas y
universidades Indigenas, en las entidades pdblicas”, Asimisma, dicho Decreto
Supremo es de aplicacion obligataria en todos los Ministerios del Estado y entidades
publicas, conforme establece su articulo 2.

El Art. 1 del Reglamento Interna de Trabajo Dirigide y Pasantia del FONABOSQUE
aprobado por Resolucién Administrativa Ne 006/2020 de 17 de enero de 2020
establece: "El presente Reglamento Interno de Trabajo Dirigido o Pasantia, tiene
como objetivo, determinar un conjunte de normas ¥ procedimientos para la
admisidn de estudiantes de penditimo afic o semestre o egresado con wn maximo
de 3 (tres) aflos, segin corresponda, con I3 finalidad de desarroliar actividades
inherentes al Fondo MNacional de Desarrollo Forestas - FONABOSQUE bajo Ia
modalidad Trabajo Dirlgido y/o Pasantia®.

El Art. 5 del Reglamento Interno de Trabajo Dirlgide v Pasantia del FONABOSQUE,
en su definicién de Convenio sefiala: “Acuerdo suscrito entre sf FONABOSQUE con
Instituciones educativas reconocidas par el Sistemz Universitario por el Ministerio
de Educacidn y/o con estudiantes o egresados, can ef propdsito de estabjerer af
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obfeto, los lineamientos, condlciones y mecanismos de cooparacidn reciproca, an
beneficio tanto académico como de apoyo a la Funcidn pablica®,

Ahora bien, conforme al Reglamento Interne de Trabajo Dirlgido y Pasantia, aprobado
por Resoluclén Administrative N® 006/2020 de 17 de enero de 2020, &l proceso de
seleccion vy la solicitud de incorporacion del pasante, es de responsabilidad de la
Unidad Solicitante, y de la Unidad Administrativa; ademas de que esta dltima es
responsable de la correcta aplicacién & implementacién de diche Reglamento.

Es asl que, el FONABOSQUE en aplicacion a su Reglamenta Interno de Trabajo
Dirlgide vy Pasantia, aprobado por Resolucidn Administrativa N® 006/2020 de 17 de
enero de 2020, realizd la convocatoria en la pagina oficial de FONABOSQLUE,
mediante plataforma de Facebook, en la que muestra la fecha de postulacion del Z6
al 30 de abril de 2024. En ess sentido, el Informa DEE-AVM-0146-INF/24 de 08 de
mayo de 2024, concluyd: "..que el postulante Serrano Verd Luls Antonlo egresado
de la carrera de Derecho es aplo para la pasantia del Area de Secretaria General.”.

Que, a través del Informe DGE-CAF-ADM-RRML-0270-INF/24 de 09 de mayo da 2024,
s concluyd "..de la revision de documentacion presentads para la incorporacidn Luis
Antonto Serrano Vera con C.I, 9151148 LP y en merfto a o disbuesto en el Reglamento
Interno de Trabajo Dirigido o Fasantia de FONABOSQUE, cumple con los reguisitos
necesarigs para su incorporacidn en la modalidad de pasantia, para el drea de Direccidn
General Ejecutiva”.

En ese sentido, en atencidn a la informacion remitida en el Informe de Incorporacién
de Pasante e Informe de Solicitud de Elaboracion de Convenio Pasantia para
Secretaria General Ejecutiva = DGE - FONABOSQUE 2024, en aplicacion a la
normativa vigente expuesta, corresponde al Director General Ejecutivo del
FONABOSQUE en su calidad de Maxima Autoridad Ejecutiva, suscribir el convenio
de pasantia adjunto al presente informe.

TERCERA. (OBJETQ). - Ei presente convenio tiene por objeto establecer los
[ineamientos, condiciones ¥ mecanismos de cooperacidn reciproca entre la ENTIDAD vy
el PASANTE, en beneficio tanto académico como de apoyo; por lo que, esta dltima se
compromete a cumplir las actividades que le sea designadas, bajo los términos de la
presente y los documentos de la convocatoria que forman parte integrante e indivisibie
del presente Conwvenio,

CUARTA. (DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL PASANTE). - Los
derechos, obligaciones y prohibiciones, se encuentran establecidos en el Capitulo IV del
Reglamento Interno de Trabaio Dirigida v Pasantia de |a ENTIDAD.

QUINTA. (ACTIVIDADES). - CI PASANTE rezlizard las| siguientes actividades,
mismas gue se detallan de forma enunciativa vy no limitativa:

a) Apoyar en atencion al pablico en ! darea de Direccion General Ejecutiva.
b) Apoyo en la recepcidn y despacho de documentacian.

€) Apoyo en el seguimiento de procesos a los juzgados v fiscalia,

d) Manejo de archivos.

e) Otras tareas asignadas,

2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS™
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SEXTA. (PLAZO DEL CONVENIO). — Las actividades a desarrollarse por el PASANTE
seran por el lapso de tres {(3) meses a partir de la suscripcian del convenio, conforme
lo solicitade y de acuerdo a lo establecido en el Art., 14 dal Reglamento Interno de
Trabajo Dirigido v Pasantia de la ENTIDAD,

SEPTIMA. (ESTIPENDIO Y FORMA DE PAGO). - Se defa establecido que el
PASANTE percibird un estipendio econdmico da Bs.3.600,00.- (Tres Mil Seiscientos
00/100 bolivianos), que serdn cancelados en pagos parciales mensuales de Bs,
1.200,00.- (Un MIl descientos 00/100 bolivianos), previa presentacién del Informe
Mensual que deberd ser aprobado por el Supervisor, quien lo remitird a la Coardinacién
Administrativa Financiera para que se procese el pago conforme a lo establecido en al
Art. 17 del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido v Pasantia de la ENTIDAD,

] OCTAVA. (LUGAR Y HORARIO DE LA PASANTIA). - £l PASANTE desarrollord

su pasantia en las oficinas de |a ENTIDAD, en especifico en Secretaria General
en el horarle establecido por la entidad, de 08:30 a 12:30 p.m. y de 14:30 a

18:30 pm., salve dispasiciones expresas emitidas por las Instancias v autoridades
competentes,

NOVENA. (INFORMES), - £l PASANTE debe presentar Informes Mensuales de
Actividades hasta el quinto (5) dia del mes sigulente y un Informe Final al
cumplimiento del Convenio, los cuales deben ser aprabados por el Supervisor,

DECIMA. (SUPERVISION). - EI PASANTE, estard bajo la supervisién de un (a)
responsable de Recepcltn deslgnade (a) por la Coordinadora Administrativa Financiera,

DECIMA PRIMERA. (SANCION). - Procederd 12 resolucién del Convenlo, si el
PASANTE Incurriere en una de las siguientes causales:

a) Incumplimiento a cualquiera de las cldusylas del presente Convenig,
b) Por mas de tres (3) faltas injustificadas.

. El Supervisor emitird un Informe sobre la resolucién del Convenio y sollcitard la

misma mediante nota a la Direccién General Ejecutiva.

DECIMA SEGUNDA. (SITUACION JURIDICA LABORAL DEL PASANTE). - Se deja
claramente establecido que el PASANTE, no tiene ninglin vinculo o relacian laboral con
la ENTIDAD, Iimitandose esta ditima Gnicamente a lo establecido on el presente
Convenio v su Reglameante Interno de Trabajo Dirlgido y Pasantia de la ENTIDAD,

DECIMA TERCERA. (CONFIDENCIALIDAD). - Toda la produccidn  material e
intelectval producidos por el PASANTE, asi como, a la informacidn a la gue tuviere
acceso, durante o después de la ejecucidn del presente Convenio tendréd caracter
confidencial, quedando expresamente prohibida su divulgacion a terceros, exceptuando
los casos en que la entidad emita un pronunclamiento escrito estableciendo lo contraria,
Asimismo, el PASANTE reconoce gque la ENTIDAD es |3 Unica propletaria de los
productos y documentos producidos en la pasantia, producto del Convenio,

/ DECIMA CUARTA. (CAUSALES DE RESOLUCION). - El presente Convenio podréd ser
resuelto en caso de verificarse cualquiera de las sigulentes causales:
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a) Por mutuo acuerdo de Partes.

b) Por dolo o mal fe de cualqgulera de las partes suscribleéntes, en la ejecucion de
este Convenio,

¢) Por cumplimiento del plazo establecido, si no mediara la renovacion del Convenio
conforme al articula 15 del Reglamenta Internao.

d) Por las condiciones establecidas en la cldusula décima primera del presente
Convenio,

De ocurrir las causas establecidas en el Inclso b) yfo d) sefialadas, cualquiera de las
partes debera notificar a la otra la resolucidn del Convenlio, determinando en forma clara
y especifica la causal o causales en la que se funda. Cuando se efectis la resolucidn por
mutuo acuerdo ambas partes deberdn suscribir un documento de Resolucidn de

Convenio por mutuo acuerdoe. En ambos casos deberdn emitirse el informe técnico y
legal,

DECIMA QUINTA. (CONSENTIMIENTO). - Las Partes aceptan todas las clausulas
precedentes, declarando su plena aceptacion y conformidad con el contenido integro de
las mismas, sometiéndose a su fiel y estricto cumplimiento, en sefial de Io cual suscrinen
en Idioma castellang, en cuatre (4) ejemplares del mismo tenor y para un mismo efecto
legal, en la cludad de La Paz, del Estado Plurinacional de Bolivia.

La Faz, 10 de mayo de 2024,

2

5 Delfin#eque Zurila

- MMREGTER GENERAL EJECUTIVO
£ elfir 51 Zurita \
"DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO PASANTE

FONABOSQUE
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CONVENIO INDIVIDUAL DE PASANTIA N° DGE-AL-PKCL-00"
SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DE-BESARROLLO
LAUTARO HUGO BUSTILLOS PENA- PASANTIA PARA

PLANIFICACION Y EVALUACION DE PROY

Conste por el presente documento, Convenio Individual de Pasantia, el mismo gue
se suscribe al tenor de las sigulentes cldusulas y condiciones:

PRIMERA. (PARTES). - Intervienen en la suscripcion del presente Convenio:

1.1. 0O NAC D O FORES - , con
Numero de Identificacion Tributaria N® 161246024, con domicilio en la Calle
Almirante Grau, N® 557, entre Bogueron y Zoilo Flares, Zona San Pedro de la
ciudad de La Paz, representado legalmente por el Directar General Ejecutivo,
Delfin Reque Zurita, con Cédula de Identidad N© 3741628, expedida en
Cochabamba, designado mediante Resolucién Suprema N2 27899, de 29 de
noviembre de 2022, que en adelante se denominara |z ENTIDAD.

1.2. LAUTARO HUGOQ BUSTILLOS PENA, con Cédula de Identidad Ne
8117768, domiciliade en la Avenida Circunvalacién PS] 136 N°100 7.
Pampahasi, que en adelante se denominara el PASANTE.

Tanto la ENTIDAD como el PASANTE podrdn ser deneminadas individual o
colectivamente coma "Parte” o conjuntamente como “Partes”.

SEGUNDA. (ANTECEDENTES). - El Pardgrafo I del Art. 77 de la Constitucion
Politica del Estado, establece que la educacion “..constituye una funcidn suprema y
primera responsabilidad financiera del Estado, que tiene la obligacién indeciinable
de sostenerfa, garantizaria y gestionaria”,

El Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, tiene por objeto:
"..promover y consolidar la realizacion de pasantias, proyecto de grado, trabajos
dirlgidos y tesis de los estudiantes de las universidades ptblicas auténomas y
universidades indigenas, en las entidades piblicas”. Asimismo, dicha Decreto
Supremo es de aplicacién obligatoria en todos los Ministerios del Estado y entidades
plblicas, conforme establece su articulo 2.

El Art. 1 del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia del FONABOSQUE
aprobado por Resolucion Administrativa N° 006/2020 de 17 de enero de 2020
establece: "El presente Reglamento Interno de Trabajo Dirigido o Pasantia, tiene
como objetivo, determinar un conjunto de normas y procedimientos para la
admision de estudiantes de peniiltimo afio o semestre o egresado con un maximo
de 3 (tres) afios, segun corresponda, con la finalidad de desarrollar actividades
inherentes al Fondo Nacional de Desarrollo Forestas - FONABOSQUE bajo la
modalidad Trabajo Dirigido y/o Pasantia”,

De igual forma, el Art. 5 del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido v Pasantia del
FONABOSQUE, en su definicion de Convenio sefiala: “Acuerdo suscrito entre el
FONABOSQUE con Instituciopes educativas reconocidas por el Sistema Universitario
por &l Ministerle de Educacidn y/o con estudiantes o egresados, con ef proposito de
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establecer el objeto, los lineamientos, condiciones=¥ THecanismio g caoperacion
reciproca, en beneficio tanto académico como de apoyo a_da fufcién piblica”,
Asimismao, el Art. 14 de dicho Reglamento, en concordanciacon el Paragrafo 111 del
Art. 3 del Decreto Supremo N°® 1321, indica que el tiempd maximo de duracion de
las pasantias en cada entidad piblica sera de seis (6) meses.

Ahora bien, confarme al Reglamento Interno de Trabajo Dirigido v Pasantia, aprobado
por Resolucidn Administrativa N® 006/2020 de 17 de enero de 2020, el proceso de
seleccion y la solicitud de incorporacian del pasante, es de responsabilidad de |a
Unidad Solicitante, y de la Unidad Administrativa; ademas de gue esta (ltima es
responsable de la correcta aplicacidn e implemeantacién de dicho Reglamenta.

. Es asl que, el FONABOSQUE en aplicacién a su Reglamento Interno de Trabajo
Dirlgido y Pasantia, aprobado por Resolucion Administrativa N2 006/2020 de 17 de
enero de 2020, realizo la convacatoria de pasantia para la Unidad de Planificacion
y Evaluacion de Proyectos, en la pagina oficial de FONABOSQUE, mediante
plataforma de Facebook, en ese sentido, el Informe DGE-CPYEP-PEP-BRF-0179-
INF/24 de 07 de agosto de 2024, concluyé: ".. se evidencio que el postufante
Lautaro Hugo Bustillos Pena con C.I. 9117768 LP., estd calificado para efectuar su
pasantia en nuestra institucian”,

Que, a través del Informe DGE-CAF-ADM-NSL-0458-INF/24 de 08 de agosto de 2024,
se concluyé .. de la revision de documentacidn presentada para la incorporacidn de
Lautaro Hugo Bustilfos Pefia con C.1.9117768 LP y en merito a lo dispuesto en ef
Reglamento Interno de Trabajo Dirigido o Pasantia de FONABOSQUE, cumple con los
requisitos necesarios para su Incorperacidn en la modalidad de Pasantia, para la Unidad
de Planificacion y Evaluacion de Proyectos”,

En ese sentido, en atencion a la Informacion remitida en el Informe de Salicitud de
Incorporacion de Pasante e Informe de Solicitud de Elaboracién de Convenio de
Fasante para la Unidad de Planificacion y Evaluacion de Proyectos, en aplicacién a

. la normativa vigente expuesta, correspande al Director General Ejecutivo del
FONABOSQUE en su calidad de Maxima Autoridad Ejecutiva, suscribir el convenio
de pasantia adjunte al presente informe.

TERCERA. (OBJETO). - El presente convenio tiene por objeto establecer los
lineamientos, condiciones y mecanismos de cooperacion reciproca entre la ENTIDAD vy
el PASANTE, en beneficio tanto académico como de apoyo; por lo que, esta Gltima se
compromete a cumplir las actividades que le sea designadas, bajo los términos de la
presente y los documentos de la convocatoria que forman parte integrante e indivisible
del presente Convenio.

CUARTA. (DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE EL PASANTE). -
= Los derechos, obligaciones y prohibiciones, se encuentran establecidos en el Capitulo
IV del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia de |a ENTIDAD.

: QUINTA. (ACTIVIDADES). - El PASANTE realizara las siguientes actividades,
=% mismas que se detallan de forma enunciativa y no limitativa:

i
o
=,

a) Mantener actualizada la base de datos de la UPEP,
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b) Revision de documentos de seguimiento de |

c) Apoyo a las actividades en CPYEP.

d} Coadyuvar con la verificacién de correspondencia

e) Coadyuvar con el archive de la documentacion

f) Organizar y archivar documentacién de los proyectos aprobados y
desestimados.

g) Apoyo en las actividades de FONABOSQUE

h) Apaoyar a secretaria de CPYEP

i) Revision y apoyo en la revision técnica del proyecto.

i) Apoyo en el recibo y despacho de correspondendia.

Foyectos en la UP

SEXTA. (PLAZO DEL CONVENIOQ). - Las actividades a desarrollarse por el PASANTE
seran por el lapso de tres (3) meses a partir de la suscripcion del canvenio, conforme
lo solicitado y de acuerdo a lo establecido en el Art. 14 del Reglamento Interno de
Trabajo Dirlgido vy Pasantia de |a ENTIDAD.

SEPTIMA. (ESTIPENDIO Y FORMA DE PAGO). - Se dejs establecido que ol
PASANTE percibird un estipendic econdmico de Bs.3.600,00.- {(Tres Mil Seiscientos
00/100 bolivianos), que seran cancelados en pagos parciales mensuales de Bs.
1.200,00.- (Un Mil doscientos 00/100 bolivianos), previa presentacion del Informe
Mensual que debera ser aprobado por el Supervisor, quien lo remitira a la Coardinacian
Administrativa Financiera para que se procese el pago conforme a lo establecido en el
Art. 17 del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido v Pasantia de la ENTIDAD.

OCTAVA. (LUGAR Y HORARIO DE LA PASANTIA). - £l PASANTE desarrollara
su pasantia en l|as oficinas de la ENTIDAD, en especifico en la Unidad de
Planificacion y Evaluacion de Proyectos, en el horario establecide por la entidad,
de 08:30 a 12:30 p.m. vy de 14:30 a 18:30 pm., salvo disposiciones expresas
emitidas por las instancias y autoridades competentes.

NOVENA. (INFORMES). - El PASANTE debe presentar Informes Mensuales de
Actividades hasta el tercer (3) dia del mes siguiente y un Informe Final al
cumplimiento del Convenio, los cuales deben ser aprobados por el Supervisor,

DECIMA. (SUPERVISION). - El PASANTE, cstard bajo la supervision de un (a)
responsable de Recepcion designado (2) por la Coordinadora Administrativa Financiera.

DECIMA PRIMERA. ISANCIﬁH}. - Procedera la resolucion del Convenio, si el
PASANTE incurriere en una de las siguientes causales:

a) Incumplimiento a cualquiera de las clausulas del presente Convenio,
b) Por mas de tres (3) faltas injustificadas.

El Supervisor emitira un informe sobre la resolucién del Convenio y solicitara la
misma mediante nota a la Direccion General Ejecutiva.

DECIMA SEGUNDA. (SITUACION JURIDICA LABORAL DE EL PASANTE). - Se
deja claramente establecido que el PASANTE, no tiene ninglin vincule o relacian laboral
con la ENTIDAD, limitandose esta dltima (nicamente a lo establecido en el presente
Convenio ¥ su Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia de |a ENTIDAD.
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DECIMA TERCERA, (CONFIDENCIALIDAD). - Toda la produccidn material e
intelectual producidos por el PASANTE, asi como, a la informacién a la que tuviere
acceso, durante o después de la ejecucion del presente Convenio tendrd caracter
confidencial, quedando expresamente prohibida su divulgacion a terceros, exceptuando
los casos en que la entidad emita un pronunciamiento escrito estableciendo lo contrario.
Asimismo, el PASANTE reconoce que la ENTIDAD es la Unica propietaria de los
productos y documentos producidos en la pasantia, producto del Convenio.

DECIMA CUARTA. (CAUSALES DE RESOLUCION). - El presente Convenio podra ser
resuelto en caso de verificarse cualquiera de las siguientes causales:

a) Por mutuo acuerdo de Partes.

b) Por dolo o mal fe de cualquiera de las partes suscribientes, en la ejecucidn de
este Convenio.

€) Por cumplimiento del plazo establecido, si no mediara la renovacién del Convenig
conforme al articulo 15 del Reglamento Interno.

d) Por las condiciones establecidas en la céusula décima primera del presente
Convenio.

De ocurrir las causas establecidas en el Inciso b} y/o d) sefialadas, cualquiera de las
partes deberd notificar a |a otra |a resolucion del Convenio, determinanda en forma clara
y especifica la causal o causales en |a que se funda, Cuando se efectie Ia resolucidn por
mutuo acuerdo ambas partes deberdn suscribir un documento de Resolucidn de
Convenio por mutuo acuerdo, En ambos casos deberan emitirse el informe Léchico ¥
legal.

DECIMA QUINTA. (CONSENTIMIENTO). - Las Partes aceptan todas las cldusulas
precedentes, declarando su plena aceptacion y conformidad con el contenido integra de
las mismas, sometiéndose a su fiel y estricto cumplimiento, en sefial de 1o cual suscriben
en idioma castellano, en cuatro (4) ejemplares del mismo tenar y para un mismo efecto
legal, en la ciudad de La Paz, del Estado Plurinacional de Bolivia.

P —

La Paz, 09 de agosto de 2024, 1 LEGALIZAT ' ™ ‘
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ERIKA LIMA MARCA - PASANTIA PARA EL ARES
SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE PROYECTOS

Conste por el presente documento, Convenio Individual de Pasantia, el mismo gue
se suscribe al tenor de |as siguientes clausulas v condiciones:

PRIMERA. (PARTES). - Intervienen en la suscripcion del presente Convenio:

1.1. El FONDO N L DE L = , Con

Numero de [dentificacion Tributaria N° 161246024, con domicilio en la Calle
Almirante Grau, N® 557, entre Boguerdn v Zoilo Flores, Zona San Pedro de la
ciudad de La Paz, representado legalmente por el Director General Ejecutivo,
Delfin Reque Zurita, con Cédula de Identidad Ne 3741628, expedida en
Cochabamba, designado mediante Resolucién Suprema N 27899, de 29 de
noviembre de 2022, que en adelante se denominara la ENTIDAD.

1.2. ERIKA LIMA MARCA, con Cédula de Identidad N® 12767969, domiclliada
en la Calle "A" No, 152 Z. Santa Rosa de la ciudad de El Alte, que en
adelante se denominara la PASANTE.

Tanto la ENTIDAD como la PASANTE podran ser denominadas individual o
colectivamente como "Parte” o conjuntamente como "Partes”.

SEGUNDA. (ANTECEDENTES). - El Paragrafo I del Art. 77 de la Constitucion
Politica del Estado, establece que la educacion "..constituye una funcién suprema y
primera responsabilidad financiera del Estado, que ligne la obligacion indeciinable
de sostenerla, garantizarla y gestionarla”.

El Decreto Supremo N® 1321 de 13 de agosto de 2012, tiene por objeto:
"..promover y consolidar fa realizacion de pasantias, proyecto de grado, trabajos
dirigidos vy tesis de los estudiantes de las universidades pitblicas autonomas y
universidades indigenas, en las entidades publicas”., Asimismo, dicho Decreto
Supremo es de aplicacién obligatoria en todos los Ministerios del Estado y entidades
publicas, conforme establece su articulo 2

El Art. 1 del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia del FONABOSQUE
aprobado por Resolucidén Administrativa N© 006/2020 de 17 de enero de 2020
establece: “El presente Reglamento Interno de Trabajo Dirigido o Pasantia, tiene
como objetivo, determinar un conjunte de normas y procedimientos para la
admisidn de estudiantes de pentitimo afio o semestre o egresado con un maximo
de 3 (tres) afios, sequn corresponda, con fa finalidad de desarrollar actividades
inherentes al Fondo Nacional de Desarrollo Forestas - FONABOSQUE bajo la
modalidad Trabajo Dirigido y/o Pasantia”.
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El Art, 5 del Reglamento Interno de Trabajo Difigide y Pasantia d&l FONABOSQUE,
en su definicion de Convenio sefiala: "Acuerdo suscrito entre gf FONABOSQUE con
Instituciones educativas reconocidas por el Sistema Universifaria por el Ministerio
de Educacién y/o con estudiantes o egresados, con el propdsito de establecer gl
objeto, los lineamientos, condiciones y mecanismos de cooperacién reciproca, en
beneficio tanto académice como de apayo a la funcidn publica®.

Es asi que, el FONABOSQUE, en aplicacion de su Reglamento Interno de Trabajo
Dirigido y Pasantia, aprobado por Resolucion Administrativa N°® 006/2020 de 17 de
enero de 2020, realizo la Convocatoria para el periodo del 24 al 29 de abril de 2024,
En ese sentido, el Informe con CITE: DGE-CPYEP-CSMP-WDMC-0345-INF/24, de 06
de mayo de 2024, concluyd: "... se evidencid que la postulante Erika Lima Marca
(..) esta calificada para efectuar su pasantia en nuestra institucion”.

Por otra parte, el Informe con CITE: DGE-CAF-ADM-RRML-0268-INF/24 de (19 de
mayo de 2023, concluyd: ".. de la revisidn de documentacion presentada para la
incorporacidn de Erilka Lima Marca con C.I. 12767969 LP y en merito a lo dispuesto
en el Reglamento Interno de Trabajo Dirigido o Pasantia de FONABOSQUE, cumple
con los requisitos necesarios para si incorporacion en la modalidad de Pasantia
para la Unidad de Control, Seguimiento y Moniloreo de Proyectos (sic)”.

TERCERA. (OBJETO). - El presente convenio tiene por objeto estahlecer los
lineamientos, condiciones y mecanismos de cooperacion reciproca entre la ENTIDAD y
la PASANTE, en beneficio tanto académico como de apoyo; por lo que, esta lltima se
compromete a cumplir las actividades que le sea designadas, bajo los términes de la
presente y los documentos de la convocatoria que forman parte integrante e indivisible
del presente Convenio.

CUARTA. (DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA PASANTE). -
Los derechos, obligaciones y prohibicienes, se encuentran establecidos en el Capitulo
IV del Reglamento Internc de Trabaio Dirigido y Pasantia de la ENTIDAD.,

QUINTA. (ACTIVIDADES). - La PASANTE realizard las siguientes actividades,
mismas que se detallan de forma enunciativa y no limitativa:

a) Apoye en archive administrativo.

b) Apoyo en catalogacion y clasificacion de documentos,

c) Apoyeo en la automatizacion de la informacion de proyectos.
d) Otros gue el supervisar requiera.

SEXTA. (PLAZO DEL CONVENIO). — Las actividades a desarrollarse por la PASANTE
seran por el lapso de tres (3) meses a partir de la suscripcion del convenio, conforme
lo sclicitado y de acuerdo a lo establecido en el Art. 14 del Reglamento Intemo de
Trabajo Dirigido y Pasantia de la ENTIDAD.

SEPTIMA. (ESTIPENDIO Y FORMA DE PAGO). - Se deja establecido que la

- PASANTE percibira un estipendio econémico de Bs. 3.600,00. - {Tres mil seiscientos

00/100 belivianos), que seran pagados en pagos mensuales de Bs, 1.200,00. - (Mil
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doscientos 00/100 bolivianos), previa presentacién de Inforffie Mensual debera ser
aprobado por el Supervisor, quien lo remitirda a la Coordinacidon~Administrativa
Financiera para que se procese el pago conforme a lo establecido-€n el ‘Art. 17 del
Reglamento Interno de Trabaje Dirigido y Pasantia de la ENTIDAD. ;

OCTAVA. (LUGAR Y HORARIO DE LA PASANTIA). - La PASANTE desarrollard
su pasantia en las cficinas de la ENTIDAD, en especifico en la Unidad de Control,
Seguimiento y Manitoreo de Proyectos, en el horario establecido por la entidad,
de D8:30 2 12:30 p.m, y de 14:30 a 18:30 pm., salvo disposiciones expresas
emitidas por las instancias v autoridades competentes,

NOVENA. (INFORMES). - La PASANTE debe presentar Informes Mensuales de
Actividades hasta el quinto (5) dia del mes siguiente y un Informe Final al
cumplimiento del Convenio, los cuales deben ser aprobados por el Supervisor.

DECIMA, (SUPERVISION). - La PASANTE, estard bajo la supervisién de un (a)
responsable de Recepcion designado (a) por la Coordinadora Administrativa Financiera.
DECIMA PRIMERA. (SANCION). - Proceders |a resolucidn del Convenio, si la
PASANTE incurriere en una de las siguientes causales:

a) Incumplimiento a cualquiera de las clausulas del presente Convenio.
b) Por mas de tres (3) faltas injustificadas.

El Supervisor emitird un informe sobre la resolucién del Canvenio y solicitara la
misma mediante nota a la Direccién General Efecutiva,

DECIMA SEGUNDA. (SITUACION JURIDICA LABORAL DE LA PASANTE). - Se
deja claramente establecido que la PASANTE, no tiene ningln vinculo o relacion laboral
con la ENTIDAD, limitdndose esta (ltima (nicamente a lo establecido en el presente
Convenio y el Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia de la ENTIDAD.

DECIMA TERCERA. (CONFIDENCIALIDAD). - Toda la produccion material e
intelectual producidos por la PASANTE, asi comg, a la informacion a la que tuviere
acceso, durante o después de la ejecucién del presente Convenio tendra cardcter
confidencial, quedando expresamente prohibida su divulgacion a terceros, exceptuando
los casos en que la entidad emita un pronunciamiento escrito estableciendo lo contrario.
Asimismo, la PASANTE reconoce que la ENTIDAD es la (nica propietaria de los
productes y documentos producidos en la pasantia, producto del Convenio.

DECIMA CUARTA. (CAUSALES DE RESOLUCION). - El presente Convenio podrs ser
resuelto en caso de verificarse cualquiera de las sigulentes causales:

a) Por mutuo acuerdo de Partes,

b) Por dolo 0 mal fe de cualquiera de las partes suscribientes, en la gjecucidn de
este Convenio,

€) Por cumplimiente del plazo establecido, si no mediara la renovadian del Convenio
conforme a lo establecido en el Articulo 15 del Reglamente Interno de Trabajo
Dirigido y Pasantia del FONABOSQLUE,
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d) Por las condiciones establecidas en la cldusula décima primera del presente
Convenio.

De ocurrir las causas establecidas en el inciso b) y/o d) sefialadas, cualquiera de las
partes debera notificar a la otra la resolucién del Convenio, determinando en forma clara
y especifica la causal en la que se funda, Cuando se efectiie la resolucion por mutuo
acuerdo ambas partes deberan suscribir un documento de Resolucidn de Convenio par
mutuo acuerda. En ambos casos deberdn emitirse el informe técnico y legal.

DECIMA QUINTA, (CONSENTIMIENTO). - Las Partes aceptan todas las clausulas
precedentes, declarando su plena aceptacion y conformidad con el contenido integro de
las mismas, sometiéndose a su fiel y estricto cumplimiento, en sedal de lo cual suscriben
en idioma castellano, en cuatro (4) efemplares del mismo tenor v para un mismo efecto
legal, en la ciudad de La Paz, del Estado Plurinacicnal de Balivia.

La Paz, 10 de mayo de 2024.

/ Delfig’ Reque Zurita "
£ " DIREC R GEEFIAL EJCCUTIVD ARRECA

V' FRNAILEL Qs
elfin Reque Zurita Erika Lima Marca

DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO PASANTE
FONABOSQUE
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CONVENIO INDIVIDUAL DE PASANTIA N° DG -AL-TRLC-0019-CP-TD/24
SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL Y ANA
CAROLINA GUTIERREZ MIRANDA - PASANTIA PARA LA UNIDAD DE
PLANIFICACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Conste por el presente documento, Convenio Individual de Pasantia, el mismo que
se suscribe al tenor de las siguientes cldusulas y condiciones:

PRIMERA. (PARTES). - Intervienen en |a suscripcion del presente Convenio:

1.1. E F ONAL DE D RROLL - E, con
Nimero de Identificacion Tributaria NO° 161246024, con domicilio en la Calle
. Almirante Grau, N° 557, entre Boquerdn y Zoilo Flores, Zona San Pedro de la

ciudad de La Paz, representado legalmente por el Director General Ejecutive,
Delfin Reque Zurita, con Cédula de Identidad NO 3741628, expedida en
Cochabamba, designado mediante Resolucion Suprema NO 27899, de 29 de
noviembre de 2022, que en adelante se denominara la ENTIDAD.

1.2. A NA MI con Cédula de ldentidad N®
6533679, domiciliada en Calle Quebrada N° 2055 Zona Villa Candelaria,
que en adelante se denominara la PASANTE,

Tanto la ENTIDAD como |la PASANTE podrin ser denominadas individual o
colectivamente como "Parte” o conjuntamente como “Partes®,

SEGUNDA. (ANTECEDENTES), - El Pardgrafo I del Art. 77 de la Constitucion
Politica del Estado, establece que la educacion “..constituye una funcién suprema y
primera responsabilidatd financiera del Estado, que tiene la obligacién indeclinable
de sostenerla, garantizaria y gestionarla”.

El Decreto Supremo N® 1321 de 13 de agosto de 2012, tiene por objeto:
. “..promover y consolidar la realizacién de pasantias, proyecto de grado, trabajos

dirigidos y tesis de los estudiantes de las universidades publicas auténomas vy
universidades [ndigenas, en las entidades publicas”. Asimismo, dicho Decreto
Supremo es de aplicacién obligatoria en todos fos Ministerios del Estado y entidades
publicas, coanforme establece su articule 2.

El Art. 1 del Reglamento Interno de Trabaje Dirigido v Pasantia del FONABOSQUE
aprobado por Resolucion Administrativa NO 006/2020 de 17 de enero de 2020
establece: “El presente Reglamento Interno de Trabajo Dirigido o Pasantia, tiene
como objetivo, determinar un conjunto de normas ¥y procedimientos para la
admisidn de estudiantes de penultimo afio o semestre o egresado con un maximo
de 3 (tres} afios, segun corresponda, con la finalidad de desarrollar actividades
Inherentes al Fondo Nacional de Desarrollo Forestas - FONABOSQUE bajo Ia
modalidad Trabajo Dirigido yv/oc Pasantia”,

De igual forma, el Art. 5 del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia del
FONABOSQUE, en su definicién de Convenio sefiala: "Acuerdo suscritc entre el
FONABOSQUE con Instituciones educativas reconocidas par el Sistema Universitaria
s por el Ministerio de Educacion y/o con estudiantes o egresados, con ef propdsito de

2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS™
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establecer el objeto, los lineamientos, condiciones, ecanismos de/cooperacion

reciproca, en beneficio tanto académico como de apoyo a la fu
Asimisma, el Art. 14 de dicho Reglamento, en concordancia con-€l Paragrafo 111 del
Art. 3 del Decreto Supremo N° 1321, indica que el tiempo maximo de duracion de
las pasantias en cada entidad piblica seréd de sels {6) meses.

Ahara bien, conforme al Reglamento Interno de Trabajo Dirigido v Pasantia, aprobado
por Resolucion Administrativa N° 006/2020 de 17 de enero de 2020, el proceso de
seleccion y la solicitud de incorperacidn del pasante, es de responsabilidad de la
Unidad Solicitante, y de la Unidad Administrativa; ademas de que esta lltima es
responsable de la correcta aplicacion e implementacién de dicho Reglamento.

. Es asl que, el FONABOSQUE en aplicacion a su Reglamento Interno de Trabajo

Dirigido y Pasantia, aprobado por Resolucién Administrativa N® 006/2020 de 17 de
enera de 2020, realizo la convocatoria de pasantia para la Unidad de Planificacién
y Evaluacion de Proyectos en la pagina oficial de FONABOSQUE, mediante
plataforma de Facebook, para la postulacidn, del 24 al 29 de abril de 2024. En ese
sentido, el Informe DGE-CPYEP-PEP-BRF-0085-INF/24 de 06 de mayo de 2024,
concluyd: "... se evidencio que la postulante Ana Carolina Gutiérrez Miranda con C.1.
6933679 LF esta calificada para efectuar su pasantia en nuestra institucion,”

Que, a través del Informe DGE-CAF-ADM-RRML-0267-INF/24 de 09 de mayo de 2024,
se concluyé “.. de la revision de fa documentacion presentada para la incorporacion de
Ana Carolina Gutiérrez Miranda con C.1.6933679 y en merite a lo dispuesto en o/
Reglamenta Interno de Trabajo Dirigido o Pasantia de FONABOSQUE, cumple con los

requisitos necesarios para su incorporacion en la modalidad de Pasantia, para la Unidad
de Planificacién y Evaluacidn de Proyectos™,

En ese sentido, en atencion a la informacién remitida en el Informe de Evaluacion
de Pasante e Informe de Solicitud de Elaboracién de Convenio de Pasantia para la
Unidad de Planificacién y Evaluacién de Froyectos, en aplicacion a la normativa

. vigente expuesta, corresponde al Director General Ejecutivo del FONABOSQUE en

su calidad de Maxima Autoridad Ejecutiva, suscribir el convenio de pasantlfa adjunto
al presente informe.

TERCERA. (OBIETO). - El presente convenio tiene por objeto establecer los
lineamientos, condiciones y mecanismos de cooperacion reciproca entre la ENTIDAD y
la PASANTE, en beneficio tanto académico come de apoya; por lo que, esta Ultima se
compromete a cumnplir las actividades que le sea designadas, bajo los términos de la

presente y los decumentos de la convocatoria gue forman parte integrante e indivisible
del presente Convenio.

CUARTA. (DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA PASANTE). -
Los derechos, obligaciones y prohibiciones, se encuentran establecidos en el Capitule
1V del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido v Pasantia de la ENTIDAD.

QUINTA. (ACTIVIDADES). - La PASANTE realizard las slguientes actividades,
mismas que se detallan de forma enunciativa y no limitativa:

a) Apoyo en la revisién de informes técnicos de condiciones previas.
“2024 ANQ INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS™
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b) Apoyo en la revision de estudios de disefig técnicose

€) Apoyo en la revision de memorias de cilculo y especificaciones

d) Apoyo en la revision financiera ¥ econdmica de los EDTPS.

e) Apoyo en el archivo, documentacion, sistematizacion v digitalizacion de
proyectos,

f) Otros que el supervisor requiera.

técnicas,

SEXTA. (PLAZO DEL CONVENID). - Las actividades a desarrollarse por la PASANTE
seran por el lapso de tres (3) meses a partir de la suscripcion del convenio, conforme
lo solicitado y de acuerdo a lo establecido en el Art. 14 del Reglamento Interno de
Trabajo Dirigido y Pasantia de |a ENTIDAD.

. SEPTIMA. (ESTIPENDIO Y FORMA DE PAGO). - Se deja establecido que la
PASANTE percibird un estipendio econdmico de Bs.3.600,00.- (Tres Mil Seiscientos
00/100 bolivianos), que seran cancelados en pagos parciales mensuales de Bs.
1.200,00.- (Un Mil doscientos 00/100 bolivianos), previa presentacion del Informe
Mensual que debera ser aprobado por el Supervisor, quien lo remitira a la Coordinacion
Administrativa Financiera para que se procese el pago conforme a lo establecido en el
Art, 17 del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia de la ENTIDAD.,

OCTAVA. (LUGAR Y HORARIO DE LA PhSANTiﬁ]. = La PASANTE desarrollara
su pasantia en las oficinas de la ENTIDAD, en especifico en la Unidad de
Planificacién y Evaluacién de Proyectos, en el horario establecido por la entidad,
de 08:30 a 12:30 p.m. y de 14:30 a 18:30 pm., salvo disposiciones expresas
emitidas por las instancias y autoridades competentes,

NOVENA. (INFORMES). - La PASANTE debe presentar Informes Mensuales de
Actividades hasta el quinto (5) dia del mes siguiente y un Informe Final al
cumplimiento del Convenio, los cuales deben ser aprobados por el Supervisor.

DECIMA. (SUPERVISION). - La PASANTE, estard bajo la supervision de un (a)
. responsable de Recepcion designado (a) por la Coordinadora Administrativa Financiers.

DECIMA PRIMERA. (SANCION). - Procederd la resolucion del Convenio, si la
PASANTE incurriere en una de las siguientes causales:

a) Incumplimiento a cualquiera de las cldusulas del presente Convenio.
b) Por mas de tres (3) faltas injustificadas,

El Supervisor emitird un informe sobre la resolucién del Convenio y solicitara la
misma mediante nota a la Direccién General Ejecutiva.

DECIMA SEGUNDA. (SITUACION JURIDICA LABORAL DE LA PASANTE). - Se
deja claramente establecido que la PASANTE, no tiene ningln vinculo o relacion laboral
con la ENTIDAD, limitdndose esta Gitima 1 nicamente a lo establecido en el presente
Convenio vy su Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia de la ENTIDAD.

DECIMA TERCERA. [CDNFIDEHCIALIDAD}. - Toda la produccidon material e

7‘\ intelectual producidos por la PASANTE, asi como, a la informacion a la que tuviere
acceso, durante o después de |a ejecucion del presente Convenio tendrd caracter

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS™
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confidencial, quedando expresamente prohibida su divulgacién a terceros, exceptuando
los casos en que la entidad emita un pronunciamienta escrito estableciendo lo contrario.
Asimismg, la PASANTE reconoce que la ENTIDAD es la dnica propietaria de los
productos y documentos producidos en |a pasantia, preducto del Convenio.

DECIMA CUARTA. (CAUSALES DE RESOLUCION). - El presente Convenio podrd ser
resuelto en caso de verificarse cualquiera de las siguientes causales:

+

a) Por mutua acuerdo de Partes,

b) Por dolo o0 mal fe de cualquiera de las partes suscribientes, en la ejecucion de
este Convenio,

conforme al articulo 15 del Reglamento Interno,

d) Por las condiciones establecidas en |a clausuls décima primera del presente
Convenio,

. €) Por cumplimiento del plazo establecido, sl no mediara la renovacion del Convenio

De ocurrir las causas establecidas en el Inciso b) y/o d) sefialadas, cualquiera de las
partes debera notificar a la otra la resolucién del Canvenio, determinando en forma clara
y especifica la causal o causales en |a que se funda. Cuando se efectie |a resolucion por
mutuo acuerdo ambas partes deberan suscribir un documento de Resolucion de

Convenio por mutuo acuerdo. En ambos casos deberdn emitirse el informe técnico vy
legal.

DECIMA QUINTA. (CONSENTIMIENTO). - Las Partes aceptan todas las clausulas
precedentes, declarando su plena aceptacion y conformidad con el contenido integro de
las mismas, sometiéndose & su fiel y estricto cumplimiento, en sefial de lo cual suscriben
en idioma castellane, en cuatro (4) eiemplares del mismo tenor ¥ para un mismo efecto
legal, en la ciudad de La Paz, del Estado Piurinacional de Bolivia.
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CONVENIO INDIVIDUAL DE PASANTIA N° DGE-AL-Ph

SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FO

RICHARD ALEJANDRO ORIHUELA CHAMBI - PASANTIA PARA LA UNIDAD DE
CONTROL, SEGUIMINENTO Y MONITOREO DE PROYECTOS

Conste por el presente documento, Convenio Individual de Pasantia, el mismo que
se suscribe al tenor de las siguientes cldusulas v condiciones:

PRIMERA. (PARTES). - Intervienen en la suscripcion del presente Convenio:

1.1. | FOND ONAL AR E - , con
Nimero de Identificacion Tributaria N© 161246024, con domicilio en la Calle
Almirante Grau, N° 557, entre Boquerdn y Zoile Flores, Zona San Pedro de la
ciudad de La Paz, representado legalmente por el Director General Ejecutiveo,
Delfin Reque Zurita, con Cédula de Identidad N 3741628, expedida en
Cochabamba, designado mediante Resolucion Suprema N° 27899, de 29 de
noviembre de 2022, que en adelante se denominara la ENTIDAD,

: B 1 R D EL con Cédula de Identidad
N® 8462371 LP., domiciliado en la Calle 80 Nro. 1091 Zona Chasguipampa,
que en adelante se denominard el PASANTE.

Tento la ENTIDAD como el PASANTE podran ser denominadas individual o
colectivamente como “Parte” o conjuntamente como "Partes”,

SEGUNDA. (ANTECEDENTES). - £ Paragrafo 1 del Art. 77 de la Constitucién
Politica del Estado, establece que la educacion "..constituye una funcién suprema y
primera responsahilidad financiera del Estado, que tiene ia obligacidn indeclinable
de sostenerla, garantizarla y gestionaria”,

El Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, tiene por objeto:
“..promover y consolidar la realizacidn de pasantias, proyecto de grado, trabajos
dirigidos y tesis de los estudiantes de las universidades publicas autdnomas v
universidades indigenas, en las entidades publicas®, Asimismo, diche Decreto
Supremo es de aplicacién obligatoria en todos los Ministerios del Estado vy entidades
publicas, conforme establece su articulo 2,

El Art. 1 del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia del FONABOSQUE
aprobado por Resolucién Administrativa No© 006/2020 de 17 de enero de 2020
establece: “E/ presente Reglamento Interno de Trabajo Dingido o Pasantia, tiene
came objetive, determinar un conjunto de normas y procedimientos para la
admision de estudiantes de peniitimo afio o semestre o egresado con un maximo
de 3 (tres) afios, segun corresponda, con la finalidad de desarrollar actividades
inherentes al Fondo Nacional de Desarrolio Forestas - FONABOSQUE bajo |a
modalidad Trabajo Dirigido v/o Pasaniia®,

De igual farma, el Art. 5 del Reglamento Interno de Trabajo Dirigide v Pasantia del
FONABOSQUE, en su definicion de Convenio sefials: "Acuerdo suscrito entre el
FONABOSQUE con Instituciones educativas reconocidas por el Sistema Universitario
por el Ministerio de Educacion y/0 con estudiantes o egresados, con el propdsito de

“2024 ANO INTERNACIONAL DI LOS CAMELIDOS”
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establecer el objetn, los lineamientos, condiciones y ffiecanismos de cooperacidn
reciproca, en beneficio tanto académico como de apoye a la fdncidn poblica”,
Asimismo, el Art, 14 de dicho Reglamento, en concordancia con el Paragrafo III del
Art. 3 del Decreto Supremo N°® 1321, indica que el tiempo maximo de duracion de
las pasantias en cada entidad piblica seré de seis (6] meses.

Ahora bien, conforme al Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia, aprobado
por Resolucién Administrativa N® 006/2020 de 17 de enero de 2020, el proceso de
seleccion y la solicitud de incorporacién del pasante, es de responsabilidad de |a
Unidad Solicitante, y de la Unidad Administrativa; ademas de que esta Ultima es
responsable de |a correcta aplicacién e implementacién de dicho Reglamentao.

. Es asi que, el FONABOSQUE en aplicacion a su Peglamente Interno de Trabajo
Uirlgide y Pasantia, aprobado por Resolucién Administrativa N© 006/2020 de 17 de
enero de 2020, realizd la convocatoria de pasantia para la Unidad de Control,
Seguimiento y Monitoreo de Proyectos, en la pagina oficial de FONABOSQUE,
mediante plataforma de Facebook, en ese sentido, el Informe DGE-CPYEP-CSMP-
JCF-0175-INF/24 de 22 de agosto de 2024, concluyd: ".. se evidencio que el
postulante RICHARD ALEJANDRO ORIHUELA CHAMBI C.I. B462371 LP., estd
calificade para efectuar su pasantia en nuestra institucion i

Que, a traves del Informe DGE-CAF-ADM-NSL-0483-INF/24 de 27 de agosto de 2024,
se concluyo “.. de la revisién de documentacin presentada para la incorporacion de
Richard Alefandro Orihuela Chambi con C.1,8462371 LP ¥ en merito a fo dispuesto en ef
Reglamento Interno de Trabajo Dirigido o Pasantia de FONABOSQUE, cumple con los
requisitos necesarios para su incorporacién en la modalidad de Pasantia, para la unidad
Cantrol, Seguimienta y Monitoreo de Froyectos®,

En ese sentido, en atencién a la informacién remitida en el Informe de Solicitud de
Incorporacién de Pasante e Informe de Solicitud de Elaboracién de Convenio de
Pasante para la Unidad de Contral, Seguimiento y Monitoreo de Proyeclos, en

. aplicacién a la normativa vigente expuesta, corresponde al Director General
Ejecutivo del FONABOSQUE en su calidad de Maxima Autoridad Ejecutiva, suscribir
el convenio de pasantia adjunto al presente informe.

TERCERA. (OBJETO). - El presente convenio tiene por objeto establecer los
lineamientos, condiciones y mecanismos de cooperacion reciproca entre la ENTIDAD ¥
el PASANTE, en beneficio tanto académico como de 2poyo; por lo que, esta Ultima se
compromete a cumplir las actividades que le sea designadas, bajo los términos de la
presente v los documentos de la convecatoria que forman parte integrante e indivisible
tlel presente Convenig.

CUARTA. (DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE EL PASANTE), -
Los derechos, obligaciones y prohibiciones, se encuentran establecidos en el Capitulo
1V del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia de la ENTIDAD.

_ QUINTA. (ACTIVIDADES). - El PASANTE realizard las siguientes actividades,
y mismas que se detallan de forma enunciativa ¥ no limitativa:

a) Apoyar en realizar el sequimiente fisico y financiero a entidades ejecutoras que
“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS"

- ﬁlf‘k
Calle Almirante Grau Nro, 557 Piso 5, entre Calle Zollo Flores ¥ Boguerdn, fona San Pedro = =t
Tel. :(SE1-2)2120838 - 2128772, Fax: (501-2) 2128777 - www. funabosgue.gab.bo :




—CU~IA LEGALIZAT

1 rigena! de sabas dotadmena curts en a0 hiva

whidiger Ciwi

Sagnse 09 SEP 2028

(s}
FRTALE FLIRHNACHS L [P

' BOL

E@FE roNnaABY¥YsquE
BICENTENARID DE

Bo LIVIA FONDO HACIDMAL DE DESARROLLD FORESTAL

implementan Proyectos/Programas.
b) Apoyar en Archivos.
c€) Apoyo en Catalogacion y clasificacién de decumentos.
d) Apoyo en Automatizacion de la informacién de proyectos.
e) Sistematizacion de informacidn da reportes de indicadores PDSI.
f) Sistematizacion de informacién de reportes de metas planificadas del POA.
g) Apoyo de revision de matriz fisico ¥ reprogramacion,

SEXTA. (PLAZO DEL CONVENIO). — Las actividades a desarrollarse por el PASANTE
seran por el lapso de tres (3) meses a partir de la suscripcién del canvenio, conforme
lo solicitado y de acuerdo a lo establecido en el Art. 14 del Reglamento Interno de
Trabajo Dirigido y Pasantia de |a ENTIDAD.

SEPTIMA. (ESTIPENDIO Y FORMA DE PAGO). - Se deja establecido que el
PASANTE percibird un estipendio econémico de Bs.3.600,00.- (Tres Mil Seiscientos
00/100 bolivianos), que serdn cancelados en pagos parciales mensuales de Bs.
1.200,00.- (Un Mil doscientos 00/100 bolivianos), previa presentacién del Informe
Mensual que debera ser aprobado por el Supervisor, quien lo remitira a la Coordinacién
Administrativa Financiera para que se procese el pago conforme a lo establecido en el
Art. 17 del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia de la ENTIDAD.

OCTAVA. (LUGAR Y HORARIO DE LA PASANTIA). - £l PASANTE desarrollara
su pasantia en |as oficinas de la ENTIDAD, en especifico en la Unidad de Control,
Sequimiento y Monitoreo de Proyectos, en el horario establecido por la entidad,
de 08:30 a 12:30 p.m. v de 14:30 a 18:30 pm., salvo disposiciones expresas
emitidas por las instancias y autoridades competentes.

NOVENA. (INFORMES). - El PASANTE debe presentar Informes Mensuales de
Actividades hasta el tercer (3) dia del mes siguiente y un Informe Final al
cumplimiento del Convenio, los cuales deben ser aprobados por el Supervisor,

DECIMA, {SUPERVISIfIH}. — El PASANTE, estara bajo la supervision de un {a)
responsable de Recepcidn designado (a) por la Coordinadora Administrativa Financiera,

DECIMA PRIMERA. (SANCION). - Procedera la resolucién del Convenia, si el
PASANTE incurriere en una de las siguientes causales:

a) Incumplimiento a cualquiera de las cldusulas del presente Convenio.
b) Por mas de tres (3) faltas injustificadas.

El Supervisor emitird un informe sobre la resolucién del Convenio y solicitara la
misma mediante nota a la Direccion General Ejecutiva.

DECIMA SEGUNDA. (SITUACION JURIDICA LABORAL DE EL PASANTE). - Se
deja claramente establecido que el PASANTE, no tiene ningln vinculo o reladén laboral
con la ENTIDAD, limitdndose esta (ltima (inicamente a lo establecido en €l presente
Cenvenio y su Reglamento Interno de Trabajo Dirigido ¥ Pasantia de la ENTIDAD.,

DECIMA TERCERA. (CONFIDENCIALIDAD). - Toda la produccién material e
intelectual preducidos por el PASANTE, asl como, a la informacién a la que tuviere

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS"
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acceso, durante o después de la ejecucion del presente Convenio tendra caracter
confidencial, quedando expresamente prohibida su divulgacién a terceros, exceptuandao
los casos en que la entidad emita un pronunciamiento escrito estableciendo lo contrario.
Asimismo, el PASANTE reconoce que la ENTIDAD es la (nica propietaria de los
productos y documentos producidos en la pasantia, producto del Convenio.

DECIMA CUARTA, (CAUSALES DE RESOLUCION). - El presente Convenio podra ser
resuelto en caso de verificarse cualquiera de las siguientes causales:

a) Por mutuo acuerdo de Partes.
b) Por dolo o mal fe de cualquiera de las partes suscribientes, en la ejecucién de
este Convenio.
. c) Por cumplimiento del plaze establecide, si no mediara la renovacién del Convenio
canforme al articulo 15 del Reglamento Interno.

d) Por las condiciones establecidas en la cldusula décima primera del presente
Convenio.

De ocurrir las causas establecidas en el inciso b) y/o d} sefaladas, cualquiera de las
partes debera notificar a la otra la resolucién del Convenio, determinando en farma clara
y especifica la causal o causales en la que se funda. Cuando se efectie la resolucidn por
mutuo acuerdo ambas partes deberan suscribir un documento de Resolucién de

Cenvenio por mutuo acuerdo. En ambos casos deberdan emitirse el informe técnico y
legal.

DECIMA QUINTA. {CONSENTIHIEHTO}. = Las Partes aceptan todas las cldusulas
precedentes, declarando su plena aceptacidn y conformidad con el contenidao integro de
las mismas, sometiéndose a su fiel y estricto cumplimiento, en sefial de lo cual suscriben
en idioma castellano, en cuatro (4) ejemplares del mismo tenor ¥ para un mismo efecto
legal, en la ciudad de La Paz, del Estado Plurinacional de Bolivia.

La Paz, 28 de agosto de 2024, =COPIA LEGALIZAD 7
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CONVENIO INDIVIDUAL DE PASANTIA
SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACION
GONZALO MENDOZA UCHASARA-

Conste por el presente documento, Convenio Individ

ual de Pasantia, el mismo que
se suscribe al tenor de las siguientes cldusulas y condi

clones:

PRIMERA. ( PARTES). - Intervienen en la suscripcidn del presente Convenio:

1.1. mwww con
Nimero de Identificacion Tributaria No 161246024, con

domicilio en la Calle
Almirante Grau, N° 557, entre Boquerén y Zollo Flores, Zona San Pedro de la

ciudad de La Paz, representado legalmente por el Director General Ejecutivo,
Delfin Reque Zurita, con Cédula de Identidad N° 3741628, expedida en
Cochabamba, designade mediante Resolucion Suprema No 27899, de 29 de
noviembre de 2022, que en adelante se denominara |a ENTIDAD.

1.2, H L

6741435, domiciliado en Av. Fuerza Naval
adelante se denominara el PASANTE.

con Cédula de Identidad N°
#4820 Z. Ascinalss, que en

Tanto la ENTIDAD como el PASANTE podrdn ser denominadas individual o
colectivamente como "Parte” o conjuntamente como “Partes”,

SEGUNDA. (ANTECEDENTES). - £ Pardgrafo I del Art. 77 de la Constitucion
Politica del Estado, establece que la educacion .., constituye una funcién suprema y

primera responsabllidad financiera del Estado, que tiene la obligacién indeclinable
de sostenerla, garantizaria ¥ gestionarifa”.

El Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, tiene por objeto:
“..promover y consolidar la realizacién de pasantias, proyecto de grado, trabajos
dirigidos y tesis de los estudiantes de las universidades publicas auténomas y
universidades indigenas, en las entidades publicas”. Asimismo, dicho Decreto

Supremo es de aplicacion obligatoria en todos los Ministerios del Estado y entidades
publicas, conforme establece su articulo 2.

El Art. 1 del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia del FONABOSQUE
aprobado por Resolucién Administrativa N° 006/2020 de 17 de enero de 2020
establece: “E/ presente Reglamento Interno de Trabajo Dirigido o Pasantia, tiene
como objetivo, determinar un confjunto de normas y procedimientos para la
admision de estudiantes de pendltimo afio o semestre o egresado con un maximo.

de 3 (tres) afios, segin corresponda, con la finalidad de desarrollar actividades .
Inherentes al Fondo Nacional de Desarrollo Forestas - FONABOSQUE bajo Eg‘a'l

modalidad Trabajo Dirigido y/o Pasantia”, il

De igual forma, el Art. 5 del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia del :

FONABOSQUE, en su definicién de Convenio sefiala: "Acuerdo suscrito entre el
FONABOSQUE con Instituciones educativas reconocidas por el Sistema Universitario
por el Ministerio de Educacidn y/o con estudiantes o egresados, con el propdsito

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS"
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esm_ibrer:er el objeto, los lineamientos, cand:‘doéec
reciproca, en beneficio tanto académico como de apo
Asimismo, el A

rt. 14 de dicho Reglamento, en concordancia con el Paragrafo 111 del
Art. 3 del Pecretu Supremo N° 1321, indica que el tiempo méximo de duracion de
las pasantias en cada entidad publica serd de seis (6) meses.

de cooperacién
a fa funcidn publica”,

o Dirigido y Pasantia, aprobado
por Resolucidn Administrativa No 006/2020 de 17 de enero de 2020, el proceso de

seleccién y la solicitud de incorporacién del pasante, es de responsabilidad de |a
Unidad Solicitante, y de 1a Unidad Administrativa; ademas de que esta (itima es
responsable de la correcta aplicacién e implementacién de dicho Reglamento.

Es asi que, el FONABOSQUE en aplicacién a su Reglamento Interno de Trabajo
Dirigido y Pasantia, aprobado Por Resolucién Administrativa No 006/2020 de 17 de
enero de 2020, realizd la convocatoria de pasantia para la Unidad de Auditoria
Interna, en Ia pagina oficial de FONABOSQUE, mediante plataforma de Facebook,
para la postulacién, hasta el 26 de julio del presente afio. En ese sentido, el Informe
DGE-AI-HVNI:IL‘IEbINFfZﬁl de 30 de julio de 2024, concluyé: ".. se evidencio que e/
postulante Habibb Gonzalo Mendoza Uchasara egresado de la carrera de Contaduria
Publica es apto para la pasantia en la Unidad de Auditoria... ",

Que, a través del Informe DGE~CAF-ADM*NSL-MES—INFIH de 31 de julio de 2024, se
concluyé "... de la revisidn de documentacion presentada para la incorporacidn de Habibh
Gonzaloe Mendoza Uchasara con C.I1.6741435 LP y en merito a lo dispuesto en el
Reglamento Interno de Trabajo Dirigido o Pasantia de FONABDSQUE, cumple con los

requisitos necesarios para sy incorporacion en la Mmodalidad de Pasantia, para la Unidad
de Auditoria Interna”.

En ese sentido, en atencién a la informacién remitida en el Informe de Soljcitud de
Incorporacién de Pasante e Informe de Solicitud de Elaboracién de Convenio de
Pasante para la Unidad de Auditoria Interna, en aplicacién a la normativa vigente
expuesta, corresponde al Director General Ejecutivo del FONABOSQUE en su calidad

de Maxima Autoridad Ejecutiva, suscribir el Convenio de pasantia adjunto al
presente informe.

TERCERA, (OBJETO). - FE presente convenio tiene por objeto establecer los
lineamientos, condiciones y mecanismos de cooperacion reciproca entre |a ENTIDAD y
el PASANTE, en beneficio tanto académico como de apoyo; por lo que, esta (iltima se
compromete a cumplir las actividades que le sea designadas, bajo los términas de Ia

presente y los documentos de |a convocatoria que forman parte integrante e indivisible
del presente Convenio.

CUARTA. (DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE EL PASANTE). by g B
Los derechos, obligaciones Y prohibiciones, se encuentran establecidos en el Capitu
IV del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido v Pasantia de la ENTIDAD |

QUINTA. (ACTIVIDADES). - EI PASANTE realizars lac siguientes dctividades, - |
mismas que se detallan de forma enunciativa ¥ no limitativa: [ B

a) Coadyuvar en |a ejecucion de actividades
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b) Elaboracién de papeles de trabajo
c) Otros que el supervisor requiera

- = Las actividades a desa llarse por el PASANTE
Seran por el lapso de tres (3) meses a partir de la suscripgldf-: del convenio, conforme
lo solicitado y de acuerdo a lo establecido en el Art. 14/del Reglamento Interno de

SEPTIMA. (ESTIPENDIO Y FORMA DE PAGO). - Se deja
PASANTE percibird un estipendio econémico de Bs.3.600,00.- (Tres Mil Seiscientos
00/100 bolivianos), que seran cancelados en Pagos parciales mensuales de Bs.
1.200,00.- (Un Mil doscientos 00/100 bolivianos), previa presentacion del Informe
Mensual que deberd ser aprobado por el Supervisor, quien lo remitira a la Coordinacion
Administrativa Financiera para que se procese el pago conforme a lo establecido en el
Art. 17 del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia de la ENTIDAD.

establecido que el

OCTAVA., (LUGAR Y HORARIO DE LA PASAHTI’A]. - El PASANTE desarrollara
Su pasantia en las oficinas de la ENTIDAD, en especifico en la Unidad de Auditoria
Interna, en el horario establecide por |a entidad, de 08:30 a 12:30 p.m. y de

14:30 a 18:30 pm., salve disposiciones €xpresas emitidas por las instancias y
autoridades competentes.

NOVENA, (INFORMES). - E| PASANTE debe
Actividades hasta el tercer (3) dia del mes
cumplimiento del Convenio, los cuales deben se

presentar Informes Mensuales de
siguiente v un Informe Final al
r aprobados por el Supervisor,

DECIMA. (SUPERVISION). - PASANTE, estard bajo

la supervision de un (a)
responsable de Recepeidn designado (a) por la Coordinadora

Administrativa Financiera,

DECIMA PRIMERA. (SANCION). - Proceders Ia resolucién

del Convenio, si el
PASANTE incurriere en una de las siguientes causales:

a) Incumplimiento a8 cualquiera de las cldusulas del presente Convenio.
b) Por mas de tres (3) faltas injustificadas.

El Supervisor emitird un infarme sohre |a resolucién del Co

nvenio y solicitara la
misma mediante nota a |a Direccién General Ejecutiva,

DECIMA TERCERA. (CONFIDENCIALIDAD). - Toda [a produccién rnater‘lal"n_: fai®
intelectual producidos por el PASANTE, asi como, a la informacién a |a que tuviere '
acceso, durante o después de la ejecucidn del presente Convenio tendrd carécéer_-.
ncial, quedando expresamente prohibida su divulgacién a terceros, exceptuando.
'S €as0s en que |a entidad emita un pronunciamiento escrito estableciendo Ilp f:nnl:rra_i 0.
Asimismo, el PASANTE reconoce que la ENTIDAD es |a tnica propietaria -"ﬂég{ps.
productos y documentos producidos en la pasantia, producto del Convenio. 2. | ‘.5
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DECIMA CUARTA, (CAUSALES DE RESOLUCION),
i resuelto en caso de verificarse cualquiera de las sigu

B a) Por mutuo acuerdo de Partes.

este Convenio,

= €) Por cumplimiento del Plazo establecido, si no
conforme al articulo 15 del Reglamento Interno,

ones establecidas en |a cladusula décima primera del presente

d) Por las condici

FONAB¢YsQuE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

b) Por dolo 0 mal fe de cualquiera de las partes

ESTEGO PLURINACIONAL DE
OLIVIA mssmose oo

suscriblentes, en |a ejecucion de

mediara la renovacion del Convenio

cualquiera de las

2 partes debera notificar a la otra la resolucién del Convenio, determinando en forma clara

Y especifica la causal o causales en la que se funda. Cuando se efectiie la resolucién por

e mutuo acuerdo ambas partes deberdn suscribir uyn documento de Resolucién de

- Convenio por mutuo acuerdo, En ambos casos deberan emitirse el informe tecnico y
legal

- DECIMA QUINTA., {cnussﬂnmsmn}. - Las Partes aceptan todas las dausulas

La Paz, 05 de agosto de 2024,
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en idioma castellano, en cuatro (4) ejempla
e legal, en la ciudad de La Paz, de| Estado PI

conformidad con el contenido integro de
mplimiento, en sefial de lo cual suscriben

res del mismo tenor Y para un mismo efecto
urinacional de Bolivia,

o

Habibb Gonzalo Mendoza Uchasara =
PASANTE
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CONVENIO INDIVIDUAL DE PASANTIA N° DGE-AL-TRLC-0017-CP-TD/ 24
SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DE DESARROLLD FORESTAL ¥ FANNY
JANETH GUARACHI HILARI - PASANTIA PARA EL AREA DE COMUNICACION

Conste par el presente documento, Convenio Individual de Pasantla, el mismo gue
se suscribe al tenor de las siguientes cldusulas v condiciones:

PRIMERA. (PARTES). - Intervienen en la suscripcion del presente Convenio:

1.1. [El FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL - FONABOSOQUE, con
Nimero de Identificacién Tributarla N® 161246024, con domidlio en la Calle

Almirante Grauw, N° 557, entre Boguerdn y Zailo Flores, Zaona San Pedro de la
cludad de La Paz, representado legalmente por el Director General Ejecutive,
Delfin Reque Zurita, con Cédula de Identidad N® 3741628, expedida en
Cochabamba, designado mediante Resolucion Suprema No 27899, de 29 de
noviembre de 2022, que en adelante se denominars la ENTIDAD.

1.2, EANNY JANETH GUARACHI HILARI, con Cédula de Identidad N°
8442882 L.P., domicillada en Avenida Panama N°170 Zona Alto Lima, que
an adelante se denominard la PASANTE.

Tanto la ENTIDAD como la PASANTE podrdn ser denominadas Individual o
colectivamente como "Parte” o conjuntamente como “Partes”.

SEGUNDA. (ANTECEDENTES). - El Pardgrafo 1 del Art. 77 de la Constitucién
Politica del Estado, establece que la educacidn "._constituye una funcidn suprama ¥
primera responsabilidad financiera del Estado, que tiene l2 obfigacidn indeciinabile
de sosteneria, garantizarla y gestionarfa”,

El Decreto Supremo N® 1321 de 13 de agoste de 2012, tiene por objeto:
"..promover y censolidar la realizacién de pasantias, proyecto de grade, trabajos
dirigidos y tesis de los estudifantes de las universidades publicas autdnomas y
universidades [ndigenas, en las entidades pubticas”®. Aslmismo, dicho Decreto
Supremo es de aplicacién obligatoria en todos los Ministerios del Estado v entidades
plblicas, conforme establece su articulo 2.

El Art. 1 del Reglamente Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia del FONABOSQUE
aprobado por Resolucién Administrativa N® 006/2020 de 17 de enero de 2020
establece: “El presente Reglamento Interno de Trabajo Dirigido o Pasantla, tiene
como objetive, determinar un conjunto de normas y procedimientos para la
admyisidn de estudiantes de penditime afio o semestre o egresado con un maximo
de 3 (tres) afias, seglin corresponda, con la finalidad de desarrollar actividades
inherentes al Fondo Nacional de Desarrolle Forestas - FONABOSQUE bajo la
modalidad Trabajo Dirigido y/o Pasantia®,

El Art. 5 del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido v Pasantia del FONABOSQUE,
en su definicion de Convenlo sefiala: "Acuerdo suscrito entre ef FONABOSQUE can
Instituciones educativas recanocidas por el Sistema Universitario por el Ministerio
de Educacidn y/o con estudiantes o egresados, con el propdsita de establecer sl

2024 ANG INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS™ - 1 ) 2
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objeto, los lineamientos, condiclones y mecanismos de copperacidn reciproca, en
beneficia tanto académico como de apoyeo & la funcidn pdblica”,

Es asl que, el FONABOSQUE, en aplicacian de su Reglamanto Interno de Trabajo
Dirigido y Pasantia, aprobado por Resolucion Administrativa N® 006/2020 de 17 de
enerc de 2020, realizd la Convocatoria para las postulaciones, desde el 25 de abril
al 30 de abril del presente afio. En ese sentido, el Informe con CITE: DGE-COM-
JGRM-0026-INFf24, de 07 de mayo de 2024, concluyd: “"se evidencid que la
postulante Fanny Janeth Guarachi Hilari (..) es apta paraila pasantia del Area de
Comunicacidn®,

For otra parte, el Informe con CITE: DGE-CAF-ADM-RRML-D264-INF/24 de 0B de
mayo de 2024, concluyd: “.. de la revision de documentacidn presentada para la
incorporacidn de postulante Fanny Janeth Guarach! Hilari con C.I, 8442882 LP y en
merito & lo dispuesto en el Reglamento Interna de Trabajg Dirigido o Pasantia de
FONABOSQUE, cumple con los requisitos necesarios pars su fncorporacion en e
madalidad de Pasantia, para el drea de Comunicacian.

TERCERA, (OBJETO). - El presente convenio tiene por objeto establecer |os
lineamientos, condiciones y mecanismas de cooperacion reciproca entre la ENTIDAD y
la PASANTE, en beneficio tanto académico como de apoyo; por lo que, esta Ultima se
compromete a8 cumplir las actividades que le sea designadas, bajo los términos de la
presente v los documentos de la convocatorla que forman parte Integrante e indivisible
del presente Convenlo.

CUARTA. (DERECHOS, OBLIGACIONES ¥ PROHIBICIONES DE LA PASANTE]. -
Los derechos, obligaciones y prohibiciones, se encuentran establecidos en el Capitulo
IV del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido v Pasantia de |la ENTIDAD.

QUINTA. (ACTIVIDADES). - La PASANTE realizard las siguientes actividades,
mismas que se detailan de forma enunciativa y no limitativa:

a) Apovar en la organizacion logistica de los eventos institucionales.

b) Apoyar en la gestién de prensa con medios radiales, televisivos y escritos, v
lograr la correspendiente cobertura informativa de los eventos realizados por
FONABOSQUE.

€) Apoyar con el disefio y conceptualizaclon de la Imagen incorporada en los
materiales Institucionales tante informatives como educatives y  de
concientizaclon,

d) Apoyar en la edicion de materales audiovisuales gue gdifundan las actividades
Institucionzales.

e) Apoyar en el registro Informativo v fotografico de los eventos Institucionales de
FONABOSQUE.

f) Apoyo en el rectbo v despacho de correspondencia.

g) Otras actividades o funciones Instruidas por el inmediato superior.

SEXTA. (PLAZO DEL CONVENIO). - Las actividades a desarrollarse por la PASANTE

seran por el lapso de tres (2) meses a partir de la suscripcidn del convenio, conforme
lo solicitado y de acuerdo a lo establecido en el Art. 14 del Reglamento Intermo de
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Trabajo Dirigido v Pasantia de la ENTIDAD.

SEPTIMA. (ESTIPENDIO ¥ FORMA DE PAGO). - Se deia estableddo gue la
PASANTE percibira un estipendio econdmico de Bs 3.600,00.- (Tres Mil Seiscientos
00/100 bolivianos), gue serdn cancelados en pagos parciales mensuales de Bs,
1.200,00.- (Un MIl doscientos 00/100 belivianos), previa presentacion del Informe
Mensual gue deberd ser aprobada por el Supervisor, guien lo remitird a la Coordinacion
Administrativa Financiera para que se procese el pago conforme a lo establecido en el
Art. 17 del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido v Pasantia de |la ENTIDAD.

OCTAVA. (LUGAR ¥ HORARID DE LA PASANTIA). - La PASANTE desarrollard
su pasantia en las oficinas de Ia ENTIDAD, en especifico en el drea de
Comunicacién, en el horario establecido por la entidad, de 08:30 a 12:30 p.m. y
de 14:30 & 1B:30 pm., salve disposiciones expresas emitidas por las Instancias v
autoridades competentes,

NOVENA. (INFORMES), - La PASANTE debe presentar Informes Mensuales de
Actividades hasta el guinto {5) dia del mes siguiente v un Informe Final al
cumplimlento del Convenio, los cuales deben ser aprobados por el Supervisor.

DECIMA. (SUPERVISION). — La PASANTE, estard bajo la supervision de un (a)
responsable de Recepcion designado (a) por la Coordinadora Administrativa Financiera.

DECIMA PRIMERA. (SANCIﬁH}. - Procederd la resolucién del Canvenio, si la
PASANTE Incurriere en una de las siguientes causales:

a) Incumplimiento a cualguiera de las cldusulas del presente Convenio,
b) Por mas de tres (3) faltas Injustificadas,

El Supervisor emitira un informe sobre la resolucion del Convenio v solicitard |a
misma mediante nota a la Direccidn General Ejecutiva,

DECIMA SEGUNDA. (SITUACION JURIDICA LABORAL DE LA PASANTE). - Se
deja claramente establecido que la PASANTE, no tiene ningin vinculo o relacian labaral
con la ENTIDAD, imitandase esta Gltima Unicamente a lo establecido en el presente
Convenio y su Reglamento Interno de Trabajo Dirigide y Pasantia de la ENTIDAD,

DECIMA TERCERA, (CONFIDENCIALIDAD). - Toda la produccion materal e
intelectual producidos por la PASANTE, asl como, a la Informacidn a la que tuviere
accesg, durante o después de |a efecucién del presente Convenio tendrd cardcter
canfidencial, quedando expresamente prohibida su divulgacidn a terceros, exceptuando
los cases en que la entidad emita un pronundamiento escrito estableciendo lo contrario,
Asimismo, la PASANTE reconoce que la ENTIDAD es la dnica propietaria de los
productos y documentos producidas en la pasantia, producto del Convenio.

DECIMA CUARTA. (CAUSALES DE RESOLUCION). - El presente Convenio podra ser
resuelto en caso de verificarse cualquiera de las sigulentes causales:

a) Por mutuo acuerdo de Partes,
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b) Por dolo 0 mal fe de cualquiera de las partes suscribientes, en |la ejecucldn de
este Convenio.

€} Por cumplimiento del plaze establecide, sl ne mediara la renovacién del Convenio
conferme al articulo 15 del Reglamenta Intemo.,

d) Por las condiciones establecidas en la dédusula décima primera del presente
Convenio,

De ocurrir las causas establecidas en el incisa b) vio d) sefaladas, cualquiera de las
partes deberd notificar a |a otra la resolucidn del Convenia, determinando en forma clara
v especifica Ia causal o causales en la que se funda, Cuands se efectie |a resolucidn por
mutuo acuerdo ambas partes deberdn suscribir un documento de Resolucién de

Convenio por mutuo acuerds. En ambos casos debersn amitirse el informe téonico v
legal,

DECIMA QUINTA. (CONSENTIMIENTO). - Las Partes aceptan todas las clausulas
precedentes, declarando su plena aceptacidn vy canfarmidad con el contenido integro de
las mismas, sometiéndose a su fiel ¥ estricto cumplimiento, en sefial de lo cual suscriben
en idioma castellano, en cuatro (4) ejemplares del mismo tenor ¥ para un misma efecto
legal, en la ciudad de La Paz, del Estado Plurinacional de Balivia.

5?24-

Reaun Ziirig

Reque Zuritad

ERAL EJECUTIVO
FONABOSQUE

La Paz; 09 de may
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CONVENIO INDIVIDUAL DE PASANTIA N° DGE-AL-TRLC-0022-CP-TD/24
SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL ¥ CARLOS
ROBERTO LIMA NINA - PASANTIA PARA EL AREA DE COMUNICACION

Conste por el presente documento, Convenio Individual de Pasantia, el mismo que
se suscribe al tenor de |as siguientes clausulas vy condiciones:

PRIMERA. (PARTES). - Intervienen en la suscripcidn del presente Convenio:

1.1.

L

Numem de Identuﬁ:acr&n Trlhutaria ) 1ﬁ1246024, con domldlin en la Calle
Almirante Grau, N® 557, entre Bogquerdn y Zollo Flores, Zona San Pedro de |a
cudad de La Paz, rr_presehtal;‘:n legalmente por el Director General Ejecutivo,
Delfin Reque Zurita, con Cédula de Identidad N°® 3741628, expedida en
Cochabamba, designado mediante Resaoluclén Suprema No 2?599 de 29 de
noviambre da 2022, gue en adelante se denominara la ENTIDAD.

1.2, CARLOS ROBERTO LIMA NIMA, con Cédula de ldentidad N° B435266,
domicillado en C, Manzaneda Nro. B4 Z. Norte de la ciudad de La Paz, que
en adelante se denominard el PASANTE.

Tento la ENTIDAD como e PASANTE podrin ser denominados Individual o
colectivamente comao "Parte” o conjuntaments como "Partes®.

SEGUNDA. (ANTECEDENTES). - El Pardgrafo I del Art. 77 de la Constitucién
Falitica del Estado, establece que la educacion "...constituye una funcidn suprama y
primera responsabilidad fMnanclera del Estado, que tiene la obligacidn indeclinable
de sostenerla, garantizarla y gestionarla”™.

El Decreto Supremo N2 1321 de 13 de agosto de 2012, tiene por objeto;
"..promover y consolidar la reallzacidn de pasantias, proyecto de grads, trabajos
dirlgidos y tesis de los estudiantes de [as universidades publicas autdnomas y
universidades indigenas, en las entidades publicas®, Asimisma, diche Decreto

sL_Jpremn es de aplicacidn obligatoria en todos los Ministerios del Estado v entidades
publicas, conforme establece su articula 2.

El Art. 1 del Reglamento Interno de Trabajo Dirigide v Pasantia del FONABOSQUE
aprobade por Resolucldén Administrativa N° 006/2020 de 17 de enero de 2020
establece: “El presente Reglamento Interna de Trabafo Dirigido a Pasantia, tiens
como objetive, determinar un conjunte de normas y procedimientos para la
admisian de estudiantes de pantitimo ado o semestre o egresado con un mdximo
de 3 (tres) aiios, segin corresponda, con la finalidad de desarrollar actividades
inherentes al Fondo Naciona! de Desarrollo Forestas - FONABOSQUE bajo la
modalidad Trabajo Dirigido y/o Pasantia”.

El Art. 5 del Reglamento Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia del FONABOSQUE,
en su definicién de Convenio sefiala: "Acuerdo suscrito entre el FONABOSQUE con
-Thstituciones educativas reconocldas par el Sistema Unifversitario par el Ministerio
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de Educacidn y/o con estudiantes o egresados, con el propdsito de establever el
objeto, los llneamientos, condiciones y mecanismos de cooperacion reciproca, en
veneficlo tanto acagémico como de apoyo a la funcidén pdblica”, Asimismo, el Art.
14 de dicho Reglamento, en concordancia con el Parag. III del Art. 3 del Decreto
Supremo N° 1321, indica gue el tliempo méximo de duracién de las pasantias en
cada entidad publica serd de seis (6) meses,

El Reglamente Interno de Trabajo Dirigido y Pasantia, eprobado por Resolucifn
Administrativa N® 006/2020 de 17 de enero de 2020, sefiala el proceso de seleccidn
¥ la solicitud de Incorporacién del pasante, es de responsabilldad de la Unidad
Solicitante, y de la Unidad Administrativa; ademds de gue esta ditima es
responsable de la correcta aplicaclén e implementacién de dicho Reglamento.

El FONABOSQUE, en aplicacion de su Reglamento Interno de Trabajo Dirlgido v
Pasantia, aprobado por Resclucién Administrativa N° 006/2020 de 17 de energ de
2020, realizd la Convocatoria para el periodo del mes de mayo de 2024, En ese
sentlde, el Informe con CITE: DGE-COM-JGRM-0027-NOT/24, de 29 de mayo de
2024, conduye: ".. se evidencid que el postulante Carios Roberto Lima Nina (-] es apto

I

para la pasantia def Area de Comunicacién..”

Por otra parte, el Informe con CITE: DGE-CAF-ADM-RRML-0300-INF/24 de 31 de
mayo de 2024, concluye: “.. de lz revisién de documentacicn presentada para la
incorporacidn de Carlos Roberto Lima Nina con C.[, 8435268 LP ¥ {...) cumple con los
requisitos necesarios para su incorparacidn en la modalidad de Pasantia, para el drea de
Comunicacidn (sic)”,

En ese sentido, en atencidn a la informacién remitida en el Informe de Solicitud de
Incorporaclén de Pasante y en el Informe Solicitud de Elaboracidn de Convenig para
Pasantia en el Area de Comunicacién y en aplicacion a la normativa vigente
expuesta, corresponde al Director General Ejecutiva del FOMABOQSQUE en su calidad
de Maxima Autoridad Ejecutiva, suscribir el convenio |de pasantia adjunto al
presente Informe.

TERCERA. (OBJETO). - El presente convenio tiena por objeto establecer los
lineamientos, condiciones y mecanismos de cooperacidn reciproca entre la ENTIDAD y
el PASANTE, en beneficio tanto académico como de apoye; por lo gque, este Gltimo se
compromete a cumplir l2s actividades que le sea designadas, bajo los términos de la
presente y los documentos de la convocatoria que forman parte integrante e indivisible
del presente Convenio.

CUARTA, (DERECHOS, OBLIGACIONES ¥ PROHIBICIONES DEL PASANTE). - Los
derechos, obligaciones y prohibiciones, se encuentran establecidos en el Capltulo IV del
Reglamento Interno de Trabajo Dirigido v Pasantia de la ENTIDAD.

QUINTA. (ACTIVIDADES). - E| PASANTE realizard lag cigulentes actividades,
mismas que se detallan de forma enunclativa v no limitativa;

/ fa] Apoyar en la organizacion logistica de los eventos Institucionales,
2024 ANQ INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS"
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b) Apoyar en la gestién de prensa con medlios radiales, televisivos y escritos, y
lograr la correspondiente cobertura infarmativa de los eventos realizados por
FONABOSQUE.

c€) Apoyar con el disefio y conceptualizacién de la Imagen incorporada en los
materiales institucionales tanto informativos como  edycativos y de
concientizacidn.

d) Apoyar en la edicidn de materiales audiovisuales que difundan las actividades
Institucionales.

e) Apovar en el registro informativo y fologréfico de los eventos Institucionales de
FONABOSGQUE.

Apoya en el reclbo y despacho de correspondencia.
g) Otras actividades o funcionales instruidas por el inmediate superior.

SEXTA. (PLAZO DEL CONVENIOD). - Las actividades a desarrollarse por el PASANTE
seran por el lapso de tres (3) meses a partir de la suscripclén del convenia, conforme
lo solicitado v de acuerdo a lo establecida en el Art, 14 del Reglamento Interno de
Trabajo Dirigido ¥ Pasantia de la ENTIDAD.

SEPTIMA, (ESTIPENDIO Y FORMA DE PAGO). - Se defa establecido que €l
PASANTE percibird un estipendio econdmico de Bs, 3.600,00, - (Tres mil selscientos
00/100 bolivianos), que serdn pagades en pagos mensuales de Bs, 1,200,00, - (Mil
dosclentos 00/100 bolivianos), previa presentacion de Informe Mensual que deberd ser
aprobado por el Supervisor, quien lo remitird a la Coordinacién Administrativa
Financiera para que se procese el pago conforme & |o establecide en el Art. 17 dal
Reglamento Interno de Trabajo Dirigido v Pasantia de la ENTIDAD.

OCTAVA, (LUGAR ¥ HORARIO DE LA PASﬁHTIA}. - El PASANTE desarrollara
su pasantia en las oficinas de |a ENTIDAD, en especifico en el area de
Comunicacién, en el horario establecido por la entidad, de 08:30 a 12:30 p.m. ¥

de 14:30 a 18:30 pm., salvo disposiciones expresas emitldas por las instancias y
autoridades competentes,

NOVENA. (INFORMES). - El PASANTE debe presentar Informes Mensuales de
Actividades hasta el quinto (5) dia del mes siguiente y un Informe Final al
cumplimiento del Convenio, los cuales deben ser aprobados por el Supervisor.

DECIMA. (SUPERVISION). — El PASANTE, estard hajo la supervision de un {a)
responsable de Recepcion designado (a) por la Coordinadora Administrativa Financiera,

DECIMA PRIMERA. (SANCION). - Procederd la resolucian del Convenio, si al
PASANTE Incurriere en una de las sigulentes causales:

a) Incumplimiento a cualquiera de las clausulas del presente Convenio,
b} Por mas de tres {3) faltas Injustificadas,

El Supervisor emitird un infarme sobre la resolucidn del Convenio v solicitara la
misma medlante nota a la Direccidn General Ejecutiva.
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DECIMA SEGUNDA. (SITUACION JURIDICA LABORAL DEL PASANTE). - Se deja
claramente establecido que el PASANTE, no tiene ningdn vinculo o relacién labaral con
la ENTIDAD, limitandose esta dltima Unicamente a lo astablecido en e presents
Convenio y el Reglamento Interno de Trabajo Dirigido vy Pasantia de [a ENTIDAD.

DECIMA TERCERA. (CONFIDENCIALIDAD). - Toda la produccién material e
intelectual producidos por el PASANTE, asi comao, 2 la informacion a la gue tuviers
acceso, durante o después de la ejecucion del presents Convenio tendrd cardcter
confidenclal, guedando expresamente prohibida su divulgadidn a terceros, exceptuando
los casos en que la entidad emita un pronunciamiento escrito estableciendo lo contrario.
Asimismo, el PASANTE reconoce gue la ENTIDAD es |a Unlca propietaria de los
productos y documentos producides en la pasantia, producto del Convenio.

DECIMA CUARTA. (CAUSALES DE RESOLUCION). - El presente Convenlo podrd ser
resuelto en caso de verificarse cualquiera de las siguientes causales:

a) Por mutuo acuerdo de Partes.

b) Por dole o mal fe de cualquiera de las partes suscriblentes, an la ejecucidn de
este Convenia.

€) Por cumplimiento del plazo establecido, sl no medlara la renovacion del Canvenla
conforme a lo establecido en el Articulo 15 del Reglamenta Interno de Trabajo
Dirgido y Pasantia del FONABOSQUE.

d) Por las condiciones establecidas en la cldusula décima primera del presente
Convenio.

De oourrir las causas establecidas en el Inclso b} y/o d) sefaladas, cualguiera de fas
partes deberd notificar a la otra |a resoludén del Convenio, determinando en forma clara
y especilica la causal en la que se funda, Cuando se efectle la resolucidn por mutug
acuerdo ambas partes deberdn suscribir un documento de Resolucian de Convenlo por
mutuc acuerdo. En ambos casos deberdn emitirse el informe técnico y legal,

DECIMA QUINTA. (CONSENTIMIENTO]). - Las Partes aceptan todas las cldusulas
precedantes, declarando su plena aceptacion y conformidad con el contenido Integro de
las mismas, sometiéndose a su fiel y estricto cumplimiento, en sefial de lo cual suscriben
en idioma castellano, en cualro (4) ejemplares del mismo tenor v para un mismo efecto
legal, en |a ciudad de La Paz, del Estado Plurinacionzl de Balivia.

de 2024.

La Paz, 03 dej
o

r"l o
) JECUTG
LI DIRECTY NADASIVE | i gt
| Dgtfin Reque Zurita Carlos/ Roberto Lima Nina
\pI R GENERAL EJECUTIVO PASANTE

FONABOSQUE
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FORMULARIO N* 11
MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 31110 "Gastos por Refrigerios al Personal Permanente, Eventual y
y Consultores Individuales de Linea de las Instituciones Pdblicas"”
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianas)

N PRECIO T
DESCRIPCION CANTIAD UMIDAD o TOTAL ‘ JUSTIFICACION

REQUERIDA UNITARIO

f i Gastos destinados al pago de refrigerio al personal
Gasto destinado al pago de refrigerios 12 Mes 8,415.00 100,980.00 astos destinadaos al pag : B8 ; P
al personal permanente permanente, segln decrato supremo N° 4513

Gasto destinado al pago de refrigerios Gastos destinados al page de refrigerio al personal

Mes 1,905.00 22, 850,00 : .
¢ al personal eventual o . eventual, segin decreto supremo N 4514
; e R Gastos destinados @l pego de refrigerio al
3 e e i_ n-lli:n' 5 ::'l e 12 Mes 6,983.50 83,802.00|consultores individuales de linea;, segun decreto
a consultores Individuales de linea supremo N° 4515
Gasto destinado al papo de refriperios al personal
Gasto destinada al pago de refrigerios del Batalldn de Sepuridad Fiscal Estatal- BSFE segin
4 165 Dia 30.00 10,950.00

al personal de BSFE convenio firmado (2 personas 15 dias o mes a cada

una)

TOTAL OBJETO DEL GASTO 21B,592.00

NOMBRE ¥ CARGO | FIRMA

s o
Maria Elena Portillo Barrientn: /”’7— S

ENCARGADA FIHANCIERA
EONABESQUE

Elabarado por;

=
| ;:_
3

¥ -"F'-FH-F'-
Delfin Regue Zuriia e (z
Aprobado por: IRECTOR GENERS LE. ECUTIVD /
P v [ S
L ’ /
_—'—"-'-Ff
“3024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS” W ls

- U, v

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zollo Flores y Bogueron, Zona San Pedro
Tel. :(551-2)21296838 - 2128772, Fax: (581-2)2128772 . www.fonabosque.gob.bo
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FOMDO MACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

% COORDINACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA FONAB##SQUE
&iﬂ BOLIVIA +ns MEMORIA DE CALCULD .
f DEVENGADO - CONSULTORES INDIVIDUALES DE LIMEA, FERCS AATHIMAL T BERRRRCIAD ERENTAL

CARGO

CONSULTOR INDNIDUAL DF LINEA ADMINISTRATIVO | EM SISTEMAS OF INFORMACIKIN DE

1 FINANCIAMIENTD S
2 ADMIBISTRATIVG | EN GESTMON INSTITUCION AL ¥ DESARROLLD ORCAMIZACIONAL 5790,00
3 CONSULTOR INDIVIDUAL DF LINEA: ADMINETRATIVE | - ALXILAR DE AUDHTORIA INTERNA 790,00
A COMNSULTOR INDIVIDUAL DE LINEA ADMINISTRATIVO | EN PLAMNIFICACION ¥ EVALUACION DE 579000
PROGRAMAS ¥ PROYVECTOS (LICSMIP - CPYER)
p COMNSULTOR BOIVIDUAL DE LINEA PROFESIONAL B FIKAMCIERD DE SEGUIMIENTO, MONITORED ¥ 10172.00
CIERRE DE PROGRAMAS ¥ PROVECTOS (UCSMP - CIYER]
P CONSULTOR INCIVIDUAL DE LINEA ADMINISTRATIVO | EN PLANIFICACION ¥ EVALUACION OF T
FROGRAMAS ¥ PROYECTOS
CONSULTOR INDIVIDUAL DE LINEA PROFESIONAL || ANALETA LEGAL DE CONTRATOS ¥ CONVENIOS
? 1017200
FORESTALES
B CONSLILTOR INDIVIDUAL DE LINEA - TECNICO B EN ASSSORIA LEGAL 685900
CONSULTOR INDIVIDUAL DE LINEAPROFESIGNAL || SEGUIMENTD  MONITORED DE PROCRAMAS Y
9 1047200
PROYECTOS
11 CONSULTOR INDIMIDUAL DE LINEA PROFESIOHAL H EN CONTRATACIDNES 1017200
1 CONSULTOR INQIVIDUAL DE LINEA PROFESIONAL 1| FINANCIERD DE SECUIMIENTO, MONITORED ¥ DTS00
CIERRE DE PROGRAMAS ¥ PROVECTOS (LICSMP - CPYER]
'3 COMNSULTOR INDIVIDUAL DE LINEA PROFESIONAL || FINANCIERD DE SEGUIMENTO, MONITORED ¥ 1017200
CIERRE DE PROGRAMAS ¥ PROVECTOS [LICSMP - CPVER)
13 CONSULTOR INDIVIDUAL DE LINEA TECHIER 1 - AUTHTOR IUNIOR SB59 00
2 CONSLLTOR INDIVIDLAL DF LINEA PROFESIONAL I FIANCIERG DE PLANIFICACION ¥ EVALUACION DE 1017200
PROVECTOS [UPEP-OFYER)
CONSULTOR INDIVIDUAL DE LINEA PROFESICINAL 1l EM SEGUIBMIENTE ¥ MONITORED OF PROGRAMAS ¥
15 1017200
PROYECTOS
16 CONSULTOR INDIVIDUAL DE LINEA ADMINISTRATIVO | DESPACHOD 579000
17 CONSULTOR INDIVIDUAL DE LINEA PROFESIONAL 1l FM SENSIBILIZACION ¥ EDUCACION FORESTAL 1017200
CONSULTOR I{DMVIDUAL DE LINEA TECKICO | EN SEGLIMIENTO Y MONITORED DE PROGRAMAS ¥
18 485900
PROYECTOS
COMNSULTOR BDIVIDUAL DE LINEA PROFESIONAL 8 EN GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS (UPER-
i CPYER) L
i CONSULTOR INDIVIDUAL DE LINEA - TECNICO B EN DNGITALEACION, MANE IO DOCUMENTAL Y oo,
SERVICIOS GENERALES !
COMSULTOR INDMIDUAL DE LINEA PROFESIONAL IEN SEGUIMIENTS ¥ MONITORED DE PROGRAMAS Y]
n PROVECTOS 1017200
12 CONSULTOR INDIVIDUAL DE LINEA TECKICO B EN GESTION DE FINANCIEMIENETO ¥ MECANISMOS 859,00
3 ADMINISTRATIVO | EN DIFUSION D€ ACTIVIDADES FORESTALES | COMUNICATION 590,00
CONSULTOR INDIVIDUAL DE LIMEA TECMICO (1 FINANCIERD EN SEGUIMIENTD , MONITORED Y
CIERRE DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS m
¥ CONSULTOR INDIVIDUAL DE LINEA TECHICD | IMANCIERO EN SEGUIMIENTD . MOMITORELD Y CIERRE SE59.00
DE PROGRAMAS ¥ PROVECTOS ;
26 COMHSULTOR INDIVIDUAL DE LINEA ADMINISTRATIVO | EN GESTION ¥ EVALUACION DE PROVECTOS 5790,00
p COMSULTOR IMDIVIDUAL DF LINEA PROFESIONAL B FINAMCIERD DE SEGUIMIENTO, MOMITORED ¥ SR
CEERRE DE FROGRAMAS ¥ FROYECTOS {UCSMP - CPYEF]
28 COMNSULTOR MNDIVIDUAL DE LINEA PROFESIONAL B FINANCERD OF SEGUNMIENTO, MONITORED Y 1017200
CERRE DF PROGRAMAS ¥ FROYECTOS (UCSMP - CPYEFR)
o COMSULTOR MONIDUAL DE LINEA PROFESIONAL B FINANCIERD DE SEGUIMIENTO, MONITORED ¥ 10172.00
CRERRE DE PROGRAMAS ¥ PROVECTOS (UCSMP - CPVED)
TOTAL 236.741,00

)

El FONABGEQUE, de acuerds con su Estetuto oprobods mediante Decrefo Supreme N* 2716 dei 27 de septiem bre de 2014,
tene lo finclided de promover, admindstrar y olorgar recersos financienos de conirapartida para programas y proyectos de
conservackin, proteceidn y mansjo astentable de bosques con enfoque de gestidn integral de cuencas, acciones vinculadas
de investigacidn ¥ austencia béenica para o EVALUACION SEGUIMIENTO, MONITORED ¥ CIERRE DE PROGRAMAS ¥

FROYECTOS, o efecto de cumplir su finafided inslifueional ha vista convenicnte k contratociin de servicios de 29 CASOS

como Consultores individuales de Lines para las diferentes unidades arganizecionales de ko enticod, en ese entendido es
necesario realizar o devengemimio de plonills de sueldos de comsultones ndividuales de lnes correspondiente ol mes de

Dicigmbre o lo gestion 2024,
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BICENTENARIO DE
BOLIVlA FOMDO MACIOMAL DE DESARRCLLO FORESTAL

ESTADD PLURINACIONAL DE

BOLIVIA &8ieeire v acua

FORMULARIO N* 11
MEMORIA DE CALCULD
OBIETO DEL GASTO 31120 "Gastos por Alimentacién y Otros Similares”
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos"
(Expresado en Cantidades y Balivianas)

CANTIDAD
REQUERIDA

FRECID
UNITARIO

DESCRIPCION UNIDAD

TOTAL ‘ JUSTIFICACION

Para el servicio de Refrigerios para eunkones,
1 [Servicio de Refrigerios y otros Similares 4 Servicia 1,250.00 5.000.00|seminarios y otras actividades propias de La
entidad.
Gastos por Alimentacidn y Otros . .ﬂti:-rldun. con refrigerios en  eventos de
2 110 Dia 23.00 253000 soclalizacion, talleres de induccion, y otros
Similares
eventos.
Gastos por Alimentacidn y Otros .
3 2 Servicio 13,8099.00 27.398.00|Refrigerics para eventos institucionales
Similares
Gastos por Allmentacidn y  Otros
4 sl 2 Servicio 11,500.00 23,000.00{Refrigerics para eventos institucionales
Similares
Gastos por Alimentacién ot .
5 s P ; L i 2 Dia 7.000.00 14,000.00|Para refrigerios de talleres institucionales
Similares
astos  por  alim | ¥y otros i i
6 G p entacidn y 3 Bia 2,820.00 5,640,00 Gastos por Alimentacidn para refrigerio que serd
sirmilres distribuido a los asistentes a las RPC
Gastos por alimentacién y otros Gastos por Alimentacidn para refrigerio que serd
7 similaras i bia 450,00 1,350.00 | distribuldo en el taller de capacitacion intema del
] persanal
Gastos por alimentacion y otros  similanes
Gastos por  alimentacion Citros
8 Eimifares v [ 5 Dia 1,500.00 750000 efectuados en reunfones, seminarios y obros
evanias.
Compra de Servicio de Alimentacidn i j
g3 [ ; on y 437 Dia 28 00 12.175.00 Refrigerios para eventos de capachacidn
Refrigerio formulacidn de ITCPs y elaboraciin de EOTPs

TOTAL OBJETD DEL GASTO 58,593.00

NOMBRE ¥ CARGO FIRMA

Elaborado por: - L . " (/,7‘
ita s /
Aprobado par Pelfin th:: SIE‘SJ“"' Z
pIRECTOR ‘-E";mm e

“2024 ANO INTEKRNACIONAL DE LOS mm:u*ms" i
!

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoflo Flores y Boquerdn, ,lluna. San i’cdm - 1'}45-_" 5 R
Tel. :(591-2)2120838 - 2128772, Fax: (581-2)2128772 . www.fonabosque.gob.bo iy
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BICENTENARIC DE
BOLIVIA FOMDO HACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

[STADD PLURIMACIOMNAL BE

BOLIVIA Ve iieeire v acua

FORMULARIO N® 11
MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 32100 "Papel"
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
{Expresado en Cantidades y Belivianos)

CANTIDAD PRECIO

DESCRIPCION UNIDAD TOTA | JUSTIFE G
REQUERIDA UNITARIO i T
i Papel bond tamafio carta de 75 gr 1000 Paquete 38.00 38,000.00 Adquisicién de papel de escriterio para las oficinas
Ipaguete de 500 hojas) ) de Fonabosque
Papel bond tamafio oficio de 75 gr Adquisicidn d | 7 i
2 pe . E 200 Paquete 850,00 8,000.00 quisicidn de papel de escritrio para ks oficinas
(paguete de 500 hojas) de Fonabosgue
Papel bond multicolor tamafio o 'd S et
3 |lcarta de 75 gr (paquete de 500 20 Paquete 75.00 1,500.00 TN G PR S Aot pur e T
. de Fonabosgue
hojas)
Papel bond color amarille tamafio i i s
4 |carta de 75 gr (paguete de 500 30 Faquete 45.00 1| e S e okt bt
de Fonabosgue
nojas)
Papel bond color verde tamafio e s Ty =y
5 |carta de 75 gr (paguets de 500 an Paquete #5.00 yasonal T cuan 08 DAPS! da: Al para s aiina
de Fonabosgue
holas)
Papel bond color naranja tamafio) T . ; at
6 |carta de 75 gr (paguete de 500 10 Paquete 45.00 smmﬁ quisicidn de papel de escritorio para las oficinas
de Fonabasgue
hojas)
Papel bond color celeste tamafio P i ks =
7 lcarta de 75 gr (paguete de 500 20 Pagquete 45.00 11| i s e et o
de Fonabasque
hojas
TOTAL DBIETO DEL GASTO | 51,550.00
FRMA
II'.I e Tt diTla Barerond ; —-——'_———_._____‘_
Elaborado por; E A ("’ﬂ_’..l.f : T~
' [ s ’ r 208 b
1 ,.LL_H:; [.1 fm'.«/ e
= P — .
Aprobado por: Detﬁﬂ Reque Zurita A i
nRECTOR GENERAL EAECUTIV /
: FOLARMSQUE - =

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS”

] i T
Calle Almirante Grau Nro, 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boguerdn, Zona San Pedro b

Tel. «(591-2)2129638 — 2128772, Fax: (591-2)2128772 . www.fonabosque.gob.bo
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BICENTENARIC DE \——4%9_\ BOLIV l 0 SMSIENTE ¥ AGUA

BOLIVIA 00 xaciona o oesarsowso ForesTaL

FORMULARIO N" 11

MEMORIA DE CALCULO
OBJETO DEL GASTO 32200 "Productos de Artes Graficas”
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
[Expresado en Cantidades y Boliviangs)

CANTIDAD PRECID

—_— o - TOTA JUSTIFICACION
DESCRIPCION requeroa| Y LNITARIO Sk

Adgquisicion de cajas de Carton para Archivo

1 |Productos de cartbn para Archive 1 Lote 5,000.00 5,000.00
Central y otros relacionados

uilsbeidy h : rla de Carpetas de Palanca, folders,
3 qu.sbc n de articulos hechos de 2 ik 3,700.00 7,400.00 Fal cmn.pra e Carpetas r
papel y carton sobres manilas y compra de formularios AVC

TOTAL OBIETO DEL GASTO

NOMBRE ¥ CARGO 1 FIRMA
aria Bloa Partills B g g Fi
Elaborado por: : { \
Ze"m.rfwc Ao //
Aprobado por: Dg[ﬁn Reque Zurita /
TCIR GENERAL EJECUTI
DIREC OMARMSCLE

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CA .HEL!PGS " ; .j»*...'\
d b
Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zeilo Flores y Boguerdn, :Eorra SanPedro ¥ R

Tel. :(591-2)2120838 - 2128772, Fax: (591-2)2128772 . www.fonabosque.gob.bo




ESTADOD PLUBINACHOMAL Df

BOLIVIA Ve iisere v acu

EOF ronasisque
BICENTENARIO DE
BOLIVIA

FOMDO HACIOMAL DE DESARROLLD FORESTAL

E

FORMULARIO N 11
MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 33300 "Prendas de Vestir"
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
{Expresado en Cantidades y Bolivianos)

CANTIDAD PRECI
DESCRIPCION UNIDAD . TOTAL ‘ JUSTIFICACION

RECHUERIDA UNITARID

Adquisicidn de uniformes, vestimenta de diversos
tipos, ropa de trabajo, distintivos y otras de
Ropa de trabajo, distintivos v - Uridades 0006 30,000.00 s?gundad industrial de trabajo establecidas por
uniformes disposiciones  en  vigencla para el personal
permanente, eventual y consultores Individuales
de linea de FONABOSQUE,

TOTAL OBIETO DEL GASTO 30,000.00

NOMBRE ¥ CARGO

FIRMA&

Elabarado por: E iges &

r;‘]’-{ffu'-'!(h' . —

i
n Reque Zur
ARrabao pex: DHES;{:R {;Euim EJEC TV

/

| - { - v r_‘- %
“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS” = | /N o)

N

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Bogquerdn, Zona San F'erfro b ]
Tel. :(591-2)2129838 - 2128772, Fax: (591-2)2128772 . www.fonabosque.gob.bo: ! il
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| - La Paz 6 diciembre de 2019

El informe -tcnico DGE-CAF-ADM-GRTQ-0299-INF/19, informe  DGE-GIDO-
M-0084-INF/19 de 06 de diciembre de 2019, e informe juridico DGE-PBA-N414/19 v
lo deméas que tuvo que ver convino y se luvo presents

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1, paragrafo | Articulo 46 de la Constitucién Politica del Estada, expresa que i
toda persona tiene derecho al ‘trabajo digne, con seguridad industrial higiene y salud
otupacional, sin discniminacion y con remuneracion o salanio justo, equitativo y satisfactorio,

gue le asegure para si y su familia una existencia digna.

Que la Ley Forestal N°1700, de 12 de julic de 1996, prescribe en su Art 23, la creacion del
Fondo Nacional de desarrollo Forestal - FONABOSQUE, con personalidad juridica de derecho
publico, jurisdiccion nacional y autonomia de gestion técnica, administrativa, econdmica y
financiera, bajo tuicion del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

Cue el Decrelo Supremo N° 2816, de 27 de septiembre de 2017, aprobé &l Estatuto del Fondo
Nacicnal de Desarrolio Forestal ~ FONABOSQUE, el cual establece en su Art. 7. las
atribuciones de la Maxima Aultoridad Ejecutiva (Directora o Director General Ejecutivo), entre
las cuales se tiene: a) Ejercer la representacién legal de la Institucion: g) Realizar vy autorizar
los actos administrativos necesarios para el funcionamiento de |a institucion

El articulo 1 de la Ley 1178 de 20 de julic de 1990, Ley de Administracion y Control
Gubernamentales, maodificado en la segunda disposicion adicional de la Ley N® 777 de 21 de
enero de 2016, delermina: “La presente Ley reguia los sistemas de Administracian y de Control
de los recursos del Estado y su relacion con el Sistema de Planificacion Integral del Estado,
con ef otifelo de: :

a. Frogramar, organizar, ejecular y conlrofar la caplacion y ef uso eficaz y eficiente de
los recursos piblicos para el cumplimiento y ajuste oportuno de las poiiticas, los
programas, la prestacion de servicios y los proyectos del Sector Piblico.

Que, el articulo 3 de la citada disposicion legal establece que los sistemas de administracion y
de control se aplicaran en todas-las entidades del Sector Publico, sin excepcion, por su parte,
el inciso b) del articulo 7 determina que toda la entidad publica se organizara internamente en
funcidn de sus objetives y la naturaleza de sus actividades

Que, el inciso a) del articulo 13 de la norma sefalada dispone que e control gubernamental se
apicara sobre el funcionamiento de los sislemas de adminisiracion de los recursos piblicos y
estara integrado por: a) el sistema de control interno que comprendera los instrumentos de
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control previo y posterior incorporades en el plan dp“qn:g'qnj'za;iQn_ yi@
manuales de procedimientos de cada entidad ¥ Ia de ﬂuditnrii!lnlerha.

Que, el Articulo 20 de la Ley N"396 de 26 de agosto de 2013, de modificaciones :
General del Estade-PGE 2013, sefiala que las entidades publicas podran dotar aruaimente a
los servidores pablicos de uniformes y ropa de trabajo de acuerdo a su disponibilidad financiera,
para lo cual deberan considerar la particularidad de la funcion a desarrollar , la atencion al
publico las condiciones climaticas. a efecto de identificar la entidad publica, mismo que sera

responsabilidad de:la Maxima Autoridad Ejecutiva de cada entidad y debera ser reglamentada
internamente,

Que, la Disposicion Final Cuarta inciso k) de la Ley 1135, del Presupuesto General del Estado,
para la Gestion 2019 mantiens vigente el articulo 20 de la Ley N°396 de 26 dé agostd de 2018,
de maodificaciones dei Presupuesto General del Estade 2013,

Que, el numeral 14 del Articulo 6 del Decreto Ley N*16998 de 2 de agosto 1978, Ley General
de Higiene y Seguridad Ocupacional y Bienestar, sefalas las oblfigaciones del empleador,
siendo una de ellas el de proveer y mantener ropa y/o equipos protectores adecuados contra
los riesgos provenientes de las substancias peligrosas, de la lluvia, humedad frio, calor
radiaciones, ruido, caldos de materiales y oiros,

Que, el Decreto Supremo N°108 de 1 de mayo 2009 tiene por objeto garantizar el cumplimiento
de la normativa vigente relacionada con la higiene, seguridad ocupacional y bienestar que
deben cumplir las personas naturales y juridicas que tengan una relacién contractual con
entidades publicas; asimismo, establece que entre los reguisilos que deben cumplir los
proveedores de servicios de (as entidades publicas, se encuentra la obligatoriedad de adquirir
ropa de trabajo y equipos de proteccion personal contra riesgos ccupacionales

Que, el articulo 9 del Decreto Supremo N°23215 de 22 de julio de 1992 que aprueba el
Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de la entonces Contraloria General de la
Repubiica (aclual Centraloria General del Estado), &stablece que e/ Control Gubemamental
Interno, esta regulado por las normas basicas que emitala Contraloria General de la Republica,
= por las normas basicas de los sistemas de administracion que dicte el Ministerio de Finanzas y
por los reglamentos, manuales e instructivos especificos que elabore cada entidad publica de
igual manera, el articulo 21 de la cilada disposicion normativa sefiala que la normatividad
secundana de control gubernamental interno estara integrada en los sistemas de administracién
y se desarrollara en reglamentos,. manuales, instructivos o guias emilidos por los ejeculivos y
aplicades por las propias entidades. '

CONSIDERANDO:

Que, el informe de Auditoria Interna DGE-Al-HNA-0014-INF/19 de 28 de febrero de 2019 de
Confiabllidad de los Registros y Estados Financieros al 31 de diciembre 2018, que emitid
observaciones de control interno, recomendando los siguiente: R.34 Se recomienda al Director
General Ejecutivo del FONABOSQUE, instruir al Coordinador Administrativo Financiert en
cocidinacion con el encargado de Gestion Instifucional y Desarrolio Organizacional, froceder
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a |a actualizacion del "Reglamento Interno para la Adquisicion, dotagior Y ise ¢ it if‘nnﬂgde
Oficina y Ropa de Trabajo” que debera ser aprobado y difundido. en el harto 6818 establecido
en el Decreto Suprema N®108 defecha 01/05/2018, asimismo, incorporar aspectos referidos a

la repasicion y/o manejo de ropa de irabajo, equipe de proteccion personal, uniforme de oficing
y otros segun corresponda

El Informe DGE-CAF-ADM-GRTQ-0299-INF/19 de 03 de diciembre de 2019 emitido por el
personaf del Area Administrativa, concluye: "La institucion cuenta con un Reglamenta intemo
parg la Adquisicion, Dotacién y Uso de Ropa de Trabajo, Equipo de proteccion personal y
Uniformes de oficina” el mismo en su revision se evidencio una sene de inconsistencias en los
procedimientos. Recomendado aprobar mediante Resolucion Administrativa el Reglamenlo de
Uniforme, Ropa de Trabajo, Equipo de proteccion Personal y Olros'.

El Instructivo FONABOSQUE/DGE N°097/2019 de 3 de octubre de 2019, emitido por la MAE,
sobre Cronograma para cumplimiento de recomendaciones pendientes de Auditoria Interna
DGE-AI-HNA-0014-INF/19 dirigido a la Coordinacion Administrativa Financiera, Encargada
Administrativa, Encargada Financiera y Encargada de Gestion Institucional y Desarrollo
Organizacional por la cual instruye “dar prioridad al cumplimiento del Cronograma para-
enmendar las observaciones realizadas por la Unidad de Auditoria inferna ™

El informe DGE-GIDO-RMRDM-0084-NOT/18 de 6 de diciembre de 2019 remitido por el
Encargado de Gestidn Institucional y Desarrolle Organizacional y Tétnico én Organizacidn
- Administrativa, sabre Reglamento Interno para la Dotacién y Uso de Uniforme de Oficina y
Ropa de trabajo , gue en su numeral Il Analisis Técnico, refiere * se realizo un analisis técnico,
considerando las recomendaciones de Auditoria Interna, asi también, se propuso ajustes y
cambios en el texto mediante reuniones de trabajc”, quedando estructurado en VI capitulos vy
21 articulos, concluyendo que el presente reglamenlo se enmarca en la normativa legal vigente
y da cumplimienio a la recomendacion de Auditoria Interna. Recomienda remitir a Asesoria

legal para la elaboracion de informe y Resolucion Administrativa de aprobacién del citado
documento.

El informe DGE-PBA N°414 de 06 de diciembre de 2019, emitido por Asesoria legal,
concluye que la propuesta de Reglamento Interno para la Dotacion y Uso de Uniforme de
Oficina y Ropa de Trabajo en su version 2 0, se enmarca dentro del ordenamiento Juridico
vigente, en ese sentido se recomienda su aprobacidn, asimismo dejar sin efecto la Resalucion
Administrativa N®127 :

CONSIDERANDO:

El Articulo 7 incisos g), i) del Decreto Supremao N°2816, de 27 de sepliembre de 2016, aprueba
el Estatuto del FONABOSQUE establece las atribuciones de la institucién y funciones del
Lirector General Ejecutivo ! ;
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BOLIVIA

Ministerio de
Medio Ambiente v Agua

COMUNICADO
FONABOSQUE/CAF/N° 006/2020

Se pone en conocimiento del personal del FONABOSQUE, que el
Reglamento Interno de Dotacion y Uso de Uniforme de oficina y Ropa de
Trabajo, se encuentra disponible ¢n la Pagina Web de la Entidad. De la misma
manera, se envio dicho Reglamento a los correos institucionales v a través de
otros medios de difusion utilizados por la institucion, adjuntando la
Resolucion Administrativa N° 103/2019 del 06 de diciembre de 2019 que

aprueba dicho reglamento.

Se¢ recuerda al Personal que el Reglamento es de cumplimiento obligatorio.

La Paz, 1Y de marzo de 2020

f./
t/

FONABOSOUE

FIONDD HACAMEL DE RESREROLI0 FIEsiz|
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FOR TANTO: fie
El Director General Ejecutivo del FDNABGSDUE en ejercicio y usc pléad e g

funciones conferidas por designacion efectuada mediante Resolucion Sut Eﬁ‘?ﬁ' "36103-B de
20 de noviembre de 2019

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el REGLAMENTO INTERNO DE DOTACION Y USO DE UNIFORME
‘ DE OFICINA Y ROPA DE TRABAJO Versién 2.0 del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal-
FONABOSQUE que en anexo adjunto forma parie indivisible del presente acto, Guyo contenido
esta compuesto en VI Capitulos y 21 Articulos :

SEGUNDO.- REFRENDAR los informes DGE-CAF-GRTQ-0299-INF/19 de 03 de diciembre de
2019, informe DGE-GIDO-RMRDM-084-INF/18 e informe DGE-PBA-N®414/19. ambos del 6 de
diciembre de 2020 instancias dependientes del Fondo Nacional de Desarralic Forestal —
FONABOSQUE,

TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO; la Resclucién Administrativa N°012 de 26 de febrero de
2018

CUARTO.- INSTRUIR a! Coordinador Administrative Financiero efectuar todas las acciones
conducentes para el cumplimiento e implementacion de la presente Resolucion Adm!nlsiraiwa
asi como fa difusion, comumicacion del mismo

Registrese, Comuniquese, Camplase y Archivese.

. 77 \
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CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

ESTADG FLURIHACTONAL DF RO IVIA

Articulo 1. Objetivo.

El presente reglamento, se constituye en un instrumento normativo y regulador
para la dotacién, asignacion, uso y reposicion de uniformes de oficina y ropa de
trabajo al personal del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE), en el

marco de la normativa vigente.
Articulo 2. Objetivos Especificos.

a) Establecer los criterios de clasificacién y asignacién de uniformes y ropa de
trabajo seglin prioridades,

b) Seialar las condiciones y caracteristicas técnicas referenciales de confeccion

de uniformes y ropa de trabajo.

¢) Determinar los mecanismos de adquisicién, control, devolucién v custodia de

uniformes y ropa de trabajo.

d) Senalar las prohibiciones y sanciones emergentes del uso de uniformes y ropa
de trabajo.

e) Establecer las responsabilidades emergentes del uso del de uniforme y ropa
de trabajo en actos y funciones oficiales.

Articulo 3, Marco Legal.

El marco legal de referencia utilizado para la elaboracién del presente reglamento
interno es el siguiente:

a) Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, promulgada e
fecha 7 de febrero del 2009, Numeral 1 del pardgrafo I del articulo 46,
articulos 330 y 332.
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b) Ley N° 1178 de 20 de julio de 2009 “Ley de Administracién y Control

Gubernamentales y sus Decretos Reglamentarios”.

ESTADD FLURDRACIOHAL DE BOLATA

¢) Ley N 16998 de 02 de agosto de 1979 Ley General de Higiene, Seguridad
Ocupacional v Bienestar,

d) Articulo 20 de la Ley N°® 396 Modificaciones al PGE gestion 2013, vigente
conforme la Ley N° 856 de 28 de noviembre 2016 del Presupuesto General del
Estado 2017,

e) Ley N° 1267 Del Presupuesto General del Estado Gestion 2020 de fecha 20 de
diciembre 2019.

f) Ley N° 396 Ley de Modificaciones al Presupuesto General del Estado, en su
Articulo 20 sobre Uniformes y Ropa de Trabajo.

gl Decreto Supremo N° 0108 de 1 de mayo de 2009, relativo al cumplimiento de
la normativa relacionada con la Higiene, Seguridad ocupacional y bienestar,
de cumplimiento de personas naturales o juridicas, piiblicas o privadas.

h) Reglamento Reglamento Interno de Personal compatibilizado a través de
CITE: MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N"1750/2018, por la Direccitn General
de Normas de Gestion Pablica y aprobado mediante Resolucién
Administrativa No. 080 de 19 de diciembre del 2018,

Articulo 4. Prevision Legal.

En caso de presentarse dudas, omisiones, contradicciones y/o diferencias en la
interpretacion del presente reglamento, éstas seran solucionadas en los alcances y

previsiones establecidas en el marco legal vigente.
Articule 5. Principios.
El presente reglamento se fundamentaen los siguientes principios:

a) Buena fe.- Se presume el correcto y ético actuar del personal del Fondo,
1
Nacional de Desarrollo Forestal.

Ty
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b) Eficacia.- La dotacion de "uniformes de oficina y ropa de trabajo’, debe

ESTALN FLURIMACHOMAL DE BOLIVIA

coadyuvar a cumplir con los objetivos y metas institucionales programadas.

c) Eficiencia.- La dotacién de “uniformes de oficina y ropa de trabajo”, debe de
realizarse oportunamente, en tiempos 6ptimos y con los menores costos
posibles, optimizando el uso de los recursos econémicos del Fondo Nacional

de Desarrollo Forestal.

d) Equidad.- El personal del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal, tienen
derecho a la dotacion de uniformes de oficina y ropa de trabajo sin

discriminacion, segiin esla sea necesaria.

¢) Responsabilidad.- En los procesos v procedimientos relacionados con la
adquisicién, manejo, disposicion y utilizacién de "uniformes de oficina y ropa
de trabajo” ", el personal del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal verificaran
la observancia de la normativa vigente, debiendo asumir las consecuencias de
sus actos y omisiones en el desempefo de las funciones, respecto a la

aplicacion del presente reglamento.

f) Transparencia.- Los procesos de manejo, disposicién, dotacién v uso de
"uniformes de oficina y ropa de trabajo” al personal del Fondo Nacional de
Desarrollo Forestal, seran publicos y transparentes, los documentos e

informacién deben estar disponibles de manera oportuna y completa,

Articulo 6. Definiciones.

disposiciones internas
b) Uniforme de Oficina.- Es la vestimenta de identificacién institucional
otorgada al personal dependiente del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal,
quién debera utilizarla obligatoriamente en situaciones determinadas, de
acuerdo a instructivos y/o circulares emitidos para tal efecto. Es uniforme de
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oficina la vestimenta, pudiendo ser: saco, camisa, blusa, polera chaqueta,
chalecos, chamarras, ponchos y/u otros de similares caracteristicas.

c)] Ropa de Trabajo.- Prenda de vestir otorgada al personal dependiente del
Fondo Nacional de Desarrollo Forestal; adquirida y/o confeccionada bajo
normas especificas vigentes de resistencia, calidad y disefio, considerando la
particularidad de la funcion a desarrollar, las condiciones climéticas, region
geografica, entre otros y que proteja de la exposicién a riesgos' en el
desempeno de sus actividades. Son ropa trabajo: Botas, overoles, chamarras
u otros similares.

d) Personal
Personal que desempefia funciones sustantivas/operativas o administrativas,
de las actividades propias de la entidad (Personal de Planta, Personal
Eventual, Consultores de Linea)

Articulo 7. Ambito de Aplicacién.

Estan sujetos a las disposiciones del presente reglamento de forma obligatoria a
todo el Personal del FONABOSQUE.

Articulo 8. Revisién y Actualizacién del Reglamento.

La Coordinacién Administrativa Financiera cuando corresponda solicitara la

actualizaciéon del presente reglamento a la Unidad de Gestién Institucional y
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Desarrollo Organizacional, en base al analisis de las necesidades emergentes, las
observaciones y/o recomendaciones fundamentadas que puedan surgir como
consecuencia de su aplicacion. El reglamento actualizado, debera ser aprobado por
la Maxima Autoridad Ejecutiva del FONABOSQUE mediante Resolucién
Administrativa.
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Articulo 9, Exclusiones.

Quedan excluidos del presente reglamento interno, los consultores por producto, asi
como las personas naturales y juridicas que se relacionen con esta entidad,

producto de la contratacion de bienes y servicios.

Calle Alrmurante Grau MNro. 55T, Piso 1, eatre Calle

Zoilo Flores v Boquendn, Zona San Pedro

e ot ho x Tell.d591-212129638 - 2128772
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CAPITULO 11
CARACTERISTICAS, CLASIFICACION, ESPECIFICACIONES TECNICAS
PARA UNIFORMES DE OFICINA Y ROPA DE TRABAJO

ESTADO PLURENACIONAL DF AOLIVIA

Articulo 10. Caracteristicas,

El uniforme de oficina y la ropa de trabajo deben caracterizarse por tener el logo
visible y el disefio de acuerdo al formato institucional, de acuerdo a lo establecido en
el Manual de Marca del FONABOSQUE. El disefio es elaborado por la Unidad

Solicitante, el cual debe contar con el visto bueno de Comunicacién.

Articulo 11. Especificaciones Técnicas,

Las especificaciones técnicas de los uniformes de oficina y ropa de trabajo, deben
consignar: i) caracteristicas propias de las actividades de los servicios de la Entidad,
en la cual se incluya el justificativo y objetivo de la adquisicion; ii) caracteristicas
técnicas como ser cantidad, tallas, material vy demas accesorios a utilizar en la
confeccidén y/o adquisicion de las prendas, entre otros; iii) caracteristicas técnicas
establecidas y sefaladas por las instancias técnicas del Ministerio de Trabajo,
Trabajo, Empleo y Prevision Social, cuando se trate de ropa de trabajo; asi también,

iv) marco de la normativa legal vigente.

Calle Almirante Grau Mra. 857, Pisa 1, entre Calle

Zoila Flores y Boguerdn, Zana San Pedro

3 Tell:(591-212L 29638 - 2128772
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CAPITULO III
RESPONSABILIDADES

Articulo 12. Responsabilidades en la Aplicacién y Ejecucién del
Reglamento.

En el marco del presente Reglamento Interno, ademas de las funciones asignadas de

acuerdo a la normativa juridica vigente, se establecen las signientes

responsabilidades:

I. Coordinacién Administrativa Financiera:

a) Difundir y hacer cumplir la normativa establecida en el presente
Reglamentao,

b) Certificar los recursos presupuestarios-financieros para la adquisicién de
uniformes de oficina y ropa de trabajo, previo anilisis, a partir del
requerimiento de la Unidad Solicitante.

a) Realizar los procesos de adquisicion de uniformes de oficina y ropa de
trabajo, en el marco normativo vigente.

b} Verificar que la calidad de uniforines de oficina ¥y ropa de trabajo,
correspondan a lo establecido en las especificaciones técnicas y normativa
vigente.

¢) Realizar el ingreso a almacenes y aprobar la distribucion de uniformes de

oficina y ropa de trabajo, previa coordinacion con la unidad solicitante.
Il. Comunicacion:

a) Coordinar con las Unidades y/o Areas Organizacionales, para el disefio
y/u otras caracteristicas necesarias, segin protocolos de Imagen j‘f{ 5 \
Institucional establecido en el Manual de Marca del FONABOSQUE, y dar {Qfg /.

el visto bueno al disefio y uso del logo. /

IIl. Unidad Solicitante: Conforme lo establecido en ¢l articulo 22 del Reglamento

Especifico del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios — RE-SABS

vigente,

Calle Abmirante Gray Mro, 557, Pizo 1, entre Calle

Zoilo Flares y Boguersn, Zona San Pedro

Tell:A89]-2j2129838 - 2128772
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CSTADD FLURINACIONAL DE BOLIVLA T T,

a) En coordinaciéon con la Unidad de Gestién Institucional y Desarrollo
Organizacional, incluir en su planificacion anual la adquisicién de
uniformes de oficina y ropa de trabajo, si corresponde.

b) Elaborar las especificaciones técnicas para la adquisicién de uniformes de
oficina y ropa de trabajo.

c) Solicitar el inicio del proceso de contratacion a la Coordinacién
Administrativa Financiera, de acuerdo al marco legal.

d) Verificar que la calidad de uniformes de oficina y ropa de trabajo,
correspondan a lo establecido en las especificaciones técnicas y normativa
vigente.

Emitir actas en entrega de dotacion y compromiso de buen uso de
uniformes de oficina v ropa de trabajo en acuerdo con|la Coordinacién
Administrativa Financiera,

f) Supervisar el correcto uso de los uniformes de oficina y ropa de trabajos,
asegurando el cumplimiento del presente Reglamento, mediante
Instructivo o Circular, en coordinacién con la Coordinacion Administrativa
— Financiera cuando corresponda.

g) Informar a la Coordinaciéon Administrativa Financiera, las observaciones

por mal uso de la dotacion de uniformes de oficina ¥ ropa de trabajo, a fin

de aplicar las sanciones que correspondan.

h) Estimar la cantidad, de acuerdo al perszonal que requiera uniformes de

oficina y ropa de trabajo, de acuerdo a la naturaleza de su trabajo.

Debiendo considerar una cantidad razonable para reposicion por

siniestros, por rotacion de personal y otros.

Calie Aimirante Grau Mra. 557, Pizo 1, entre Calle

Zeoilo Flores ¥ Boquerdn, Zona San Pedro

: Telf.4B91-2)2129838 - 2128772
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CAPITULO IV
REQUERIMIENTO, DOTACION Y REPOSICION

Articulo 13. Requerimiento

En caso de requerirse uniformes de oficina y ropa de trabajo, la unidad solicitante
debera justificar y gestionar la correspondiente adquisicion (en las especificaciones
técnicas) conforme las responsabilidades establecidas en el Articulo 12 del presente
reglamento interno, previa disponibilidad presupuestaria y certificacion POA, en el
marco de las NB-SABS y RE-SABS,

Para la adquisiciéon de Uniformes de oficina y ropa de trabajo, se considerara la
oferta existente dentro del mercado nacional de conformidad a eada requerimiento,

tomando en cuenta como prioridad la Industria Nacional, de conformidad al Decreto
Supremo N° 108 de 1° de mayo de 2009.

Articulo 14, Dotacién.
La dotacién de uniformes de oficina y ropa de trabajo se realizara de acuerdo a lo
establecido en el Plan Operativo Anual por la unidad solicitante v a la disponibilidad
y/o stock,
La dotacion se efectuard por la Unidad Solicitante con la aprobacion de la
Coordinacién Administrativa Financiera mediante Acta de Entrega, que

minimamente cuente con la siguiente informacién:

- Launidad y/o drea organizacional
Nombre, Cargo y N* de Cédula de Identidad del personal beneficiario
Fecha de dotacion

- Observaciones para identificar si es dotacién o reposicion

Firmas y scllo del personal que realiza la entrega y del que recepcionar

la misma.
Calle Almirante Grau Mro. 557, Piso 1. entre Calle
Zoilo Flores y Boquerdn. Zona San Pedra
" . Telf.A691-2j21 20838 - 2126772
25000 Pagina 11 de 14 Fax: (591-21-2128772
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Articulo 15. Reposicién.

a

b)

fonsbozague.oob.b Pagina 12 de 14 Fax: (591-2+-2128772

La reposicion cada vez que se necesite, de acuerdo a las caracteristicas o
naturaleza del trabajo, por desgaste del uniforme de oficina y ropa de trabajo.
Correspondera la reposicién sin costo para el personal del Fondo Nacional de
Desarrollo Forestal, cuando la pérdida o inutilizacion se produzca por
siniestro previa presentacion de un informe sobre las circunstancias del
siniestro con Visto Bueno de su inmediato Superior,

En caso de extravio o de uniformes de oficina y ropa de trabajo, el personal
esta obligado a la reposicion del mismo, debiendo realizar un deposito a la
cuenta habilitada del FONABOSQUE.

Calle Almirante Grau Mro. 557, Piso 1, entre Calle
Zoila Flores 4 Boquerdn, Zona San Pedro
Tell.(591-212129838 - 2128772

infatdfonabosque.nab.bo
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USO, CUSTODIA, PROHIBICIONES, SANCIONES

Articulo 16. Del uso.
El uso de los uniformes de oficina y ropa de trabajo, es de caracter individual y
obligatorio, dentro de la institucién y otras actividades en que el Fondo Nacional de
Desarrollo Forestal requiera contar con presencia del personal, bajo la consideracion
de sus limites y restricciones para los cuales han sido disefiados.

Articulo 17. Custodia.
El personal del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal, que reciba la dotacién de
uniformes de oficina y ropa de trabajo, asumira la responsabilidad por el resguardo
y custodia, debiendo procurar un uso adecuado del mismo, considerando su
desgaste natural, hasta que exista la posibilidad de sustituirla por una nueva,

Articulo 18. Prohibiciones.

Queda terminantemente prohibido:

a) El otoergamiento de montos econémicos al personal para la asignacién de
uniforme y ropa de trabajo y/o otras formas que no estén expresamente
consideradas en las especificaciones técnicas.

b) El uso de los uniformes de oficina y ropa de trabajo, para fines distintos al
gjercicio de sus funciones y/o actividades.

¢} El uso de los uniformes de oficina y ropa de trabajo en dias diferentes a los dias
de trabajo, sin contar con la correspondiente autorizacion,

d) Permitir el uso de uniformes de oficina y ropa de trabajo a terceras persona
ajenas a la institucion.

e) Realizar venta de manera parcial o total de los uniformes de oficina y ropa de

trabajo.

Articulo 10, Sanciones,

El incumplimiento u omisi6én de lo dispuesto por el presente reglamento, dara lugar

a responsabilidades por la funcién pablica segiin lo establecido en el Reglamento
Interno de Personal y normativa relativa, asi como Contratos Administrativos |

suscritos, segiin corresponda. '

Calle Aimirante Grau Nro. 657, Pisa 1, entre Calle

Zoilo Fleres y Boquerdn, Zona San Pedro

Tell4591-2)2129838 — 21286772
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 20. Disposicién Final Primera - Obligatoriedad.

El cumplimiento del Reglamento de dotacién de uniformes de oficina y ropa de
trabajo es de cardcter obligatorio, para todo el personal del Fondo Nacional de

Desarrollo Forestal, quienes no podran alegar su desconocimiento.

Articulo 21. Disposicion Final Segunda - Vigencia y Difusién.
El presente Reglamento entrard en vigencia a partir del dia de su aprobacion,
mediante Resolucidon Administrativa, dejando sin efecto la normativa antepuesta, la
difusiéon serd responsabilidad de la Unidad Administrativa del Fondo Nacional de

Desarrolle Forestal.

Calle Almirante Grau Nro. 557, Piso 1, entre Calle

Zoilo Flores y Bogquerdn, Zona 5an Pedro

Telkd591-2121 29838 - 2128772
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FONDO HACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

FORMULARIO N° 11

MEMORIA DE CALCULO
OBJETO DEL GASTO 34110 "Combustibles, Lubricantes y Derivados para Consuma”
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
[Expresado en Cantidades y Bolivianos)

CANTIDAD PRECID
DESCRIPCION | UNIDAD i TOTA 5 CHON
- | REQuERIDA : UNITARID i ACTIRLAL
mb les, Lubricantes y Derivad ara el L
y |Fembustibles, Lu y Derivados 2000 Lo Sk 26,180,007 & pago de Combustible para los vehiculos del
para consumo FONABOSOUE
| el i
Combustibles, Lubricantes y Derivados HEriclo T et Mt preRntivg ¥ corecive
2 e CoraiNTe 2139 Litro 3.74 B.,000.00|de los wehiculos [contrato) del Fondo Macional de
; [ Desarrolio Forestal - FONABOSOQUE Gestidn 2025,
3 Combustibles, Lubricantes y Derivados) 23475 Litro 3.74 £,780.00 Para &l p'_agn de Lubricantes para los vehiculos v
pPArE COMEUMD otros equipos del FOMABOSOLIE.
Combustibles, Lubricantes y Derivados "-"Iar.es R s A T o 40
4 pars COnSUMO 6000 Litro 3.74 22,440.00(realizar el seguimlento & los  proyectos
: cotinanciados por el FONABOSQUE.
Combustibles, Lubs { rrivad ; [ pstibh ajes e
5 ustibles, Lubsicantes y Derhvados 1337 Litis 274 5,000.00 iE.D de combustibles para viajes en transporte
Para COnsumo aficial
Realizar Talleres de induccidn presencial en la sede
del proyecto. Reglizar verificacidn in situ de la
tibl i ivaios| jecucid ;
& Combustibles Lubricantes y Derivados 5000 iie 174 18,700.00 ejecucion X de. proyeclos .raﬂ.nanc:adﬂs
para consumo. Participacidn en maugurackdn de viveros y obros
eventos relacionados durante h vida de los
Proyectos.
Combustibles, Lubricantes y Derivados '
T 1340 Litra .74 5.011.00\"ara capacilacidn en formulacidn de ITCPs
para consumo
Combustibles, Lubricantes y Derivados ’
B | ¥ 2677 Litro 3.74 10,012.00Para visita In Situ EDTPs
Para Consumo

TOTAL OBIETD DEL GASTO 104,123.00

NOMBRE ¥ CARGO ] FIRMA

Etaborado por;

R U .
= THE '. - --.Jl
ATt ,.[Lf;{hsu Vi tedf——
SI.JI"_;IIJ!EI_'.F .K.:.L_.[u: Frrrto— ?__.-'F-L_ —= ——

DIRECTOR GEMERAL EJECUTIVD ;o - ] /_/
o it FONARSESQUE - )' (
/ /,' /:ﬂ I\
| ~ f/
. il
“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS” S oy
5 e G

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zollo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(581-2)2128838 — 2128772, Fax: (31-2)2128772 . www.fonabosque.gob.bo
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FOMDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL -

FORMULARIO N* 11
MEMORIA DE CALCULO
OBJETO DEL GASTO 34200 "Productos Quimicos y Farmacedticos"
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos" ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
{Expresado en Cantidades y Bolivianaos)

CANTIDAD
REQUERIDA

PRECID
UMNITARID

DESCRIPCION

UNIDAD ‘

TOTAL ‘ JUSTIFICACION

Para el servicio de recarga de Extintores de
1 |Productos quimicos [+ Sarvicio 100,00 600.00|Oficinas v para los Vehiculos de del Fondo Macional
de Desarrodlo Forestal.

Para el pago de gastos destinados & la compra de
Botiguines /o reposicidn  de medicamentos
bdsicas, para los Vehlculos de del Fendo Macional
de Desarrollo Forestal

P

Productos Farmaceuticos ] Lote 50,00 200.00

TOTAL OBJETC DEL GASTOD

NOMBRE Y CARGD

n

=i Vg i
Mulia)

Lelfin Reque Zurita ™ Y S
Aprobado por: MRECTOR GEHERAL EJECUTIVG f" a’ff /
FOMAB@SOUE & L :
|'Z /

S

Elzborado por:

L.ﬁ
o

“2024 ANOQ INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS”

Calle Almirante Grau Nro. 557 Fiso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boguerdn, Zona San Pedro
Tel, :(591-212129838 - 2128772, Fax: (591-2)2128772 . www.fonabosgue.gob.bo
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FOMDO MACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

FORMULARIO N° 11

MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 34300 "Llantas y Neumaticos"
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos" ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
[Expresado en Cantidades y Bolivianaos)

CANTIDAD PRECID

VESCRIPCION 1] JUSTIFICACION
DESCRIPCION Reaueripa| UNIDAD UNITARIO | TOTAL sl

Para la Adquisicibn de Llantas y aros para los
Uantas y neumaticos para Vehiculos Pieza 2,300.00 18,400.00 | cuatre vehiculos del Fondo Macional de Desarrollo
Forestal,

TOTAL OBIETO DEL GASTO 18,400.00

NOMBRE ¥ CARGD FIRMA

velfin Reque Zurita™ /
Aprobado por: DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO o
FONADESOUE ;

M

|

Hlaborado por

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS”

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zollo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro )=
Tel. :(591-2)2128638 - 2128772, Fax: (591-2)2128772 . www.fonabosque.gob.bo
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FONDO NACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

FORMULARIO N® 11

MEMORIA DE CALCULOD
OBJETO DEL GASTO 34500 "Productos de Minerales No Metalicos y Plisticos"
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos" ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
{Expresado en Cantidades y Bollvianas)

e " CANTIDAD PRECHD
DESCRIPCION UNIDAD JUSTIFICACION

REQUERIDA UMITARID

Adguisicidn de perslanas para venlanas de oficinas

1 |Persianas tipa roller zebra 20 Pieza 280.00 5,600.00
de Fonabosque

Ramphus N® 6 presentacion por holsa Adgutsicld ;
p ion p 5 Ralsa s0.00 50.p|Adauisicidn de accesorios para el colocado de

de 300 unidades = cortinas de oficinas de Fonabosque
Ramplus N® B en presentacion por Adguisicidn da Ll r | loc:
; P P 1 Bolsa £0.00 50,00 q. SICi0 .L acoesorios para @ colocado de
bolss de 100 unidades cortinas de oficinas de Fonabosgue
Productos de Minerales no Metalicos y -
Plésticos 1 Preza 2,694,00 2 694.00| Ductos, Cinta doble contacto, y otros

TOTAL DBRIETO DEL GASTD

Fl

&uccaiﬁﬂﬂf oy

Elaborado por:

_f
Uelfin Reque Zurita™ / )
Ag oo ghes JIRECTOR GENERAL EJECUTIVO T
FONABEISOUE ~ e
4 P
ot Vi
“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS™ '

Calle Almirante Grau Nro. 557 Pisa 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(551-2)2128038 — 21268772, Fax: (5391-2)2128772 . www.fonabosque.goh.bo




— o
;{;@R FONAB ‘:'.:"S UE ” B“ﬁLl’le MINISTERIO DE
BOL'V'A u MEDIO AMBIENTE Y AGUA

FONDO MACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

FORMULARIO ¥ 11
MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 34600 "Productos Metdlicos"
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos"
[Exprezado en Cantidades y Bolivianos)

CANTIDAD PRECIOH
DESCRIPCION i UNIDAD i TOTAL JUSTIFICACION

REQUERIDA UNITARIO

I I
Adquisicion de pruductos metilicos .. 650,00 550.00 CRprE. e iy e Siaad
productos matidlicos,

TOTAL DBJETD DEL GASTO 650.00

Elabarado por: {IP,I_,E“.E{ Lfﬂﬁf_i
Aprobado par: ) ( ;
;/ e
o
L 73

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS”

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2129838 — 2128772, Fax: (891-2)2128772 . vwww.fonabosque.gob.bo
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FOMDO MACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL -

FORMULARIO N* 11

MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 34800 "Herramientas Menores"
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos" ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
|Expresade en Cantidades y Bolivianos)

: CANTIDAD PRECIO
DESCRIPCION UMIDAD : A
REQUERIDA . UNITARIO IUSTIFICACION

Compra de herramientas para los vehlculos y
W sagall
Kl B Thanatis i : oficinas, tales como UEE.EIITI.I ladores, allﬁifas_
martilos, tenazas, serruchos, picos, palas, tarrajas
v otras herramientas menores ng aclivables

TOTAL OBIETO DEL GASTO 1,000.00

Elaborado por: Maria Elena Portille Barnientos —-____\
ENCARGADA FINANCIERA fﬂ_fﬂ é{(ﬂ_;?f
Delfin Reque Zurita ™
Aprobado por; DIRECTOR GENERAL EJE " _/'/ = C/
FONABESOUE
rl/' :
'
L _Fﬁ_ﬂ,_.
- 177
LT

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS™

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boguerdn, Zona San Pedro
Tel. :(581-2)2129838 — 2120772, Fax: (591-2)2128772 . www.fonabosque.gob.ba
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FOMDO MACIOMAL DE DESARROLLD FORESTAL "

FORMULARIO N® 11

MEMORIA DE CALCULO
OBJETO DEL GASTO 39100 "Material de Limpieza e Higiene"
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
[Enpresado en Cantidades y Bolivianos)

CANTIDAD PRECIO

ESCRIPCION i : o
" requerioa| UMPAC | niTaRio JUSTIFICAC

Amblentador en spray 360 mi con 48 FRASCO 12.00 57600/ Adauisicion de Material de limpiera para las
botan de plistica cficinas de Fonabosque

5 [Pafie franela para lavado de 16 PIEZA S5 i 240.00 Adn l.uslc-an_ de Material de limpicza parz las
automaoviles de (50 x 50 cm) oficinas de Fonabosque
P Pafluelos desachables de doble hoja de 300 CAIA i 3 400,00 ﬂ-driws-i{ian die Material da higiene para el personal
&0 unidades de Fonabosque
Adguisicion teri s higi | |
4 |Pafueles desechables de 450 unidades 50 CAlA, 10.00 50000 Ruiacias e Sl e higiens: far ol samsnnn

de Fonabosque

Toallitas himedas desinfectantes al
Adguisician de Material de higiene para el personal

5 |99%; presentaclén paguete de 100 50 PACUIETE 25.50 1,275.00 i o
unidades it i
NOMBRE ¥ CARGD | FIRMA
- "-F'-'-.-'_'_ Bar e ——
Elaborad Kan: < E& ' .’_ﬂ ¢ )
sborado por: AT ETR f ?
EhLs e LieL L(.Mf.fL_—"
FOHABRIQUE e —
Delfin Reque Zurita * Ir & [y e
Aprobado por; DIRECTOR GE Al i i ,f"'/-. A /
FONABSSGUE Vi |
7 = ;
- x
t I'./.-' _.-""’-'
i S
L0 rq 7
L
“2024 ANQ INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS” EL
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BICENTEMARIC DE

BOLIVIA

FORMULARIO N® 11

FOMDO MACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

MEMORIA DE CALCULD

BOLIVIA

MINISTERIO DE
MEDIOD AMBIENTE ¥ AGUA

OBJETO DEL GASTO 39300 "Utensilios de Cocina y Comedor”
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”

{Expresado en Cantidades y Bollvianos)

CANTIDAD

DESCRIPCION
e RECIUERIDA

Utensilios de cocina y comedor a ser i ftﬁqtrls::!ﬁd‘l de menaje de cocing y valilla parg
ate
utilizada f-.-'en:::-s de Fonabosque

TOTAL OBIETO DEL GASTO

PRECIO
UNITARIO

UNIDAD

TOTAL

JUSTIFICACION
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ESTADD FLURMNACIONAL

BOLIVIA ESiss. .

- Bion Sactisaue
BICENTENARIC: DE

F BOLIVIA FOMDO MACIONAL DE DESARRDLLO FORESTAL
i FORMULARIO
N° 11
= MEMORIA DE CALCULO
- OBJETO DEL GASTO 39500 "Utiles de Escritorio y Oficina"
- FUENTE: 20 - "Recursos Especificos”" ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos"

(Expresado en Cantidades y Bolivianos)

CANTIDAD PRECID

UNIDAD | I TOTAL JUSTIFICACION

=1 DESCRIPCION
g " REQUERIDA | | UNITARIO
= ] Téner liser jot hp 3052 - o = ; M.?julzrclﬁ; de TDI‘IE.'FS pta‘m impa.'es::t.msdﬂ las |
= amarillo (ced12) 000, uni a_es e comunicacian, auditoria , cpyep |
y archivo central
= : i Adquisicidn de Toners para impresoras de las
Toner laser jet hp 30%a .
2 Syl 1EE411:|J P 10 . Pieza 1.800.00 | 18.000,00 | unidades de comunicacian, auditoria , cpyep
2 | lyarchivo
=t Adquisicidn de Toners para impresoras de las
Tdner laser jet hp 305a - 4 unidades de Legal, Financiamienta, Archivos
- i 10 P 1.600,00 B. p . 3
negro (ced10) feea 0 2B Finanzas, Secretaria, CAF, Auditoria Intema ,
s | ) comunicaclon y Cpyep :
i : | Adquisicidn de Toners para impresoras de las
| Toner laser jet hp 312a - ; |
S d » "
!cl,.lan (cf3g1a) B Pieza 1.750,00 lﬂ.Sﬂﬁ.ﬂ{I: unidades de comunicacion, auditaria , cpyep
- I 18 | | M | y archivo
| = | ¥t 2
: : | Adquisicion de Toners para impresoras de las
Toner laser jet hp 312a - - [ e
i 5 £ ] Pieza 1.750,00 | 10.500,00 | unidades de comunicacion, auditaria , cpyep
rnagent.a (cf383a)
- o e e SPETETE A y archivg
Adguisicion de Toners para impresoras de las
—~ Toner laser jet hp 312a - unidades de Legal, Financiamiento, Archivos
B & Pieza 1.400,00 8.400,00 % 4 g
_ negro {cf380a) ; : Finanzas, Secretaria, CAF, Auditoria Interna,
| - comunicacion y Cpyep
. Adquisicién de Toners para Impresoras de las
: Toner laser et hp B0x - X unidades de  Legal Financiamiento
— 7 8 p 2.350,00 | 18 ’ i
negro " = AIN.00 Archivos Finanzas, Secretaria, CAF, Auditoria
- ] [ | Interna , comunicacion y Coyep
Adq;.lmmun de Toners para impresoras de las |
i Toner laser jet hp negro ' unidades de Legal, Financiamiento, Archivos
8 5 Pieza 1.280,00 B6.400,00 ! 3
= T8a (ce 278ad) - ! ! Finanzas, Secretaria, CAF, Auditoria Interna |
1 |- comunicacion y Cpyep 4]
Téner gtk | Ad_r:jw;::lu ndde To S_ers para |mprEsc=Iras g?n: ;s
~ 9 ms810/ms811/ms812  -| 20 Pieza | 2.000,00| 40.000,00 UMCACeS C&  Birecclon genera, ;
gy Auditoria Interna, Administracidn, UPEP,
= L UCSMP y Sistemas ]
= Toner para fotocopiadora it e
10 konica minalta bizhub 306 4 Pieza | 1.380,00| 5.520,00 ?““:_'c'ﬁ_" di;“'f“‘f” pars iatacip ks de
” th-322 color e — aordinacion Administrativa Fmanclera___“ |
= Toner para fotocopiadora | S - 5
1 konica minolta ¢ tn-223c| 3 Pieza | 1.380,00| 4.140,00 fdg.‘”ﬁ'“.m ge rﬂ"l"’"' pare fotociplenacs dp
e || ibhe26B) color cian _IE 3 a Direcclon Genera o
Toner para fotocopiadora |
= | Eat i
12 konica minolta k tn-223k| 3 Pieza | 1.200,00| 3.600,00 f;dg.'::'c'lgi gﬂ T{’"I"' T A fohaclisinre
- (bhc266) color negro . . sk
Toner para futocnpladura _—
13 konica minolta m tn-223m 3 Pieza 1.240,00 3.720,00 zd;.uls.nc?:n d@i Tan!ers PRra totockiRtarS o8
- (bhc266) color magenta | - - I “IIEECIDH o
_ Tédner para fotocopiadora Adquisicion de Toners para fotocopiadora
14 3 Pi 3.850,00 | 11.550,00
tashiba t-4710 i para [a unidad de CPYER
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BICENTENARIC DE

BOLIVIA

DESCRIPCION

CANTIDAD
REQUERIDA

FOMDO HACIONAL OE DESARROLLO FORESTAL

LUNIDAD

PRECIO
UNITARIO

TOTAL

ESTADRD FLURINACIONAL DE

BOLIVIA

MIMISTERIO DE

JUSTIFICACION

Arandelas adheshvas para

Adquisicién de (tlles de escritorio para las

15 5 : 100 Pieza (44} RO0,00
hojas (100 unidaddes) B B " | diferentes unidades de Fonabosque |
Bandeja porta documentos - - o—
16 deslizable de pl3 stico 15 Pieza 41,00 615,00 A!:iqunsu;h.‘m E!E RIS 8 Lo (R s
= i diferentes unidades de Fonabosgue
tamafio oficio de 2 pisos B
17 Banderitas sefislizadoras 600 Pieza gon| smaipn | HENUEHCHR CE s g silolla pad B
diferentes unidades de Fonabosque 1
Boligrafo de color azul no 3 Adquisicion de boligrafos para uso de las
18 300 P 0g
0.7 1 Ef_a_'____ j X000 diferentes unidades de Fonabosgue
Calculadora de 12 digitos ! Adguisicion  de  Calculadoras  para  las
15 20 P 30,00 500,00
de 20.5 x 15.5 cm ik Y . diferentes unidades de Fonabosue
20 Cd en blanco de 700 mb 500 Caja Z00| 000 | 2amiiion de CO en blanco per sa-de les
4 =t diferentes unidades de Fonabosgue
| Chnta de embalaje
| " 1
21 transparente de 48 mm x 117 Pieza 6,15 719,55 ReEuiEscin e D_"ta de Embaiaje para uso de
100y las diferentes unidades de Fonabosque
| chics de €0 for (100 ) Adquisicion de material de escritorio como
= ' un::ladesj : 100 Pieza 4,66 466,00 | ser Clips para uso de las diferentes unidades
| . de Fonabosque -
bl Adquisicidn de material de escritoric como
Clips de 30 mm (100 ) : 2 .
@ unﬁhdﬂ;; f 100 Pieza 3,00 300,00 | ser Clips para uso de |as diferentes unidades
de Fonabosque
Adquisicion de driles de escritorio como ser
24 Corrector en cinta 120 Pieza 4,87 560,40 | corrector en cinta para uso de las diferentes
) | g unidades de Fonabosque
Cuaderno aniliado tamafio Adguisicion de Cuaderno anillados para uso
5 L. B ; 50 Piaza 10,50 525,00 ? :
= medio oficio de 100 hojas | j de las diferentes unidades de Fonabosque
Cuaderna de 100 hojas con . Adguisicion de Cuaderno anillados para uso
26 100 Caja 15,00 1. oo
pspiral tamafo carta ’ 4 H0, de |as diferentes unidades de Fonabosgue
Despachador de  diurex Adguisicion de Gtiles de escritorio para uso de
27 pequefio de 1.BD cm de 10 Pieza 17,30 173,00 | las diferentes unidades de Fonabosgue
ancho - |
Diurex peguefio de 1.80 i Adguisicion de Gtiles de escritorio para uso de
e cm de ancho e Pz S S las diferentes unidades de Fonabosque
A 'srcﬁﬁ de engrampadoras mut&lTas-
Engrampadora  metdlica Adaui
29 ; 35 Phe: : i
| con capacidad e 40 hojas T3 36,50 1.291,50 | para uso de las diferentes unidades de.
| Fonabosque
| e, R |
isicidbn de (tiles materiales da |
Estilete de plastico con Adqu Y
30 : P 100 Pieza 8,00 500,00 | escritorio para uso de las diferentes unidades
cuchilla de metal
de Fonahosque
Adquisicién de dtiles v materiales de
31 Fastener 4an Pieza 9,20 368,00 | escritorio para usa de las diferentes unidades
I de Fonabosque
. gy isicion de dtiles vy materiales de
Foliador automdtico de 6 . Balep
32 dig:ms metilico b Pieza 892,25 553,50 | escritorio para uso de las diferentes unidades
| de Fonabosque
Adquisicion de dtiles y  materiales da
Fundas trasparente de
3 : 298 P i ; i
plistico tamafio carta ieza 0,80 238,40 | escritorio para uso de las diferentes unidades
de Fonahosque ;
Adquisicién de dtiles y  materiales de
Fundas trasparente de ;
34 P S00 Tubo 1,00 500,00 | scritorio para uso de las diferentes unidades

plastico tamanio oficio

de Fonabosque
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BICENTEMARIO DE

BOLIVIA

DESCRIPCION

CANTIDAD
REQUERIDA,

UNIDAD

FRECIO

| UNITARIO

TOTAL

ESTADD FLURINACIONAL DL

BOLIVI

MINISTERIO DE

JUSTIFICACION

Adquisicion de dtiles y materiales de
35 Goma de borrar para [dplz 99 Pieza 1,00 99,00 | escritorio para uso de las diferentes unidades
___ | de Fonabosgue
Adquisicion de  dfiles vy materiales de
36 Goma de borrar para tinta 50 Pieza 2,00 | 100,00 | escritorio para uso de |as diferentes unidades
| — | de Fonabosque
i Adquisicién  da dtiles y materiales de
37 Grapas no 246 S00 Caja 3,00 1.500,00 | escritorio para uso de |as diferentes unidades
de Fonabosgue
Adguisicion de  dtiles y materiales de
38 l Lapiz de color negro 400 Piaza 2,00 | 800,00 | escritorio para uso de las diferentas unidades
| de Fonabosque
[ Adguisicion de  dtiles y materiales de
Micropunta nta fina .
a3 [ .pu g . 200 Pieza 14,40 | 2.880,00 | escritorio para uso de |as diferentes unidades
| color azul ne 0,5
| de Fonabosque
1— ? T
b | Adquisicion de dtiles y materiales de
| Micropunt. ta fina | " :
40 | LAY . e i 100 Piera 4,08 409,00 | escritorio para uso de las diferentes unidades
| color negro no 0,5
| | de Fonabosque
| Microbuta s ik | Adquisicion de dtiles y materiales de
41 | P i | S0 Pieza 7,00 350,00 | escritorio para uso de |as diferentes unidades
color roje no 0,5 |
L | | - | de Fonabosque |
Adquisicion  de  Otiles y materiales de
Micropunta nta fi
42 - e - 24 Pieza 15,49 371,76 | escritorio para uso de las diferentaz unidades
| color verde no 0,5
E | de Fonabosgue
: Adguisicion de  dtiles v materiales de
i 0 dor d istas de
43 et 10 Pigia 24,00 240,00 | escritorio para uso de las diferentes unidades
Sax 25l ¥ 3lacm
L ) de Fonabosgue L
Adguisicion de @otiles y materiales de
| Pad maouse con
i [ : ;
44 almohaditads shois 20 Pieza 30,00 600,00 | escritorio para uso de las diferentes unidades
- de Fonabosque -
! Adquisicion  de  Otiles vy materiales de
45 Pegamento en barra 100 Pagquete ' 13,00 1.300,00 | escritorio para uso de las diferentes unidades
de Fonabosque :
Perforadora de metal con Adquisicion de dtiles vy materiales de
| 45 capacidad de 30 hajas y 0 Pieza 37,50 750,00 | escritorio para uso de las diferentes unidades
palanca reguladora de Fonabosque ]
Perforadora semi ;
A T Y Adguisicidn  de  otiles vy materiales de
4 i 4 i
T salarica ton cipasidad ge 3 Pieza 875,15 2.62545 Es:f;nng para uso de las diferentes unidades
190 hojas - = 18 é r.-.a___usque
. isicién  de dtiles vy materfales  de
Pestaiias cortas de plastico 2 i
a8 i e 100 Pieza 12,00 1.200,00 | escritorio para uso de las diferentes unidades
da 25 unidades
L . . de Fonabosque
Porta clips magnético Adquisicidn de dtiles y materiales de
49 cili ndrico de 7,8a x 5.8d 50 Pieza 8,00 400,00 | escritorio para uso de las diferentes unidades
em 0 - de Fonabosgue
Adguisicion de Utiles y materiales de
50 Post it 51 x 38 mm 200 Pieza 4,05 810,00 | escritoria para uso de las diferentes unidades
| Jep— de Fonabosque i
Adguisicion de  dtiles y materiales  de
&1 Past it 76 % 51 mm 200 Pieza 435 870,00 gscritorio para usa de las diferentes unidades
de Fonabosque
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BOL l V l A MEDIO AMBIENTE ¥ AGUA

BICENTENARIC DE

BOLIVIA

FONDO MACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL -

CANTIDAD | RECID
DESCRIPCIGON 3 e I UNIDAD e TOTAL ‘ JUSTIFICACION
RECQQUERIDA | UNITARID
51 |past i 76 x 76 mm 190 Piaza 350 0000 Adguisicidn de Otiles v materiales de escritorio
para uso de las diferentes unidades de Fonabosgue
: Adquisicidn de Gtiles v materlales de escritorio
53 |Regla metdlica de 30 ¢ 50 Pieza 50 .00
gla i 30cm 3.5 L para uso de ks diferentes unidedes de Fonabosgue
salt; nt i it itor
54 Resaltador de color amarifio punts 100 Bleia 550 250,00 Adruisicidn de dtiles y materiales de escritorio
biselada para uso de las diferentes unidades de Fonabosgue
; ; Adguisicién de dtiles y materiales de escritorio
55 |5 rapa tilico 50 Pleza ; 175.00
e Caibion 2 0 para uso de las diferentes unidades de Fonabosque
56 Separadores de hojas plisticas tamaho 200 Piaza 500 1,000.00 Adquisicidn de Gtiles y materfales de escritorio)
carta para uso de las diferentes unidades de Fonabosque
= : Adguisicidn de dtiles y materizles de escritornio
57 |Silicona liquida de 250 mi A0 Pleza 16.00 £40.00
s para uso de las diferentes unidades de Fonabosque
Sobres de papel para cd de 12,53 x . Adquisicidn de Gtiles y materiales de escritorio
58 s00 Pieza 0. 100y
12 5a “ — para uso de las diferentes unidades de Fonabosque
Tabberas planiller agder Adgulsict il fak
g p eros de madera de 360« 20 Piaza 14.50 200,00 dguisicién de .u'tl s y materiales de escritorio
23a cm y sujetador de metal para uso de las diferentes unidades de Fonabosque
| itile fes d ritoric
B0 |Tajador de mesa metdlico a manivela 4 Pleza B7.21 J48.84 A ncion T _u.'nlns Y “materiies de esgiiton
para uso de las diferentes unidades de Fonabosque
81 Ta.p_a y contratapa de plastico tamafo a9 Plaza 122 12276 Adquisickin de u-1|-£'"5. y materlales de escritorip
oficio para anillar de dos unidades para uso de las diferentes unidades de Fonabosque
& Tapa ¥ -:Dr'lra.tapn de plastico tamafio 100 Bleza 124 124.00 Adguisicion de dtiles y materigles de escritorio
carta para anillar de dos unidades para uso de las diferentes unidades de Fonabosque
il it
E3 |Tijera con mango de silicona de 7 1/2" 15 Pieza 14.05 210,75 RGN dp ONs ma_““’nm e e witoro
para uso de las diferentes unidades de Fonabosque
i id 1 | Tl
64 |Tinta para sello color azul de 30 mil 34 Frasco 412 140.08 Adquiskion de |.1t| a5y matariales de wacritario
para uso de |las diferentas unidades de Fonabosque

TOTAL OBIETO DEL GASTO
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BOLIVIA (e o

FOMDO MACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL -

FORMULARIO N* 11

MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 39700 "Utiles y Materiales Eléctricos”
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)

CANTIDAD
RECUERIDA,

PRECIO
UNITARIO

nN* DESCRIFCION UMNIDAD

TOTAL ’ JUSTIFICACION

Para la Adgquisicion de focos, cables eléctricos y de
transmisin - de  datos, tubos  fluorescentes,
conductores, akladores, baterias, pilas,
imerruptores, conmutadores, enchufes y otros

1 |Utiles y materiales elactricos 3 Lote 1,000.00 3.000.00

2 |Utiles y Materlales Eléctricos 50 Fleza 100.00 5,000.00| Enchufes, tomacormentes, cables v otros

TOTAL OBJETO DEL GASTO | 8,000.00

NOMBRE ¥ CARGO | FIRPAA

Elaborado por:

ifﬂi{uir 1710 /‘—
‘\.
Aprobada par: ’Er-.ECT"'rG". iL EJECUTIVO x/ ’/// C/ ;é
FoMaD@sol ;'J Py E= 5
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BCENTENARID DE

BOLIVIA

LH1A00 FLURINA

DMAL DF
BOLIVIA 00 e e v acus

FOMDO MACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

FORMULARIO N* 11
MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 39800 "Otros Repuestos y Accesorios”
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
[Expresado en Cantidades y Bolivianos)

CANTIDAD - PRECIO s
DESCRIPCION UNIDAD TOTAL JUSTIFICACION

REQUERIDA UNITARIO

Repuestos y accesorios para al mantenimienta y
reparacion de los (4) cuatro vehiculos de propledad)
de FONABOSQUE, para lacontratacion de un taller
que nos brinde el serviclo en la gestion 2025

1 |Repuestos y accesorios EL] Preza 2,000.00 70,000.00

Para el reembalsa de gastos por ka adguisicin de
Repuestos y accesorios para los (4) cuatro
2 |Repuestos y accesorios 7 Pleza 1,428.50 10,000.00 \vehiculos de la Institecknen & mantenimiento y
reparaciin  por viajes realizados a diferentes
puntos del pals en la gestion 2025

Compra de repuesios y accesordos para g
reparacion de equipos de computacidn [B5) e
impresoras de FONABOSQUE, puesto que ya son 3
afios gue no 52 adguieren 25T0s BQUIPOS nUuevos.

3 |Repuestos y accesorios 5 Lot 3,000.00 15,000,040

Para la compra de repuestos para el
4  |Otros Repuestos y Accesarios 1 Lote 12,500.00 12,500.00 |mantenimienta y reparacidn de tres
fotocopladoras

TOTAL OBJETO DEL GASTO 107,500.00

NOMBERE Y 0 FIRMA

FINE .::_lE“ (//’z’/{.lf t r:u J‘,Iu_u:z f—‘

o~ \u
Delfin Reque Zurita " ¥ i
FAprobado por: DIRECT! JENERAL EJECUTIVO 1 ._’_,a—-—; (

b —

Partillo Barrientos

Elaborado par;
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FONAB

ESTADD FLUBERNACHON AL O]

BOLIVIA NEeReee v acus

FOMDO MACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

FORMULARIO N® 11

MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 56100 "Colocacién de Fondos en Fideicomiso”
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos" ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)

CANTIDAD PRECIO

SCRIFCION NID TO STIFICACION
DESCRI REQUERIDA UNIDAD UNITARIQ TAL ‘ JU CiC

Realizar fa transferencia de recursos al Fideicomisol
conforme a lo previsto an | dldusulas TERCERA y
OUNNTA  del contrato de Constitucidn  del
Fideicamiso

1 |Trasmiskdn de recursos al Fiduciario 4 Transferencial 2,904,944.25| 11.619,777.00

Realizar a transferencia de recursas generados por
los saldos de proyectos al cierre v otros conforme

2 |Trasmisidn de recursos al Fiduciario 4 Trarsferencia 250.00 1,000.000a lo previsto en las cliusulas TERCERA y QUINTA)
del contrato de constitucidn del Fidelcomiso
FONABOSQUE

Reafizar la transferencia de recursos generados
producto de las inversiones realizadas por el
3 [Trasmisién de recursos al Fiduciario 1 Transferencla| 2,582,680.00 2,582 680.00{Fiduciario conforme a lo previsto en las cléusulas
TERCERA y QUINTA del contrato de constitucidn
del Fideicomiso FONABOSOUE

TOTAL OBJETD DEL GASTO 14,203,457.00

NOMBRE ¥ CARGO FIRMA

SRS ENCARGADA FINANCIERA /@HML (eeeee ' aumt

Delfin Reque Zurita *

Aprobado por. DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO - 2 2

P -

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS C AMELIDOS"

Calle Almfrante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores ¥ Boquerdn, Zona San Pedro
Tel, {581-2)2129838 — 2128772, Fax: (531-2)2128772. www.fonabosque.gob.bo
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FOMDO MACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

FORMULARIO N* 11

MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 66100 "Gastos Devengados No Pagados por Servicios Personales”
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
(Expresado en Cantidades y Bolivianas)

CANTIDAD FRECID

SCRIPCIC NI e ) USTIFICACION
DE CHON REQIUERIDA UNIDAD UNITARID JUSTIFICACION

Para realizar ol pago de la planilla de sueldos
1 |Devengado 1 Planilla 260,650.00 250,650.00(devengada por el mes de digiembre de la gestitn
2024 ol personal de planta de la Institucion

Para realizar el pago de %2 planilla de sueldos
2 |Devengado 1 Planilla 32 829,00 32,829.00|devengada por el mes de diciembre de la gestidn
2024 al persanal eventual de la institucion

NOMBRE ¥ CARGO | FIRMA

ﬂfuﬁ::f if*’f So——

7/1 a

Elaborado por:

Aprobado por:

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS™

eh
f -
&3

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Bogquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(531-2)2129838 - 2128772, Fax: (591-2)2128772 www.fonabosque.gob.bo
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£ @r Bl ronasifsque BOTTVIA o
sl I\ R MEDIO AMBIENTE ¥ AGUA
BOLIV[A EDIO AMBIEN G

FONDO NACIONAL DE DESARROLLD FORESTAL -

FORMULARIO N* 11

MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 66210 "Gastos Devengados No Pagados por Servicios No Personales”
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
[Expresado en Cantidades y Bolivianos)
CANTIDAD PRECIO

ES ' } TOTA STIFICACION
DESCRIPCHON REQUERIDA UNIDAD estiatztral) OTAL ‘ JUSTIFIC

Fara realizar el pago por servicios de consultoria
devengados @ Consultores Indnsdusles de Linea
correspondiente al mes de diciembre de s gestian

2024

Devengado Planilla 206,741.00

TOTAL QBJETD DEL GASTO

NOMBRE ¥ CARGO | FIRMA

Maria Elenn Portille Barnentos gl e ¥
Elaborado por: ENCARGADA FINANCIERA ¥ /s 9.0 5o e
g ol . &E{.{.Ef{fﬁ.

Delfin Reque Zurita ~

o
F P
P —
Aprobado por: DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO e )
EONADSSOUE i, 5

B
=
|

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS™

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piza 1, entre Calle Zoilo Flores ¥ Boguerdn, Zona San Pedro - Fan
Tel. :(591-2)2128838 — 2128772, Fax: (591-2)2128772 . www.fonabosque.gob.bo Wy
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FOHRY HACHIRAL D DEEARMILLG FRRESTAL

DEVENGADO - CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA 2024

COMELILTOR INDIVIDUAL DE LINEA ADMINISTRATIVG | £M SISTEMAS O INFORMACKON [DE 579000
FINANCIAMIENTO
2 |ADMINETRATIVO | EH GESTION INSTITUCIONAL ¥ DESAZROLLD ORGANIZACIONAL 5790,00
CONSULTOR INDRVIDUAL DE LINEA: ADMINSTRATIVE | - ALXILIAR DE ALDITORIA DE
3 570,00
PROVECTOHS
§ CONSUN TOR INDIVICRUAL DE LINEA ADMINISTRATIVO | EN PLANIEICACION YEVALUACION 575000
DE PROGRAMAS ¥ PROVECTONS [LICSMP - CPYER)
§ CONSULTOR INDIVIDUAL DE LIMEA PROFESIONAL Il FINANCIERD DE SEGLIRVIENTO, 10172.00
MONTORED ¥ CIERRE DE PROGRAMAS Y PROVECTCH [LICSMP - - CPYER)
§ CONSULTOR INDVIDUAL OE LINEA ADMIMISTRATIVG LEM PLANKE ICACION ¥ EVALUACION 579000
OE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS :
¥ CONSULTOR (NDIVIDUAL DE LINEA PROFESIOMAL || ANALISTA LEGAL DE CONTRATOS ¥ 1017200
COWVENADS FORESTALES
" CONSULTOR INDIVIDUAL DE LINEA - TECNICO | ANALISTA LEGAL DE CONTRATOS Y £859,00
CONVENIOS FORAESTALES
¥ COMNSULTOR INDIVIDUAL DE LINEAPROFESIOMAL I} SEGLIMIEENTD MONITORED 0E 1017200
PROGRAMAS ¥ PROVECTOS
" CONSULTOR INDIVIDUAL DE LINEA PROFESIONAL Il EN CONTRATACIONES oE S
PROGRAMAS ¥ PROVELTOS
1 CONSULTOR INDIWVIDUAL DC LIMEA PROFESIDONAL IE FINAMCERD DE SEGUBMIENTD, 10172.00
MONITORED ¥ CIERRE OF PROGRAMAS ¥ PRCYECTOS (UCSMP - CRYER]
13 CONSULTOR MOIVIDUAL DE LINEA PROFESIONAL || FINANCIERD DE SECLIMIENTO, 10172.00
MONITORED ¥ CIERRE DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS (LICSME - CPYER)
13 |COMSULTOR INDIVIDUAL DE LINEA TECNICO Il - AUCTIOR JUNIOR £859.00
-~ CONSULTOR INDIVIDUAL B LINEA PROFESIONAL I FINANCIERD OE FLANIFICACION ¥ 10172,00
EVALUACION DE PROYVECTOS [UIFER-CPVER]
g5 |COMSULTOR IMDIVICUAL DF LINEA PROFESIOMAL I EN SEGUIMENTO ¥ MONITORED DE 10172100
PROGRAMAS ¥ PROYECTOS
ik COMSULTOR INDIVIDUAL DE LIHEA ADMINISTRATIVG | BESPACHS ¥ RECEPCION DE 5790,00
PROYECTOS
CONSULTOR INDVIDUAL CE LINEA PROFESIONAL 1| E8 SENSIBILIZACION ¥ EDUCACISN
17 1017200
FORESTAL
i COMEULTOR INDIVIDUAL DE LISEA TECHICO 1 EN SEGUIMENTD Y MONITORED DE 485900
PROGRAMAS ¥ PROVECTOS
5 COMSULTOR INDVDUAL DE LINEA PROFESIONAL B EN GESTION ¥ EVALUACION DE —
FROYECTOS {UPEP-CPYEP) '
5 CONSULTOR MOMIDUAL DE LINEA - TECNICO I EN DIGITALIZACION, MANEID 4850100
DOCUMENTAL
- CONSULTOR INDIVIDUAL DF LINEA PROFESICNAL 1| EN 5ECLIMIENTD ¥ MONITORED DE W20
PROGRAMAS ¥ PROYECTOS
22 CONSULTOR INDVIDUAL DF LINEA TECNICG 1| EN GESTION [ FINANCIAMIENTD ¥ 859,00
MECANISMOS i
ADMIMNISTRATIVG | EN DiFLISION DE ACTIVIDARES FORESTALES | COMUNICATION 57%0,00
CONSULTOR | NDIVIDUAL DE LINEA TECNICO || FIMANCIERD EN SEGUIMIENTO , 485900
MOMTORED Y CIERRE DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS
CONSULTOR IMDVIDUAL DE LINEA TECHICO  FIANCIERD EN SEGLIMIENTO , £859.00
MONITORED ¥ CIERRE DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS
CONSULTOR BIDAIDUAL DE LINEA ADMINISTRATVO | EN GESTION ¥ EVALUACION DE
79000
PROYECTOS
ay CONSULTOR INDIVIDUAL DF LINEA PROFESIONAL Il FINANCIERD DE SEGUIMEENTD, 017240
MONITORED ¥ CIERRE DE PROGRAMAS ¥ PROVECTOS (LICSMP - CPYEF)
- CONSULTOR INDVIDUAL DE LINEA PROFESICHAL § FINANCERD OF SEGUIMIENTD, 1017200
MONITORED ¥ CIERRE DF PROGRAMAS ¥ PROVECTOS [UCSMP - - CPYER]
% CONIULTOR NGIVIDUAL DE LINEA PROFESIOMAL || FINANCIERD DE SECUMIENTD, 1047200
MONTTORED ¥ CIERSE DE PROGRAMAS Y PROYECTOS [LILSMP - ~CPYEP)
236.741,00

cH
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BOLIVIA Ve ehre v acua

FOMDO WACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

FORMULARIO N® 11
MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 66220 "Gastos Devengados Mo Pagados por Materiales y Suministros”

FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos"
(Expresado en Cantidades y Bolivianos)

CANTIDAD
LUERIDA

PRECID
UNITARIO

DESCRIPCION UNIDAD ‘

TOTAL ‘ JUSTIFICACION

Fara e pago del 7% de la retencion por
1 |Devengado 1 Conlrato 9,072.00 8,072.00 jcumplimiento realizada al contrato por &l sarviclio
de limpleza gestion 2024

Para el pago del 7% de la retencion por
Devengado 1 Contrato 5949700 9,951 00 cumplimiento realizada al contrato por el seryicio

P

e mantenimiento de vehioubos gestion 2024

Fara el pago del 7% de W retencion por
31 |Devengado 1 Contrato BAS.00 BaG.00|cumplimients realizada al contrato por el servicio
de provision de sellos institucionales gestion 2024

Para el pago del 7% de kB retenchon por
4 |Cevengado 1 Contrato 191500 1. 315.00 jcumplimienta realiztada al contrato por el servicio
de telefonia fija y movil gestitn 2024

Fera el pago del 7% de la retencion por
5 |Devengado 1 Contrato 3,360,00 3,350.00 jcumplimiento reslizada al contrato por el servicio
de Internat gestidn 2024

Pare e pago del 7% de la relemcion por
6 |Devengado 1 Contrato 551.00 55100 cumplimiento realizada al contrato por el servick
de currier gestion 2024

TOTAL OBJETO DEL GASTO 25,775.00

NOMBRE ¥ CARGO FiRIA

Maria Elen
Elaborado por ENCARGA

Ty

At

fllo Barrientos =1 « &
DA FINANCIERA 001 50e i L
) Ll x'/dﬁﬂcft_{h{f{/

“n

Delfin Reque Zurita * ~

Aprobada por: GENERAL EJECUTIVOD /'/,-' /
INADESOUE ; L {
— 1 / g =
(| /

N

R

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS™

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoflo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(521-2)2128838 — 2128772, Faoc: (501-232128772 . www.fonabosque.gob.bo
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BICENTEMNARIO DE

BOLIVIA

FORMULARIO N° 11

FOMDO WACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL

MEMORIA DE CALCULO

BOLIVIA

MINISTERIQ DE
MEDID AMBIENTE Y AGLUA

OBJETO DEL GASTO 66400 "Gastos Devengados No Pagados por Retenciones”
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - " Otros Recursos Especificos”

DESCRIPCION

[Expresado en Cantidades y Bolivianos)

CANTIDAD PRECHD

UMNITARID

UNID&D

REQUERIDA

TOTAL

JUSTIFICACION

Para realizar el pago de los aportes patronales
devengados del personal permarente v eventual

1 |Devengado 1 Mes £5,500.00 5E,500.00 STEE
dee la institucion por el mes de diclembre de la
pestidn 2024
Para realirar el pago de bos aportes laborales
devengados del personal permanente y eventual
2 |Devengada 1 Mes 43,200,00 43,200.00 gados del persoral p gk

TOTAL OBIETO DEL GASTO

NOMERE ¥ CARGOD

i [ 'i_l_ n _'.
Maria Elena Portillo :
:

por de la institueion por e mes de diciembre de la
westidn 2024

’ FIRMA

Elaborado por: ENCAR = . I_ /
' AMetealeseee f~——
Rt TR,
Delfin Reque Zurita™ 3 - ) e
Aprobado por: DIRECTOR GE'I.ﬁ y - f)
i /,/’ Y
iz — =

EONADGRIQUE

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS”

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoflo Flores y Boguerdn, Zona San Pedro

Tel. :(561-2)2129838 - 2126772, Fax: (591-2)2128772 . www.fanabosque.gob.bo . i :
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ﬁ @. ESTADG PLyEtNACHINAL O

FBb_i-Jl"ﬁ‘v?Ii " BOLI V l A EL”SFJE%?E TE ¥ AGUA
FOMDO MACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL -

FORMULARIO N° 11

MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 85100 "Tasas"
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Especificos”
(Expresado en Cantidades v Bolivianos)

CANTIDAD PRECID

SCRIPCION A OTA 5 {
DESCRIPC P — UNIDAD UNTTARIO TOTAL ‘ JUSTIFICACION

Transferencla de recursos por ls tasa " Transferencla, pago por |a tass de regulacion del
O bt e 1 Transferencia 17,400 00 17,352.00] " B sk

de regulacian - Masa Salarial 0.4% de la masa salarial gestion 2025

Pago de peajes y redaje de Vehiculos oficlales de

2 |5ervicio de peajes 411 Peaje 5.00 2.102.00
Fonabosque

SOAT, Inspeccién vehicular, exenciin de impusstos

3 |Servicios de impuestos y olros valores 7 Peaje S00.00 3,500.00
w olras valores,

Para el pago de peajes en viajes a diferentes

4 |Servicio de peaje 100 Peaje 5.00 S00000
lugares del pais

5 |Tasas 200 Peaje 12.50 2,500.00|Pago de tasas por wajes
6 |Tasas -1 Feaje 500 £,200.00|Pago de tasas por viajes
7 |Tasas ag Peaje 8.00 352.00|Pago de tasas por viajes
B |Tasas as feaje 10.00 330.00) Pago de tasas por viajes
TOTAL OBJETO DEL GASTO II 29,156.00
I Maria Elena Pertillo Barrientos i e y o m
por: ENCARGADA FINANCIERA u,(n Ll e e 4L Vz—— —
Sl i — ——— -
Delfin Reque Zunta ~ = B
fAprobado por; AL £k - P o r‘/
ra F e {
i - n

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS"

Calle Almirante Grau Nrou 557 Piso 1, entre Calle Zailo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro T
Tel. (591-2)2129838 — 2128772, Fax: (581-2)2128772. www.fonabosque.gab.ba
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BOLIVIA FONDO MACIOMAL DE DESARROLLO FORESTAL ”

FORMULARIO N* 11
MEMORIA DE CALCULD
OBJETO DEL GASTO 85900 "Otros"
FUENTE: 20 - "Recursos Especificos” ORGANISMO: 230 - "Otros Recursos Fspecificos”
(Expresado en Cantidades v Bollvianos)

; rANl‘IDAD PRECIO
n DESCRIPCION UNIDAD o JUSTIFICACION
e [ REQUERIDA UNITARIO o :

Pago por presentacidn de planillas salariales al

P | g planill

sjllifla:i" presentaiin. de: plankiee 310.00 3,720.00|Registro Obligatoric de Empleadores — ROE y otros

i Rastos similares
TOTAL OBIETO DEL GASTD ! 3,720.00

NOMBRE ¥ CARGD FIRMA

Elaborado por:

Aprobado por:

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CA MELIDOS™" ~

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zoilo Flores y Boguerdn, Zona San Pedro
Tel. :(591-2)2120838 - 2128772, Fax: (501-2)2128772 www.fonabosque.gob.bo




BOLIVIA BOLIVIA O o v ok

FORMULARIOS

13.
GASTOS FINANCIADOS CON RECURSOS DE SALDOS
DE CAJA Y BANCOS (CORRIENTE - INVERSION)

FONABYYSQUE

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS”
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINAMZAS PUBLICAS

Gy SIGEP

LIBRETAS DE LA CUENTA UNICA

Fecha: 1M09/2024 00:53:24
Gestidn: 2024

Usuario: MPBIE4E55600

Amblente: PRODUCCION

Pag. 1 de1 Facha Desde: 01/0172024 Fecha Hasta: 31072024 Reports: RTasResumenlibretas
Banco : 1004 BANCO CENTRAL DE BOLNLA,
Cuenta : 388T0GO001 CUENTA UNICA DEL TESORO
Moneda: B89 BOLIVIANOS
Entida Da: Fuante Estado
Librata Descripcién Saldo Inlcial Crédlios Débitos Saldo Final Estado
00223012001 FONABOSOUE-RECURSDS ESPECIFICOS 10,154, 130.59 24,841,983.03 X7 793984 81 TIOLHEST  APROBADD
0O223012002  FONABCSOUE - RENDIMIENTO DE FIIEICOMISD 000 5.165.360,20 £ 165, 360,28 0O APROBADOD
eribinians  EERAORELEIMNEI MTEIRAL DE StrOURS DS 1k 000 0,50 .00 000 APROBADO
00301 2004 FONABQSQUE - PROYECTO REFDRESTACIGN POR 000 a0 000 000 APROBADO
Total Libretas de la GUT : 0, 154, 130,50 P0.007.233.31 32450 3409 T.TRL 106,61
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I:-an-:: de Degarroilo Productivo

= Sefor

Delfin Reque Zurita

DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO
FONABOSQUE

—~ Presente.-

De nuestra consideracion:

Ref.:

La Paz, 26 de Agosto de 2024

CITE: BDP/GJF/SGF/JNFA N° 4773/2024

) '.rf. :l’:ﬂu |
j PO i
i LG AGD 2028
| t g7 b 71 s
H el rhi M t.’_j{li

e

FIDEICOMISO FONABOSQUE

En atencidn a su nota FONABOSQUE-DGE N° 1340/2024 de 01 de agosto de 2024, tenemos

el agrado de remitir en anexo adjunto, la informacién del calculo estimade de los rendimientos

de las inversiones gue el Fidelcomiso FONABOSQUE recibira en la gestién 2025.

5 Sin ofro particular, saludamos a usted atentamenté. i

Ad|. Lo citado
ea: Argh
o MPADIDD

//

Lqu EE'I'IEEHJ Eraur a Davalos

DE CPERRCICNE
meﬂaﬁﬁx - -,'C.E”




.
-
. *

CETATO PLURIHACIONAL Bf

E®B ronaBtisquE
BOLIVIA 800y acu

E%TWK FORED HACIOHAL DE DESARROLLO FORESTAL

La Paz, 01 de agosto de 2024

CITE: FONABOSQUE-DGE N® 1340/2024 - {} 7 AGO EHZL .
S BANCO DE DESARROLLO PRODUCTIVO 5.AM,
Rl B N e RECEPCION

'a eve 8 f - OCD |

R 02 AGO 2004 ——

bt No.aghtra_Adjonios | Fojoe_[Harcingress

BANCO DE DESARROLLO PRCDUCTIVO - S0CIEDAD ANONIMA MIXTA !fﬁﬂi

BDP - S.AM. s
EFEEE'HE."

REF.: SOLICITUD DE RENDIMIENTOS ESTIMADQS POR INVERSIONES DEL

FIDEICOMISO FONABOSQUE PARA LA FORMULACION DEL
A ECTO DE Y UESTO PARA LA GESTION 2025

De ml mayer consideracidn:

Como es de su conacimiento y en el marco del Calendario Presupuestario aprobado mediante
Resolucion Bi ministerial, se debe cumplir con los plazos establecidos para la entrega del Plan
Operativo Anual (POA) y anteproyecto de Presupuesto Institucional para la Gestidn 2025 a las
instanclas correspondientes.

En ese entendido y en el marco de lo establecido en el contrato de Constitucidn del Fidelcomiso
FONABOSQUE y del Reglamento vigente del FIDEICOMISO en su versidn 6.0, solicite a usted tenga la
gentileza de instruir a la Unidad correspondiente nos remitan el monto estimado gue como
Fideicomitente recibird el Fondo Nacional de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE) por los
Rendimientos de las inversiones realizadas en la gestién 2025, con la finalidad de formular el
anteproyecto del Programa Operativo Anual (POA) y Presupuesto para la gestidn 2025 del Fondo
Nacional de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE).

Agradeciéndole por su gentil atencidn, saludo a usted atentamente.

: ;’.":\.cj-mi';t.h%
73 :
@ i :
CAF % -
1
AT DRZENUMEPS
: Arch, DGE y CAF

o
¥
N

<EF

“2024 ARO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS" . ..

Calle Almirante Grau Nro. 557 Piso 1, entre Calle Zollo Flores y Boquerdn, Zona San Pedro
Tel. :(581-2)2128834 — 2126772, Fax: (591-2)2128772 www.fonabosque.gob bo
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Bonc do Dossrralo Productvo i 2 3 ﬁuﬁn 2[]25
COMUNICACION INTERNA 622, - oo
BDP GGF FIN - N 501/2024
Para : Lillan Moscoso — Jefe Nal. Control Financ. de Fidelcomisos
Vivian Gutierrez — Supervisor Control Financ. de Fideicomisos
De : Bruno Soria — Jefe Nacional de Inversiones '
Ref. : Rendimlentos estimado por inversiones - FONABOSQUE
Fecha : La Paz, 23 de agostoc de 2024

De nuestra consideracién,

En respuesta & la solicitud remitida mediante nota BDP/GF/JNCFF/1691/2024, y recibida en fecha 19 de
agosto de 2024, tenemos a bien enviar un célculo estimado de los rendimientos de las inversiones, que &l
Fideicomiso FONABOSQUE recibira en la gestién 2025,

A continuacién, la Tabla-1 muestra el portafolio estimado al 31 de diciembre de 2024, mismo que determinara
los ingresos a recibir en la gestién 2025,

Tabla-1: Portafolio de Inversiones Estimado al 31/12/24

N*| Ims. |Tipo Serle Emisor | Emislén_ | Plazo | Vencimiento | Valor Nominal | Tasa
1 |DPF A Conacer DI f12111/2024] 3700  17M102025]  2,620,333.33] 4.8000
2 |opF A Conocer BFO |16/11/2024] 370  20/11/2025] 1,601,062.50] 4.5000
3 |OPF CRENOO243224 | ICR [21/03/2024] 361|  17/0%/2025]  5,500,000.00] 5.8000
4 |DPF BMEN18177223| BME |20M0/2023] 570] 12/05/2025| 2.500,000.00] 4.0000
5 [DPF BMEN18177323| BME |[2010/2023] 570 12/05/2025] 2,500,000.00] 4.0000
6 |[DPF IDINO0348423 | DI |17/1/2023] 542]  12/05/2025] 2,500,000.00| 5.0000
7 |DPF FIEN70347022 | BIE [30/05/2022] 1,080] 14/05/2025| 6,930,000.00] 3.9000
g [DPF |FIENT0346422 | BIE |30/05/2022| 1,080] 14/08/2025] 10,000,000.00] 2.8000
3 [DPF [06  |BMEN13207024 | BME | 16/04/2024] 400  20/05/2025 6,250,000.00] 3.6000
10 |DPF BMEN19207124 | BME | 15/04/2024) 400  20/05/2025| 6,250,000.00] 3.6000
11 |DPF FIEN82237823 | BIE |1812/2023] 718| 05/12/2025| 5,000,000.00| 4 2000
12 |DPF BSON32783224 | BSO |30/01/2024| 720]  19/01/2026|  4,000,000.00] 3.9500
13 |DPF FEFN33052223 | FEF |31/07/2023] 1,080 15/07/2026] 2,700,000,00] 5.0500
REPORTO

| N°|. Feculnlclo” | Orden | Entidad | Titulos,| Piazol] 5 recio k| Wencimianto.

14]  04M22024] 598] VUN 1]  45|2.8000{5,000,000.00] 18/01/2025

15|  04M22024] 538] VUN 1] 45|2.8000]5,000,000.00] 18/01/2025
’E.,«'ﬂfﬁiﬂ“ S| vinsi | Tasa  |cMontols )

16 FEF Caja Aharro 4.50% | 2,000,000,00

La Tabla-2, muestra los ingresos a recibir por vencimientos de las compras en firme ¥ en reporto durante la
gestion 2025. La tabla asume que las compras en reporto se renovarén durante toda la gestisn 2025, y que
los intereses generados serdn cobrados para generar recursos disponibles para el Fideicomiso.

™
)




28BDP

Banco de Casarroio Productive

Adicionalmente, se incluyen los intereses a recibir por un saldo promedio de Bs 2,000,000 en la caja de
shorros, mismos que serén abonados mensualmente durante la gestion 2025,

Tabla-2: Ingresos efectivos estimados por Inversiones, durante la gestién 2025

Ins, | Tipo Serle Emisor |Interssesia:Recibir.(Bs)!

N
1 |oPF 06 |A Conocer ] 129,269.78
2 |DPF 06 |A Conacer BFO 74,049.14
3 |DFF 06 |CREN00243224| ICR 325401.39
4 |DPF 5 |EMEN18177223| EME 156,333,33
5 |DPF § |BMEN{8177323| BME 156,333.33
6 |DPF 06 |IDINO0348423 | IDI 188,104.44
7 |DPF 5 |FIEN70347022 | BIE 1.044,810.00
8 |DPF 6 |FIEN70346422 | BIE 1,170,000,00
g |DPF & |BMEN19297024 | BME 250,000,00
10 |DPF 06 |BMEN19297124 | BME 250,000.00
11 |DPF 5 |FIENB2237823 | BIE 418,833.33
12 |DPF 06 |BSON32793224 | BSO Vence el 2026
13 |DPF 06 |FEFN33052223 | FEF Vience el 2028
4,167,224.74

B EN REPORTD
N® |interases'aRecibif(Bs);
14 140,000.00
15 140,000.00

280,000.00
B - " CAJAAHORRO
N° [Intereses d Racibir{Bs):

16 $0,000.00

En total, todas las inversiones del Fideicomiso generaran Bs 4,537,224.74 durante la gestién 2025, que podran
ser efectivamente cobrados.

Finalmente, sefialamos que los vencimientos de inversiones durante la gestién 2025 que no sean necesarios
para los desembolsos, podran ser relnverlidos en los mismos emisores, a plazos y tasas similares. Las
renovaciones de compras en firme que se realizarlan en la gestidn 2025 alcanzaran su madurez a pardir del
préximo afio, por lo que generardn recurscs efeclivos de la gestion 2028 en adelante. Por olra parte, las
inversiones en compras en reporto y la caja de ahorro generaran recursos efectivos durante la gestion 2025

Atentamente,

Z Y 4

EFE 'EH\'I'III

g HES
VMO0 O PROCUGTIVE BAM

C.c. Arch,

0000000000000 00000000000CK0CKOGS
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BICENTENARIC O

BOLIVIA

Santa Cruz, 14 de Agosto de 2024
CITE. ABT-DGAF - D96/2024

Sefior:

Delfin Reque Zurita

DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO
FONABOSQUE

La Paz,

REF: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION.

De mi consideracion;

Dando respuesta a CITE: FONABOSQUE-DGE N*® 1341/2024, se informa la Proyeccion de
las Transferencias por Coparticipacion de Patentes Forestales, de acuerdo a la Ley Forestal
N® 1700, Decreto Supremo N® 24453 Reglamento de la Ley Forestal y Decreto Supremo
N® 2916, correspondiente a la Gestion 2025 para FONABOSQUE.

Se adjunta cuadro de Proyeccion de Transferencias.
Sin otro pariicular, lo saludo con las congideraciones mas distinguidas.

Atentamente,

TeR
RECTOS

FlhE

Ce. Anthivo
G
Adjunts |z indicsdn

2023 ANC DE LA JUVENTUD HAGIA EL BICENTENARIO®

Jom e e e e e e e e e e o e e m m m e e e m m m e e e m e e e e 0w m m e e w w w )

Direccion: 4to Anillo [ Av. 2 de Agosto N° 6
Telf.: (581-3) 34BB331 - 3488332 - E-mail; consullasi@abl.gob. Lo - www.abl got:bo




ESTADG PLURINACICGNAL DE

BOLIVIA Vesoausente v acua

Aureridad de Fiscolizocian y
Cantrel Sociol de Borgpues v Tiersa

PROYECCION DE LA DISTRIBUCION POR COPARTIGIPACION DE PATENTES
RECAUDACIONES

GESTION 2025
(Expresados en Bolivianos |

1 |Patonte Aprovechamiento 1.771.841 177154
Concasiones | 412.042 41/204
ASL 40.804 4. 0843
FProp. Privada 1 1.319.084 131,008

__2 Patante Volumen l " 9.260.236 926,024
Volumen | 8.260.236 926.024

3 |Patante D-a-smul_ﬂ_n_r__ 40.045.056 ___ 54wesH
Superficia 13.845.253 6.922.627
Titular 17.147 8290 B.573.914
Comercializador 2.051.974

4 |Multas 7.993.593 y 5.505.5156
Multas Ley 1700 7.983.503 5.595.515

5 |Otros 10.225.343 TE1.614
Remates 1 090 876 TE3614
TRF 5,244 EEE -
Cligs 3.883,780 =

E |intereses o ! |

T [Venta de Servicios 77.231.204 |
Formularios 76.050 429
Inscripciones 1.171.774 2

B Ctas. Por Cobrar - ' SR}
| TOTAL 146.5627.372 ___22.958.887

2023 AND DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIC

Direccian: 4to Anillo 7 Av. 2 de Agosto N7 G
Telf.; (591-3)348 8330 Fax: (591-3)358 8391 - E-mail: consultas@abt.gob.bo - www.abl gob bo

0000000 00000000000000000000000000909%299%5% 0009000090




LEY FORESTAL N2 1700
Ley de 12 de julio de 1995
GONZALO SANCHEZ DE LOZADA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA,

Por cuanto, el Honorable Congreso Nacional, ha sancionado la siguiente Ley:
EL HONORABLE CONGRESO NACIONAL DECRETA:

LEY FORESTAL
TITULO |
OBJETIVOS ¥ DEFINICIONES

ARTICULO 12, (OBJETO DE LA LEY)
La presente ley tiene por objeto normar la utilizacidn sostenible y la proteccion de los bosques y tierras forestales en beneficia
de las generaclones actuales y futuras, armonizando el interés soclal, econdmico y ecoldgico del pais.

ARTICULD 22, (OBJETIVOS DEL DESARROLLO FORESTAL SOSTENIBLE)

Son objetivos del desarrollo forestal sostenible;

2} Promover el establecimiento de actividades forestales sostenibles y eficlentes que contribuyan al cumplimienta de las metas
del desarrollo socioecondmico de la nacidn.

b} Lograr rendimlentos sostenibles y mejorados de los recursos forestales y garantizar la conservacion de los ecosistemas, la
biodiversidad y el medio ambienta,

c} Proteger y rehabilitar las cuencas hidrogréficas, prevenir y detener la erosidn de la tierra y la degradacion de los bosques,
praderas, suelos y aguas, y pramover la forestacion y refarestacion.

d) Facilitar a toda la poblacidn el acceso a los recursos forestales y a sus beneficios, en estricto cumplimiento de las prescripciones
de proteccidn y sostanibilidad.

e} Promover la investigacién forestal y agroforestal, asi como su difusion al servicio de los procesos productives, de conservacion
¥ proteccidn de los recursos forestales.

f) Fomentar el conocimiento y promover la formacion de conciencia de la poblacién nacional sobre el manejo responsable de
las cuencas y sus recursos forestales,

ARTICULO 3. (DEFINICIONES)

Para los efectos de la presente ley y su reglamentacién entiéndase por:

a) Dictamen: Opinidn especializada de cardcter técnico y técnico juridico cuyo aleance no obliga o vincula mandatoriamente al
organo de administracidn asesorado, pero, si se aparta de lo aconsejado, debe fundamentar cuidadosamente su decisidn,
asumiendo plena responsabilidad por las consecuencias.

b) Plan de Manejo Forestal: Instrumenta de gestion forestal resultante de un proceso de planificacién racional basado en la
evaluacion de las caracteristicas y el potencial forestal del 4rea a utilizarse, elaborado de acuerdo a las normas y prescripciones
de proteccion y sostenibilidad y debidamente aprobado por la autoridad competents, que define los usos responsables del
bosque, las actividades y practicas aplicables para el rendimiento sostenible, la reposicién o mejoramianto cualitative v
cuantitative de los recursas y el mantenimiento del equilibrio de los ecosistemas.

c} Proteccién: La no utilizacidn de la cobertura arbdrea y del suelo en las tierras y espacios destinadas para tal fin y el conjunto
de medidas que deben cumplirse, Incluyendo, en su caso, la obligacién de arbarizar o promover la regeneracitn forestal natural.
d) Recursos forestales: El conjunto de elementos actual o potencialments Utfles de los bosques, comnvencionalmente
denominados productos forestales maderables y no maderables,

&) Régimen Forestal de la Nacidn: El conjunte de normas de orden piblico que regulan la utilizacion sostenible y proteccidn de
los bosques y tierras forestales y el régimen legal de otorgamiento a los particulares, con clara determinacién de sus derechos ¥
obligaciones.

f) Uso integral y eficiente del basque: La utilizacidn sostenible de la mayor variedad posible, ecolégicamente recomendable y
comercialmente viable, de los recursos forestales, limitando el desperdicio de los recursos aprovechados y evitando el dafio
innecesario al bosque remanente.

g} Utilizacién sostenible de los bosgues y tierras forestales: El uso y aprovechamiento de cualguiera de sus elementos de manera
que se garantice la conservacién de su potencial productivo, estructura, funciones, diversidad bioldgica y procesos ecolégicos a
largo plazo.

TITULO NI
DEL REGIMEN FORESTAL DE LA NACION
CAPITULO |
PRINCIFIOS FUNDAMENTALES
ARTICULC 42, [DOMINIO ORIGINARIO, CARACTER NACIONAL ¥ UTILIDAD PUBLICA)




Los bosques y tierras forestales son bienes del dominio originario del Estado sometidos a competencia del goblerno nacional. El
manejo sostenible y proteccion de los bosques y tierras forestales son de utilidad pablica e interésgeneral de la nacidn. Sus
normas son de orden plblica, de cumplimiento universal, imperativo e inexcusable.

ARTICULO 52, (LIMITACIONES LEGALES)

l. Para el cumplimiento del Régimen Forestal de la Nacién el Poder Ejecutive podrd disponer restricciones administrativas,
servidumbres administrativas, prohibiclones, prestaciones y demds limitaciones legales inherzntes al ordenamiento territorial,
la proteccion y sostenibilidad del manejo forestal.

Il. Cualquier derecho forestal otorgado a los particulares estd sujeto a revocacion en caso de no cumplirse efectivamente las
normas y prescripciones oficiales de proteccidn, sostenibilidad y demés condiciones esenciales del otorgamiento.

ARTICULO 62, [REVOCATORIA DE DERECHOS)

El Poder Ejecutivo podrd disponer la revocacion total o parcial de derechos de utilizacion forestal otorgados a los particulares
cuando sobrevenga causa de utilidad pdblica. Dicho acto administrativo Unicamente procederd mediante Decreto Supremo
fundamentadeo y precedido del debido proceso administrativo que justifique la causa de wtilidad publica que lo motiva y los
alcances de la declaratoria y conlleva la abligackn de Indemnizar exclusivamente el dafic emergente,

ARTICULOD 72, (TUTELA EFECTIVA DEL REGIMEN FORESTAL DE LA NA.EIﬂH:I

Cuando la autoridad competente lo requiera, conforme a ley, las autoridades politicas y administrativas, los Grganos
jurisdiccionales de [a Repiblica, la Policia Nacional y, en su caso las Fuerzas Armadas, tienen |a obligacidn de coadyuvar al
efectivo cumplimiento del Régimen Forestal de la Nacidn, mediante intervenciones oportunas, eficaces v ajustadas a derecho.

ARTICULD 8%, {PARTICIPMH:IH CIUDADANA Y GARANTIA DE TRANSPARENCIA)

|. Toda persona individual o colectiva tiene derecho a ser informada veraz, oportuna y suficientemeante sobire asuntos vinculados
al Régimen Forestal de la Macidn, asi como a formular peticiones y denuncias o promover iniclativas ante la autoridad
competente.

Il. Las conceslones, autorizaciones y permisas forestales, planes de manejo y demds instrumentos de gestidn forestal, asi como
los informes de cumplimiento, declaraciones juradas, pliegos de cargo y recomendaciones, infarmes y dictémenes de auditorias
forestales y otras relativos a los fines de la presente ley, son instrumentos ablertos al acceso piblica, La autoridad competente
publicard periddicamente un resumen suficientemente indicativo de tales documentos, incluyendo |3 reparticidn piblica en que
se encuentran disponibles.

lii. El reglamento establecerd los procedimientos y mecanismos que garanticen el ejercicio efectiva y rdpido de este derecho
ciudadano, Incluyendo los actos que ameriten audiencias piblicas, asi como las normas que garanticen la seguridad
documentaria y los derechos reservados por ley.

En todos los casos, los actos de licltacidn tienen cardcter de audiencia publica y deberdn celebrarse en locales spropiados para
tal efecto.

ARTICULO 92, (PRINCIPIO PRECAUTORIO)

Cuando hayan indicios consistentes de que una practica u omision en el manejo forestal podriap generar dafies graves o
irreversibles al ecosistema o cualguiera de sus elementos, los responsables del manejo forestal ng pueden dejar de adoptar
medidas precautorias tendentes a evitarios o mitigarlos, ni exonerarse de responsabilidad, invocando la falta de plena certeza
cientifica al respecto o la ausencia de normas y ni aun la autorizacion concedida por 2 autoridad competente.

ARTICULO 10%. (PROGRESIVIDAD EN EL USO INTEGRAL DEL BOSQUE Y EL VALOR AGREGADO DE LOS PRODUCTOS)

I. Los titulares de derechos forestales otorgados por el Estado deben procurar avanzar progresivamente hacia el uso integral del
bosqua, evidenciando esfuerzos consistentes y continuados en tal sentido y reflejdndalos en la medida de lo posible an los planes
de manejo v sus actualizaciones.

Asimismo, los centros de procesamiento de productos forestales procurardn la diversificacion industrial y el incremento del valor
agregado de sus productos. La exportacion en troncas solo esta permitida en estricta sujecion a las normas reglamentarias, las
que especificardn los recursos maderables a ser exportados, bajo pleno cumplimiento de los planes de manejo.

Il Los responsables del manejo forestal deben incorporar progresivamente las tecnologias amblentalmante mas recomendables
gue estén disponibles en el mercado y sean econdmicamente accesibles y socialmente banéficas. El Estado promoverd el acceso
an términos concesionales a dichas tecnologias.

ARTICULD 112, (RELACION CON INSTRUMENTOS INTERNACIONALES)
La ejecucion del Régimen Forestal de la Nacion se efectuard en armonia con los convenios internacignales de los que el Estado
boliviano es signatarla, particularmente, al Convenio de la Organizacidn Internacional de Maderas Tropicales (CIMT) ratificado
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por Ley N® 867 del 27 de mayo de 1986, el Convenio 169 de la Grganizacldn Internacional del Trabajo ratificado por Ley N2 1257
del 11 de julio de 1991, el Convenia sobre Diversidad Bioldgica ratificado por Ley N2 1580 del 15 de junio de 1954, la Convencian
sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres (CITES) ratificado por Ley N2 1255 del 5 de
julio de 1921, la Convencidn Marco sobre el Cambio Climatico ratificado por Ley N2 1576 del 25 de jullo de 1994 y la Convencian
de las Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificacidn y la Sequia ratificado por Ley N2 1688 del 27 de marzo de 1996.

CAPITULO I
DE LAS CLASES DE TIERRAS ¥ 5U PROTECCION JURIDICA

ARTICULO 129, (CLASES DE TIERRAS)

Se reconocen las siguientes clases de tierras en funcidn del uso apropiado que corresponde a sus caracteristicas:
a) Tlerras da proteccidn;

b) Tierras de produccidn forestal permanente;

¢) Tierras con cobertura boscosa aptas para diversos usos:

d) Tierras de rehabilitacian;

e) Tierras de inmevilizacion,

Las tierras deben usarse obligatariamente de acuerdo a su capacidad de uso mayor, cualquiera sea su régimen de propiedad o
tenencia, salvo que se trate de un cambio de uso agricola o pecuario a uso forestal o de proteccidn.

ARTICULO 13%, {TIERRAS DE PROTECCION)

I. Son tierras de proteccidn aguellas con cobertura vegetal o sin ella gue por su grado de vulnerabilidad a la degradacian y/o los
servicios ecoldgicos que prestan a la cuenca hidrografica o a fines especificas, o por interés social o iniciativa privada, no son
susceptibles de aprovechamiento agropecuaric ni forestal, limitdndose al aprovechamiento hidroenergético, fines
recreacionales, de investigacion, educacion y cualguier otro uso Indirecto no consuntivo. Las rmasas forestales protectoras que
son del dominio del Estado serdn declaradas y delimitadas como bosques de proteccion. Por iniciativa privada podrdn
establecerse reservas privadas del patrimonio natural, que gozan de todas las seguridades juridicas de las tierras de proteccion.
Il. Todas las tierras, franjas y espacios en predios del dominio privado gue segun las regulaciones vigentes a la fecha de
promulgacitn de la presente ley y las que se establezcan por su reglamento estén definidas como de proteccidn y, en su caso,
sujetas a reforestacion protectiva obligatoria, constituyen servidumbres administrativas ecoldgicas perpeluas, y serén inscritas
como tales en las partidas registrales dael Registro de Derechos Reales, por 8l mérito de los planos demarcatorios y de las
limitaciones que emita la autoridad competente mediante resolucion, de oficio o por iniciativa del propletario.

Las dreas de proteccion de las concesiones forestales constituyen reservas ecoldgicas sujetas a las mismas limitaciones que las
servidumbras,

Iil. El reglamento establecerd un sistema de multas progresivas y acumulativas, a fin de garantizar &l no uso de las tierras de
proteccidn, asi como el cumplimiento de la reforestacidn protectiva obligatoria. Esta obligacion se reputard satisfecha mediante
el acto exprofese de promover el establecimiento de la regeneracién natural en dichas tlerras.

IV, La reiterada o grave desocbediencia a los reguerimientos escritos de la autoridad competente o [a falta de pago de las multas
no abstanta mediar apercibimiento expreso, dard lugar a la reversion de las tierras o la revocatoria de la concesion. Cuando
proceda la exproplacién, conforme a la ley de la materia, el importe acumulado de las multas se compensard en |la parte que
correspanda con la respectiva indemnizackén justipreciada.

V. Por el sdlo mérito de su establecimiento se presume de plenc derecha que las servidumbres administrativas ecoldgicas y
reservas privadas del patrimenio natural estdn posesidn y dominio del propietario, siendo inviolables por tercergs e irreversibles
por causal de abandona,

ARTICULD 142, [TRATAMIENTO JURIDICO DE LAS OCUPACIONES DE HECHO)

I. Las normas de estz articulo rigen para todos los usuarios del recurso tierra, sean propietarios o no, en cuanto resulten
aplicables.

il La ocupacidn de hecho de tierras de proteccidn del dominia fiscal o privado no permite adguirir la prepledad por usucapidn,
La accidn interdicta para recuperar [z posesion de dichas tierras es imprescriptible.

IIl. Cualgulera que a partir de la vigencia de la presente ley ocupe de hecho tierras de proteccidn, dreas protegidas o reservas
forestales, o haga uso de sus recursos sin titulo que |o habllite, serd notificado por la autoridad administrativa competente para
que desalaje las mismas. La resolucidn administrativa contendrd necesariamente las medidas precautorias a gue se refiere el
articulo 462, La resolucidn podrd serimpugnada por la via administrativa.

IV, Sin perjulcio de las disposiciones legales del caso, las dreas ocupadas de hecho en tierras de proteccidn con anterioridad a la
vigencia de |2 presente ley en ningln caso podrdn ser ampliadas, quedando sujeta cualquler ampliacién a lo dispuesto en el
paragrafo Il del presente articulo. En caso de reincidencia, el desalojo se producird respecto del total del drea ocupada.

V. Las dreas efectivamente trabajadas en tierras de proteccidn en virtud de dotaciones legalmente otorgadas con anterioridad
a la vigencia de la presente ley, estardan sujetas a las limitaciones y practicas especiales de manejo a establecerse en el
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reglamento, debiendo mantenerse intacta la cobertura arbdrea de las dreas adn no convertidas, bajo causal de reversidn del
area total dotada, sin perjuicio de las medidas precautorias establecidas en el Articulo 462,

V1. No se reputardn ocupaciones de hecho las dreas de asentamiento tradicionalmente ocupadas por los pucblos indigenas, asi
coma las tierras sobre las que hayan tenido inveterado acceso para el desarrollo de su cultura y subsistencia.

Vil. 5on aplicables las disposiciones del presente articulo a los articulos 152, 162, 17¢ y 182,

ARTICULO 159, [TIERRAS DE PRODUCCION FORESTAL PERMANENTE)

Son tierras de produccidn forestal permanente aquellas que por sus caracteristicas poseen dicha capacidad actual o potencial
de usa mayor, sean fiscales o privadas.

ARTICULO 162, (TIERRAS CON COBERTURA BOSCOSA APTAS PARA DIVERSOS USOS)

l. Son tierras con cobertura boscosa aptas para otros usos aquellas, debidamente dlasificadas, que por su capacidad potencial
de uso mayor pusden ser convertidas a la agricultura, ganaderia u otros usos. Esta clasificacidn conlleva la obligatoriedad de
cumplir fas limitaciones legales y aplicar las prescripciones y précticas de manejo que garanticen la conservacidn a larga plazo
de la potencialldad para el uso mayor asignado,

Il. Las tierras dotadas con fines de conversion agricola y/o ganadera que se mantengan con bosques no serdn revertidas por
abandeno cuando el propietario los desting a produccion forestal cumpliends un plan de manejo aprobado v los demds
requisitos establecidos para la produccion forestal sostenible,

Il El proceso de conversidn s2 sujetard estrictamente a las regulaciones de la materia sabre aprovechamiento de la cobertura
forestal eliminada, asi como el mantenimiento en pie de la cobartura arbérea para cortinas rompeyientos, franjas riberefas,
bolsones de origen edlico, suelos extremadamente pedregosos o superficiales o afectados por cualguier otro factor de fragilidad
o vulNerahilidad tales como pendientes de terreno, laderas de proteccién y demis servidumbres ecaldgicas.

IV. Las franjas, zonas o dreas que segin las regulaciones o por su naturaleza estén destinadas a proteccidn, asi como las dreas
asignadas a produccién forestal, que fueran deforestadas después de la promulgacidn de la presente ley, estan sujetas a
reforestacion obligatoria, sin perjuicio de las sanciones de ley.

ARTICULO 172, (TIERRAS DE HEHMII.ITA.CIQH]

I. Son tierras de rehabilitacion las clasificadas como tales en virtud de haber perdida su potencial originario de uso por haber
sido afectadas por deforastacidn, erosidn u otros factores de degradacion, pero que son susceptibles de recuperacion mediants
practicas adecuadas. Se declara de utilidad publica y prioridad nacional la rehabilitacion de tierras degradadas. Las tierras
degradadas en estado de abandono serdn revertidas al dominio del

Estado conforme a las disposiciones legales vigentes.

Il. Toda persona individual o colectiva que se dedique 2 la rehabilitacidn forestal de tierras degradadas, sliempre que cumpla el
plan aprobado, podrd beneficiarse con una o mas de los siguientes incentivos, cuya aplicacidn se establecerd en el reglamento:
a) Descuento de hasta el 100% de la Patente Forestal.

b) Obtencidn del derecho de propiedad de las tierras rehabilitadas siempre gue sean fiscales.

¢c] Descuenta de hasta un 10% del monto anual efectivamente desembolsado con destino a la rehabilitacisn, con lo cual se
modificard el cilculo del Impuesto a las Utilidades de las Empresas.

d) Asistencia técnica e insumos especializados para los trabajos de rehabilitacién.

ARTICULD 182, [TIERRAS DE INMOVILIZACION)

I. Son tierras de inmovilizacion las declaradas como tales por causa de interés nacional o en virtud de gue el nivel de evaluacidn
con gue se cuenta no permite su clasificacion definitiva, pero poseen un potencial forestal probable que amerita su
inmovilizacidn en tanto se realicen mayores estudios.

Il. Las inicas actividades permitidas durante el estado de inmovilizacion son las de proteccidn, asi como las de produccion
forestal iniciadas con anterioridad a la declaratoria y siempre gue cuenten con el respectivo plan de manejo aprobade y cumplan
las normas de régimen de transicidn de la presente ley. En ningln caso las actividades deberdn intarferir con los estudios de
clasificacidn.

CAPITULO I
DEL MARCO INSTITUCIONAL

ARTICULO 192, [MARCO INSTITUCIONAL)

El Régimen Forestal de la Macidn esta a cargo del Ministerio de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente como organismo
nacional rector, la Superintendencia Forestal como organismo regulador y el Fondo MNacional de Pesarrollo Forestal coma
organismo financiero. Participan en apoyo del Régimen Forastal de la Nacidn las Prefecturas y Municipalidades conforme a la
presente ley,

ARTICULO 209, [ATRIBUCIONES DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE)

I. El Ministerio de Desarrollo Sostenible y Media Ambiente es el encargado de formular las estrategias, politicas, planesy normas
de alcance nacional para el cabal cumplimiento del Régimen Forestal de la Macidn, De manara enunciativa mds no limitativa, le
corresponde:




a) Clasificar las tlerras segin su capacidad de uso mayor, evaluar el potencial de sus recursos farestales y presentar a la
Superintendencia Forestal el programa de las dreas a ser licitadas de oficio y de las dreas reservadas para agrupaciones soclales
del lugar. Dicha programacion evitard superposiciones con dreas dotadas o con tierras comunitarias de origen debidamente
reconocidas,

b} Establecer las listas referenciales de precios de los productos forestales en estado primario (madera simplemente aserrada)
mas representativos y reajustar el monto minimo de las patentes forestales, las que no podran ser inferiores a los fijados en la
presente [ey.

c) Planificar y supervisar el manejo y rehabilitacién de cuencas,

d} Promover y apoyar la investigacion, validacién, extensién y educacidn forestal.

&) Gestionar asistencia técnica y canalizar recursos financieros externos para planes, programas y proyectos forestales,

Il. Dentre de |as estrategias, politicas y normas que establezca el Ministerio de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente como
drgane rector de conformidad con esta ley, el Ministerio de Desarrollo Econdmico cumplird su atribucién de promover la
Imversién, produccidn y productividad de la industria forestal, asi como |a comercializacidn interna y externa de productos
forestales.

ARTICULO 21¢. (CREACION DEL SISTEMA DE REGULACION DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES Y DE LA
SUPERINTENDENCIA FORESTAL)

I. Créase el Sistema de Regulacidn de Recursos Naturales Renovables (SIRENARE) cuyo objetivo es regular, controlar y supervisar
la utllizacidn sostenible de los recursos naturales renovables.

Il El Sistema de fegulacién de Recursos Naturales Renovables (SIRENARE), bajo la tuicidn del Ministerio de Desarralla Sastenihie
y Medic Ambiente, estard regido por la Superintendencia General e integrado por Superintendencias Sectoriales, de acuerdo a
lo establecido en la presente ley y otras leyes sectoriales,

La Superintendencia General y las Superintendencias Sectoriales, como drganos autdrquicos, son personas juridicas de derecho
publico con jurisdiccidn nacional, con autonomia de gestién técnica, administrativa v econdmica.

lIl. Son aplicables al Superintendente General y a los Superintendentes Sectoriales las disposiciones sobre nombramilenta,
estabilidad, requisitos, prohibiciones y dernas disposiciones relevantes establecidas en la Ley N 1600 del 28 de octubre de 1994,
El Superintendente General y los Superintendentes Sectoriales serdn nombrados por un perioda de sels afios.

Asimisma, son aplicables al Sistema de Regulacién de Recursos Maturales Renovables (SIRENARE] las disposiciones sobre
recursos financicros, funciones, controles internos y externas y demds relevantes de la citada ley,

IV. Crdase la Superintendencia Forestal como parte del Sistema de Regulacidn de Recursos Naturales Renovables (SIRENARE).
Mediante estatuto, a ser aprobado por Decreto Supremo, se tomard en cuenta la desconcentracién territorial de funciones de
la Superintendencia Forestal, estableciendo unidades técnicas en las jurisdicciones territoriales de municipios o
mancomunidades municipales donde se genera el aprovechamiento forestal, en coordinacién con las prefecturas y gobiernos
municipales.

ARTICULO 222, |ATRIBUCIONES DE LA SUPERINTENDENCIA FORESTAL).

I. La Superintendencia Forestal, tiene las siguientes atribuciones:

a) Supervigilar ¢! cabal cumplimienta del Régimen Forestal de la Nacidn, disponiendo las medidas, correctivos v sanciones
pertinentes, conforme a |2 presente ley ¥ su reglamentao.

b) Otargar por Iritacidn o directamente, segin corresponda, concesiones, autorizaciones y permisas forestales, prorrogarlos,
renovarlos, dec'arar su caducidad, nulidad o resolucién; aprobar los planes de manejo y programas de abastecimiento y
procesamiento de malerias primas, supervigilar el cabal cumplimiento de las condiciones legales, reglamentarias y
contractuales, a:i como aplicar y efectivizar las sanciones correspondientes, conforme a la presente ley y su reglamento.

€} Imponer y exipir el cumplimiento de las limitaciones legales referidas en el articulo 52 de la presente ley, asi como facilitar la
resolucldn de drrechos conforme al articulo 6% y las acciones a que se refieren los articulos 132 y 142 de la presente ley,

d) Llevar el registro pdblico de concesiones, autarizaciones y permisos forestales, incluyendo las correspondientes reservas
ecoldglcas.

e) Efectuar decomises de productos ilegales y medios de perpetracion, detentar su depdsito, expeditar su remate per el juez
competente de cuerdo a la reglamentacidn de la materia y destinar el saldo liquido resultante conforme a la presente ley,

f) Ejercer facultades de inspeccidn y disponer medidas preventivas de inmediato cumplimiento, aplicar multas y efectivizarlas,
destinande su importe neto conforme a la presente ley. Las multas v cualquier monto de dinero establecido, asi como las
medidas preverivas de inmediato cumplimiento, constituyen titulo que amerita ejecucidn por el juez competente.

&) Disponer la rcalizacién de auditorias forestales externas, conocer sus resultados y resolver como corresponda,

h) Cobrar y dist: buir mediante el sistema bancario, y verificar el paga y distribucidn oportunos de las patentes forestales, de
acuerdo a ley.

i) Delegar, bajo su responsabilidad, las funclones que estime pertinentes a instancias municipales con conocimiento de las
prefecturas.

|} Conocer los recursos que correspandan dentro del procedimients administrativa,
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k) Otras sefialadas por ley.

Il. Sin perjuicio de la accidn fiscalizadora que corresponde al Legislativo, el Superintendente Forestal debera rendir
obligatoriamente a la Contralorfa General de la Reptblica, un informe semestral circunstanciado salire los derechos farestales
otargados, valor de las patentes forestales y su correspondiente estado de pago, planes de maneja y de abastecimiento de
materia prima aprobados y su estado de ejecucion, inspectorfas y auditorias forestales realizadas y sus correspondientes
resultados, asi como las demds informaciones relevantes sobre el real y efectivo cumplimiento dgl Régimen Farestal de la
Macidn. Sobre el mismo contenide presentard un informe anual de la gestion pasada hasta &l 31 de julio de cada afio al Presidente
de la Repdblica, con copia al Congreso Macional, acompafiado con la auditoria anual independionte y calificada sobre las
operaciones de la Superintendencla Forestal requerida por la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 232. (FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL)

|. Créase el Fondo Macional de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE) como entidad pdblica bajo la tuicldn del Ministerio de
Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, con personalidad juridica de derecho pdblico con autonenia técnica, administrativa,
econdmica y financiera, con la finalidad de pramover el financlamienta para la utllizaclén sostenible y la conservacién de los
bosques y las tierras forestales. Su organizacion estard determinada en sus estatutos, a ser aprobados mediante Decreto
Supremo. Sus recursos solo pueden destinarse a proyectos manejados por instituciones calificadas por |a Superintendencia
Forestal,

II. Son recursos del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal; a) El porcentaje de las patentes forestales que le asigna la presente
ley, asi como el importe de las multas y remates.

b) Los recursos que le asigne el Tesoro General de la Nacidn.

¢) Las donaciones y legadns que reciba.

d) Los recursos en fideicomiso captados, provenientes de lineas de crédito concesional de la banca multilateral, de agencias de
ayuda oficial para el desarrolla y organismos internacionales.

e} Las transferencias financleras en términos concesionales o condiciones de subsidio gue se le asignef en el marco del Convenio
sobre Diversidad Bioldgica y la Convencidn Marco sobre el Cambio Climatica.

ARTICULO 242 [PARTICIPACION DE LAS PREFECTLIRAS)
Las Prefecturas, conforme a ley, tienen las sigulentes atribuciones:

a) Formular y ejecutar los planes de desarrollo forestal departamental establecidos en las eslmteglas._puffth:a 5, normas y planes
a nivel nacional, en coordinacidn, cuando sea del caso, con otros departamentos, compatibles con los planes a nivel de cuenca,
b) Farmular y ejecutar programas y proyectos de Inversidn plblica en investigacion y extension técnico-cientifica en el campo
forestal y de la agroforesteria,

¢} Formular y ejecutar programas y proyectos de inversidn pdblica en rehabilitacion de cuencas y tierras forestales, forestacion
y reforestacion, conservacidn y preservacion del medio ambiente, que promuevan el efective cumplimiento del Régimen
Forestal de la Naclan en sus respectivas Jurisdicciones con la participacion o por intermedio de los municipios,

d) Desarrollar programas de fortalecimiento institucional de los Municipios y Mancomunidades Municipales a fin de facilitar su
apoyo efectivo al cabal cumplimienta del Régimen Forestal de la Nacién en sus respectivas jurisdicciones.

&) Ejecutar las atribuciones de cardcter técnico-administrativo que les delegue, el Ministeric de Desarrollo Sostenible y Madio
Ambiente, el Ministerio de Desarrollo Econdmico y la Superintendencia Forestal, tendentes a mejorar y fartalecer la eficiencla y
eficacla del Régimen Forestal de |a Nacidn en sus respectivas jurisdicclones.

f) Disponer el auxilio ocportuno y eficaz de la fuerza publica que soliciten, la Superintendencia Forestal y los jueces competentes,
para el cumplimiento real y efectivo del Régimen Forestal de |a Nacion.

ARTICULO 252, (PARTICIPACION MUNICIPAL)
Las Munlclpalidades o Mancomunidades Municipales en el Régimen Forestal de la Nacidn, tienen conforme a Ley, 1as siguientes
atribuciones:

a) Propaner al Ministeria de Desarrallo Sostenible y Medio Ambiente a delimitacidn de dreas de reserva por el 20% del total de
tierras fiscales de produccidn forestal permanente de cada jurisdiccion municipal, destinadas a concesiones para las
agrupaciones sociales del lugar, pudiendo convenir su reduccidn el Ministerio de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente y el
Municipia.

b) Prestar apoyo a las agrupaciones sociales del lugar en la elabaracién e implementacidn de sus planes de manajo.

c) Ejercer la facultad de Inspeccidn de las actividades forestales, sin obstaculizar si normal desenyolviimiento, elevando a fa
superintendencia Forestal los informes y denuncias.

d) Inspeccionar los programas de abastecimiento y procesamiento de materia prima.




e] Propaner fundamentadamente a la Superintendencia Forestal la realizacidn de una auditoria calificada e independiente de
cualquier concesion, la misma que deberd efectuarse de manera obligatoria, no pudiendo solicitarse una nueva auditoria sobre
la misma concesidn sino hasta después de transcurridos tres afios.

fl Inspeccionar el cabal cumplimiento in situ de los términos v condiciones establecidos en las autorizaciones de
aprovechamiento y los permisos de desmante, sentar las actas pertinentes y comunicarlas a la Superintendencia Forestal.

g) Disponer medidas preventivas de inmediato cumplimiento ante hechos flagrantes que constituyan contravencién evidents,
slempre que la consumacién del hecho implique un dafio grave o irreversible, poniéndolas en conacimiento de la Prefectura y
de a Superinterdencia Forestal en el término de 48 horas.

h} Solicitar a la v utoridad competente el decomiso preventivo de productos ilegales y medios de perpetracién en circunstancias
flagrantes y evid'entes, siempre que la postergacion de esta medida pueda ocasionar un dafio Irreversible o hacer imposible la
persecucidn del infractar, debiendo poner el hecho en conecimiento de la Superintendencia Forestal.

i} Desemperiar | 15 demas facultades gue especificamente |es sean delegadas previo acuerdo de partes conforme a la presente
ley y su reglamic nto.

CAPITULO IV
DEL OTORGAMIENTO ¥ CONTROL DE LOS DERECHOS FORESTALES

ARTICULO 26°. [ORIGEN Y CONDICIONALIDAD DE LOS DERECHOS FORESTALES)

Los derechos de apravechamiento forestal sdlo se adquieren por otorgamiento del Estado confarme a ley v se conservan an la
medida en que : 4 ejercicio conlleve la proteccidn y utilizacién sostenible de los bosques y tierras forestales, de conformidad can
las normas y pro scripciones de la materia,

ARTICULD 272, "LAN DE MANEIC ¥ PROGRAMA DE ABASTECIMIENTO Y PROCESAMIENTO DE MATERIA PRIMA)

I.EIPlan de Mar o es un requerimiento esencial para todo tipo de utilizacitin forestal, es requisito indispensable para el ejercicio
legal de las actividades forestales, forma parte integrante de la resolucién de concesién, autorizacién o permiso de desmonte y
su cumplimiento es obligatorio. En el plan de manejo se delimitardn las dreas de proteccidn y otros usos. Sdlo se puaden utilizar
los recursos que son materia del Plan de Manejo,

II. Los Planes de Mangjo deberan ser elaborados y firmados por profesionales o técnicos forestales, quienes seran civil y
penalmente res-ansabiles por la veracidad y cabalidad de la informacién Incluida. La ejecucién del Plan de Manejo estard bajo
la supervision y responsabllidad de dichos profestonales o técnicos, quienes actdan como agentes auxiliares de la autoridad
competente, pr Juclendo los documentos e informes que suscriban fe pablica, bajo las responsabilidades a que se refiere la
presente ley y 5 replaomento.

Ill. Para el otory imiento y vigencia de la autorizacion de funcionamiento de centros de procesamiento primario de productos
forestales s do rd presentar y actualizar anualmente

un programa ¢ abastecimientn de materia prima en el que se especifiquen las fuentes y cantidades a utilizar, las que
necesariament: dcberdn proceder de bosques manejados, salvo los casos de desmonte debidamente autorizados. Dicha
auterizacion constituye una licencla administrativa cuya contravencién da lugar a la suspensian temporal o cancelacidn definitiva
de actlvidades, sin perjuicio de las sanciones civiles y penales a que hubiese lugar.

ARTICULD 282, '“LASES DE DERECHOS)
Se establece los  {zuicntes derechos de utilizacion forestal:

a] Concesidn fe! «tal on tierras fiscalas,
b) Autorizacidn = aprovechamiento en tierras de propiedad privada.
c) Permisosde ¢ smente.

ARTICULD 292, “ONTESION FORESTAL)
. La concesidn [orestal es el acto administrative por el cual la Superintendencia Forestal otorga a personas individuales o

calectivas el decha cxclusive de aprovechamiento de recursos forestales en un drea especificamente delimitada de tierras

fiscales. El régimen de tratamiento a la vida silvestre, la biodiversidad, los recursos genéticos y cualquier otro de cardcter
especial, se rige or 10 legislacion especifica de la materia.

Para lautilizaci  “o "cterminados recursos forestales no incluidos en el Plan de Manejo del concesianario por parte de terceros
el concesionar.  poilrd, o deberd si asi lo dirime la autoridad competente conforme a reglamento, suscribir contratos
subsidiarios, . “e» onde el concesionaria la calidad de responsable por la totalidad de los recurses del drea otorgada.
Traténdose do s oorupaciones del lugar y pueblos indigenas sélo procederdn los contratos subsidiarios voluntariamente
suscritos, mas v ol arbitraje impuesto por la Superintendencia Forestal. El reglamento determinara las reglas para la
celebracion de : ntr s subsidiarics, los que serdn de conocimiento y aprobacidn de la Superintendencia Forestal,

Il. Tratdndose « dre© en que los recursos no maderables son predominantes desde el punto de vista comercial o tradicional,
la coneesian o torgord para este fin primordial gozando sus titulares del derecho exclusive de utilizacion de los productos
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maderables. En estos casos, para la utilizacién de recursos maderables se requerira de la respectiva adecuacion del Plan de
Manejo. Asimismo, cuando el fin primordial de la concesidon sea la utilizacion de recursos maderables, |2 utilizo cidn de recursos
no maderables por parte de su titular requerird de la misma adecuacidn, y de autorizacidn expresa por cada nu vo derechn que
se otorgue respecto de dichos recursos.

Il La concesion farestal:

a) Se constituye mediante resolucion administrativa que determinard las obligaciones y alcances del doiocho concedido,
Ademds, contendrd las obligaciones del concesionario, las limitaciones legales y las causales de revicacion & que estd sujsto,
conforme a los articulos 52, 62 y 342 de |a presente ley.

b) Se otarga para el aprovechamiento de los recursos forestales autorizados en un drea sin solucidn de continuidad, constituida
por cuadriculas de 100 metros por lado, medidas y orientadas de norte a sur, registradas en el catastro forests| del pais y cuyos
vértices estan determinados madiante coordenadas de la proyeccion Universal y Transversa de Mercator (U M), referidas al
sistema geodésico mundial WiG5-84 adoptado por el Instituto Geografico Militar,

c) Se otorga por un plazo de cuarenta (40) afos, prorrogable sucesivamente por el mérito de las evidencias e cumplimiento
acreditadas por las auditorias forestales.

d) Se sujeta a registro de cardcter plblico, cuyos certificados otorgan fe plena sobre la informacion gue conticicn,

&) Es susceptible de transferencia a terceros, con autorizacidn de la Superintendencia Forestal, previa auditoria o » cumplimiento,
conforme al procedimiento especial a establecerse reglamentariamente, en cuyo caso &l cesionariy asume . plena derecho
todas las obligaciones del cedente.

f) Establece la obligatoriedad del pago en efectivo de |a patente forestal anual en tres cuotas pagaderas de la sizulente manera:
el 30% al ditimao dia habil de enero, 30% al ditimo dia habil de julio y 40% al Gltimo dia habil de octubre. Las dreas de proteccion
y no aprovechables delimitadas por el Plan de Manejo debidamente aprobado y efectivamente conservadas cstan exentas del
pago de patentes forestales, hasta un miximo del 30% del area total otorgada. La falta de proteccion efectiva e dichas dreas o
la utilizacidn en ellas de recursos forestales, es causal de revocatoria de la concesion.

g) Establece la obligatoriedad de proteger la totalidad de la superficie otorgada y sus recursos naturalc, incluyendo la
biodiversidad, bajo sancidn de revocatoria.

h} Es un instrumento pldblico que amerita suficientermante a su titular para exigir y obtener de las autoridades administrativas,
policiales y jurisdicclonales el pronto amparo v la eficaz proteccidn de su derecho, conforme a la predente ley | su reglamenta.

i} Permite la renuncla a la concesién, previa auditoria forestal externa calificada e independiente para detern ar |2 existencia
o no de incumplimiento del Plan de Manejo, debiendo asumir el renunciante el coste de dicha suditoria y en su caso, las
obligaciones emergentes,

i) Las demds establecidas por la presente ey y su reglamento.

ARTICULO 30%. [REGLAS PARA LA CONCESION FORESTAL)

I. La Superintendencia Forestal convocara a licitacidn pablica para otorgar cada concesidn, sobre la base minima de patente
forestal anual y la lista de precios referenciales establecida por el Ministerio de Desarrollo Sostenible y Ledio Ambiente,
adjudicdndose la concesidn par acto administrativo a la mayor oferta. Entre la convocatoria y la presgntacion oo ofertas deberd
mediar por lo menas un plazo de 6 meses, de los cuales coma minimo 3 meses deberdn corresponder 3 la &poca 12ca. Se facilitard
la participacidn del mayor nimero de agentes econdmicos.

Il El proceso de licitacidn puede iniciarse a solicitud de parte interesada o por iniciativa de |a Superintendencia * orestal. Cuando
es a solicitud de parte, el proceso se efectuard previa certificacidn de la entidad nacional responsable de Refo ma Agraria a fin
de evitar superposiciones con dreas dotadas o con tierras comunitarias de origen debidamente reconocidas.

Il. Comao requisito indispensable para la iniciacidn de [as operaciones forestales el concesionario deberd contar con el respectivo
plan de manejo aprobado. El titular del derecho deberd informar anualmente hasta el mes de marzo con respecta a la gestidn
pasada de la ejecucion del plan de manejo y actualizarlo por la menos cada cinco afios.

ARTICULD 312, [CONCESI'T:IN FORESTAL A AGRUPACIONES SOCIALES DEL LUGAR)

. Las &reas de recursos de castafia, gpma, palmito y similares serdn concedidas con preferencia a los usuarios tradicionales,
comunidades campesinas y agrupaciones scciales del lugar.

Il. Las comunidades del lugar organizadas mediante cualquiera de las modalidades de personalidad |uridica provistas por la Ley
ME 1551 del 20 de abril de 1994 u otras establecidas en la legislacién nacional, tendrdn prioridad para el ciorgamiento de
concesiones forestales en tlarras fiscales de produccidn forestal permanente. El Ministerio de Desarrollo Sc:tenible y Media
Ambiente determinara dreas de reserva para otargar conceslones a dichas agrupaciones, de conformidad con |2 prescrito en el
inciso a) del Articulo 25 de la presente ley.

Ill. La Superintendencia Forestal otorgard estas concesiones sin proceso de licitacion, por el monto minimo de la patente forestal,
Los demds requisitos y procedimientos para la aplicacion de este pardgrafo serdn establecidos en el reglamento.

IV. Las prerrogativas de los pardgrafos anteriores no exoneran de las demds limitaciones legales y candiciones, particularmente
de la delimitacién de las dreas de aprovechamiento, elaboracién, aprobacion y cumplimiento de los planes d: manejo y de la
obligacién de presentar hasta el mes de marzo de cada afio un informe de las actividades desarroliatias en la gr stién pasada,
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ARTICULO 328, [AUTORIZACION DE APROVECHAMIENTO EN TIERRAS DE PROPIEDAD PRIVADA Y EN TIERRAS COMUNITARIAS
DE ORIGEN)

|, La autarizacion de utilizacion forestal en tierras de propiedad privada sdlo puede ser otorgada a requerimiento del propletario
o con su consentimiento expreso y estd sujeta a las mismas caracteristicas de la concesidn, excepto las que no le sean aplicables.
El titular de la autorizacidn paga la patente minima sobre el drea intervenida anualmente segin el Plan de Manejo aprobado.
No es5td sujeto al impuesto predial por las dreas de produccién forestal y de proteccidn. Es revocable conforme a la presente ley.
Il. Se garantiza a los pueblos indigenas la exclusividad en el aprovechamiento forestal en las tierras comunitarias de origen
debidamente reconocidas de acuerdo al articulo 1719 de la Constitucién Politica del Estado y a la Ley No. 1257 que ratifica al
Convenio No. 162 de la Organizacion Internacional del Trabajo, El drea intervenida anualmente estd sujeta al pago de la patente
de aprovechamlento forestal minima. Son aplicables a estas autorizaciones las normas establecidas en el pardgrafa IV del articulo
anterior,

1ll. No requiers autorizacion previa el derecho al uso tradicional y doméstico, con fines de subsistencla, de los recursos forestales
por parte de las poblaciones rurales en las dreas que ocupan, as/ como de los pueblos indigenas dentro de sus tierras forestales
comunitarias de origen. Asimismao se garantiza a los propietarios este derecho dentro de su propiedad para fines no comerciales.
La reglamentacion determinard los recursos de proteccidn contra el abuso de este derecho.

ARTICULD 33¢, {INSPECCIONES Y AUDITORIAS FORESTALES)

l. La Superintendencla Forestal efectuard en cualquier momento, de oficio, a solicitud de parte o por denuncia de terceros,
inspecciones para verificar el cabal cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales, incluyendo lz debida
implementacidn y aplicacion del Plan de Manejo. Para los mismos efectos podra contratar auditorias forestales,

ll. Cualquier persona individual o colectiva, debidamente asistida por profesionales calificados, podrd hacer visitas de
comprobacion a las operaciones forestales de campo, sin obstaculizar el desarrollo de las actividades, previa obtencidn de
libramiento de visita de la instancla local de la Superintendencia Forestal, conforme a reglamento.

ll. Cada 5 afios se reallzard una auditorfa forestal calificada e independiente de las conceslones forestales por empresas
precalificadas, cuyo costo serd cubierte por el conceslonario.

IV. Las auditorias referidas en este articulo podrén cencluir en los sigulentes dictdmenes, que serdn definidos en el reglamento:
a) de cumplimiento, b} de deficlencias subsanables y c) de incumplimients. Los dictdmenes de cumplimiento, debidamente
valldados por la Superintendencia Forestal, conflevan el libramiento automédtico de prérroga contractual,

Los dictdmenes de deficiencias subsanables conllevan el mismo derecho una vez verificadas las subsanaciones por parte de la
Superintendencia Forestal y siempre que las mismas se efectien dentro del plazo de 6 meses. Los dictdmenes de
incumplimient, debidamente validados, conllevan la aplicacidn de sanciones segin su gravedad, incluyendo la reversian,
conforme a |a presente ley y su reglamento,

ARTICULD 342, [CADUCIDAD)

I. La caducidad de la concesian forestal y consecuente reversion procede por cualquiera de las siguientes causales:
a) Cumplimiento del plazo.

b} Transferencia de la concesidn a terceros sin haber cumplido los procedimientos establecidos en el reglamento,
¢) Revecatoria de la concesidn y consecuente reversidn en favar del Estado, conforme a las disposiciones legales.
d) Cambio de uso de la tierra forestal.

&) Falta de pago de la patente forestal.

f} Incumplimientos del Plan de Manejo que afecten elementos esenciales de prateccidn y sostenibilidad, conforme a la presente
ley v su reglamento.

g} Incumplimiento de las obligaciones contractuales sujetas a revocatoria

Il. Rigen para la caducidad de las autorizaclones de aprovechamiento forestal en tierras de propiedad privada, las causales del
pardagrafo anterior en cuanto les sean aplicables.

ARTICULD 358, [PERMISDS DE DESMONTE)
Los permisos de desmonte se otorgardn directamente por la instancia local de la Superintendencia Forestal y con comunicacion

a las prefecturas y municipalidades de la jurisdiccion, bajo las condiciones especificas que se establezcan de conformidad con
las regulaciones de la materia, y proceden en los casos sigulentes;

2) Desmontes de tierras aptas para usos diversos.
b) Construccidn de fajas cortafuegos o de vias de transporte, instalacién de lineas de comunicacidn, de energia eléctrica,
realizacian de obras piblicas, o para erradicacién de plagas, enfermedades y endemias.

El Incumplimiento de las condiclones establecidas en el permiso da lugar a su revocatoria, independiantemente de las multas,
las obligaciones que disponga la autoridad competente y demds sanciones de ley,

CAPITULOV
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DE LAS PATENTES FORESTALES
ARTICULO 36%, {CLASES DE PATENTES FORESTALES)
5e establecen en favor del Estado las siguientes patentas por la utilizacidn de recursos forestales, que o constituyen impuesto,
tomando la hectarea como unidad de superficie:

l. La patente de aprovechamiento forestal, que es el derecho que se paga por la utilizacion de los recursos forestales, calculado
sobre el drea aprovechable de [a concesidn establecida por el plan de manejo.
[I. La patente de desmaonte, gue es el derecho que se paga por los permisos de desmonte,

ARTICULO 372, (MONTO DE LAS PATENTES)

I. El monto de la patente de aprovechamiento forestal serd establecido mediante procedimiento de licitacidn, sobre la base
minima del equivalente en Bolivianos (Bs.) a un Ddlar de los Estados Unidos de América (U551) por hectdrea y anualmente. El
valor de |2 patente de aprovechamiento resultante de la licitacidn serd reajustado anualmente en funcldn de la paridad cambiaria
de dicho signo monetario. Ademds, cada 5 afos |a patente y la base minima serdn reajustadas en funcién de la variacion
ponderada entre las listas originales y actualizadas de precios referenclales de productos en estado primario (madera
simplemente aserrada). La variacion ponderada se determinard segin el comportamiento de los precios y los volimenes de
produccidan nacional.

II. La patente de aprovechamiento forestal por la utilizacién de bosgues en tierras privadas es la establecida en el paragrafo | del
articulo 322 de |a presente ley, sujeta al sistema de reajustes previstos en el pardgrafo anterior.

La patente para el aprovechamiento de castafia, gorna, palmito y similares es igual al 30% del manto de la patente minima,
siempre que |la autorizacian se refiera Gnicamente a dichos productos.

Las Universidades y Centros de |nvestigacion en actividades forestales calificados por la Superintendencia Forestal que posean
dreas forestales debidamente otorgadas, estdn exentos del pago de patente forestal.

lil. Para los permisos de desmonte, la patente serd el equivalente a quince veces el valor de la patente minima v, adicionalmente,
el pago equivalente al 15% del valor de la madera aprovechada en estado primario del &rea desmontada, conforme a
reglamento. Sin embargo, el desmonte hasta un total de 5 hectdreas en tierras aptas para actividades agropecuarias estd exento
de patente, El comprador de [a madera aprovechada del desmonte para poder transportarla debe pagar el 15% de su valar en
estado primario, seglin reglamento.

ARTICULD 282 [DISTRIBUCION DE LAS PATENTES FORESTALES)
Las patentes de aprovechamiento forestal y de desmonte, serdn distribuidas de la siguiente manera:

a) Prefectura; 35% de la patente de aprovechamiento y 25% de la patente de desmonte, par conceptn de regalia forestal,

b} Las Municipalidades: 25% de la patente de aprovechamiento y 25% de la patente de desmonte, distribuidos de acuerdo a las
dreas de aprovechamiento otorgadas en sus respectivas jurisdicclones para el apoyo v promocidn de |a utilizacién sostenible de
los recursos forestales y la ejecucidn de obras sociales de interés local, siempre que el municipio beneficiario cumpla con la
finalidad de este aporte. La Superintendencia Forestal podra requerir al 5Senado Macional la retencidn de fondas, emergentes de
la presente ley, de un municipio en particular en caso de incumplimiento de las funciones detalladas en el Articulo 252 de la
presente [ey. 5i el Senado Naciohal admite la denuncia, quedan suspendidas los desembalsos provenientes de la distribucidn de
las patentes forestales correspondientes al gobierno municipal denunciado. En tanto el Senado Macional resuelva
definitivamente la situacidn, los recursos sefialados continuardn acumulindose en la cuenta del goblerno municipal observado.
c) Fondo Nacional de Desarrollo Forestal: 10% de la patente de aprovechamiento forestal mas el 50% de las patentes de
desmaonte y los saldos liquidos de las multas y remates, para un fondo fiduciario destinado a aportes de contrapartida para la
clasificacidn, zonificacidn, manejo y rehabilitacian de cuencas y tierras farestales, ordenamiento y manejo forestal, investigacidn,
capacitacidn y transferencia de tecnclogias forestales.

d} Superintendencia Forestal: 30% de la patente de aprovechamiento forestal. Cualguler excedente sobre el presupuesto
aprobado por ley pasard al Fondo Nacional de Desarrollo Forestal,

CAPITULO VI
DE LAS PROHIBICIONES, CONTRAVENCIONES, DELITOS ¥ SANCIONES

ARTICULD 392. (PROHIBICION DE CONCESION)
5e prohibe adquirir concesiones forestales, personalmente o por interpdsita persona, durante el ejercicio de sus funciones y
hasta un afio después de haber dejado el cargo a:

2] El Presidente y Vicepresidente de la Repiblica, Senadores y Diputados, Ministros de Estado, Presidente y Ministros de |a Corte
Suprema de lusticia, Magistrados del Tribunal Constitucional, Contralor General de la Repiblica, Vocalas de |las Cortes Superiores
de Distrito, autoridades ejecutivas de la Reforma Agraria y miembros de la Judicatura Agraria, Fiscal General de la Repiblica,
Superintendente General de Recursas Naturales Renovables, Superintendente Forestal, Prefectos, Subprefectos y Corregidores

A A X I A A N R RN A R N AN R AR XN A NN R X N A RS AR R X




y Consejeros Departamentales, Alealdes y Concejales, servidores plblicos del Ministerio de Desarrollo Sostenible y Medio
Ambiente v de la Superintendencia Forestal.

b) Los cényuges, ascendlentes, descendientes hasta el segundo grado de consanguinidad de los servidores piblicos mencionados
en el inciso a).

Se salvan los derechos constituldos con anterloridad 4 la publicacidn de la presente ley y los que se adquieran por sucesidn
hereditaria. Los gue incurran en la prohibicion establecida perderan el derecho y se inhabilitardn para un nuevo otorgamiento
durante cinco afios, sin perjuicio de las acciones a que haya lugar.

ARTICULD 40°. [PROHIBICIONES A EXTRANJERDS)
Las personas individuales o colectivas extranjeras no podrin obtener bajo ningin titulo derechos forestales dentra de los
cincuenta kildmetros de las fronteras.

ARTICULD 41%, (CONTRAVENCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS)

I. Las contravenciones al Régimen Forestal de la Nacion dan lugar a sanciones administrativas de amonestacion escrita, multas
progresivas, revocatoria del derecho otorgado y cancelacion de la licencia concedida, segin su gravedad o grado de reincidencia,
Il. El reglamento establecerd los criterios y procedimientos para la aplicacidn de las sanciones administrativas, La escala de
multas se basard en porcentajes incrementales del monto de las patentes de aprovechamlento forestal o de desmante, segin
corresponda, de acuerdo a la gravedad de la contravencién o grado de reincidencia. El incremento no podra exceder del 100%
de la patente respectiva.

lil. Constituyen contravenciones graves que dan lugar a la revocatoria del derecho otorgado, las establecidas ¥ previstas en la
presente ley.

ARTICULD 422, (DELITOS FORESTALES)

I. Constituyen delitos de resistencia a la autoridad, desobediencia e impedimento o estorbo al ejercicio de funciones, tipificados
en los articulos 1559, 1602 y 161¢ del Codigo Penal, segin correspondan, los actos ejercidos contra los inspectores y auditores
forestales debidamente acreditados por la autoridad competente y el incumplimiento de las resoluciones de la autoridad
forestal, de los pliegos de cargos y recomendaciones de las Inspecciones y de los informes y dictdmenes de auditoria
debidamente validados.

Il. Constituyen circunstancias agravantes de los delitos tipificados en los articulos 198%, 1992, 2002 y 2032 del Cédigo Penal segiin
correspanda, cuando los actos de falsedad material o ideolégica, o el uso de instrumentos falsificados, estén referidos al Plan
de Manejo y sus Instrumentos subsidiarios, programas de abastecimiento de materia prima, declaraciones juradas, infarmes ¥
documentos de los profesionales y técnicos forestales, pliegos de cargo y recomendaciones de las inspecciones forestales,
informes y dictdmenes de auditorias forestales y demds instrumentos establecidos por la presente ley y su reglamento.

lIl. Constituyen circunstancias agravantes del delito previsto en el articulo 2062 del Codigo Penal cuando la quema en dreas
forestales se efectie sin la debida autarizacién o sin observar las regulaciones sobre quema controlada o se afecten tierras de
proteccion, produccion forestal, Inmovilizacidn o dreas protepidas.

IV, Constituyen actos de destruccion y deterioro de bienes del Estado y la riqueza nacional tipificados en el articulo 2239 del
Cédigo Penal, la tala 0 quema de la cobertura arbérea en tierras de proteccion, produccién forestal o iInmaovilizacidn ¥ en las
dreas protegidas, la tala o quema practicadas en tierras con cobertura boscosa aptas para atros usos sin la autorizacién de la
autoridad competente o sin cumplir las regulaciones de la materia, asi como el incumplimiento del Plan de Ma nejo en aspectos
que afecten elementos esenciales de proteccidn y sostenibilidad del bosque,

V. Constituye acto de sustraccidn tipificado en el articulo 2232 del Cédigo Penal la utilizacién de recursos forestales sin
autorizacion concedida por la autoridad competente o fuera de las dreas otorgadas, asi como su comercializacién.

CAPITULO VI
DE LAS IMPUGNACIONES ¥ RECURSOS

ARTICULO 432, (RECURSO DE REVOCATORIA)

Las resoluciones administrativas pronunciadas por el Superintendente Forestal podrdn ser impugnadas por quien resultare
afectado, cuando demuestre el perjuicio que le represente en su patrimonio o en sus derechos protegidos por la ley,
interponiendo recurso de revocatoria ante el mismo Superintendente Forestal. Este recurso deberd ser interpuesto dentro del
plazo de 30 dias de publicada o notificada la resclucidn.

ARTICULO 442, (RESOLUCIGN O SILENCIO ADMINISTRATIVO)
El Superintendente Forestal deberd pronunciarse en el plazo de 15 dias de presentado el recurso. Vencido dicho plazo sin gue
el Superintendente Forestal se haya pronunciado, se presumird de pleno derecho la negativa al recurso de revocatoria e

Interpuesto el recurso jerdrguico ante el Superintendente General, ante quien se deberdn elevar obrados de oficio en &l plazo
maxime de 5 dias.




ARTICULO 458, (RECURSO JERARQUICO)

Las resoluciones denegatorias & los recursos de revocatoria pronunciadas por el Superintendente Forestal podrdn ser
impugnadas dentra de los 15 dias de su notificacidn, mediante la interposicién del recurso jerdrguico ante el Superintendente
General del Sisterna de Regulacion de Recursos Naturales Renovables [SIRENARE), el mismo que ordenara se eleven obrados en
el dia. El Superintendente General pronunciara resolucidn, la que agotard el procedimiento administrativo, dejando expedita la
via del recurso contencioso-administrativo ante la Corte Suprema de Justicia.

ARTICULD 462. [MEDIDAS PRECAUTORIAS)

Las resoluclones pronunciadas por el Superintendente Forestal o por otras autoridades administrativas competentes, que
determinen la imposicion de medidas precautorias de cumplimlento inmediato en defensa de los recurzos forestales, de la
conservacion de los ecosistemas, de la biodiversidad y del medio ambiente, sélo admitirdn recursos administrativos o
jurisdiccionales en el efecto develutive, manteniendo dichas resoluciones sus efectos y vigencla en tanto no sean revocadas por
autoridad superior y con calidad de cosa juzgada.

TITULS
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. (REGIMEN DE TRANSICION)

I. Concédese, a los titulares de contratos de aprovechamiento forestal vigentes a |a fecha de promulgacion de [a presante ley el
beneficio de conversidn voluntaria al régimen de concesiones, hasta el 31 de diciembre de 1998, bajo las siguientes condiciones:
a) Unicamente para el efecto de este beneficio, los contratos de aprovechamiento farestal que se acojan a la conversidn
voluntaria se considerardn, por todo mérito juridico, como asignaclones de prioridad de drea, con el consecuente derecho de
preferencia absaluta al otorgamiento de la concesian.

b) Es procedente la reduccidn voluntaria de dreas otorgadas para cada contrato y la conversian parcial al régimen de concesiones
siempre que la fraccién a convertirse sea una sola unidad, sin solucidn de continuidad territorial; revirtiendo el drea restante al
dominio del Estado.

c) Estar al dia en el pago de sus obligaciones forestales.

d] Pagar la patente minima con los reajustes establecidos en el pardgrafo | del Articulo 372 de |a presente ley. Dicha patente serd
pagada de la siguiente manera:

1. Para la primera anualidad los pagos se hardn 50% hasta el ditimo dia habil de 1936 y 50% hasta al ultimo dia habil de julio de
19597,

2. Para las anualidades posteriores 30% hasta el ditimo dia hdbil de enero, 30% hasta el ditimo dia habil de julio y 40% hasta el
dltimo dia habil de octubre,

La primera anualidad se pagard sobre el total del drea convertida al régimen de concesiones. A partir de 1998 se pagara sobre
la extensién efectivamente aprovechable del drea convertida, definida en el Plan de Manejo, debidamente aprobado de
canformidad con el inciso f) del pardgrafo Il del articulo 292 de la presente ley. No hay derecho de reintegro ni de repeticidn en
casos de superposiciones emergentes.

&) Rige para quienes se acojan a este beneficio el plazo de cuarenta afios a partir de la fecha de la conversidn, asi como el sistema
de rengvacion sucesiva.

f] Los que se acojan a la conversion voluntaria deberdn presentar un Plan de Manejo a mas tardar hasta el 30 de |unio de 1937
justificando el area que retienen y las inversionas a realizarsa.

g} Los beneficiarios de la conversion contractual estdn sujetos a las disposiciones del Régimen Forestal de la Nacién,

I, Quienes no se acojan al beneficio de conversian contractual voluntaria deberan entregar a la Superintendencia Forestal,
durante el mismo plazo establecido en el pardgrafo anterior, copia legalizada por la instancia receptora de la documentacian
completa que sustente la regularidad en la obtenclén y conservacidn de su derecho, a fin de someterla al respectivo andlisis
técnico legal y, en su caso, a la correspondiente auditorfa forestal.

La omisidn en la presentacidn de la documentacidn sustentatoria en el plazo fijado se reputara de pleno derecho como evidencia
de vicios insubsanables, que dard lugar a la declaratoria de nulidad del contrato y a la consecuents reversidn. El proceso de
calificacion de los contratos de aprovechamiento forestal serd el sigulente:

a) 5i el analisis técnico legal determing la existencia de vicios que Implican, conforme a la legislacion entonces vigante, la nulidad
de pleno derecho del acto, o el incumplimiento de obligaciones que segun dicha legislacién conllevan la resolucién contractual,
la Superintendencla Forestal expedira la declaratoria correspondiente, |a misma que se hard mediante Instrumenta de lgual
rango al que la concedid.

b) Los casos no comprendidos en el inciso anterior seran sometidos & una auditoria forestal calificada e independiente para
examinar estrictamente, el efective cumplimiento de las obligaciones legales, reglamentarias y contractuales en la ejecucidn del
contrato, en el marco de la legisiacion entonces vigente.
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c} Los dictdmenes de las auditorias podrdn pronunciarse en cualquiera de los siguientes sentidos:

VIGENCIA DEL DERECHO: Cuanda la auditoria calificada e independiente de la ejecucion del contrato sustenta su estricto
cumplimiento, tendra vigencia por &l resto del tlempo del contrate, no pudiendo renovarse el mismo, bajo pena de reversidn,

RESOLUCION CONTRACTUAL: Cuands se encuentre evidenclads el incumplimiento del contrato de aprovechamiento y del Plan
de Manejo, lo que conlleva la declaratoria de resolucidn del contrato y la reversitn automdtica del derecho otorgado al dominia
del Estado, En este caso, la Superintendencia Forestal expedira la correspondiente resolucién administrativa de resolucidn
contractual mediante instrumento del mismo rango que el que lo otorgd, contra la que procederdn los recursos de impugnacidn
previstos por la presente ley.

lll. Quienes ne opten por la conversidn voluntaria al régimen de conceslones, deberdn presentar hasta el 31 de diciembre de
1996 un Plan de Manejo actualizado. Para estos casos, la Superintendencia Forestal reajustard periddicamente las
correspondientes obligaciones de pago establecidas en fa legislacidn vigente a la fecha de suscripcidn de los respectivas
contratos de aprovechamiento.

SEGUNDA. [PRESUPLESTD)
Autorizase al Ministerio de Hacienda atender los requerimientos presupuestarios de la Superintendencia Forestal para el

presente ejercicio fiscal, incluyendo los gastas Incurridos en las auditorias v demds actividades del proceso de transicidn dal
Régimen Forestal de la Macidn.

TERCERA. (SOBRE DERECHOS DE MONTE ¥ APROVECHAMIENTO)
l. En tanto se establezcan las correspondientes adecuaciones todos los derechos de monte y de aprovechamiento dnico, asl

como los importes de multas y remates serdn transferidos a la Superintendencla Forestal, para su posterior distribucidn
conforme a la presente ley.

l. Autorizase a la Superintendencia Forestal a establecer un régimen transitorio de excepcion para los casos de pequefas
propiedades hasta de 200 hectdreas, que vengan aprovechando bajo la modalidad de contratos dnicos, para cantinuar cobrando
por volumen, hasta que ingresen a modalidades regulares canforme a |a presente ley y su reglamento

CUARTA. (APOYO DE LAS PREFECTURAS)

Las prefecturas departamentales transferirdn los bienes muebles e inmuebles que pertenecian a las Unidades Técnicas
Descentralizadas del Centro de Desarrollo Forestal a las reparticiones de la Superintendencia Forestal.

QUINTA. (ARMONIZACION DE DERECHOS CONCURRENTES)

La Superintendencia Forestal resolverd, conforme a la presente ley v su reglamento, |a armonizacidn de los derschos de
aprovechamiento de productos forestales no maderables que a la vigencia de la presente ley se encuentren concurriendo en
una misma area con derechos de aprovechamienta de productos maderables.

SEXTA. (REGIMEN INTERINO)

En tanto se designe al Superintendente Forestal, sus funciones serdn desempefiadas por el Secretario Nacional de Recursos
Naturales y Medio Ambiante, contra cuyas resoluciones caben los recursos previstos en los articulos 437, 447 y 457 de la presente
ley, actuando transitoriamente el Ministro de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente como Gltima instancia administrativa.

Cuando se designe al Superintendente Forestal y hasta que se designe al Superintendente General del Sistema de Regulacién de
Recursos Naturales Renovables (SIRENARE) estas funciones serdn desempefiadas por el Superintendente General del Sistema
de Regulacién Sectorial (SIRESE),

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. [PUESTOS DE CONTROL FORESTAL)
Autorizase a la Superintendencia Forestal a establecer puestos de control forestal, que no constituyen trancas, aduanillas ni
retenes y que san exclusivamente para el control del transito de recursos y productos forestales prohibiéndose cua lquier cobro.

SEGUNDA. (NULIDAD DE PLENO DERECHO)

Es nulo de pleno derecho cualquier subdivisidn o transferencla de dreas materla de contratos de aprovechamiento forestal
efactuada antes de la promulgacion de la presente ley.

TERCERA. - [ABROGACIONES Y DEROGACIONES)
Abrogase y derbgase todas las disposiciones contrarias a la presente ley.




DECRETO SUPREMO N° 1113

EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE
BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el Pardgrafo 1 del Articulo 380 de la Constitucién Politica del Estado, establece que los
recursos naturales renovables se aprovecharin de manera sustentable, respetando  las
caracteristicas y el valor natural de cada ecosistema.

Que el Articulo 386 del Texto Constitucional, determina que los bosques naturales v suelos
forestales, son de cardcter estratégico para el desarrollo del pueblo boliviano y que se promoverdn
las actividades de conservacidn, y aprovechamiento sustentable, la generacion de valor agregado
a sus productos y la rehabilitacion y reforestacion de areas degradadas.

Que el Pardgrafo | del Articulo 387 de la Constitucién Politica del Estado, sefiala que el Estado
deberd garantizar la conservacién de los bosques naturales en las dreas de vocacién forestal, su
aprovechamiento sustentable, la conservacion y recuperacion de la flora, fauna y dreas
degradadas.

Que el Plan Nacional de Desarrollo, aprobado por Decreto Supremo N° 29272, de 12 de
septiembre de 2007, sefiala que en el dmbito de la Bolivia Productiva referente a los Recursos
Ambientales, se dard impulso a la Foresteria Comunitaria mediante una gestién integral del
bosque y se promovera la Forestacién v Reforestacidn.

Que el inciso ¢) del Articulo 38 de la mencionada Ley, establece que el FONABOSQUE con los
recursos por concepto de patenies forestales, debe constituir un fondo fiduciario destinado a
aportes de contrapartida para la clasificacion, zonificacion, manejo y rehabilitacion de cuencas y
tierras forestales, ordenamiento y manejo forestal, investigacién, capacitacion y transferencia de
tecnologias forestales,

Que el Articulo 1409 y siguientes de la Seccién 111 del Capitulo IV del Cddigo de Comercio,
define y regula al Fideicomiso, por el cual una persona, llamada fideicomitente, transmite uno o
mds bienes a un Banco, llamado fiduciario, quien se obliga a administrarlos o enajenarlos para
cumplir una finalidad determinada en provecho de aquel o de un tercero llamado beneficiario.

Que el Decreto Supremo N° 0443, de 10 de marzo de 2010, crea el Programa Nacional de
Forestacion y Reforestacidn, y en su Articulo 5 sefiala que una de sus fuentes de financiamiento
son los recursos provenientes del FONABOSQUE, como aportes de contrapartida,

Que el Paragrafo 11 del Articulo 6 del Decreto Supremo N° 0429, de 10 de febrero de 2010, sefiala
que la Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua, tiene bajo su dependencia al FONABOSQUE.
Asimismo los incisos r) y w) del Articulo 11 de la citada norma disponen que la Ministra(o) de
Medio Ambiente y Agua tiene, entre otras atribuciones, la de controlar el cumplimiento de
politicas y normas para promover el desarrollo forestal; y formular politicas y normas, establecer
y estructurar mecanismos, para la conservacion y el aprovechamiento de los recursos forestales y
manejo integral del bosque.

Que a fin de dar cumplimiento a la constitucion del fondo fiduciario establecido en el inciso c)
del Articulo 38 de la Ley N° 1700, corresponde constituir un Fideicomiso que, por su finalidad
socioambiental, sus recursos no son reembolsables.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
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DECRET A:

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto autorizar al Fondo
Macional de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE, en calidad de Fideicomitente a constifuir un
Fideicomiso con el Banco de Desarrollo Productivo S.A.M. — BDP 5.A.M., Banto de Segundo
Piso, como Fiduciario, en el marco de lo sefialado en el inciso ¢) del Articulo 38 de la Ley N
1700, del 12 de julio de 1996, Forestal.

ARTICULO 2.- (RECURSOS DEL FIDEICOMISO). La constitucidn del Patrimonio
Auténomo del Fideicomiso, establecido en el Articulo precedente, se efectuard de la siguiente
manara:

Con el saldo de los recursos de FONABOSQUE., existentes a la fecha de constitucidn del
Fideicomiso y generados en aplicacion del inciso ¢} del Articulo 38 de la Ley N° 1700;
Anualmente con las transferencias que FONABOSQUE efectte por concepto de las
recaudaciones que se generen en aplicacidn del inciso ¢) del Articulo 38 de la Ley N° 1700,

ARTICULO 3.- (FINALIDAD DEL FIDEICOMISO). Los recursos fideicomitidos
autorizados por el presente Decreto Supremo estardn destinados a aportes de contrapartida para
la clasificacién, zonificacién, manejo y rehabilitacion de cuencas y tierras forestales,
ordenamiento v mangjo forestal, investigacidn, capacitacién y transferencia de tecnologias
forestales.

ARTICULO 4.- (ASPECTOS OPERATIVOS Y ADMINISTRATIVOS). Todos los aspectos
operativos y administratives del Fideicomiso serdn establecidos en el Contrato de Fideicomiso y
su Reglamento en el marco de la Ley N° 1700, el Codigo de Comercio y normas conexas.

ARTICULO 5.- (RECURSOS DEL FIDEICOMISO NO REEMBOLSABLES).

I. Los recursos del Fideicomiso destinados a aportes de contrapartida para la clasificacion,
zonificacién, manejo v rehabilitacion de cuencas v tierras forestales, ordenamiento ¥y manejo
forestal, investigacitn, capacitacion y transferencia de tecnologias forestales, por su naturaleza
no seran reembolsables.

IL. Los gastos del Fideicomiso, asi como la remuneracién del Fiduciario, no seran imputados al
Patrimonio Auténomo del Fideicomiso, debiendo ser cubiertos directamente por
FONABOSQUE, con cargo a su presupuesto anual de funcionamiento, conforme a lo establecido
en el Contrato de Fideicomiso respectivo,

La seftora Ministra de Estado en el Despacho de Medio Ambiente y Agua, queda encargada de la
ejecucién v cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veintitin dias del mes de diciembre
del afio dos mil once.

FDO. EVO MORALES AYMA, Carlos Romero Bonifaz MINISTRO DE LA PRESIDENCIA
E INTERINO DE RELACIONES EXTERIORES, Wilfredo Franz David Chévez Serrano, Rubén
Aldo Saavedra Soto, Elba Viviana Caro Hinojosa, Luis Alberto Arce Catacora, José Luis
Gutidrrez Pérez, Ana Teresa Morales Olivera, Walter Juvenal Delgadillo Terceros, José Antonio
Pimentel Castillo, Nilda Copa Condori, Daniel Santalla Torrez, Nila Heredia Miranda, Julieta
Mabel Monje Villa, Roberto Ivan Aguilar Gomez MINISTRO DE EDUCACION E INTERINO
DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCLON, Nemesia
Achacollo Tola, Claudia Stacy Pefia Claros, Elizabeth Cristina Salguero Carrillo, Ivdn Jorge
Canelas Alurralde,




Bolivia: Decreto Supremo N° 2916, 27 de septiembre de 2016

Decreto Supremo N° 2916
EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

e Que el Pardgrafo I del Articulo 23 de la Ley N° 1700, de 12 de julio de 1996, Forestal, crea el Fondo
Nacional de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE, como entidad piblica bajo la tuicion del Ministerio de
Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, con personalidad juridica de derecho pablico con autonomia
técnica, administrativa, econdmica y financiera, con la finalidad de promover el financiamiento para la
utilizacién sostenible y la conservacidn de los bosques y las tierras forestales. Su organizacion estard
determinada en sus estatutos, a ser aprobados mediante Decreto Supremo.

» Que el inciso ¢) del Articulo 38 de la Ley N° 1700, dispone la transferencia a favor del FONABOSQUE
del diez por ciento (10%) de la patente de aprovechamiento forestal, més el cincuenta por ciento (50%) de
las patentes de desmonte v los saldos liquidos de las multas y remates, para un fondo fiduciario destinado
a aportes de contrapartida para la clasificacion, zonificacion, manejo y rehabilitacién de cuencas y tierras
forestales, ordenamiento y manejo forestal, investigacién, capacitacion y transferencia de tecnologias
forestales.

e Que el Decreto Supremo N°® 247359, de 31 de julio de 1997, aprueba los Estatutos del FONABOSQUE,
estableciendo el objeto, la organizacion, funciones, fuentes de financiamiento y patrimonio.

e Que el Pardgrafo Il del Articulo 6 del Decreto Supremo N° 0429, de 10 de febrero de 2010, sefiala que la
Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua, tiene bajo tuicion al FONABOSQUE entre otras.

*  Que en el marco de las politicas del Estado Plurinacional de Bolivia dirigidas al sector forestal, es
necesario que sus entidades se adecuen a este contexto, con el objetivo de dar cumplimiento a los fines
establecidos en el nuevo marco normativo, coadyuvando al logro de las metas planteadas en el Plan de
Desarrollo Econémico y Social 2016-2020, asi como dar cumplimiento a los indicadores y compromisos
internacionales asumidos por ¢l Estado.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

Articulo Unico.- El presente Decreto Supremo tiene por objeto aprobar el Estatuto del Fondo Nacional de
Desarrollo Forestal - FONABOSQUE, que forma parte integrante del presente Decreto Supremo en el marco de
lo establecido por el Pardagrafo I del Articulo 23 de la Ley N° 1700, de 12 de julio de 1996, Forestal.

Disposiciones abrogatorias y derogatorias

Articulo abrogatorio Unico.- Se abroga el Decreto Supremo N° 24759, de 31 de julio de 1997,

Disposiciones finales

Articulo final 1°.- El presente Decreto Supremo que aprucha el Estatuto del Fondo Nacional de Desarrollo
Forestal - FONABOSQUE, entrara en vigencia a partir de su publicacion.




Articulo final 2°.- E] FONABOSQUE, podra recibir recursos financieros del Fondo Plurinacional de la Madre
Tierra en el marco de la Ley WN® 300, de 15 de octubre de 2012, Marco de la Madre Tierra y Desarrollo Integral
para Vivir Bien, vy demds normativa vigente.

La sefiora Ministra de Estado en el Despacho de Medio Ambiente v Agua, queda encargada de la ejecucién y
cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Departamento de Santa Cruz, a los veintisiete dias del mes de septiembre del afio dos mil dieciséis.

Fdo. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes, Juan Ramoén Quintana Taborga, Reymi Luis
Ferreira Justiniano, Rene Gonzalo Orellana Halkyer MINISTRO DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO E
INTERINO DE GOBIERNO, Luis Alberto Sanchez Fernandez, Ana Veronica Ramos Morales MINISTRA DE
DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL E INTERINA DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS Y DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS, Milton Claros Hinojosa, Félix Cesar Navarro Miranda,
Virginia Velasco Condori, José Gonzalo Trigoso Agudo, Ariana Campero Nava, Marfa Alexandra Moreira Lopez,
Roberto Ivan Aguilar Gémez, Hugo José Siles Nufiez del Prado, Lenny Tatiana Valdivia Bautista, Marko Marcelo
Machicao Bankovic, Marianela Paco Duran, Tito Rolando Montafio Rivera.
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Anexo
Estatuto del fondo nacional para el desarrollo forestal

Estatuto del fondo nacional para el desarrollo forestal

Bolivia: Estatuto del Fondo Nacional para el Desarrollo Forestal “FONABOSQUE”,
27 de septiembre de 2016

ESTATUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL DESARROLLO FORESTAL “FONABOSQUE”

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Estatuto tiene por objeto establecer la estructura organizacional, téenica y
operativa para el funcionamiento del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE.

Articulo 2°.- (Finalidad) El FONABOSQUE promoverd, administrard v otorgara recursos financieros para el
manejo sustentable de bosques con enfoque de pestion integral de cuencas, conservacion de los bosques y suelos
forestales, recuperacién de suelos degradados en dreas forestales, manejo integral del fuego.

Articulo 3°.- (Domicilio y dAmbito de accidn) El domicilio legal de FONABOSQUE es la ciudad de La Paz, con
ambito de accién a nivel nacional, pudiendo crear oficinas departamentales previo informe técnico, financiero y
legal que establezca su viabilidad.

Articulo 4°~ (Atribuciones) El FONABOSQUE, en el marco de su finalidad tiene las siguientes atribuciones:

l.
2.

3,
4.
3

8.

9.

Establecer los procedimientos para promover, administrar y otorgar recursos financieros;

Suscribir convenios y acuerdos con personas naturales o juridicas de derecho privado o piblico, en ¢l
marco de sus atribuciones:

Constituir fideicomisos piblicos y otros instrumentos financieros, de acuerdo a normativa vigente;
Coadyuvar en la gestidn de financiamiento con las entidades competentes;

Participar en fondos concursables y otras ventanas financieras nacionales e internacionales para la gestion
de programas y proyectos aprobados para el sector forestal, en coordinacién con las entidades
competentes;

Revisar, evaluar v financiar programas y proyectos de conservacion, proteccion y mangjo sustentable de
bosques con enfoque de gestiGn integral de cuencas, acciones de forestacion y reforestacion, recuperacién
de suelo degradados en dreas forestales y manejo integral del fuego y acciones vinculadas de investigacién,
asistencia técnica y transferencia de tecnologia, en el marco de la normativa vigente;

Promover actividades de fortalecimiento institucional con relacion al manejo integral y sustentable de los
bosques, incluyendo acciones de educacion, formacién y sensibilizacion de la sociedad respecto a la
importancia de los bosques y sus ecosistemas;

Coadyuvar en la formulacion de programas y proyectos para su gestibn de financiamiento y
fortalecimiento del sector forestal;

Realizar el control, seguimiento y monitoreo a los proyectos financiados por la entidad.

Articulo 5°.- (Organizacion) La estructura organizacional del FONABOSQUE comprende los siguientes niveles:

1.
2.

Nivel Ejecutivo;
Nivel Operativo.

Articulo 6°.- (Nivel ejecutivo)




IL

El Nivel Ejecutivo estard a cargo de la Directora o Director General Ejecutivo, siendo la Mixima
Autoridad Ejecutiva del FONABOSQUE.

La Directora o Director General Ejecutivo serd designado mediante Resolucidn Suprema a propuesta de
la Ministra o Ministro de Medio Ambiente y Agua.

Articulo 7°.- (Funciones de la directora o director general ejecutivo) Son funciones de la Directora o Director
General Ejecutivo del FONABOSQUE:

L.
2.
3

N R s

13.

14.

Ejercer la representacion legal de la institucién;

Aprobar e implementar estrategias institucionales, asi como realizar el seguimiento y evaluar su gjecucion;
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas del FONABOSQUE en el marco de
los objetivos de la institucidn;

Aprobar, revisar y evaluar los proyectos propuestos al FONABOSQUE;

Realizar el control y seguimiento a los proyectos financiados;

Promover la sostenibilidad financiera del FONABOSQUE;

Realizar y autorizar los actos administrativos necesarios para el funcionamiento de la institucion;
Contratar, promover o destituir al personal a su cargo, en el marco de la normativa vigente;

Aprobar el plan estratégico institucional, plan operativo anual, manuales intemos, presupuesto y sus
modificaciones;

. Elaborar y proponer la reglamentacion para el funcionamiento del FONABOSQUE al Ministerio de Medio

Ambiente y Agua;

. Cumplir con la rendicion de cuentas;
. Suscribir contratos, convenios o acuerdos para la ejecucion de planes, programas y proyectos, en el marco

de sus atribuciones;

Awutorizar la apertura de oficinas en el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia segin necesidad
técnica justificada;

Coordinar v disponer la ejecucion de auditorias conforme a normativa legal vigente,

Articulo 8°.- (Financiamiento) Son fuentes de financiamiento del FONABOSQUE, los establecidos en el
Paragrafo I1 del Articulo 23 y 38 de la Ley N° 1700, de 12 de julio de 1996, Forestal.

Disposiciones transitorias

Articulo transitorio Unico.- A partir de la vigencia del presente Estatuto del FONABOSQUE, en un plazo de
treinta (30) dias calendario, la Méaxima Autoridad Ejecutiva presentara la nueva estructura organizacional y la
reglamentacion del funcionamiento del FONABOSQUE al Ministerio de Medio Ambiente y Agua para su
aprobacidn.
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RESOLUCION DE DIRECTORION® (J 9 / 21 1 7
laPaz, 13 MAR 7119 ﬂ

VISTOS ¥ CONSIDERANDO:

Glue o Ley Forestal N° 1700 de fer

iong) de Desarrollo Foresta

publico con autonomia iécnica, odminisirativa, et

e 50 -;.'lg__ltiru..-".lf._.i:frll eslara delenningda en sus estatulos. o ¥ L

Decreto Suprermao

Gue a fravés del Decraela S

[ sl ] 1 pEr
Esiatuto del Fondo Nacional de icT cie an el i
al Adiculo B° sefolo que son funciones del Direclorial "“Velar cob

cumplimiento de los fines y objelivas de lo institucion v |

fondos”

Gue confarme 'os estatulc

con un Direclono como mi

y cle liacion de poli

LGue an concordoncia con el Decrela Supremo N* 24759 de 1B de fi e 907
Reglamento Intemo de Funciones del Direclorio de FONAROSQUE en &l inc. o) o }
{Otras atibuciones del Direclonio) senala: “Ralificor lo suscripoion de los conve
intennshivcionales o conlralos con otras entidadss pablicos orvodo

Give gl Decrelo Supremo N" 24/5% de fecha 31 de |Jlie de 1977, poruebo el Toiatuto e

Fongo Mociongl de Desamolie Forestal [FOMABOSQUE), esialded= en &l At 17 e
Gerente General es lo mdxima oulondad slseculiva del FOMAE Ll el &t
legal y mandatadio judiciol. Asmismo; el ine. &) del Al 19" [Funciones del Gere =

Generall, sefaia cumenio  publico v ||privado referente o

INABOSGUE

Qe el Decrelo Supreme M 1113 de 21 de dic

de Desamolle Forestol — FONABOSQUE, en colidod ds F
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FONABROSQUFE

Fanati Mogional o Dawnera e B
ESTADD PLURINACIONAL DS BOLIVIA

Fideicomise con e Bonco de Desamole Produclive S.AM. - BDP SAM. Boroo de
Segundo Fiso, como Fiduciario, en el marco de o sefdladn en el incien c) del A" 28% de
la Ley N 1700 de 12 de julio de 1996, Forestal,

Gue de aeuerdo a la normativa vigente que regula las obligociones, findlidades v misian
del FONABOSQUE, se necesiio aprobor ¢ confroto v regiomento de Fide'somiso
consliluido con e Banco de Desarolo Froductive 5040, ~ BDP S.a M.

FOR TANTO

£l Direclorio del Fonde Nacional de Desoralio Foresta' [FOMARCSGUES, dentra e sus
facultacdes legales v &0 su calidad de Mmoo t‘}rgmm de dieccion v an usn de bos
atribuciones ¥y faeultades conferidas por el Decrato Sutrema N® 24759 A Rinc. 2] v o

RESUELVE:
Articulo Primero.- APROBAR, los siguiantes cocumentos:

« [l contrale de conslitucion de fideicomizo con e Banco de Desarrolo Produciva
S.A M, - BDP S.AM.
s«  Elreglamenio del confralo de fideicomisa

« Arliculo Segundo.- AUTORIZAR, ol Gerante General I suscrineiir dal canrain oo
constitucidn de fideicomiso con o Bancoe de Desarrolle Mrodoctive S.A M. - BDF
5.AM,

Regisirese, comuniquase v clmplass,

4 } -5
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Tamara F. [bariez Rodrigues
T DIRECTORR
FORABRFINE e fili N® 1479, Edificia San Pablp piso 10 of, 1007
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FIDEICOMISO N° 20 - "FIDEICOMISO FONABOSQUE" |
PRIMERA ADEMDA A CONTRATO DE CONSTITUCION DEL FIDEICOMISO FONABOSQUE '|

Loefor Netaro dz Gobienno:
r & otnoien stpac de orolocolzasionss de mirutos aslotales v personolidodes

ook o osg corge, sevose inserlar la presenie Primera Adendo a Contrale de
Constitucion del “Fideicomiss FONABOSQUE" en cocslonte simplemenia o “Primera

Adenda”. uelebiado o lenor oe lgs cidusulos siguisnles:

PRIMERA. (PARTES INTERVINIENTES) - Intervienen en colidad de Partes en lo suscincién de
frpresen o Prmerd Adendo los siguiertes

1.1 FOMGO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL - FONABOSQUE, c~tidad piblica bajn
b s ad riiaerio de Medic Ambienle v Agud. con penondidad juridico de
duicono rodlco cor QUIthomMI tecnica, adminislrativa. econdmica y financiern
O OCuen. 2000 GEIeN en sl Articuio 23 de lo Ley N® 1700 de 12 qe juiic de 1994,
recreienioda por o Sra. ROXANA LOURDES ARAUJO ROMAY, desicnada medionie
SO0 Lo Tupreng N 20849 de || de enérn de 2017 como DIRECTORA GENERAL
EIECUTIVA ddl Fondo Nocionsl de Desorolio Foreslal, que en cdelante se
dunevinged &l “Figeicomitente-Beneticioda” o "FONABOSQUE" indistintomenta.

1.2 BANCO DE DESARROLLO PRODUCTIVO - SOCIEDAD ANONIMA MIXTA (BDP - S.A.M.),
& fhad e inlznediocion finonciera legalmente establecida v constiluido de
Giu=ido con s eyes bolivianas, con NOmero de ldentificacion Tibularia N
FLGIBITR Mavizulo del Regiso de Comrercio N° 00013914 represeniado
= camente por 6 5, DIEGO SUAREZ SOLARES ~ GERENTE GENERAL v el Sr. PABLO
RODEIGD VALVERDE HUAYLLAS — GERENTE DE NEGOCIOS Y FIDEICOMISOS. en virtucl
de =3 Padires Canargles. Especioles, Rastantes y Suficientes de Adminishacion v
Fepneentaime nserlos en los Testimonics de Cioritura PUblicos M® 134972016 de 71
L ooiubrs de JUis y N 1508/2016 de 20 de diciembre de 2016 respeciivaments,
Q7D0s Qrargacos por ante la Noloria de Fe Publica N® 002 del O'strito Judiclal de La
""-!-_' rgseestivamants y debicdamente registrados en el Regisio de Comercia de
F.*;-..--.-.._: {fund-:a-r“.mescs], quienes. ccliéon o oemporo ce lo estoblecids 2n o
Lipasicion Trangicria Sexic de la Ley N® 393 de Servicios Financierns v la Resolucian
de Duactonn dai BOP - SAM N® 4472017 conteniaa an al Acla de Reunian Ordiradio
e Brachoio N° 00o/2017 ae 2] ce maro de 201 7. que en odeiante e danomingid
"FIDUCIARIO" o = "BOP - S.AM." indisiintamenits

SEGUNDA, (REGIMEN NORMATIVO Y NORMATIVA DEL FIDEICOMISO).- Se constiluyen ol
FAJMET, nomatvg yoen g normaiiva gel Fidecomiso FONABCSQLUE los siguientes
fom am - B Bypag i . r H

nerumenios, joi gue en cdlidod de onexcs v osin necesidad de ser franscritos ni
nrotocelizades fomardr por's inlegranie e indisoluble gel mismo:

1), Cddigo de Comercio.

22 ley N® 1700 Forestal de 12 de julic de 1996 gus norme o utiizocian soslenicle v la
projecaan de los Dosques y tieros forestales en beneficio de loy generocionas
Qdiuties y fulyrat, armonizando el inleres secial, econdmico y ecoltgice del pos,

3. ley N® 393 de Servicios Financieros de 21 de agoste de 2013 v I Recopilacién de
MNarmas para Servicios Financieras,

L4, Decreto Supremo N° 0443 de 10 de mario de 2010 que creo € “*Progromo
fhosei e

SR e Taresiodion y Refaresiacion”, y gue su Arficulo 5 wenala que ung de ws




fuentes ae lhoncorreentn sor o eousas Siovenienies ol FOMARDSS

-l . W AR LEb ]

2.5. Decrelo Supremo N* 1113 de 2‘ de c}i\,.cmb:h de 2011, pot & gu va ouicnzo o

FOMABTSOWE, an caload de Tiaccamitents, g vorsfitull L Fideicomiyo con el RO
- SAM COoMmn FouCions, SR s msion o8 ko selioingds en & f~|'-;_.s. y ooh (e Arlicueo 35

08 W) mEnToneni Loy NS IR

2.6, Decrelo Supremo N° 2916 de 27 de sepliembie de ?Dlﬁ por € Duese apructod e
Esrciute el Foncis hac ono ge Desgroio Forostal - FONAIQSQUE
TERCERA. (AMIECEDENTES COMNIRACTUALES Y REGLAMENTARIOS DEL FIDEICDMIEO
FDNEEOSQH - 38 corsituyer 8n avscedentes conhactuches v egiontenianos oe
2aente Primera Adenda. 08 siguenles Socumartos. ios que en coaadad "lr' ONMEROLS Y Sin

ﬂE‘CE'EIdﬂd de ser ranscrites ni plolocallmdm termionar pacte ntegranie g indiscluble gel
(ST

3.1 EEEIIIUIJ Pablica N* 4?45.-"2{]‘]2 de .!.'I (_It.- J_ullu de 2012 exoenios oodliao Notana de

u s a8, Gobigmo AJDnomo mErios O Lo POy O CCRgo e o

Joen Eugenia Bealiz Yuguo. remiive o a3 prolocolzocicon dal (|“Centrale. de
CDF‘StFtJLI"Jﬂ del hﬂetcunusu FGNAEG;DU" suECriio sntra o8 Fenes gl 30 ce mars

o= 2017 &1 odelunte, el "Contralo de Ftdelcoms_r.o'

3.2. Reglamenle del "Fideicomise FONABOSQUE" opracodo medioma Rescolucion de
D!I‘GCIDFI{} dE'| BEIF SAM W riﬁ‘.z'.'ﬂl 7 contenide en g Acio ce auridh Ondfroria de

airecione WY ORI T de T ce muziag o 2 v sus lulurds moddicaciones, e ¢
'w_-'_ amerto- B Fids comise com™ ol e AL ol pretants Cantath an odeinnts

S ETIET Roglnmer*m

CUARTA. {DBJEIDJ.- Lo presente Primera Adenda fiede por objeio 1o sguiente:

4.1, m*-.;: 10 & Sioro -.:-‘-ZCI.'.} ecitic =n & Contrglo de Fideicomiso oot v pigig de cincre

(2] ofios o parir del 3] oe mareg de 20
4.2, i y o2 08 lo Dousde Vigesima Sakc [Domiciine
. 4 te Contrato de— Fideicomiso Con & adliernie fexdig:

‘26.1. Fi Fr'deiccrmr'feniE—REth_[g_r’ug.{q FONZD NACIONAL DE DESARSMLLO FORESTA
FONABCISGUE; Colle Gueriteros Longg W 1372, Cdificio Mardifc, Flania Boi

Jaro e Mirolicies de W cnrfonl 2l Lo Pog, Sodsaa,

262, F!{IUCJ‘U’!D AANC G D DIERARSSTILLITL 250 T — RCMT AR AN A

PAIKTA 1B _; PR it gt 2aificio Tones Gungiech - Torrg Esfe pbicos
& gl £33 de o Colle Reyrs Dolipesganng Toils Federico 1 a4l ek S

s by oz Bobeic, ©

CUARTA, {R.HTIHC#.CIDN] Loy BoHes rolican & tend
cle Igs clousulas del Contrato de Fideicomiso, en oo
a0 6 oeeserle Primera Adenda

Q_IHTA (PROTOCOLIZAC IIA\,IDN Y VALDEL DE DOCUMENTO PRIVADO).-
comsioncio ¢ aouedio oues o oresente minora de Primera Adenda 1erd) prctoc
por of Fausians Son cargo O 25 recunet def RAICChse y Qug 10 s
wigencia ¥ Yahas? erlte o Parles 9 pastic do momens ae U SUSCHPRTIR A, SUTilendo 26

wEIG O DO umMEerin I"I."_Il'_-ln"' 1oLy L_:\.__--_. 1) -"_.

SEXTA. (ACEPTACION Y SUSCRIPCION) - 1inaoitoc ROXANA LOURDES ARAUIC ROMAY -
Directora General Ejeculiva = sspiesemacion legal gzl Fondo haciond de Descncl

000000 P00 PV OHOVOBVGOPC000R V0000894000 dO0w




Forestol, como Fideicomilente-Benglicianic por una parte, v ot sanores DIEGO SUARET
SOLARES — GEREMTE GENERAL v PABLO RODRIGO WALVERDE HUAYLLAS - GERENTE DE
MEGOCIOS ¥ FIDEICOMISOS del Banco de Desarralle Praduclive - Sociedad Andnimo
Migta (BDF - S.AM.). ccivonce en calidod de Fduciano por ¢fra, confarms o los
poderss v culorigcionss que coan v que en lestimonios o copias cerdificadas a
wenaizodas se ocomoofordn pora su insercion como portle de g escritund
corespodienta o la presente minulg. expresamas nuesira ocentocidn v conformidad
v loanls v codu Lno de los clousuvics precedentas. obligondonps a su fiel y estriclo
cumgiimiento &n toda ferma de derecho, suscribiendo la presenie Primera Adendao en
105 (3] ¢lemplores origincles de un mismio tenor y pora una misma finalidad en la Ciudac
e Lo Fag, Fstodo Plunnazianal de Bolivia o los 28 cios del mes ge marzo del afio 2017,

~ LWited Senor Notoio de Gobisne se servid agregar los demas cm'ﬁsrﬁrni de esfilo ¥
Leegunch st dandhs Torms insfrumeniada o lo presente Minuio, 2 o
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FIDEICOMISO N® 20 - “FIDEICOMISO FONABOSQUE"
SEGUNDA ADENDA A CONTRATO DE CONSTITUCION DEL FIDEICOMISO FONABOSQUE

Sefior Notario de Goblarna:

En el registro especial de protocolizaciones de minutas estatales y personalidades juridicas a su cargo,
sirvase insenar la presente Segunda Adenda a Contrate de Constitucion del Fideicomiso
FONABOSQUE, que en adelante simplemante ge danominara la “Sepunda Adenda", celebrada al tenar
de las clausulas siguienles:

PRIMERA. (FARTES INTERVIMIENTES).- Intervisnen en calidad de Pares en la suscripcion de la
presenie Sequnda Adenda los siguientes

11, FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL — FONABOSQUE, entidad publica bajo tuicidn

del Ministeric de Medio Ambiente y Agua, con personalidad jurldica de derecho poblico con
autonomia técnica, adminisirativa, econdmica y financiera de acuerdo a lo dispuesto en el Ariculo
23 de la Ley N° 1700 de 12 de julic de 1996, representado legalmente por el Sr. Adolfo Ledn Rejas,
designado mediantz Resolucién Suprema N° 27255 de 20 de noviembre de 2020 eemo Director
General Ejecutivo, que en adelante se denominara el “Fidelcomitente-Beneficiaric” o
“Fonabosque” indistintamentsa.

1.2. BANCO DE DESARROLLO PRODUCTIVO - SOCIEDAD ANONIMA MIXTA (BDP - S.AM.]
entidad da intermediacidn financiera legalmente establecida y constituida de acuerdo con las leyes
bolivianas, con Ndmero de Identificacion Tributaria N® 1020589022, Matricula del Regisiro de
Comercio N° 00013914 representado legalmente por ¢l represantada por la Sra. Ninette Denise Paz
Bernardini — Presidenta del Directorio en virlud del Poder General, Bastante y Suficiente de
Adminisiracion y Represenlacidn inserto en el Testimanio de Escritura Publica N® I73272020 de 15
de diciembre de 2020 otorgado por ante la Nolana de Fe Piblica N° 044 dal Municipic de La Paz y
2l Sr. Ariel Erwin Zabala David — Gerents Gensral, en virlud def Poder General de Administracion
y Reprasentacion inserto en el Testimonin da Escrilura Poblica N* 3748/2020 de 16 de diciembre de
2020, olorgado por ante la Notaria de Fe Plblica N° 044 del Municipio de La Paz, cuyas partes
pertinantes seran protocolizadas por el Notario de Fe Publica que elave a Instrumento Piablico Ia
presente minula, guienes actuan al amparo de la Resolucién de Directoro del BOP - SAM N® 5042022
cortenida en el Acta ds Reunion Ordinaria de Directorio N* 05/2021 de 04 de marza de 2022, que
en adelante se denominard “FIDUCIARIO" o el "BOP - S.A M.” indistintamente.

GUNDA. (REGIM RMATIVO ¥ NORMATIVA DEL FIDEICO 0).- Se constituyen el régimen
narmativo y en la normativa del Fideicomiso FONABOSCUE los siguientes documentos, los que en calidad

de anexos y sin necesidad de ser transcritos ni protocolizados formaran parte integrante & indisolubls
dal misma:

21. Codigo de Comercio.

2.2, Ley N 1700 Forestal de 12 de julio de 1996, que tiene por objeto normar la utilizacion sostenible y
ia proteccion de los bosques y tieras forestales en baneficio de las generaciones actuales y futuras,
armonizando €l intarés social, economico y ecoldgico del pais, v en su paragrafo | dat Articule 23,
crea el Fonda Macional de Desarrolio Forestal (FONABOSQUE), con la finalidad de promaver al
financiamiento para la utllizacion sostenible y la conservacian de los basques ¥ las liermas forestales

23, Ley N° 383 de Servicios Financleros da 21 de agosto de 2013 v la Recopllacidn de Normas
para Servicios Financieros,

2.4. Decreto Supremo N° 0443 de 10 de marzo de 2010, que tiene por ohiasto crear el ‘Programa
Nacional de Forestacion y Reforastacién’, y que su inciso a) del Adiculo 5 sefiala gue una de sus
fuentes de financiamiento son los recursos provenientes del FONABOSGQUE, como aportes de
confrapariida.

2.5. Decreto Supremo N°® 1113 de 21 de diciembra da 2011, que tiene por objeto autorizar al
FONABOSQUE, en calidad de Fideicomitente a constiluir un Fideicomiso con el BDP - 8.4 M. como
Fiduciario, en el marco de lo sefialado en el inciso c) del Articulo 38 de la Ley N® 1700,

2.6, Decreto Supremo N° 2918 de 27 de septiembre de 2016, tiene por ohjeto aprobar &l Estatuto dal
Fondo Nacional de Desamallo Forestal — FONABOSQUE.

r |
o =p
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TERCERA. (ANTECEDENTES CONTRACTUALES ¥ REG ENTARIOS DEICOMIS

E).- Se constiluyen en antecadentes coniractuales y reglamentarios de la presenie Segunda
Adenda los siguientes documentos, los que en calidad de anaxos y sin necesidad de ser transcritos ni
protocolizados formaran parte integrante & indiscluble del mismo:

3.4, Escritura Piblica N° 496/2012 de 31 de julio de 2012, expedida por la Notana de Gobiemo dal
Gobierno Auténomo Deparlamental de La Paz a cargo de la Dra. DAEN Eugenia Beatriz Yugue,
relativa a la protocelizacion del "Contrato de Constitucion del Fideicomiso FONABO3QUE"
suscrito entre las Partes el 30 de marze de 2012, que en adelante s2 denominara el "Contrato de

Fideicomisa’
3.2, “Primera Adenda a Contrato de Constitucion del F ideicomiso FOMABOSQUE" suscrito antre las

Pares el 28 de marzo da 2017, gue en adelante se denominara la “Primera Adenda’”.

3.3. Reglamento del “Fideicomisc FONABOSQUE" aprobada medianta Resclucién de Directorio del
BOP - SAM y sus fuluras modificaciones, el cual reglamenta el Fidaicomiso constituido en virlud al
presente Contrato, que en adelante se denominara el “Reglamanto”

CUARTA. (OBJETOQ).- Ls presente Segunda Adenda tiane por objeto lo siguiente:
4.1. Ampliar sl plazo establecido en el Contrato de Fideicomizso, modificado en |a Primera Adenda, por
un plazo de cinco (5} aAos a partir del 31 de marzo de 2022

4.2, Modilicar el Numeral 8.3. de la Clausula Octava {Remuneracién del Fiduciano y Forma de Pago) dal
Contrato de Fideicomiso con el siguente texio:

ng.3. E! Fidaicomitenle-Beneficlario deberd efecluar la transferencis de los recprsos solicitados
por el Fiducaric dentro de los siele (7} dias habiles postenores & fa recepcidn de la nola de
solicitud de recursos, mediante abono en Iz cuenta especilica del Fiduciario y de manera
excepcional la remuneracion por el mes de diciembre sera ahonado en el mes de febrero de
Ia sigulents gestidn.”

43. Incorporar los Numerales 1211 y 1212 a la Clausula Déacima Segunda (Ooligaciones del
Fideicomitente-Beneficiario} del Contrato de Fideicomiso con &l siguiente texto.

“42.11. Remitir al Fiduciario toda la mformacion que sea solicilade por esie e el marco de I8
normativa vigante de la Unidad de Investigacion Financlera r

g2.42. Elaborar y suscribir con el Fiduciario un Acla de Conciliscién anual de fos ssldos del
Fideicomiso durante el mes dz enero da concluida Iz gestién antenor.”

4.4, Reempiazar el Mumeral 14.10. & incorporar el Numeral 14.13 de la Clausula) Décima Cuarla
{Obligaciones del Fiduciario) del Contrato de Fideicomiso de |a siguiente forma:

w1410, Guardar estricta reserva y confidencialidad en relacion a la infarmacién generada por &l
Eidelcomiso respecio e la constitucion, administracion, giecucién y cierre del misma, salvo
autarizacién previa, expmsa y escrila del Fideicomiente, cuando fa |infarmacion sea
raguerida conforme a lo establecido en of Articulo 473 de la Ley N® 333 de Servicios
Financieros, cuando se irate de informacion estadistica de ¢ardcter nd personelizada y
cuando el Fiduciario, para dar cumplimianto af mandato olorgado en ef presenie Contrato.
deba acredier la exislencia del presenie Fideficomiso ante agenies de bolsas y empresas
auditoras.

“34.13. Elaborar y suscribir con el Eidelcomitante-Beneficiaro un Acta de Conciligcion anual de los
saldos del Fideicomiso durante &l mes de eners de concluida Ja gestian anteriar.”

4.5. Reemplazar el inciso g) del Numeral 16.1. de la Clausula Décima Sexia {Deciaraciones) del Contrato
da Fidaicomiso con &l siguiants iexlx
“g) Que en cumplimiento de o determinado por 8l Artfculo 465 de la Ley N° 393 de Servicios
Financierps, & Fideicomitente scepta y reconcce que &l Fiduciario no pueds afectar su propio
pairimonia en la administracion ¥ consecucién final del Fideicamigso, sin embaigo, este oitima
tiane la obligacion de implemenlar instancies efeclivas de control inlemo que aseguren el
cumplimienta eficiente de su objetivo y una adecuada adrmimsiracion de los aghvos que ie agan
confiados.”
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46. Reemplazar el Numeral 21.5. de la Clausula Vigésima Pnmera (Rendicidn Final de Cuentas v
Develucidn de Recursos) del Contrato de Fideicomisa con el siguiente texto:

“21.5. Fosleriormente, el Fiducianio remitird al Fideicomitente-Beneficiario el Conlralo de Ciame y
Extinciin del Fideicomiso para su respeclive suscripoidn. Una vez suscrilo ef Conlralo de
Exlincion del Fideicomiso, el Fiduciario gestionard la protocolizacion de dicho documento.

4.7. Reemplazar el Numeral 26.1. de la Cidusula Vigésima Sexta (Domicllios Especiales y
Comunicaciones) del Contrato de Fideicomise, modificado mediante Ia Primera Adenda, con el
siguignte lexto:

“26.1. El Fidelcomitente-Beneficiario. FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL —
FONABOSQUE: Calie Almirante Grau, N° 557, entra calle Zoilo Flores y Boquerdn, zona San
Pedro. de la ciudad de La Paz, Bolivia.”

QUINTA. (RATIFICACION).- Las partes ratifican el tenor y contenido de todas ¥ cada una de las clausutas
del Contrato de Fideicomiso y de la Primera Adenda, en lodo lo que no haya sido modificado por la
presente Segunda Adenda.

SEXTA (PROTOCOLIZACION ¥ VALIDEZ DE DOCUMENTO PRIVADO).- Se deja expresa conslancia y

acuerda que la presente minuta de Segunda Adenda serd protocolizads por el Fiduciario con cargoe a los
recursos del Fideicomiso y que la misma tiene plena vigencia y validez entre las Partes a partir del momento
de su suscripeion, surtiendo el valor de Documenta Privado a los fines de Ley.

3SEPTIMA, (ACEPTACION Y SUSCRIPCION).- Mosotros, Adolfo Leén Rejas - Director General

Ejecutive, en representacidn legal del Fonde Macional de Desarrollo Forestal, como Fidelcomitente-
Beneliciario por una parte, y los sefiores Ninette Denise Paz Bernardini — Presidenta del Directorio ¥

£ Arlel Erwin Zabala David — Gerente General del Banco de Desarrollo Productivo - Sociedad Andnima

Mixta {(BDP - 5.A.M.), actuando en calidad de Fiduciario por olra, conforme a las poderes y aulorizaciones
que gozan y que en testimonios o copias cerlificadas o legalizadas se acompafaran para su insercién como
parte de la escrilura correspondiente a |a presente minuta, expresamos nuestra aceptacion y conformidad

% con lodas y cada una de las clausulas precedentes, obligandonos a su fiel y esiricto cumplimiento en loda

g

forma de derecho, suscribiendo la presente Segunda Adenda en fres (3} ejemplaras originales de un

misma tenor y para una misma finalidad en la Ciudad de La Psz, Estado Flurinacional de Bolivia a Ios 24
dias del mes da marzo dal ano 2022,

Usted Sefior Notaric de Gobierno se servird agregar las demas clausulas de estilo Y seguridad
gndo forma instrumentada a la presente Minuta
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. (OBJETO).

El presente Reglamento tiene como Objeto reglamentar el Fideicomiso a denominarse "Fidsicomiso
FONABOSQUE", constituido en cumplimiento del Decreto Supremo N° 1113 de 21 de diciembre de 2011

Articulo 2. (FINALIDAD DEL FIDEICOMISO).

Los recursos fidecomitidos estarén deslinados a realizar aportes de contrapartida para la clasificacion,
zonificacion, manejo vy rehabilitacién de cuencas y tierras forestales, ordenamiento ¥ manejo forestal,
investigacitn, capacitacion y transferencia de lecnologlas forestales, de acuerdo a o establecido en el

inciso ¢} del Articulo 38 de la Ley N® 1700 de 12 de julio de 1998 y el Articulo 3 del Decrato Supramo N*
1113 de 21 de diciembre de 2011

Articulo 3. (DEFINICIONES).
Para efeclos del presente Reglamento, se adoptan las siguientes definiciones

a) Cuenta del Fideicomiso: Cuenta Corriente de un banco acreditado en el territorio nacional, anierla a
nembre del Fideicomisa

b) Fideicomiso: Es el Patrimonio Autdnomo constituido con los recursos financieros efectivamente
transmitidos por el Fideicomitente-Beneficiario ¥ que seran administrados por el Fiduciario.

c) Fideicomiso FONABOSQUE: En adelante el "Fideicomiso®, es la denominacion del Fideicomisg
administrado por el Fiduciario ¥y conformado con recursos efectivamente transmitidos por el
Fideicomitente-Beneficiario.

d) Fideicomitente — Beneficiario: Es aquella persona Juridica que transmite y recibe los recursos del
Fideicomiso y que otorga los aportes de contrapartida para la clasificacidn, zonificacién, manejo y
rehabilitacion de cuencas y tierras forestales, ordenamiento y manejo forestal, investigacién,
capacitacion y transferencia de tecnologias forestales. Para fines del presente Fideicomiso se
identifica como Fideicomitenie y Beneficiane al Fondo Nacional de Desarrolle Forestal -
FONABQSQUE,

e} Fiduciario: Es la entidad financiera que recibe los recursos financieros con la limitacian de caracter
obligatorio, de realizar solo aquellos actos exigidos y determinados en el Contrato de Fideicomiso yel
presente Reglamento. Para fines del presente Fideicomiso se identifica coma Fiduciario al Banco de
Desamollo Productivo - Sociedad Andnima Mixta (BDP - SAM).

f} Fondo Nacional de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE: Creado mediante Articulo 23 de 1a Ley
N® 1700 de 12 de julio de 1 996, es una entidad publica bajo la uician del Ministerio de Medio Ambiente
y Agua, con personalidad juridica de dereche publico con autonomia técnica, administrativa,

aconomica y financiera, con la finalidad de promover el Financiamiento para la utilizacisn sostenible y
Ia conservacion de los bosques y las tierras forestales,

gl Proyecto: Es el proyecto de inversion desarrollado en el marco de la Resolucion Ministerial N*115 dal
Miristerio de Planificacion del Desarrollo de 12 de mayo de 2015 que aprueba el "Reglaments Basica
de Preinversién” vy que cuenta con cofinanciamiento del FONABOSQUE ¥ de una entidad gjecutora.

Articulo 4. (ACTORES DEL FIDEICOMISO).

a) Fideicomitente-Beneficiario: Fondo Nacional de Desarralio Forestal - FONABOSQUE
b) Fidueciario: BOP — S A M.

Articulo 5. (MARCO LEGAL Y NORMA RELACIGNADA}.
5.1. Marco legal

a) Ley Forestal N° 1700 de 12 de julio de 1596
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b) Ley N* 393 de Servicios Financieros
¢) Decreto Supremo N° 1113 de 21 de diclembre de 2011

5.2. Normas internas relacionadas

a) Politica de Fideicomisos del BDP - S A M.
b) Reglamento de Fideicomisos del BDP — S A M

Articulo 6, (RECURSOS DEL FIDEICOMISO).

El Fideicomiso serd constituido e instrumentado mediante la
Fideicomiso por parte del Fideicomitente-Beneficiario por un mo
Bolivianos), mismos que se incrementarsn gradualmente de ac
Decreto Supremo N* 1113 de 21 de diciembre de 2011

Los recursos del Fideicomiso seran destinados a los aportes de contrapartida para la clasificacion,
zonificacion, manejo y rehabilitacion de cuencas y tierras forestales, ordenamiento ¥ manejo forestal,
investigacion, capacitacion ¥ transferencia de tecnclogias forestales ¥ por su naturalera no seran

reembolsables de acuerdo a lo establecido en el Paragralo | del Articulo 5 dal Decreto Supremo N* 1113
de 21 de diciembre de 2011.

Articulo 7. (INVERSION DE LOS RECURSOS DEL FIDEICOMISO).

Los recursos transmitidos al Fideicomisg podran ser inverlidos por
Internas de Inversién del Fiduciario, acorde al Cronograma de
Fideicomitente-Baneficiario,

lransmision de recursos monetarios &n
nto inicial de Bs100,000.- (Cien Mil 00/100
uerdo a lo establecido en al Articulo 2 del

el Fiduciario de acuerdo a las Politicas
Desembolsos estimado presentado por &l

Los rendimientos generados producto de las inversiones realizadas precedentemente, no seran
capitalizados y seran transferidos por el Fiduciario al Fideicomitente-Beneficiario anualmente dentro de los
diez (10) dias habiles de concluida s gestion. El Fideicomitente-Beneficiario, una vez recibida [a
transferencia de recursos, debera realizar al registro correspondiente y proceder a deposilar fos recursos

recibidos a la cuenta del Fideicomiso dentro de los treinta {30) dias calendano de recibidos los rendimientos
del fideicomiso.

Articulo 8. (GASTOS DEL FIDEICOMISO).

De acuerdo a lo establecido en &l Faragrafo Il del Articulo 5 del Decrete Supremo N° 1113 de 29 de
diciembre de 2011, los gastos del Fideicomiso seran cubiertos con cargo al presupuesto anual de
funcisnamiento de FONABOSQUE

Para tal efecto, el BDP —S.A M. solicitara de manera formal a FOMNABOSQUE los mantos inherentes s los
gastos del Fideicomiso a medida que se va

yan generando, adjuntando la debida Factura, cuando
corresponda. El BDP — SAM. emitira las facturas a nombre de "FONABOSQUE" con N° de NIT
“181246024°

Posteriormente, FONABOSQUE debera efectuar la transterencia
S.A.M. dentro de los siale {7) dias habiles posteriores a

mediante abono en la cuenta espacificada por el BDP —
por el mes de diciembra serd abonado en el mes de febre

Se consideraran gastos del Fideicomiso los siguienies:

a) Gastos de apertura, mantenimiento ¥ adminisiracién de la Cuenta del Fideicomiso,

b) Gastos por tramites ¥ gestiones de constitucién, autenticacion, legalizacion, protocolizacion del
Confrato de Fideicomiso, sus Adendas, documento de cierre del Fideicomiso y cualguier otro
documento que derive dal mismo ¥ perleccionamienta ante los registros gue corfespondan.

c) Gastos por transferencias de recursos de fa Cuenta del Fideicomiso FONABOSQUE.

de los recursos solicitados por & BDP —
la recapeion de la nola de solicitud de recursos,

5.A.M. De manera excepcional la remuneracion
ro de la siguiente gestidn
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d) Gastos por concepto de comisiones, larifas. derechos y atros emergentes de |a realizacién de
operaciones de inversion, cuando cormresponda

e} Remuneracién del Fiduciario.

f)  Obligaciones impositivas aplicables de acuerdo a la normativa tributaria en vigancia que deriven de
las actividades de administracién ¥ ejecucian del Fideicomiso, cuando cormesponda,

gl Gaslos por servicios de auditoria externa anual y de cierre dal Fideicomizo, con el objsto de efectuar

una evaluacion de los Estados Financiaros del Fideicomiso y la ejecucion del Contrato de Fideicomiso
¥ sU Reglamento,

h) Gastos de cierre dal Fideicomisa.

i} Cualquier otro gasto que sea necesario erogar para el cumplimiento de la finalidad de| Fideicomisa,
podra ser realizade por el Fiduciario previa y expresa aprobacion del Fideicomitente-Beneficiario,

Articulo 8. (EXTRACTOS BANCARIOS A SER REMITIDOS AL FIDEICOMITENTE-
BENEFICIARIO).

El Fidueiario remitira al Fideicomitente-Beneficiario extracios bancarios de la ¢
los diez (10) dias de concluido cada mes.

CAPITULO II: PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE
DESEMBOLSO DE RECURSOS DEL FIDEICOMISO
Articulo 10, (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS ¥ REGISTRO DE FIRMAS).

Ei Fideicomitente-Beneficiario deberd remitir al Fiduciario dentro de
concluida la gestion, Ia siguiente decumentacion:

a) Cronograma de Desembolsos estimado para cada Proyecto de cada gestian,
ajustado por el Fideicomitente-Beneficiario con conocimiento del Fiduciario.
b} Registro de Firmas autorizadas en BOP SAM. (Anexo 1).

Articulo 11. (SOLICITUD DE DESEMBOLSO DE RECURSOS).

El Fideicomitente-Beneficiario efectuars
documentacion al Fiduciaria

uenta del Fideicomiso hasla

los treinta (30) dias calendario de

mismo que podra ser

sus solicitudes de desembolso presentande la siguienle

11.1. Solicitud de desembolsos de fecursos para la ejecucion de un Proyeacto:

Para el primer desembolso para la ejecucidn
s& debera presantar,

a) Carla da Solicitud de Desembolso (Anexa 2);

b) Formulario de Solicitud de Desembolso (Anexo 3 - Al

¢} Resumen Ejecutivo dai Froyecto aprobadao;

d} Copia Legalizada de ia Resolucién Administrativa delila Director/a General Ejecutive de
FOMNABOSQUE emitida segun la normativa del F ideicoinitente-Beneficiario, que aprucbe el
financiamiento del Froyeclo consignanda el manto del mismo.

€) Copia Legalizada del Cenvenig Intergubernativo/Interinstitucional firmado entre af
FONABOSQUE y la Entidad Ejecutora,

En caso de que existan varios desembolsos para la ejecucion del Proyecto, se prosaguira de acuerdo
al Numeral 11,3,

de un Proyecto con financiamienta ¥y monto aprobado,

11.2. Solicitud de desembolsas de recursos para el financiamie

nto de la formulacién del Estudio
de Disefio Técnico de Preinversisn — EDTP y la ejecucidn d

@ un Proyecto:

e e
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11.2.4. Para el desembolso del financiamiento para la formulacion del Estudio de Disefic Técnico de

Preinversién — EDTP, se debera presentar

a) Carta de Sclicitud de Desembaiso {Anexo 2,

b) Formulario de Solicitud de Desembalso (Anexo 3 - B,

¢) Resumen Ejecutivo del Proyecto aprobado,

d) Copia legalizada de la Resclucion Administrativa della Direclor/a General Ejecutive de
FONABOSQUE emitida segun |a normativa del Fideicomitante-Beneficiario, que aprueba el
financiamiento del Proyecio y refrenda y aprusha el Formulario de Valoracion del informe
Técnico de Condiciones Previas - TGP

e} Copia legalizada del Formulario de Valoracién del Informe Tecnico de Condiciones Previas -
ITCP y del Informe Tecnico de Condiciones Previas — [TCP que consigna el monto de los
aportes ds cada una de las partes para la formulacion del EDTP.

f) Copia legalizada del Convenia I|ntergubemaliwﬂnteﬁnsmu:ional firmadc entre el
FONABOSCUE y la Entidad Ejecutara.

11.2.2. Posteriormente, para el desembolsc de los recursos para la ejecucién del Proyecto, se debera
presentar:

a) Carta de Solicitud de Desembolso (Anexo %;

b) Formulario de Sclicilud de Desembolso (Anexo 3 - A);

¢} Resumen Ejecutivo del Proyecto aprobado;

d) Copia legalizada del Estudio de Disefio Técnico de Preinversion — EDTP.

) Copia legalizada del Informe de \aloracién del EDTP aprobado por |a MAE basado en los
términos de la Resolucion Administrativa que aprobo el financiemiento y en cuyas conclusiones
<@ aslablecera el saldo a financiar para la gjecucion del Proyecto con recursos del Fideicomiso.

f) Copia legalizada de la Adenda al Convenia Intergubernativalinterinstitucional firmado entre &l
FONABOSQUE y la Entidad Ejecutora gue consigne &l monto comrespandienta,

En caso de que existan varios desembolsos para la ejecucidn del Proyecto, se proseguira de
acuerdo al Numeral 11.3.

41.3. Para los subsigulentes desembolsos de un Proyecto:

a) Caria de Solicitud de Desembolso {Anexo 2),
h) Formulario de Solicitud de Desambolso (Anexo 3 - A)

Articulo 12. (DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS).

a) El Fidugiario verificara la documentacion presentada en la solicitud enviada por &l Fideicomitente-
Beneficiario en el plazo de dos {2) dias habiles!

b} En casc de que la documentacién tenga cbservaciones, &l Fiducianio comunicara las mismas al
Fideicomitente-Beneficiario para su respectiva reqularizacion; .

c} El Fiduciario efectuara el desembaolso de reclrsos dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la
presentacidn completa y sin observaciones de la documentacién, mediante abone en la cuenta
eecpecificada por &l Fideicomitente-Beneficiario con cargo al capital fideicomitido;

d)  Unavez efecluado el desembolso. el Fiduciario comunicara en el dia al Fidelcomitente — Beneficlario
la realizacion del mismo mediante cormeo slacirénico, el cual debera ser especificado en el
Formulario de Solicitud de Desembaolso

e} Posteriormente, el Fideicomitente-Beneficiario presentard al Fiduciario una carta de Conformidad de
Desembolse (Anexo 4), dentro de los cualro {4) dias hébiles posteriores de |a fecha del desembalsa.
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REGLAMENTO DEL FIDEICOMISO FONABOSQUE

Articulo 13. (ANEXOS).

Registro de lirmas autorizadas en BOP — S A M.
Carta de solicilud de desembolsa

Anexe 3-A: Formulario de salicitud de desembalso

Anexo 3-B: Formulario de solicitud de desembolso

Anexo 1;
Anexo 2

Anexa 4:

Conformidad da desembolso
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JANEXO 1: REGISTRO DE FIRMAS AUTORIZADAS EN BDP —S.A.M)
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IANEXO 2: CARTA DE SOLICITUD DE DESEMBOLSOQ|

Lugar y fecha,
Cite:
Sefiores .
BANCO DE DESARROLLO PRODUCT IVO — SOCIEDAD ANONIMA MIXTA
BDP - S A M.
Presente -
Ref.: SOLICITUD DE DESEMBOLSO DEL “FIDEICOMISO
FONABOSQUE",
Sefiores:

Mediante la presente, dentro de o eslablecido en el Reglamento ¥ en el Contrato del “Fideicomiso

FONABOSQUE" suscrito con su entidad, adjunto remitimes a usted s documentacidn solicitada para el
desembolso de Bs......(...... 00/100 Bolivianos)

Con este motivo, saludamaos a ustedes atentamenta,

FIRMAS AUTORIZADAS FONABOS QUE

{(Nombre 1) {(Nombre 2)
{Cargo) {Cargo)
r_wensiﬁu APROBANG POR: ACTA DE DIRECTORIO T“cm FRARTIN Tnﬂm DE PAGINA
A3 Ondemnnin g6 Cirectons T =
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| ]
r
- L

o

v




| : e e

® |
_E!.. BID? recLamENTO DEL FIDEICOMISO FONABOSQUE

e DR P St |

ANEXO 3 — A: FORMULARIO DE SOLICITUD DE DESEMBOLSO|

@& | FIDEICOMISO FONABOSQUE
LeBDE | rorvuariopeso ICITUD DE DESEMBOLSO

S i Ll s Do e i :
13 JNFORMAGION DEL PROYECTO

Cddigo del Proyecto:
Nombre del Proyecto:
Monto Total Aprobado | Monto desemboisado por e I
(Bs.): | Fideicomiso (Bs.): : o
3 INSTRUCK a}{nguéaailaﬂ;wm—* T Gt S s
Mimero de Desembolso: _ 5 3 -
Maonto expresado en Bolivianos 7 . ]
(Numeral y Literal); e o O0M00 Bolivianos)
Entidad Financiera para &f abono en
cuenta
N* de Cuenla para el abono; | i
f Caireo eleclrinico del funcionario de _
UTORIZAGIGN DEL DESEMBOLSO:
‘cualquir otra documentaclon elaborada por
1. (Informe Técnico N*__ de feche ___ referente a ainitido por ramitido a para la avionzacidn
del desembolso)

2. (Informe Financiero N*__ de fecha ___ referents a

emitido por remiticio a para la autarfzacion

del desembolso)
.n. =t B on AL e H=r ¥

4, hPR'GEquNFU“AEﬂSQUE Lk flsec i s T i T

i FIRMAS AUTORIZADAS FONABOSQUE i o
!
' |

[ Nombre 1) | Mombre 2]
=== [ Cargo] Ao : [Cargol -

DECLARACION JURADA: £ (Los) que suscriba(n)
veracidad de ia mformacion proporcionada en e

Extrajudical de acuardo a fo establecido por el
af Articufe 12979 ded Codigo Gl

el presente “Formulario de Solicitud de Desambolso” jurafa) la
! mismo. Le presente declaracion reviste caragler de Declaracidn Jurada
Paragrafo IV del Articulo 157 del Codigo Procesal Civil, concordante con

L —_— —— —
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ﬂﬁ:BDE REGLAMENTO DEL FIDEICOMISO FONABOSQUE

Briee y Uenerrmin Frudetan

IANEXO 3 - B: FORMULARIO DE SOLIGITUD BE DESEMBOLSO|

' & | . FIDEICOMISOFONABOSQUE
g@BDE | | rorvucriopE Salicimud e pEsemoLso
L T L R SR L

Cddigoe del Prayacto:

Nombre del Prayecio:

2.- MONTO APROBADO PARA LA FORMULACION DEL EDTP

para la formulaciin del
EDTP (Bs.)

Manto Total Aprobado

3. INSTRUCGION DE DESEMBOLSO

Mumers de Desembaolso

Monto expre-sadu en E-aliwéﬁus
{Numeral y Litaral):

(..00/100 Bolivianos)

| Entidad Financiera para &l abone en E
cuenta; .
N* de Cuenta para sl abono |

Cerreo electronico def funcioﬁa;ia de ;
contacta de FONABOSCUE: |

PR FONABOSQUE PARA LA AUTORIZACION DEL DESEMBOLSO: :

L e ey R S e
FONABOSQUE para ls autorizacion del deser

1. {Informe Técnico N® _ da fecha _ referente 5 emifido por
del dasembolsa)

2. (Informe Financiero N*__ de fecha ___ referenie a ermitide pov
del desembolso)

remilicdo a para la aulonzacidn

remitido a___ pars fa aulorizacidn

PROBACION FONABOSQUE

R A

FIRMAS AUTORIZADAS FONABOSQUE

[ Nombre 1] [ Nombre 2]

_ [Cargo] : [ Cargo] ]
DECLARACION JURADA: £l (Los) que suscrihe(n) el presante "Formulario de Soficdud de Desembolso” Jura(n) la
varacidad de la informacion proporcionada en el mismo. La presente declaracicn reviste cardcier de Decloracion Jursda

Extrajudicial de scuerds a la eslablacido por ef Pardgrafo IV del Artlculo 157 dal Cédigo Pracesal Civil, cancordante con

&l Articulo 1287° dei Codigo Civil

L T T
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M.-; e Lieir frs 1o bt

Lugar y fecha,
Cite
Senores ks
BANCO DE DESARROLLO PRODUCTIVO — SOCIEDAD ANONIMA MIXTA
BDP - S.A.M.
Presenta -
Ref.; CONFORMIDAD DE DESEMBOLSO DEL “FIDEICOMISO
FONABOSQUE"
Sefores:

Mediante la presente, confrmamos a ustedes que el desembolso de recursos del Fideicomiso
FONABOSQUE solicitado & su entidad en calidad de Fiduciario del mismo, mediante nota cite:

de fecha par un monto de Bs , ha sido abonado en la cuenta N°
abierta en el Banco en fecha el

Con este motivo, saludamos a ustedes atentamente

FIRMAS AUTORIZADAS FONABOSQUE

(Nombre 1) i (Nombre2) |

(Mombre 2)
(Cargo) (Cargo)
AFROBADD POR: ACTA DE DIRECTORIC ""GE":’L‘I"E‘L‘““”“ | NUMERO DE PAGINA
T FcaOninans da Thaoors | | [ ' |
CIRECTORID DEL BOP-5AM W O02027 de JW0MI2022 | 4MEE0E2 |  Paginat2de 12 |
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toraz. 3 0 MAYD 2023

MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N" 360/2023

Senor
Celfin Regue Iurita
Direclor General Ejecufivo

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL
Presente.-

De mi consideracidn:

s

Ref.: Aprn.baciﬁn de Escala Salarial

Cursa en este Despacho su nota FONABOSQUE-DGE N® 0648/2023, medianie la'cual
remite onlecedentes referidos o la cprobacién de la escala salarial a favor de [s]
entidac a su cargo; ol respecto, en el marco de la Disposicion Final Segunda del
Decreto Supremo N°® 4929 de | de mayo de 2023, se ha procedido a aprobar la misma,

que se adjunta en copia legalizada para les fines que comespondan.

Con este mative, saludo a usled ateniamenie.

HE: 115488
IPMITIVENIIRE Javisr Tiroda
Ad. Lo incicodo (Fs 4)

Ce. Archiva

Av. Mariscal Santa Cruz esq, calle Loayza - Teléfona: (591-2) 218 3333 - www.economiayfinanzas.gob.bo

La Paz - Bolivia
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¥ FINANZAS PUBLICAS

RESOLUCION MINISTERIAL N° 1 85

taPaz.  9g maid 2023
VISTOS:

Bl Fondo Nacional de Dasanallo Forestal mediante nota FONABOSQUE - DGE N° 0648/2023 solicita
oprobacidn de la escala salaial en aplicacidn ol Decreto Supremo N° 4929 de | de maye de 2023.

CONSIDERANDOG:

-._4‘% e el Arficulo 3 del Decreto Supremo N° 4929 oprueba el incremento solarial de hasta el fres por
V.o peeciento [35%) ol haber bésico oplicable de forma lineal, para: a) Los Ministerios de Eslado del Organo
vl THcofe ddutive del nivel cenirol del Estado, enlos niveles establecidos en la Escala Moestra segin Anexo;
s} o s enfidades Desconceniradas, Desceniralizodos, Autdrquicas y ofras del érgunc Ejecutivo del
reridel cenlral del Estado: y ¢} Los Organos Legisiative, Fectoral, Judicial y Tribunal Constitucional
urinacionol & Insfiluciones de Conirol, de Delensa de la Socledad y de Defensa del Estado.

Que el Paragrafo | de la Disposicidn Final Segunda del Decreio Supremo N° 4929 establece que
para el cumplimiento del mencienado Decrelo Supremo, las enfidodes deberan remitir ol
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, la escala saloriol modificada y aprobada medianie
Resolucidn de la Méxima Instancia legalmente facultada hasta el 19 de mayo de 2023, de acuerdo
a la estructura organizacional estoblecida para el sector piblico, para su corespondents
evaluacién y aprobacidn, en el marco de la normativa vigente,

Que lo Disposicidn Fnal Tercera del Decreto Supremo N° 4929 sednioque la aplicacion delo
dispuesto por el mertuado Decreto Supremo, tendré efecto refrooctivo al | de enero de 2023.
mismo que podrd ser efectivizado hasta el 31 de mayo de la presents gestion.

Que la Resolucién Ministerial N® 384 de 11 de noviembre de 2021 opueba et Reglamenio para
Aprobacidn de Escolas Solanales de los Enlidodes del Sector Fiblico, determinandao los reguisitos
y formalidades paro la aprobocion de escolas solarales de las Enlidades del Sector Pablico,
emergentes de creocion de ftems. crecimiento vegelalivo, reordenamiento administalivoeSss—=—
incremento salarial. 54T

Que el Parégrafo | del Ariculo 11 del precitado Reglamento determing que los enfidag B

beneficiarias previstos en los Decretos Supremas que dispongan el Incremento Scrmit;mmthp,{ll i b
Ministerio de Economic y Finanzas Poblicas, las escalas salariales modificadas 12@ 75
mediante norma de lo Méxima Instancia Legaimente Facultoda, adjuntando os Infgimes Teanicss
y Legal respectives, pora su carrespondiente aprobacion, en.el marco de lo normaliyg iegtiag

GQue en olencidn o los’ requisitos exigidoswpor el Decrelo Supromo N° i’fﬁ’i’[

Reglamento para Aprobacidn de Escolos Solariales de las Entidades del 5g%
Nacional de Desarrolo Foreslal emitid la Resolucion Administrativa DGE-AlY
de 17 de mayo de 2023, sustentada en los informes técnico y junidicy
confinuar con el iramite de aprobacidn de lg escala salorial.

2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO

I . T e - 1 o i e e e S e T R

Av. Mariscal Santa Cruz esq. calle Loayza - Teléfono: (591-2) 218 3333 - www.economia . j.
: La Paz - Bolivia ; feg




BICTNTENARIC DE

BOLIVIA

Em Rk y srmugsecu um?i'”: ad bl 1ﬁﬁ

T e i e T ey T o g N o e g s,

B [T

& _~_'-....__ 'l"“;.j‘t lhﬂ'ﬁﬂ_ A I?"_j
P b g l q?.’rﬁﬂ

':;.il"‘hi ;

e S AT

185

Gue el Infarme Técnico MEFP/VPCF/DGPGPUSP/INF, N 094/2023, emilido por la Unidad del Sector
Produclivo. dependiente de la Direccién General de Programacion y Gestién Presupuestaria y el
Informe Juridico MEFP/DGAJ/Ppta, Ne 115/2023 de la Direccidn General de Asunlos Juridicos del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, consideran procedente la aprebacién de escala
salarial para la mencionada entidad,

Gue en el marco del Pardgrafo IV, Arliculo 8 de la Ley N° 854 de 28 de naviembre de 2016, vigente
pora la presenle gestién, o infarmacién gue sea presentado anle los Minislerios de Economia y
Finanzas Publicas, y de Plonificacién del Desanolio, es responsabilidad de la Mdxima Auloridod

Ejeculiva de cada Enfidad.

Que en aplicacion del Arficulo 4 de lo Ley N° 1493 de 17 de diciembre de 2022, del Presupuesto
General del Bslado Geslidn 2023y la Lay N° 1178 de 20 de julic de 1990, de Administracion y Control
Gubemaomenlales, la ejecucion de los recursos plblicos es responsabliidad del principal ejecutive
de la enlidod solicitanie, a cuyo electo debe cumplir las normaos legales vigentes.

POR TANTO:

La Méxima Autoridad Eeculiva del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, en aplicacion de
la normaliva citoda precedentemenie.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar lo escola salodal para el Fondo MNocional de Desorrollo Foreslal con
incremenlo solarial del uno por ciento (1%)] con retroactividad ol | de enera de 2023, constiluida
por 22 ltems distribuides en 7 niveles salariales, con un costo mensual de Bs292,123.- (Dosclentos
Noventa y Dos Mil Clento Veinfilrés 00/100 Bolivianos) financiodo con fuente y organismo 20 - 230
“"Recursos Especilicos”,

SEGUNDQ.- En observoncia a lo dispussto por la Ley N* 1178, de 20 de julio de 1990, de
Administracion y Confral Gubernomentales, lo corecia oplicocién de la escala salarial y I
ejecucidn del grupo de gasto 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de la Maxima
Autoridod Ejeculiva de la enlidod, o cuyo efecto debe observar plenaomenite |as normas lega Qs\\ é’ .g:.

Registrese, mmumquese Y cumplasae.

Maicaln onlenegro
MiNIZTSO OF £ C

2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA FL BICENTE

Av. Mariscal Santa Cruz esq. calle Loayza - Teléfono: (591-2) 218 3333 - www.economi
La Paz - Bolivia
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(FONABOSAUE)

FOMZD MACIORAL BE DESAPROLLD FIRESTIL

ENTIDAD: 223 FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL j{ _
FUENTE! 20 RECURSOS ESPECIFICOS & §hit
ORG.FIN.: 230 OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

GASTO: CORRIENTE

CATEGORIA .: CLASE

: B SALARIAL-E - 5 e oo o .
SUPERIOR 2 1 DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO 1 19.729 19.729
EIECUTIVA 1" 1 COORDINADOR 2 17369 35.938

B A AMALISTA | 5 15.223 76.115
5" ] ANALISTA 11 9 12972 116748
DPERATIVA 5 5 ANALISTA IV 3 10273 30.819
& 6 TECNICO I 1 B.927 6.927
T 7 ADMINISTRATIVO | 1 5.847 5.847

: urita
GENERAL EJECUTIVO
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ZGESTION INSTITUCIONAL &
¥ DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

s} ESTADG PLUR .l'. I'.A 8 A0 I
ap "
~ 1S SE?B'DQ . e ias -
~ g‘z ...EB..;ZG,IE * e
~ (g e 2] RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 018/2019

}F.I

La Paz, 27 de febrero de 2019

ng,s'Fnec!lante Informe DGE-GIDO-BKSS-0019-INF/19, de 27 de febrero de 2019,

elaborado por la Técnico en Organizacion Administrativa y visado por el Encargado de

Gestion Institucional y Desarrollo Organizacional, Informe Técnico Juridico DGE-
* GIDO-AL-001/2019 de 27 de febrero de 2019, todo lo que tuveo que ver ¥ convino;

#

~/  CONSIDERANDO

/ .
i Que, la Constitucion Politica del Estado, establece en su Art.232 los principios que
< rigen a la administracion publica, entre los cuales se encuentra el de: legalidad, ética,
e competencia, eficiencia, responsabilidad y resultados.

Que la Ley 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracidn y Caontrol
~ Gubernamentales regula los sistemas de Administracidn y Control de los recursos del
Estado v su relacién con el Sistema de Planificacion Integral del Estado. El Articulo 27
de este cuerpo legal establece que cada entidad del Sector Publico elaborara en el
marco de las normas basicas dictadas por los érganos rectores, los reglamentos
o~ especificos para el funcionamiento de los Sistemas de Administracién y Control
Interno, correspondiendo a la Maxima Autoridad de |a Entidad |la responsabilidad de .
su implementacion.

it Que la Ley 1178 previené sobre la Responsabilidad por la Funcién Plblica en el
Capitulo V, Articulo 28 y siguientes; asi como el Decreto Supremo N° 23318-A que
-establece en su articulo 3, pardgrafo 1 qué todo servidor plblico tiene el deber de
~ ____ realizar sus funciones con economia, transparencia y licitud, su incumplimiento
= genera-responsabilidades juridicas, El articulo 7 define los deberes como las tareas o
actividades obligatorias de cada entidad o servidor publico dirigidas a cumplir las
atribuciones o funclones que le son inherentes.

 CONSIDERANDO .

Y 7+ Que el Articulo 23 de la Ley Forestal N® 1700, de 12 de julio de 1996, dislpnne B 7
o “ creacion del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal - FONABOSQUE, como Entidad 4
= Plblica bajo tuicién del ahora Ministerio de Medio Ambiente y Aguas (MMAyA), cony

personalidad juridica de derecho plblico con autonomia técnica, administrativa,
econémica y financlera, para promover el financiamiento para la utilizacién sostenible
y la conservacion de los bosques y tierras forestales, que se organizara a traves de
Sus Estatutos aprobados Decreto Supremo y cuyos recursos sélo puedén destinarse
a proyectos manejados por instituciones calificadas por la_actual Autoridad de

Cafle Almirante Grawu kro, 557, Fiao 1, entre Calle
Zoilo Fiores y Bogueron, Zona San Pedro
Telf-(591-212129638 - 2128772

Fax: [581-20 2128772
www fonabosque gob bo ; sfu@rgl bosguagol Ho
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Bosques y Tierras (ABT); a talefecto, el Articulo Unico del Decreto Supremao N° 2916,
de 27 de septiembre-de 2016, aprueba el Estatuto del Fondo Nacional de Desarrollo
Forestal - FDNA,BOEQUE, cuyos incisos a) y g) del Articulo 7 del Estatuto, instituyen
como funcipries del Director General Ejecutivo, entre otras, el ejercer la
representaion legal de la institucién y realizar, asi como autorizar los actos
administrativos necesarios para el funcionamiento de la institucién, plan operativo
anual, manuales internos, presupuesto y sus modificaciones.

£
/Que la Disposiclén Transitoria Unica de los Estatutos, dispone que a partir de la
/-" vigencia del mismo, en un plazo de treinta (30) dias calendario, la Maxima Autoridad
; Ejecutiva presentara la nueva estructura organizacional y la reglamentaciéon del
i funcionamiento del FONABOSQUE al Ministerio de Medio Ambiente y Agua para su
' aprobacion.

CONSIDERANDO |

Que las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa aprobadas
mediante Resolucion Suprema N° 217055, de fecha 20 de mayo de 1997, establecen
en su Articulo 1 que el Sistema de Organizacién Administrativa es un conjunto
ordenado de normas, criterios y metodologias, que a partir del marco juridico
administrativo del sector publico, del Plan Estratégico Institucional y del Programa de
Operaciones Anual, regulan el proceso de“reestructuracidon organizacional de las
entidades publicas, contribuyendo al logro de los objetivas institucionales.

De igual forma el Articulo 2 establece los objetivos del Sistema de Organizacién
Administrativa, entre los cuales se encuentra el objetivo general que es optimizar la
estructura organizacional del aparato estatal, reorienténdolo para prestar un mejor
servicio a los usuarios, de forma que acomparfie eficazmente los cambios gue se
producen en el plano econémico, politico, social y tecnolégico. Los objetivos
__especificos son: Lograr la satisfaccion de las necesidades de los usuarios de los
servicies. publicos. Evitar la duplicacién y dispersion de funciones. Determinar el
ambito de competencia y auteridad de las dreas y unidades organizacionales,
. Proporcionar a“las entidades una estructura que optimice la comunicacién, la
coordinacién y el l‘bg{c de los objetivos. Simplificar y dinamizar su funcionamiento
para lograr un mayor hivel de productividad y eficiencia econdmica.
L%
El Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa del
FONABOSQUE aprobado méqliante Resolucion Administrativa N® 010/2019 de 30 de
enero de 2019, sefala en el‘\Articulo 10 establece que el Objetivo del Procesos de”
Analisis Organizacional es evaluar si la estructura organizacional del Fondo Nacional
de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE) respecto al desarrollo de sus competencias ha
constituido un medio eficiente y eficaz para el logro de los objetivas y -estrategias
institucionales establecidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI).-Por su parte el
articulo 20 relativo a la fﬂrma[i?;aciﬁn y aprobacion de manuales establece que el
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ESTADD FLURINACIGN AL DE 10814

Manual de Organizacion- 'if"Funcicunes debe aprobarse mediante Resolucion
Administrativa del Director General Ejecutivo.

o
CONSIDERANDO:

El artjeu’?; 37 (CONVALIDACION Y SANEAMIENTO) de la Ley del Procedimiento
Administrativo N° 2341 de 23 de abril de 2002 sefiala que: “Los actos anulables
pueden ser convalidados, saneados o rectificados por la misma autoridad
- édministrativa que dicté el acto, subsanando los vicios de que adolezca. I La
autoridad administrativa deberd observar los limites y modalidades sefialadas por
/ disposicién legal aplicable, debiendo salvar los derechos subjetivos o intereses
J legitimos que la convalidacion o saneamiento pudiese generar. III. 5i la infraccion
] consistiera en la incompetencia jerdrquica, la convalidacién podré realizarla el drgano
/ competente cuando sea superior jerarquice del que dicté el acto. IV, Sila infraccién
consistiese en la falta de alguna autorizacién, el acto podra ser convalidado mediante

el otorgamiento de ella por el érgano competente”

Nl

El Reglamento a la Ley 2341 de Procedimiento Administrativo, aprobado mediante
Decreto Supremo N© 27113, 23 de julio de 2003, en su Articulo 56°.- (Subsanacion

de vicios), sefiala que: “La autoridad administrativa podra sanear, convalidar o
rectificar actos anulables, tomando en cuenta que:

a. El saneamiento consistira en la subsanacion de los vicios que presenta el
acto.

b. La convalidacion consistira en la ratificacién por la autoridad administrativa
competente en razon del grado, del acto emitido ‘por-la inferior o en el
otorgamiento por la autoridad administrativa de control de la autorizacion
omitida por la controlada, al momento de emitir el acto que la requeria.

¢. La rectificacidn consistird en la- correccién de errores materiales y/o

) aritmeéticos.
"“"EJ,ggneamfenm, la convalidacion y la rectificacién retrotraen sus efectos al
momento Ee vigencia del acto que presento el vicio”,

CONSIDERANDO

"1 Que mediante Resnlu:i;ﬁn_ Administrativa FONABOSQUE/RA/DGE/N® 003/2017 de 09
N::'ide febrero de 2017, se aprueba la Estructura Organizacional Transitoria del

"/ FONABOSQUE concordante'con la Escala Salarial aprobada mediante Resolucion
"\ Ministerial N® 549, misma que se encuentra constituida por 22 items y 7 niveles de

remuneracion bésica conforme al Anexo I Tabla de Distribucion de items.

%)Que mediante Resolucién Administrativa FONABOSQUE/RA/DGE/N® 13/2017 de 28
:ﬁ)‘de marzo de 2017, se modifica ‘el numeral 6 del Anexo 1 Tabla de Dfstribucion de
5.7 [tems aprobado mediante Resolucion Administrativa FONABOSQUE/RA/DGE/N®
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Ministerio de Medio Amblenle y Agua

FONARDSTLE QMMAYA

)

003/2017, de 09 de fEI_J_rerd'E:i-é 2017, incluyéndose la palabra “estratégica” en la
denominacién del -Responsable de Planificacion Estratégica | y Desarrollo
Organizacional. -~

-

Que la Ley N© 974, de 04 de septiembre de 2017, tiene por objeto regular el
funciepamiento de las Unidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion en el
Eﬁta:am Plurinacional de Bolivia y su coordinacién con el Ministerio de Justicia y
Transparenc:a Institucional, cuyo articulo 6 numeral I establece la obligatoriedad de
1a existencla de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién. En este
"marco la Maxima Autoridad Ejecutiva del FONABOSQUE realiza una modificacion de
la denominacion del puesto y dependencia de dos items y se crea al Encargado de
/ Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, mediante Resolucion Administrativa N°®
i 067 de fecha 6 de octubre de 2017.

ESTALD PFLURINACION AL DE HBINIVIA

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Adminhistrativa N 019 de 04 de abril de 2018, se aprueba
la nueva Estructura Organizacional del Fondo Naclonal de Desarrollo Forestal -
FONABOSQUE, en Anexo I y refrenda los informes técnico y legal que |la respaldan.

Que el Ministro de Medio Ambiente y Agua, mediante Resolucién Ministerial N© 169
de 10 de abril de 2018, aprueba la nueva Estructura Organizacional del FONABOSQUE
en aplicacién de la Disposnclun Transitoria Unica del Estatuto del FONABOSQUE,
aprobado por Decreto Supremo N° 25916 de 27 de septiembre de 2016, conforme
Anexo I adjunto a la Resolucion Administrativa N° 019/2018 de 04 de abril de 2018,
asimismo la escala salarial que Iba a operativizar dicha estructura organizacional no
AT e ol gl (e I (R N TR ) T R ) || RS S o

CONSIDERANDO:

- Que- mediante Resolucion Ministerial N° 446 de 17 de mayo de 2018, el Ministerio de
Econamia ?HF[panzas Publicas aprueba la escala salarial para el FONABOSQUE con
retroactividad al-01 de enero de 2018, en base a la Resolucién Administrativa N© 023
de 10 de mayo de 2018, que aprueba la escala salarial vigente, y describe una
o=, estructura organizacional del FONABOSQUE, mismas que han sido aplicadas hasta la
<) fecha por el FONABOSQUE.

i i b

',
.,

. | |
0000000000000 000000000000000000OR000CCD

' CONSIDERANDO:

Que, mediante informe DGE-GIDO-BKSS-0019-INF/19 concluye entre otros que-“la
s estructura organizacional transitoria aprobada con la Resolucion Adm.-mstratwa
A F{}NABGSQUEXKRA—’DGE{NDDGﬂEEI7 (sin aplicabilidad actual) | y _posteriores

i) modificaciones de denominaciones de puestos y su dependencia rea-‘;aada a través de
Resoluciones Admmrsrratwas,l Ne  013/2017  (sin aplicabilidad  actual)
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= N°36/2017(aplicable Eamfa!menre); Ne 067/2017(Vigente), NC069/2017(no
vigente), nos permiten observar la inadecuada implementacion del Sistema de
Organizacion Administrativa, situacién que se plasma en la ausencia de una
- estructura organizacional formal. Se cred el puesto de Encargado de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcidn, establecida en la Resolucién N° 067/2017 y no asi la
Unidad-de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, conforme a la Ley N© 974, F|
f'“ anexo II de la Resolucién Administrativa N° 023 de fecha 10 de mayo de 2018 que
-~ aprueba la nueva escala salarial del FONABOSQUE, describe una -Estructura
Organizacional, que fue la base para la aprobacion de su escala salarial, mediante

S / Resolucién Ministerial N° 446 de 17 de mayo de 2018 emitida por el Ministerio de
o /' Economia y Finanzas PUblicas, instrumentos con los cuales se ha dade continuidad
-~ / administrativa y financiera a la institucidn.” Por lo que, el Informe recomienda el

xf andlisis correspondiente por el area legal “para la aplicacidn de la estructura
S organizacional descrita en el anexo 11 de la Resolucién Administrativa N° 023 de fecha
T 10 de mayo de 2018 que aprueba la nueva escala salarial del FUNABr.‘JgQUE,
= incluyendo a la Unidad de  Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion en

cumplimiente a la Ley N° N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcidn, de 4 de septiembre de 2017, a efectos de su subsanacién y continuidad
-~ técnica, administrativa, operativa y financiera”;

Que, el Informe Técnico Juridico DGE-GIDO-AL-001/2019 de 27 de febrero de 20185,
concluye que “en atencién al principio de “Formalizacion” establecido en las Narmas

= Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa, el cual determina que las
regulaclones en materia de organizacién administrativa deberadn estar establecidas

por escrito, y al ser ineludible dar continuidad técnica, administrativa, operativa v

~ financiera conforme la normativa que se encuentra vigente y ha sido aplicada hasta

. e la fecha, siendo esta la Resolucidn N© 023 de 10 de mayo de 2018 que es la base de

la Resolucion Ministerial N© 446 de 17 de mayo de 2018, emitida por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas y con la cual se aprueba la escala salarial del

~ ____FONABOSQUE; debe sanearse dicha resolucion en cuyo anexo se ha considerado una

= colimna referida a las dreas organizacionales del FONABOSQUE vy entre ellas a la
Unidad de Transparencia, conforme la Ley N°974 de Unidades de Transparencia y Lucha

Contra la Corrupcion, de 4 de septiembre de 2017. Por lo que, a efectos de |la correcta
aplicacidon de la misma recomienda la aprobacién expresa de los ‘instrumentos
elaborados por la Unidad de Gestién Institucional y Desarrollo Organizacional que /
cumplen con los formatos y contenidos que exigen las Normas Basicas del Sistema -3
de Organizacion Administrativa correspondientes a la Estructura Organizacional del
FONABOSQUE y el Manual, de Organizacién y Funciones y son el reflejo de la
Resolucion Administrativa NG\QZSKZ{] 18 que es |a base de |a Resolucidn Ministerial N9

446 de 17 de mayo de 2018, emitida ésta Uitima por el Ministerio de Economfa y
Finanzas Publicas.” \ e
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POR TANTO:

=
L

El Director Ger]greii Ejecutivo del FONABOSQUE, en ejercicio y usg pleno de sus
facultades, atribuciones y funclones conferidas y la designacion efectuada mediante
Resalucién’Suprema Ne 23807 de 11 de junio de 2018,

RESUELVE

F.PRIMERD SANEAR la Resclucion Administrativa N® 023 de 10 de mayo de 2018
/ que es la base de la Resolucion Ministerial N© 446 de 17 de mayo de 2018, emitida

por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y con la cual se aprueba Ea escala
salarial del FONABOSQUE, Instrumentos con los que se ha dado continuidad
administrativa y financiera a la institucion, y en la misma se ha considerado una
columna referida a las areas organizacionales del FONABOSQUE vy entre ellas debe
incluirse a la Unidad de Transparencia conforme dispone la Ley N°874 de Unidades de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, de 4 de septiembre de 2017,

SEGUNDO.- APROBAR, la FEstructura Organizacional del Fondo Nacional de
Desarrollo Forestal adjunta al presente en Anexo 1 y el Manual de Organizacién vy
Funciones en Anexo 2 que reflejan lo establecido en la Resolucién Administrativa NO©
023 v que cumplen con los formatos y contenidos que exigen las Normas Basicas del
Sistema de Organizacion Administrativa, a fin de dar continuidad técnica,
administrativa, operativa y financiera al FONABOSQUE.

TERCERO.- INSTRUIR, = las unidades de Gestion- Institucional y Desarrollo
Organizacional y Asesoria Legal que se efectien todas las acciones conducentes para
dar cumplimiento a la Disposicién Transitoria Unica del Estatuto del Fondo Nacional
de Desarrolloc Forestal aprobado mediante Decreto Supremo N©® 2916 de 27 de
septiembre de 2016.

CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO, todas las Resoluciones Administrativas contrarias a
la presente Resolucion.
R ™

Registrese,"cnngum’quese, cumplase y archivese.

%

Lic. Mike Aleii g A
". LIHECTUR GLNERAL EJECUTIV
1 FONABOSOUE

SOUE: . @MMA

Ministerio de Medin Ambiente y
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DGE-AL-TRLLC-002-RESADM/ 24
La Paz, 02 de enero de 2024

VISTOS:

La solicitud efectuada por la Coordinadora Administrativa Financiera y Encargada de
Gestion Institucional y Desarrollo Organizacional contenida en los Informe DGE-CAF-
ADM-RRML-0784-INF/23 de fecha 29 de diciembre de 2023; DGE-GIDO-HVA-0001-
INF/24 de fecha 02 de enero de 2024, los antecedentes y todo lo que ver convino y se
tuvo presente,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 232 determina que la Administracion Plblica se rige por los principios de
legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad compromisa e Interés Social, Etica,
Transparencia, Igualdad, Competencia, Eficiencia, Calidad, Calidez, Honestidad,
Responsabilidad v Resultados.

Que, el Articulo 233 son servidoras y servidores piblicos las persanas que desempeafian
funciones publicas. Las servidoras y los servidores plblicos forman parte de la carrera
administrativa, excepte aquellas personas que desempefien cargos electivos, las
designadas vy los designados, y quienes ejerzan funciones de libre nombramiento.

Que el Articulo 9 de la Ley 1178 establece que los sistemas de Administracion y de
Control Gubernamental se aplicardn en todas las entidades del Sector Publico, sin
excepcion. Entre ellos el Sistema de Administracién de Personal, en procura de la
eficiencia en la gestidn piblica, determinard los puestos de trabajo efectivamente
necesarios, los requisitos y mecanismos para proveerlos, Implantard regimenes de
evaluacion y retribucién del trabajo, entre otras.

Que, el Articulo 27 de la citada norma establece que cada sector publico elaborara en el
marco de las normas basicas dictadas por los Grganos rectores, los reglamentos
especificos para el funcionamiento de los Sistemas de Administracion y Control Interno
requlados por la Indicada Ley v los sistemas de planificacion e Inversion Publica que
corresponde a la maxima autaridad de la entidad su responsabllidad de su implantacion,
Que, el Estatuto del Funcionario Piiblico determina que la programacién operativa anual
individual de cada entidad, establecerd y definird los objetivos de cada puesto y los
resultades que se esperan de su desempeio. Los procedimientos vy condiciones se
sujetaran a las establecidas en las Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de
Persanal y disposiciones reglamentarias especificas, Asimismao el Articulo 4 de la citada
norma, establece gue el Servidor Plblico es aquella persona Individual que
independientermente de su jerarquia y calidad, preste servicios en relacién de
dependencia a una Entidad sometida al dmbito de aplicacién de la presente Ley,
Asimismo el Articulo 22 de la citada norma

“2023 ANO DE LA JUVENTUD, HACIA EL BICENTENARIO"
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Las entidades, a través de la funcion de valeracion de puestos y remuneracidn, determ
inaran técnicamente el alcance, la importancia y conveniencia de cada puesto, asignan
dole una remuneracion justa vinculada al mercado laboral nacional, a la disponibilidad
de recursos y a las politicas presupuestarias del Estado, es asi que los arjiculos 13 y 15
del Decreto Supremo N© 4848 De Fecha 28 De diciembre de 2022 establecen el Nivel
de Remuneracion del Personal Eventual y ia Contratacién de Consultorias)

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 13 y 15 del Decreto Supremo N® 4848 de fecha 28 de diciembre de 2022,
establece el nivel de remuneracion del personal eventual y la contratacion de
consultorias.

Que el Decretg Supremo N® 26115 de 16 de marzo de 2001, de Normas Bésicas del
Sistema de Administracion de Personal, tiene por ohjeto regular e| Sistema de
Administracién de Personal ¥ la Carrera Administrativa, en el marco de |a Constitucion
Politica del Estado, la Ley N® 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, la Ley
MN° 2027 Estatuto del Funcienario Plblico y Decretos Reglamentarios correspondientes,
asimismao su Articulo 13 paragrafo 11 establece que |a valoracion de puestos determina
el alcance, importancia y conveniencia de cada puesto de la entidad, asignandole una
remuneracion justa vinculada al mercade labaral nacional, a la disgonibilidad de
recursos y a las politicas presupuestarias del Estado, por otro lado el Articulo 17
establece que el proceso de programacion operativa anual individual |[Establecerd v
definird los objetivos de cada puesto, sus funciones y los resultados que se esperan de
su desempenio, se constituye en la base para la evaluacion del desempeiio,

Que ademas el Articulo 17 de la citada norma sefiala que se establecera y definira los
objetivos de cada puesto, sus funciones vy los resultados que se esperan de su
desempeio, se constituye en la base para |a evaluacian del desempefio asimismo el
Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal [(RE-SAP) del
FONABOSQUE aprobade mediante Resclucién Administrativa N°76 de 11 de septiembre
de 2019, establece el proceso del Plan Operativo Anual Individual.

Que el Articule 12 de las Normas Basicas Del Sistema De Presupuesto establece que es
de responsabllidad por la Formulacidn, Aprobacién v Ejecuclnn del Presupuesto de cada
entidad v lfrrgann publ:cn [. La elaboracion y ejecucion del Presupuesto, es
responsabilidad de la maxima autoridad ejecutiva, y de todos los servidores pliblicos
invaolucrados, en el ambito de sus competencias. 11. La aprobacion del Anteproyecto de
Presupuesto es responsabilidad de la maxima instancia resolutiva facultada en su nor
ma legal de creacion,

CONSIDERANDO:

GQue e| Articulo 9 del Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal
aprobado mediante Resolucion Administrative Ne® 76 de techa 11 de septiembre de 2018

U2023 ANO DE LA JUVENTUD, HACIA EL BICENTENARIO"
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establece el Proceso de Clasificacién, Valoracién y Remuneracion de Puestos de trabajo
del FONABOSQUE,

Que, @ Resolucion Bi-Ministerial Na. 17 de 01 de agosto de 2023, emitida por el
Ministerio de Economia y Finanzas ¥ Ministerio de Planificacion del Desarrollo aprueba
las Directrices de Formulacion Presupuestaria Gestidn 2024; las mismas tlenen por
objeto establecer los lineamientos generales y especificos para la formulacion y gestidn
de los presupuestos institucionales de las entidades del sector piblico, para el corto y
mediano plazo, articulado a la Agenda Patriética del Bicentenarlo 2025 y el Plan de
Desarrollo Econémico y Social - PDES 2021-2025 "Reconstruyendo la Economia para
Vivir Bien, Hacia la Industrializacién con Sustitucién de Importaciones”,

Que, el Articulo 15 de la referida Resolucién establece que el Plan Operativo Anual (POA)
de las entidades del Sector Plblico, se constituye en un |nstrumento de gestion que
permite identificar las acciones de corto plazo, asignar recursos, programar el
cronograma de ejecucion, identificar responsables e indicadares; por lo que para su
elaboracion se debe considerar: 1. Las competencias asignadas, disponibilidad financiera
de recursos y el Plan Estratégico Institucional (PET), en el marce de la normativa vigente.
2. Articular sus acciones de corto plazo con las acciones de mediano plazo asimismo el
Articulo 16° en cuante a la relacién del Presupuesto Institucional Anual con &l
Presupuesto Institucional Plurianual establece que el Presupuesto Institucional Anual de
recursos y gastos forma parte del Presupuesto Institucional Plurianual, debiendo

considerar las mismas estructuras programaticas, fuentes de financiamiento ¥
organismos financiadores,

Que, la Resolucidn Ministerial No.359 de 21 de julie de 2023 emitida por el Ministerio de

Economia y Finanzas Piblicas, aproba los clasificadores presupuestarios para la gestidn
2024,

CONSIDERANDO:

Que, el paragrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1700 de 12 de julio de 1996, menciona:
Crease el Fondo Nacional de Desarrolio Forestal (FONABOSQUE) como entidad publica
bajo tuicién del Ministerio de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente (Actual Ministerio
de Medio ambiente y Agua) con personal juridica de deracho publico, con autonomia
téenica, administrativa, economica, y financiera, con la finalidad de promover el
financiamiento para la utilizacién sostenible Yy la conservacion de |os bosques y tierras
forestales. Su organizacion estard determinada por sus estatutos a ser aprobados
mediante Decreto Supremo. Sus recursos solo pueden destinarse a proyectos

administrados por instituciones calificadas por la Autoridad de Fiscalizacién y Control
Soclal de Bosques y Tierras,

Que, el paragrafo I del art.6 del Estatuto del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal
FONABOSQUE aprobado par Decreto Suprema No.2916 de 27 de septiembre de 2016,
tiene por objeto establecer la estructura organizacional, técnica y operativa para el

“2023 ANO DE LA JUVENTUD, HACIA EL BICENTENARIO™
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funcionamiento del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal, asimismo determina que la
Maxima Autoridad Ejecutiva del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal es el Director
General Ejecutivo, estableciendo ademas en su inc. g) Articule 7 como una de las
funciones del Director General Ejecutivo del Fondo Nacional de Desarrolio Forestal
"realizar u autorizer los actos administratives necesarios para el funcionamiento de la
Institucidn”.

CONSIDERANDO:

Que, Mediante Resolucion Suprema No.27899, de 29 de noviembre de 2072 se designa
# Delfin Reque Zurita como Director General Ejecutivo del Fondo Macional de Desarrolio
Forestal - FONABOSGUE,

Que, la Resclucion Bi-Ministerial No. 17 de 01 de agosto de 2023, emitida por el
Ministerio de Economia y Finanzas y Ministeric de Planificacidn del Desarrollo aprueba
las Directrices de Formulacion Presupuestaria Gestion 2024; las mismas tienen por
objeto establecer los lineamientos generales y especificos para la farmulacién y gestian
de los presupuestos institucionales de las entidades del sector publico, para el corto y
mediano plazo, articulado a la Agenda Patridtica del Bicentenario 2025 vy el Plan de
Desarrollo Economico y Soclal - PDES 2021-2025 "Reconstruyendo la Economia para
Vivir Bien, Hacia la Industrizlizaclén con Sustitucién de Importaciones”,

Que, el Articulo 15 de la referida Resolucidn establece que &l Plan Operativo Anual (POA)
de las entidades del Sector PUblico, se constituye en un instrumento de gestién gue
permite identificar las acciones de corto plaze, asignar recursos, programar el
cronograma de ejecucion, identificar responsables e indicadores; por lo que para su
elaboracion se debe considerar: 1. Las competencias asignadas, disponibllidad financlera
de recursos y el Plan Estratégico Institucional (PEI), en el marco de la normativa vigente,
2. Articular sus accicnes de corto plaze con las acciones de mediano plazo asimismo el
Articulo 1692 en cuanto a la relacion del Presupuesto Institucionzl| Anual con el
Presupuesto Institucional Plurianual establece que el Presupuesto Institucional Anual de
recurses y gastos forma parte del Presupuesto Instituclonal Plurianual, debiendo
considerar las mismas estructuras programaticas, fuentes de financiamiento v
organismos financiadores.

Que, la Resolucion Ministerial No.359 de 21 de julio de 2023 emitida por el Ministerio de

Economia y Finanzas Publicas, aprobo los clasificacores presupuestarios para la gestién
2024,

CONSIDERANDO:
Informe Técnico DGE-CAF-ADM-RRML-0784-INF/23 de fecha 29 de diciembre de 2023,
con referencia aprobacion del Manual de Puestos Gestion 2024, (POAIs) v cuadro de

equivalencia de funciones para personal eventual y consultores de |[linea concluye
"Remitir el presente informe y documentacidn adjunta a Asesarfa legal para que se

“2023 ANQ DE LA JUVENTUD, HACIA EL BICENTENARIO™
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pueda aprobar el Manual de Puestos 2024 del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal
(FONABOSQUE) compuesto por 22 (POAIs) como resultado del total de ftems con fos
gue cuenta la entidad (...} Aprobar el cuadro de equivalencia de Funciones para Personal

Eventual y Consultores Individuales de Linea, actualizado de acuerdo a la Escala Salarial
vigenta”

Infarme DGE-GIDO-HVA-D001-INF/24 de fecha 02 de enero de 2024, concluye. "La
necesidad de contar con Programas Operativos Anuales Individuales Actualizadas a la
gestidn 2024, en cumplimiente a disposiciones normativas vigentes del SAP de
FONABOSQUE (...) la necesidad de contar con POAIs en funcién de los objetivos y metas
trazadas en el POA institucional y fortalecer las capacidades institucionales, (..)
recomendando a su vez (..) aprobar el Manual de Puestos 2024 del Fondo Nacional de
Desarrollo Forestal (FONABOSQUE), compuesto por 22 POAIs come resultade del total
de ftems con los que cuenta la entidad”

Que, el Informe Juridico DGE-AL-TRLC-0002-INF/24 de 02 de energ de 2024 concluye
"De los antecedentes expuestos, se concluye, que la solicitud formulads por la
Coordinacidn Administrativa Financiera, concerniente a la aprobacion y actualizacidon de
POAI'S, Manual de Puestos de fa Gestidn 2034 v Cuadro de Equivalencia de Funciones
para Personal Eventual y Consultores en Linea, asi como el Cuadro de Perfiles de Cargo,

no contraviene ninguna norma legal vigente, en ese sentido se recomienda su
aprobacion {...)"

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo del FONABOSQUE, en ejercicio y uso pleno de sus
facultades y funciones conferidas por designacién efectuada mediante Resolucion
Suprema NO 272899 de 29 de noviembre de 2022.

RESUELVE:

PRIMERO. - Aprobar El Marnual de Puestos 2024 del Fondo Nacional de Desarrolla
Forestal (FONABOSQUE), compuesto por 22 POAls, en virtud al informe DGE-CAF-ADM-
RRML-0784-INF/23, emitido por la Coordinadora Administrativa Financlera e Informe
DGE-GIDO-HVA-0001-INF/24 emitido por la Encargada de Gestion Institucional v

Desarrollo Organizacional cuyo anexo os parte indisoluble de la presente Resolucidn
Administrativa.

SEGUNDO.-Aprobar el Cuadro de Equivalencia de Funciones para personal Eventual ¥
Consultores Individuales de Linea Gestién 2024, segiin Anexo a la presente Resolucion.

TERCERO.- Refrendar el Informe Técnico DGE-CAF-ADM-RRML-0784-INF/23 de fecha
29 de diciembre de 2023: Informe DGE-GIDO-HVA-0001-INF/24 de fecha 02 de enero
de 2024 e Informe Juridico DGE-AL-TRLC-0002-INF/24 de 02 de enero de 2024, mismos
que forman parte indivisible de |a presente Resolucion.

“2023 ANO DE LA JUVENTUD, HACIA EL BICENTENARIO™
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CUARTO.- Dejar sin efecto la Resolucion Administrativa N® DGE-AL-MBT-0005-
RESADM/2023 de fecha 25 de enero de 2023 y lodas las Resoluciones Administrativas
contrarias a la presente Resolucion.

QUINTD.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir del 02 de enero de 2024,

SEXTO.- Queda encargado del cumplimiento, publicacién y difusion de la presente
Resolucién la Coordinacion Administrativa Financiera, deblendo hacer conocer su
publicacion a todo el personal dependiente de esta institucidn a través de instrumento
interno respectivo.

Registrese, comuniquese, ciimplase y archivese

= IJv_'q_.'.,' AN T irite
OIRECTOR GENERAL £ 1oy o
FoNABgsoue |
) ’/..
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Seror: B
Delfin Reque Zurita £ S e AR
Director General Ejecutivo

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

b )=

¥ i

& Presenle.-

& Ref.: Formulacién del Anteproyecio de
% Presupuesto 2025

& De mi consideracion;

._. En el marco del Pardgrafo Ill, Articulo 321 de la Constitucién Politica del Estado, Directrices

de Formulacion Presupuestaria, Clasificadores Presupuestarios aprobados para la gestién
2025 y disposiciones legales vigentes, solicitc a usted remitir el Presupuesto Institucional
Plurianual Ajustado (PIPA), Flan Operativo Anudl (POA] y Anteproyecto de Presupuesto
- Institucional 2025 de la enfidad @ su cargo, considerando los siguientes aspectos:

1. PIPA actualizade al 2023, proyectado 2024 y programado 2025.

= 2. PIPA referencial simplificado, sobre perspectivas sectoriales e Institucionales:
= arficulado a las Acciones de Mediano Plazo con los programas presupuestarios
. enmarcado en el Sistema de Planificacion Integral del Estado. Asimismo, es
importante resaltar que las Acciones de Mediano Plazo deberdn identificar los
productos o resullados planteados considerando la etapa prshmmcr del
Presupuesto por Programas Orientado a Resultados.

3. PIPA, POA y Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2025, deberdn ser remifidos
adjuntando la norma de aprobacion de la Maxima Instancia Resolutiva, en original
¢ copia legalizada, Asimismo, en caso de que la entfidad opte por realizar la

~ presentacion en medio digital, conforme o lo establecido en los Articulos 78 v 83

-~ de la Ley N° 1464 de 08 de agosto de 2011, General de Telecomunicaciones,

%, . Tecnologias de Infermacion y Comunicacidn, dicha documeniacién deberd estar

respaldada con la fima digital, certificada por la Agencia para el Desarcllo de la’

Sociedad de la Informacién en Bolivia (ADSIB), para lo cual, se habllita Ia sigulente

I direccién electrénica oficial: hitp: esto.economiayfinanzas. nh. j .

= 4. La proyeccion de recursos diferentes al Tesoro General de Ia Hublr.‘m debe ser A

determinada en base a la ejecucidn obsewada de al menos dcs geshones. Ic: '

Frhim |

\.

o~ |

£
‘_,_-:,J.

A5
."

.-'t :

. H

= - Av. Mariscal Santa Cruz esq. calle Loayza - Teléfono: (591-2) 218 3333 - www, economiayfinanzas.gob.bo
La Paz - Bolivia
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ejecycion d julio y proyeccldn a diciembre del 2024,

5. Las fransferencigs Interinstilucignales deben ‘ser registragdas por la entidad
oforgante en coordinacidn con la entidad beneficiaria, adjuntando el respectivo
cenvenio o nomativa que lo outorice. Asimismo, las transferencias gl sector
privado deben estar respaldadas con norma legal expresq.

é. E Anteproyecto de Presupuesto Instifucional 2025 debe contemplar los recursos
necesarios pora cubrir las confrgpartes cle programas © proyectos con
financiamiento de recursos internos y externgs. '

7. Los proyectos de inversidn publica, deben ser registrados en el Sistema de
Informacion Sobre Inversiones (SISIN-WEB), priorizande los de confinyidad, de
acuerdo ¢lareglamentacién establecida por el Wcéminis’reﬂc de Inversién Plblica

"y ‘Financiamiento Externo, depend:ente del Ministerio de  Planificacién - del
Pesarrollo.

8. La informacién establecida en el Articulp 25 de las Direclrices de FDITHU|'G¢H5!"I
Presupuesmna oprobgodas para la gesticn 20285.

g. Ofra lnfcrmuclrbn 'relemn’re.

Es importante que le entidad @ su cargo, considere la Politica de Ausiem:{rad y control del
+ gasto plblico establecidos por el Goblerno del Estado Pluinacional de Bolivia, a. Gb}'ﬂio
de gc:rchir:mr la estabilidad 14 sostenibilidad mucraecmémicu del puls

Finalmente, su FIFA FOA y anleprwecm de Presupuesto msmucbncﬂ 2625 f:!ebertﬁn sar-
registrados y presen*udos en el Mégdulo de Formulacion- Presupues?urlu del Sisteria de
Gestidon: POblica [SEGEP}I asimismo, foda la  documentacién en . lgs formatos
comrespondientes, debe ser remifida’al Ministerio de Economia y Finanzes PUblicas, hasta
el dia lunes ? de septiembre de 2024. :

$00000000000000000000000000000000060

i T

H Sy, |

(] ol
E s

i ol

Sin otro pﬁ:rﬁculqr. saludo a usted atentamente.

nw‘ )/
_.(.-')‘! 41"'(_"{- e 'I, .

t or ‘t.-"ll nuevs Cardoso
Directs nﬂmtrduwwrm-mn te
.-y Gesllsn Presupuesiaria
mlmuwi‘ﬂmmhﬁ:ﬂ

H.R, 2024-09541-D
GYCICGG/SMM/Edsan Surco
G : Archivo

.................................................................................................................................
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BOLIVIA FONDO MACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

INSTRUCTIVO
FONABOSQUE-DGE-N®074/2024

DE X Ing. Delfin Reque Zurita

Director General Ejecutivo
A : Coordinadores, Encargados y Responsables de las Areas y
Unidades Organizacionales de FONABOSQUE
Pl CURER ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA - 2025)
FECHA: Miercoles, 31 de julio de 2024

BOLIVIA o dine v aoua

De mi consideracion: -.

De acuerdo a las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 3246 de 05 de julio de 2017; el
Reglomentfo Especifico de Sistema. de "Programacién de Operaciones del
FONABOSQUE aprobado mediante Resclucion Administrativa N° 062 de 10 de
octubre de 2018 y en virtud al Instructivo MMAYA-DGP-0035-INS/24; MMAYA [2024-
09743, de fecha 26 de julio de 2024, con referencia "Enfrega de Formulacién del
Anteproyecto POA Presupuesto Gestion 2025 y Presupuesto Plurianual 2025, Segin
Normativa por Cabeza de Sector’. Se instruye o las Areas y Unidades
COrganizacionales de FONABOSQUE, dar cumplimiento al llenado y preseniacion de
la siguiente documentacion:

I. Uenado del formulario de las fareos y/o actividades, partidas, glosa,
indicadores, metas y programacicn mensual fisica y financiera del POA 2025
por medio del Sistema Informatico SISPOA del 14 al 15 de agosto de la
presente gesfion.

2. Presentacion del formulario a la Unidad de G.1.D.O. por conducta regular en
formato impreso debidamente fimado, adjuntando la memoria de calculo;
hasta las 12:30 hrs. del 16 de agosto de la presente gestién
Impostergablemente.

Con este motive y agradeciendo su afencién reciban un cordial saludo.

{/
e

DR GENERAL EJECUTIV
FONABRISQUE

que Zu rifa

DRIigvtfaoal
o Archive

“2024 ANO INTERNACIONAL DE LOS CAMELIDOS™
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INSTRUCTIVO
MMAYA-DGP-0035-INS/24
MMAYA/2024-09743

De: Rafael Marcelo Marefio Arancibia
DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION

Ramiro Coaquira Rivas
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

ENTIDADES DESCENTRALIZADAS

Musea Nacional de Historia Natural MNHN

Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia - SENAMHI

Fondo Nacional de Desarrolio Forestal - FONABOSQUE

Servicio Nacional para la Sostenibilidad en Saneamiento Basico - SENASBA
Entidad Ejecutora de Medio Ambiente y Agua - EMAGUA

Oficina Técnica Nacional de los Rios Pilcemayo y Bermejo - QTN-PB
Servicio Nacional de Riege - SENAR!

Autoridad de Fiscalizacion y Conlrol Social de Agua Potable y Saneamiento
Basico - AAPS

Frayecto Miltiple Misicuni (PMM) _
Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierras - ABT
Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra — APMT

Rel..  ENTREGA DE FORMULACION DEL ANTEPROYECTO FPOA -
PRESUPUESTO GESTION 2025 Y PRESUPUESTO PLURIANUAL 2025,
= SEGUN NORMATIVA POR CABEZA DE SECTOR. =

Fecha: La Paz 26 de julio 2024

ST
> yopge %,fe nuestra consideracion-
&“%n el marco de la Ley N° 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE), [z
Ley N® 1407 que aprueba el Plan de Desarrollo Econdmico ¥ Social 2021-2025
“Reconstruyendo la Economia Para Vivir Bien, hacia |a Industrializacién con Sustitucion de
Importaciones”, y el comunicado MEFP/VPCF/DGPGR/N® 03/2024 aprueba el “INICIO DE
LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO (PGE)-GESTION
2025, y socializacion del MPD y MEEP en su capacitacion determinaron que las Entidades
Descentralizadas deben realizar el ingreso de sus Anteproyecto POA FPresupuesio y
Flurianual 2025 con firma del Ministro Cabeza de sector:

- g = R o s R
- Calle Potos! esq. Ayacucho No. 438, edificio Casa Grande del Pueblo, Prso 18

- A¥. 14 de Septiembre Mo, 5357, esq. Calle 8 Obrajes
Télefono.; 591-2-2119%66, 7118587 ~ i
www.mmaya,geb.bo Uy
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~ Por los antecedentes mencionados y segin los procesos administrativos para la
firma de la MAE se insinda a las Entidades Descentralizadas Bajo Tuicion del .,
MMAYA que impostergablemente deben hacer ingresar su documentacicn hasta ef ‘

dia miércoles 28 de agosto de 2024, hasta horas 18:30 en ventanilia (hica del
MAA YA,
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