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MINISTERIO
DE PLANIFICACION DEL
DESARROLLO Y MEDIO AMBIENTE

ACTA DE AUDIENCIA RENDICION PUBLICA DE CUENTAS
FINAL 2025 DEL FONABOSQUE
(MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL)

En la ciudad de La Paz, el dia jueves 27 de febrero de 2026 a horas 10:00 a.m,, en el Sal6n
de Reuniones del FONABOSQUE, se llevo a cabo la Audiencia de Rendicion Publica de
Cuentas Final 2025 del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE) en la mo-
dalidad presencialy virtual, con la presencia de la Lic. Ana Marietta Colanzi Forfori Direc-
tora General Ejecutiva del FONABOSQUE, diferentes Gobiernos Auténomos Municipales
que vienen ejecutando los proyectos a nivel nacional, representantes de las distintas orga-
nizaciones sociales y otras autoridades relacionadas con las actividades de Medio Am-
biente, que nos acompanan tanto de manera presencial, asi como a través de Facebook.

Vi En cumplimiento de la Constitucion Politica del Estado en sus Articulos 235 Numeral 4) y
241 Paragrafo I, la Ley N°341 de Participacion y Control Social, de 5 de febrero de 2013, en
sus Articulos 8 Numeral 9) y 37)Paragrafo 1V), la Politica Nacional de Transparencia y Lu-
! cha Contra la Corrupcién, aprobada mediante Decreto Supremo N°214 de 22 de julio de
2009 y directrices establecidas por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional,
que disponen la obligatoriedad de las servidoras y los servidores publicos de rendir cuen-
tas de su gestion ante las organizaciones sociales del control social y poblacién en general
en su condicién de Control Social, se dio inicio a la Audiencia de Rendicion Publica de Cuen-
l tas - Final 2025 del FONABOSQUE.

cion protocolar. Iniciando su exposicion con el marco legal de funcionamiento, asi como el
marco institucional, donde desglosé el enfoque politico institucional, los objetivos estraté-
gicos. De igual manera se procedi6 a explicar la estructura organizacional el talento hu-
mano y el presupuesto de gastos por apertura programatica de la entidad. En lo que con-
cierne a la cartera de proyectos, se explicé que para la gestion 2025 se tiene un total de 10
proyectos en ejecucion, 12 proyectos en etapa de preinversion, asimismo se mostro los pro-
yectos tanto por departamento, asi como por inversion.

Concluida la exposicion, Habiéndose cumplido con la finalidad del evento, la Audiencia de
Rendicién Publica de Cuentas Final 2025 en la modalidad presencial y virtual concluyé
a horas 11:00AM , adjuntandose a la presente acta el registro y control de losjpayticipantes
respectivos, que forma parte indivisible de la presente acta.

_1 { La Audiencia de Rendicién Publica de Cuentas- Final 2025, inici6 con el acto de inaugura-
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INTRODUCCION

El articulo N°232 de la Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia (CPE), establece que
la Administracién Pablica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad,
publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia,
calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados. A su vez, el articulo 241y 242 de la citada
norma fundamental, dispone que toda servidora publica o servidor publico tiene la obligacién de
informarde las politicas, planes y programas incorporados en su POA Institucional a la sociedad civil
organizada, constituida en Organizaciones Sociales, que conforman el Control Social y que tienen el
derecho de ser parte de la planificacién, seguimiento y cumplimento de lo previsto por las Entidades
Publicas, conforme al ambito competencial que corresponda.

’ Asimismo, se constituyen también en base legal de la Rendicién Publica de Cuentas, las

disposiciones previstas en la Ley N2 341 de Participacion y Control Social, especificamente en el
titulo IV sefala sobre el “acceso a la Informacion, Rendicién Publica de Cuentas, dialogo y
propuestas” yla Ley N2 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, el articulo
10, numeral 5)“ planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Mdxima Autoridad en el proceso de
rendicion publica de cuentas y velar por la emisidn de estados financieros, informes de gestion,
memoria anualy otros”; asi como también, la Politica Nacional de Lucha Contra la Corrupcion
aprobada mediante Decreto Supremo N2 0214.

En ese entendido y dentro del plazo previsto por la Ley, el Fondo Nacional de Desarrollo Forestal
(FONABOSQUE) pone a disposicion de todos los representantes del control social y sociedad civil en
general el “Informe de la Rendicién Publica de Cuentas Final 2025”, la misma que serd presentada
en Audiencia presencial en la ciudad de La Paz, el dia viernes 27 de febrero de 2026, a partir de horas
f 10:00 am en la Sala de Reunién del FONABOSQUE, ubicado en Calle Almirante Grau N°577 y
E transmitida en directo a través de la plataforma de Facebook, en el marco de la transparencia y

acceso a la informacién que establece la ley.
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INFORME DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2025 DEL
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO FORESTAL

1. MARCO LEGAL DE FUNCIONAMIENTO DEL FONABOSQUE

1.1. Marco legal estratégico

a) Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia

La Constitucion Politica del Estado (CPE) promulgada el 7 de febrero de 2009 como Ley

Fundamental, asume y promueve el Vivir Bien como el horizonte civilizatorio estratégico del Estado
k Plurinacional de Bolivia, constituyendo el paradigma alternativo al capitalismo y a la modernidad,
0 que nace en las cosmovisiones de las naciones y pueblos indigena originario campesinos, y las
; comunidades interculturales y afrobolivianas. El Vivir Bien, es concebido en el contexto de la

interculturalidad para ser alcanzado de forma colectiva; significa vivir en armonia y equilibrio con la

Madre Tierra, con soberania, dignidad, complementariedad, solidaridad y equidad en la distribucién

y redistribucion del producto social, eliminando las desigualdades y los mecanismos de dominacién,

con respeto a la pluralidad econdmica, social, juridica, politica y cultural.

La CPE establece que los recursos naturales (minerales en todos sus estados, hidrocarburos, agua,
aire, suelo y subsuelo, bosques, biodiversidad, espectro electromagnético y todos aquellos
elementos y fuerzas fisicas susceptibles de aprovechamiento) son de propiedad y dominio directo,
indivisible e imprescriptible del pueblo boliviano; son de caracter estratégico para el desarrollo del
pais y corresponde al Estado su administracion en funcion del interés colectivo.

'j La CPE propugna que los bosques naturales y los suelos forestales son de caracter estratégico para
| el desarrollo del pais, reconociendo derechos de aprovechamiento forestal a favor de comunidades,
operadores particulares y promoviendo actividades de conservacion y aprovechamiento
sustentable, la generacién de valor agregado a sus productos, la rehabilitacién y reforestacion de
4reas degradadas; y determina que la amazonia boliviana, como territorio selvatico de bosques
himedos tropicales, constituye un espacio estratégico de especial proteccion para el desarrollo
integral del pais por su elevada sensibilidad ambiental y por su biodiversidad y recursos hidricos
existentes.

b) Ley N300 Marco de la Madre Tierra y Desarrollo Integral para Vivir Bien
La Ley N2 300 Marco de la Madre Tierra y Desarrollo Integral para Vivir Bien, promulgada el 15 de
octubre de 2012, establece la vision y los fundamentos del desarrollo integral en armonia v
equilibrio con la Madre Tierra para Vivir Bien, garantizando la continuidad de la capacidad de
regeneracion de los componentes y sistemas de vida de la Madre Tierra, recuperando y
fortaleciendo los saberes locales y conocimientos ancestrales, en el marco de la complementariedad
de derechos, obligaciones y deberes; y plantea los objetivos del desarrollo integral como medio para

4
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lograr el Vivir Bien, las bases para la planificacion, gestion publica e inversiones y el marco
| institucional estratégico para su implementacion.

/' Respecto al sector forestal, establece las bases y orientaciones del Vivir Bien a través del manejo
! ‘ integral y sustentable de los bosques con normasy criterios de gestion regionalizada ajustada ?'cada
- tipo de bosque de acuerdo a las zonas y sistemas de vida como condicién para la preservacion de
/ derechos de uso y aprovechamiento, incluyendo programas de forestacién, reforestacion y
; restauracion de bosques y tierras forestales degradados, acompafiados de la implementacion de
/ sistemas agroforestales sustentables, en el marco de las précticas productivas locales y de

regeneracion de los sistemas de vida.

Mediante la Ley N2 300, se constituye la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra (APMT), como
una entidad estratégica y autdrquica de derecho publico con autonomia de gestion administrativa,
técnica y econémica, bajo tuicion del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, que tiene dentro sus
funciones, desarrollar, administrar y ejecutar las politicas, estrategias, planes y programas
vinculados a la mitigacion y adaptacién al cambio climatico en el pais, a través de tres (3)
mecanismos de caracter técnico: Mecanismo de Mitigacion para Vivir Bien; Mecanismo de
Adaptacién para Vivir Bien; y, Mecanismo Conjunto de Mitigacion y Adaptacion para el Manejo
Integral y Sustentable de los Bosques y la Madre Tierra. Asimismo, se constituye el Fondo
Plurinacional de la Madre Tierra como el mecanismo financiero de la APMT.

¢) Agenda Patridtica del Bicentenario 2025
La Agenda Patriética del Bicentenario 2025, elevada a rango de Ley por la Ley N2 650 del 15 de enero
de 2015, contiene trece (13) pilares de la Bolivia Digna y Soberana. En los Pilares 6 y 9, la Agenda
Patridtica del Bicentenario 2025 postula que los bosques ya no son considerados como tierras
ociosas para la agricultura, sino que son escenarios integrales de produccién y transformacién de
alimentos, en el marco de mecanismos para el desarrollo de sistemas productivos sustentables y la
conservacion de las funciones ambientales y de la biodiversidad con enfoques que no estan basados
en los mercados de carbono; también, plantea el incremento de la cobertura forestal a través de la
’ “plantacién de un arbol por cada boliviana y boliviano”.

La Ley N2 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado - SPIE, del 25 de enero de 2016,
dispone que la Agenda Patridtica del Bicentenario 2025 se constituye en el Plan General de
Desarrollo Econdmico y Social (PGDES) 2015-2025 del Estado Plurinacional de Bolivia.

d) Plan de Desarrollo Econémico y Social PDES 2021-2025
El Plan de Desarrollo Econémico y Social PDES 2021-2025, aprobado por la Ley N2 1407 del 9 de
noviembre de 2021, se orienta a la reconstruccién de la economia en el horizonte civilizatorio del
Vivir Bien en armonia y equilibrio con la Madre Tierra, hacia la Industrializacion con sustitucién de
importaciones restaurando el Modelo Econémico Social Comunitario Productivo (MESCP) sobre la
hase de ia economia plural que estd constituida por las formas de organizacién econémica
comunitaria, estatal, privada y social cooperativa.
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1. Reconstruyendo la economia,
retomando la estabilidad
macroeconémica y social

2. Industrializacién con sustitucion de
importaciones

3. Seguridad alimentaria con soberania,
Promocién de exportaciones con valor
agregado y desarrollo turistico

4. Profundizacién del proceso de

industrializacién de los recursos
naturales

5. Educacidn, investigacién, ciencia y
tecnologia para el fortalecimiento y
desarrollo de capacidades y
potencialidades productivas

6. Saludy deportes para proteger la vida
con cuidado integral en tiempos de
pandemia

7. Reforma judicial, gestién publica
digitalizada y transparente; seguridad y
defensa integral con soberania nacional

8. Medio ambiente sustentable y
equilibrado en armonia con la Madre
Tierra

9. Integracidén y relaciones internacionales
con soberania

10. Culturas descolonizacién y
despatriarcalizacién, para la revolucién
democratica cultural

EJES ESTRATEGICOS DEL PDES 2021-

iar 1.

Erradicacion de la
pobreza

Pilar 6. Soberania
productiva con
diversificacién
Pilar 6. Soberania
productiva con
diversificacién
Pilar 7. Soberania
sobre nuestros
recursos
naturales

Pilar 3. Salud,
educacioén y
deportes

Pilar 3. Salud,
educacién y
deportes

Pilar 11.
Soberanfay
transparencia en
la gestién piblica
Pilar 9. Soberania
ambiental con
desarrollo integral
Pilar 10.
Integracion
complementaria
Pilar 1.
Erradicacion de la
pobreza

ilar 2. ‘

Universalizacion de

servicios basicos

Pilar 7. Soberania
sobre nuestros

recursos naturales

Pilar 8. Soberania
alimentaria

Pilar 4. Soberania
cientifica y
tecnoldgica

Pilar 12. Disfrute y
Felicidad

Pilar 13. Reencuentro
soberano con nuestro

mar

Pilar 12. Disfrute y

Felicidad

ARTICULACION DE EJES ESTRATEGICOS DEL PDES 2021-2025 CON LOS PILARES DE LA
AGENDA PATRIOTICA 2025
“ " PILARES DE LA AGENDA PATRIOTICA 2025

Pilar 5.
Soberania
comunitaria
financiera

Pilar 6.
Soberania
productiva con

diversificacién

El Eje Estratégico 8 del PDES 2021-2025, fija metas para: incrementar la superficie de bosques bajo
manejo integral y sustentable, preservando la economia social comunitaria y los sistemas
productivos, considerando que los bosques son productores de alimentos y protectores de las
funciones ambientales en el ambito local (como reguladores de la cantidad y calidad del agua yla
conservacion de los suelos) y en el @mbito global (como sumidero de carbono y proteccién de |a
biodiversidad); incrementar las dreas forestadas y reforestadas mejorando las condiciones
socioecondmicas, de recuperacion de suelos y funciones de control ambiental y riesgos; y lograr
mavyor capacidad en gestion de riesgos ante incendios forestales.
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© 1.2. Marco legal operativo

» Ley Forestal N2 1700 del 12 de julio de 1996 que crea el FONABOSQUE.
« Decreto Supremo N2 2916 del 27 de septiembre de 2016 que aprueba el Estatuto
del FONABOSQUE.

+  Decreto Supremo N2 1113 del 21 de diciembre de 2011 que autoriza el
Fideicomiso del FONABOSQUE con el B.D.P.

«  Decreto Supremo N2 2912 del 27 de septiembre de 2016 que aprueba la
EstrategiaNacional de Implementacion del PNFR 2016-2030.

2. MARCO INSTITUCIONAL DEL FONABOSQUE

2.1. Plan Estratégico Institucional 2021-2025

Aprobado mediante Resolucion Ministerial N°681 del 15 de Diciembre de 2022, cuyos
objetivos estratégicos institucionales estdn enfocados a la gestion institucional administrativa
y al producto sustantivo de la entidad correspondiente al Sector Medio Ambiente, que
contribuyen a la ejecucion del Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES) 2021-2025,
concordante con el Plan Sectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien Sector Medio Ambiente

y Agua 2021-2025, en los ejes estratégicos, metas y resultados de la estructura programatica
de la planificacién nacional quinquenal.

En el marco de las estrategias institucionales, se determinan las acciones estratégicas que
concretaran la gestion institucional mediante la aplicacion de recursos humanos, econémicos

y fisicos en acciones especificas que comprenderdn un conjunto organizado de
actividades/tareas.

Los mismos que se mencionan a continuacion:

o PArIAA AN ' RN

0.E.1. Fortalecer la capacidad financiera E.l.1.Gestionar
institucional  para  cofinanciar la
ejecucion de proyectos forestales.

el incremento
sostenido de recursos financieros de
fuentes internas y externas.

0.E.2. Cofinanciar recursos econdmicos E.l.2,
no reembolsables para la ejecucion de
proyectos forestales.

Desarrollar mecanismos e
instrumentos técnicos y financieros
para el cofinanciamiento de
proyectos.
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2.2. Enfoque politico institucional

£l Fondo Nacional de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE) es una entidad con personalidad juridica de
derecho publico y autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera bajo tuicién del
~ Ministerio de Ministerio de Planificacién del Desarrollo y Medio Ambiente, creada por la Ley Forestal
N2 1700 del 12 de julio de 1996 como el organismo financiero del régimen forestal nacional, que h
financia recursos econémicos no reembolsables de contrapartida para programas y proyectos de
~manejo integral y sustentable de los bosques, ampliacion de la cobertura forestal y restauracion de
- bosques, que contribuyen al logro de las metas sectoriales nacionales de mediano y largo plazo,con
. la expectativa de constituirse en una entidad financiera estatal no bancaria con capacidad técnica 'y
‘econémica sostenible, reconocida en el ambito nacional e internacional, que promueve la
| conservacion, proteccion, restauraciony aprovechamiento de los bosques y tierras forestales frente al
~ cambio climdtico en el Estado Plurinacional de Bolivia.

2.3. Atribuciones

El Estatuto del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal — FONABOSQUE aprobado por D.S. 2916 del
27 de septiembre de 2016, establece como atribuciones de la entidad:

1) Establecer los procedimientos para promover, administrar y otorgar recursos

financieros;
2) Suscribir conveniosy acuerdos con personas naturales o juridicas de derecho privado

o publico, en el marco de sus atribuciones;
3) Constituir fideicomisos publicos y otros instrumentos financieros, de acuerdo a

normativa vigente;
4) Coadyuvaren la gestion de financiamiento con las entidades competentes;

5) Participar en fondos concursables y otras ventanas financieras nacionales e
internacionales para la gestion de programas y proyectos aprobados para el sector
forestal, en coordinacidn con las entidades competentes;

6) Revisar, evaluary financiar programas y proyectos de conservacion, proteccién y
manejo sustentable de bosques con enfoque de gestion integral de cuencas, acciones
de forestacion y reforestacion, recuperacién de suelo degradados en areas forestales
y manejo integral del fuego y acciones vinculadas de investigacion, asistencia técnica
y transferencia de tecnologia, en el marco de la normativa vigente;

7) Promover actividades de fortalecimiento institucional con relacién al manejo integral
y sustentable de los bosques, incluyendo acciones de educacién, formacion y
sensibilizacién de la sociedad respecto a la importancia de los bosques y sus
ecosistemas;

8) Coadyuvar en la formulacion de programas y proyectos para su gestién de
financiamiento y fortalecimiento del sector forestal;

9) Realizar el control, seguimientoy monitoreo a los proyectos financiados por la

entidad.
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3‘;552,4. Contribucién del PEI del FONABOSQUE a los resultados de la NDC 2030 y PDES 2021-
2025

PEl
FONABOSQUE

RESULTADO 8.1.1, Se ha
incrementado la superficie de
bosques bajo manejo integral y
sustentable:

META 4. Incremento de
superficies de bosques

450 mil

bajo manejo integrally hectéareas

sustentable

RESULTADO 8.1.2. Se han
incrementado las areas forestadas
y reforestadas mejorando.las 75 mil
condiciones socio.economicos, de 5 , hectareas

META 5. Incremento de

cobertura de bosque

recuperacion de suelosly funciones

de controllambientally riesgos.

(De 43,4'a300:mil hectareas)

2.5. Planificacion de las acciones estratégicas institucionales

PEI 2021-2025 DELFONABOSQUE

Accién Estratégica
{nstitucional Resultado Meta al 2025 2021 2022

Recursos
Gestion para la captacion de econémicos
recursos no reembolsables disponibles
de ventanas financieras para programas|781.725.000,00/ 38.160.000,00 52.200.000,00, 145.227.500,00230.455.000,00315.682.500,00
inacionales e y proyectos x
linternacionales. forestales

! (en Bolivianos)
e

Incremento de
la superficie de

!
f
| bosques bajo

manelointesrall  P90%9) 0,00 0,00 75.000,000  150.000,00  225.000,00
ptorzacién de recursos no |y sustentable
reembolsables de (en hectareas)
;contrapartida parala Incremento de
‘cjecucién de programasy  la superficie
proyectos de desarrollo  forestada 37.518,00 1.908,00 2.610,00 7.000,00 11.000,00 15.000,00,
forestal. (en hectareas)

Incremento de

la superficie

reforestada 3151800 1.908,00 2.610,00 7.000,00 11.000,00 15.000,00;
Boor __{en hectdreas) |
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2.6 Plan Operativo Anual (POA) 2025

El Plan Operativo Anual se constituye en un instrumento de gestion institucional que determina las
,,accuones de corto plazo y las acciones especificas. Estas acciones estuvieron necesariamente
 articuladas a las acciones de mediano plazo, con indicadores, ponderaciones y las unidades
_responsables, habiéndose definido tres acciones a corto plazo para la gestion 2024, las que se detallan
. acontinuacion:

N2 DENOMINACION INDICADOR
Gestionar la planificacion, N2 de programas Y proyectos
evaluacion, aprobacion, cofinanciados, ejecutados y en

seguimiento, monitoreo y cierre ejecucion.
de programas y proyectos.
Incrementar la capacidad Monto de recursos econdmicos

financiera para el disponibles para el cofinanciamiento de
cofinanciamiento de programas y programasy proyectos.
proyectos.

Realizar la gestion administrativa Monto de  recursos econémicos
con eficiencia, eficacia y desembolsados para programas 'y
transparencia. proyectos.

3. PRINCIPIOS Y VALORES

EI FONABOSQUE asume y promueve los principios y valores consagrados en la Constitucién Politica del
del Estado Plurinacional de Bolivia, para el cumplimiento de la finalidad y atribuciones de la entidad.

3.1. Principios

Son las normas ético-morales que rigen la conducta de los servidores publicos de la entidad:

- Ama ghilla (No ser flojo). Los servidores publicos cumplirdn sus funciones de manera eficaz,
eficiente y efectiva, con puntualidad y dedicacién exclusiva, de manera de cumplir con los
objetivos estratégicos y de gestion anual de la entidad.

- Ama llulla (No mentir). Los actos de los servidores publicos se regiran por la verdad comc

garantia de la gestion institucional transparente, proporcionando informacién veraz
confiable.

- Ama suwa (No robar). Los servidores publicos obraran con honestidad en la administracién
manejo de los recursos econoémicos, financieros y fisicos de la entidad.
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. 3.2. Valores

"';'L,"Son las virtudes y cualidades de los servidores publicos de la entidad:

Lealtad. Los servidores publicos serdn consecuentes con los intereses y objetivos de la entidad,
propiciando un alto grado de confianza.

Respeto. Los servidores publicos serdn tolerantes frente a la diversidad de ideas, opiniones y
maneras de ser, eliminando toda forma de discriminacion.

Solidaridad., Los servidores publicos desempefiardn sus funciones con espiritu de equipo de
trabajo en un marco de concurrencia de esfuerzos y conocimientos.

Participacion. Los servidores publicos ejercerdn el derecho a expresar libremente ideas
propositivas contributivas en pro de la gestion institucional, como una accién cotidiana en la
convivencia laboral.

Compromiso. Los servidores publicos desarrollaran sus funciones conscientes de laimportancia
de que su trabajo contribuye a la gestion institucional, mejorando continuamente su
desempefio.

Responsabilidad. Los servidores publicos cumpliran sus obligaciones conforme los arreglos
institucionales, en el marco de la normativa y procedimientos internos de la entidad.

4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL VIGENTE DEL FONABOSQUE

En el marco del Estatuto del FONABOSQUE aprobado mediante Decreto Supremo N2 2916 del 27 de
septiembre de 2017, la entidad tiene una estructura organizacional transitoria, aprobada mediante
Resolucién Administrativa N2 018/2019 del 27 de febrero de 2019, que comprende los siguientes
niveles:

a) Nivel Directivo o Superior, a cargo de un Director General Ejecutivo, que es la Maxima

Autoridad Ejecutiva de la entidad, designado mediante Resolucién Suprema;

b) Nivel Ejecutivo, con dos (2) Areas Organizacionales, que aplican las politicas definidas en el

nivel directivo para el cumplimiento de la finalidad y atribuciones institucionales;

c) Nivel Operativo, con nueve (9) Unidades Organizacionales que ejecutan las operaciones de

la entidad con dependencia lineal y funcional en relacion con los niveles de jerarquia.
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Estructura organizacional vigente del FONABOSQUE
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El Area de Coordinacion de Planificacion y Evaluacién de Proyectos, constituye el Area sustantiva,
cuyas funciones contribuyen directamente al cumplimiento de la finalidad de la entidad,; el Area de
Coordinacién Administrativa Financiera y todas las Unidades Organizacionales del staff; ademas, de
cumplir funciones administrativas recurrentes, se vinculan a la gestion del cofinanciamiento de
programas y proyectos.

4.1. Recursos humanos

Ter

El FONABOSQUE dispone de 22 items para personal de planta con escala salarial y con manual de
funciones, responsabilidades y condiciones para cada cargo, aprobados conforme a la normativa
vigente; a efectos del cumplimiento de las atribuciones de la entidad cuenta también con cargos para
personal eventual (5) y consultores individuales de linea (25) con sus respectivos Términos de
Referencia. En concordancia a la politica de género asumida por la institucién, mds de la mitad del
personal es de sexo femenino (52%) y el resto (48%) son de sexo masculino.

Asimismo, el FONABOSQUE tiene domicilio legal en la ciudad de La Paz, con ambito de accién a nivel
nacional y cuenta con la infraestructura basica necesaria para sus operaciones, como ser oficinas,
equipos de computacion, mobiliario, parque automotor y herramientas informaticas para el control,
seguimiento y evaluacion de la gestidn institucional (SISPOA).
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4.2.Recursos econémicos y financieros

El Paragrafo Il del Articulo 23 de la Ley Forestal N2 1700, instituye que son recursos del Fondo
Nacional de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE):

a) El porcentaje de las patentes forestales que le asigna la presente ley, asi como el importe
de las multas y remates.
b) Los recursos que le asigne el Tesoro General de la Nacion.

c) Las donaciones y legados que reciba.
d) Los recursos en fideicomiso captados, provenientes de lineas de crédito concesional de la

banca multilateral, de agencias de ayuda oficial para el desarrollo y organismos

internacionales.
e) Las transferencias financieras en términos concesionales o condiciones de subsidio que se

le asignen en el marco del Convenio sobre Diversidad Bioldgica y la Convencién Marco sobre
el Cambio Climatico.

En términos generales podemos sefialar que la distribucién de ingresos por concepto de desmonte
y aprovechamiento forestal, establecidas por Ley Forestal N2 1700, se distribuyen de la siguiente
forma:

' DISTRIBUCION DE LAS PATENTES FORESTALES |
INSTITUCION | PATENTE DE DESMONTE | PATENTE DE APROVECHAMIENTO
GAD's 25% 35%
GAM's 25% 25%
FONABOSQUE 50% 10%
ABT 30%
TOTAL 100% 100%

Asimismo, del Articulo 38 de la Ley Forestal N2 1700, establece, los fondos captados, sera
destinados para un fondo fiduciario destinado a aportes de contrapartida para la clasificaci¢
zonificacién, manejo y rehabilitacion de cuencas y tierras forestales, ordenamiento y mane
forestal, investigacion, capacitacion y transferencia de tecnologias forestales.

El Fideicomiso por su finalidad socio ambiental, tiene recursos no reembolsables con las siguien
condiciones:

e Con el saldo de los recursos del FONABOSQUE, existentes a la fecha de la constitucidon
Fideicomiso y generados en aplicacion del inciso c) del Articulo 38 de la Ley N2 1700;

o Anualmente con las transferencias que el FONABOSQUE efectie por concepto de
recaudaciones que se generen en aplicacion del inciso c) del Articulo 38 de la Ley N2 170

e Los fondos del fideicomiso estaran destinados a aportes de contrapartida para la clasifica
zonificacién, manejo y rehabilitacion de cuencas y tierras forestales, ordenamiento y m:
forestal, investigacidn, capacitacion y transferencia de tecnologias forestales.
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e Los gastos del Fideicomiso, asi como la remuneracién del Fiduciario, no seran imputados al
Patrimonio Auténomo del Fideicomiso, debiendo ser cubiertos directamente por
FONABOSQUE, con cargo a su presupuesto anual de funcionamiento.

En la actualidad, el FONABOSQUE solamente cuenta con recursos econdmicos provenientes del
porcentaje de las patentes forestales, asi como el importe delas multas y remates, que son
transferidos por la ABT (Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierras) y colocados
en el Fideicomiso constituido en el BDP (Banco de Desarrollo Productivo), mas los rendimientos

generados por dicho fideicomiso, siendo el Ginico mecanismo financiero del FONABOSQUE para el
cofinanciamiento no reembolsable de programas y proyectos forestales.

La siguiente figura muestra de manera esquematica, el mecanismo financiero o flujo financiero
respecto a la generacion de ingresos a la institucion, como el proceso de colocacion del fideicomiso
al BDP y la otorgacion de recursos a las ETA’s, ENC's y UNIV’s, de la manera siguiente:

Tdmnslerentia dColocacién
e recursos e recursos
....—.—) FONABOSQUE _a FlDElBC[?;AISO

3 \
>(

Mecanismo financiero del FONABOSQUE

1
|

| calificacién

de entidades

ejecutoras de

programas Y
proyectos

1

Evaluacion

aprobacién Xe o
Recursos por programas y Otorgacion
patentesde proyectos
aprovechamiento

de recursos no
reembolsables
de contraparte

forestal, patentes de
desmonte, y multas y
sanciones

Presentacion
de programas
Y proyectos

USUARIOS DEL

BOSQUE

Ejecucion

& de recursos

* Forestacion y reforestacion

* Manejo integral y sustentable de
bosques

* Investigacién para el desarrollo e
innovacion forestal

5. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

En la gestion 2025 el FONABOSQUE conté con un presupuesto total de 26.481.590,00 Muill
Bolivianos, distribuido por categoria programética de acuerdo al siguiente cuadro:
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EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

(Expresado en Bolivianos)

CAT, PROG: DESCRIPCION PPTO.VIGENTE  EJECUTADO %

| 0000001 ADMINISTRACION CENTRAL oo 1AS3e033) RETROIAT OGS
| 3300002 GESTION DE DESARROLO FORESTALSUSTANTVA 420834862 358559370  851%%
| 00001099 CONTROLSOGAL 1557600 778250  4596%
i
| 0970022  COLOCACIONES PORTRANSFERENCIAS ¥ 1420345700 1057597103 T446%

RENDIMIENTOS

| 0990021 SERVICODE LADEUDA | mDiso 8500553 9998
TOTAL | A0 2110330565 819K

6. CARTERA DE PROYECTOS FORESTALES DE INVERSION PUBLICA CON CONVENIOS DE
COFINANCIAMIENTO DEL FONABOSQUE

El FONABOSQUE tiene como finalidad cofinanciar proyectos en las etapas de preinversion e inversion.
Se otorga especial énfasis a los proyectos de Tipologia Ill de Desarrollo Social. La convocatoria 1-2025
se publicé en el marco del Reglamento Basico de Preinversion (R.M. 115 de 12 de mayo de 2015), el
Reglamento de Financiamiento de Proyectos del FONABOSQUE y la Estrategia Nacional de
Implementacién del Programa Nacional de Forestacion y Reforestacion (PNFR), aprobada mediante el
D.S. 2912 de 27 de septiembre de 2016.

Se presentaron treinta y un (31) documentos de ITCP por las Entidades Territoriales Autonomas (ETA)
para su evaluacién y revisién inicial, de los cuales doce (12) continuaron a la elaboracién de Estudios
de Disefio Técnico de Preinversion (EDTP).

Adicionalmente, se ingresé a la etapa de ejecucion diez (10) proyectos correspondientes a
convocatorias anteriores a la 1-2025.

Los proyectos, tanto en su fase de preinversion como de inversion, se concentran principalmente en
los departamentos de Santa Cruz, La Paz, Cochabamba y Pando. En menor nimero, se registran
proyectos en Chuquisaca, Oruro, Beni y Potosi, ademds del proyecto estratégico mencionado, tal
como se ilustra en el grafico.
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Grafico 1. Distribucién de proyectos de preinversion e inversién por departamentos
11
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Fuente: Elaboracién propia segun datos generados por las Unidades de la CPYEP.

El desembolso efectuado por FONABOSQUE para los 12 proyectos en etapa de preinversion asciende
2 un total de 504.321,00 Bs. De esta cifra, 380.000,00 Bs corresponden a los 9 proyectos de la

convocatoria 1/2025, mientras que 124.321,00 Bs pertenecen a proyectos de gestiones anteriores
consolidados durante el presente afio.

Por otra parte, para los 10 proyectos de inversion correspondientes a la gestion 2025, se realizé ur
desembolso de 4.200.542,45 Bs.

Finalmente, el monto desembolsado para proyectos de afios previos con compromiso d
financiamiento alcanza los 4.546.919,32 Bs. En consecuencia, la sumatoria total de los desembolsc

realizados (preinversién, inversién y compromisos anteriores) suma un monto global de 9.249.782,7
Bs. como se detalla en la siguiente tabla.

6.1. Proyectos en etapa de preinversion

Como resultado de la convocatoria publica (1/2025), actualmente existen doce (12) proyectos e
etapa final de revision y ajuste de sus EDTP.

6.1.1. Niimero de proyectos en etapa de preinversion por departamentos

De los doce (12) proyectos en etapa de preinversion, los departamentos de Pando, Santa

Cochabamba y La Paz poseen mayor cantidad de proyectos y los departamentos de Beniy Ort
menor participacion.
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Grafico 2. Distribucién de proyectos de preinversién por departamentos
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Fuente: Elaboracién propia segun datos generados por las Unidades de la CPYEP.

6.1.2. Presupuesto de proyectos en etapa de preinversién por departamentos

En relacién con el financiamiento, el FONABOSQUE a través de la Unidad de Planificacion y Evaluacién
de Proyectos (UPEP), que realiza la evaluacién de los EDTP. Para la elaboracién de estos doce (12) EDTP,
se ha desembolsado un total de Bs. 504.321,00 y la contraparte de las ETA asciende a Bs. 216.135,00.

Esto representa un importe consolidado de Bs. 720.456,00. Bajo este esquema, el FONABOSQUE
financia el 70% del presupuesto total y las ETA solicitantes cubren el 30% restante como contraparte.

Cuadro 2. Financiamiento de proyectos en la etapa de preinversion
(Expresado en bolivianos)

CONTRAPARTE CO?;::)PAAI: IE Importe W
DEPARTAMENTO | PROYECTOS | FONABOSQUE Total
(Bs) EJECUTORA (Bs)
(Bs)
BENI 1 39.200 16.800 56.000
COCHABAMBA 2 93.100 39.900 133.000
LA PAZ 2 71.021 30.435 101.456
ORURO 1 35.000 15.000 50.000
PANDO 4 168.000 72.000 240.000
SANTA CRUZ 2 98.000 42.000 140.000
TOTALES 12 504.321,00 216.135,00 720.456,00

Fuente: Elaboracion propia segun datos generados por las Unidades de la CPYEP.

Debido a la cantidad de proyectos, los departamentos de Pando, Santa Cruz y Cochabamba concentran
la mayor asignacion de recursos econémicos en esta fase.

Grafico 3. Distribucion en etapa de preinversion por departamento.
(Expresado en Millones de Bolivianos)
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. Fuente: Elaboracion propia segin datos generados por las Unidades de la CPYEP.
. 6.1.3. Proyeccién de mimero de familias a ser beneficiadas en etapas de preinversion

Se estima que los doce (12) proyectos de preinversion beneficiaran directamente a 2.126 familias en

seis departamentos del pais. Actualmente, los documentos de estudio se encuentran en fase de
valoracion y revision por parte de la UPEP.

L Cuadro 3. Numero de familias beneficiarias (proyectadas).

3 N° | DEPARTAMENTO | N° PROYECTOS | FAMILIAS BENEFICIARIAS
1 BENI 1 60
2 | COCHABAMBA 2 333
( 3 LA PAZ 2 238
E 4 ORURO 1 297
' 5 PANDO 4 630
6 | SANTA CRUZ 2 568
TOTALES 12 2.126

Fuente: Elaboracién propia segun datos generados por las Unidades de la CPYEP.

Seguin se observa el siguiente grafico de proyeccién de familiar beneficiarias de los diferentes
proyectos en la etapa de preinversion, el mayor nimero de familias, se concentra en los

departamentos de Pando, Santa Cruz, Cochabamba y Oruro. En menor cantidad para las familias
ubicadas en los departamentos de La Paz y Beni.
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Grafico 4. Familias beneficiarias por departamento.
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Fuente: Elaboracién propia segin datos generados por las Unidades de la CPYEP.

6.2 Proyectos en etapa de inversion

A partir de la convocatoria 1/2025, se concret6 el cofinanciamiento para nueve (9) ETAy un (1) proyecto
estratégico. Estos diez (10) proyectos se encuentran bajo la supervision de la Unidad de Control,
Seguimiento y Monitoreo de Proyectos (UCSyMP).

6.2.1. Presupuesto y financiamiento
El monto total de inversion asciende a Bs. 35.585.707,88 de esta cifra, el FONABOSQUE aporta

Bs. 22.799.911,87, mientras que las ETA y el proyecto estratégico cubren una contraparte de
Bs. 12.785.796,01.

Como se observa en los datos, el mayor financiamiento se focaliza en el proyecto estratégico
PLANE IlI, con un monto de Bs. 24.669.660.

Cuadro 4. Niumero y montos de financiamiento asignados a los proyectos por departamento

N° DE CONTRAPARTE | CONTRAPARTE TOTAL
DEPARTAMENTO PROYECTOS FONABOSQUE | EJECUTORA INVERSION *
(Bs) (Bs) (Bs)
COCHABAMBA 2 1.837.805,88 538.585,08 2.376.391
CHUQUISACA 1 800.000,02 342.857,14 1.142.857
LA PAZ 1 753.064,37 322.741,87 1.075.806
POTOSI 1 951.004,13 413.465,15 1.364.469
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AR 5 A | 3.458.037,47 | 1.498.486,77 4,956,574
ESTRATEGICO 1 15.000.000,00 | 9.669.660,00 | 24.669.660
TOTAL 10 22.799.911,87 | 12.785.796,01 | 35.585.707,88

Fuente: Elaboracidn propia segun datos generados por las Unidades de la CPYEP.

Como se observa en los datos, el mayor financiamiento se focaliza en el proyecto estratégico PLANE
?m con un monto total de Bs. 24.669.660 (Veinticuatro millones seiscientos sesenta y nueve mil seiscientos

~ sesenta bolivianos). ; :
Grafico 5. Montos de financiamiento asignados a los proyectos de inversién por departamento

(Expresado en Millones de Bolivianos)

15,00

9,67

3,46
1,84 1,50
0,54 0,80 ¢34 0,75 0,32 095 ¢41 l -
- maEs [ [—— [ | . AR
COCHABAMBA CHUQUISACA LA PAZ POTOSI SANTA CRUZ ESTRATEGICOS

B CONTRAPARTE FONABOSQUE (MM/Bs) = CONTRAPARTE EJECUTORA (MM/Bs)

Fuente: Elaboracion propia segun datos generados por las Unidades de la CPYEP.

6.2.2. Beneficiarios y alcance de los proyectos

En la etapa de inversion, se estima beneficiar a 3.239 familias distribuidas en 167 comunidades de cinco
departamentos. La mayor concentracién de beneficiarios se localiza en Santa Cruz, seguido por el
proyecto estratégico y los departamentos de Cochabamba y La Paz.

Cuadro 5. Niimero de comunidades y familias beneficiarias por departamento

COMUNIDADES FAMILIAS
DEPARTAMENTO | BENEFICIARIAS | BENEFICIARIAS
(2025) (2025)
COCHABAMBA 26 437
CHUQUISACA 5 106
LA PAZ 49 408
POTOSI 24 166
SANTA CRUZ 44 1.147
ESTRATEGICOS 19 975
TOTAL 167 3.239

Fuente: Elaboracion propia segin datos generados por las Unidades de la CPYEP.

El mayor numero de familias beneficiarias, se concentran en el departamento de Santa Cru

principalmente, posteriormente en el proyecto estrategico y no menos importante en el departament
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Grafico 6. Familias beneficiarias por departamento en la etapa de inversién.

| COCHABAMBA; 437 |

ESTRATEGICOS; 975 | _ CHUQUISACA; 106 |

| LAPAZ; 408 |

AN

POTOSI; 166 |

| SANTACRUZ; 1.147 |

+ COCHABAMBA = CHUQUISACA = LAPAZ = POTOSI = SANTACRUZ * ESTRATEGICOS

Fuente: Elaboracion propia segin datos generados por las Unidades de la CPYEP.

6.2.3. Forestacion, Reforestacién y Sistemas Agroforestales

Para la gestion 2025, se planifico la intervencion de 2.900 ha mediante forestacion, reforestacion Y
sistemas agroforestales (SAF), logrando una ejecuciéon efectiva de 1.603,88 ha. Las acciones
continuaran en 2026, aprovechando el periodo de lluvias (diciembre-marzo) recomendado por el
calendario forestal.

Grafico 7. Nimero de hectdreas forestadas, reforestadas y SAF planificadas y efectivas.

2.900,00

1.603,88

N2 de ha foreastadas y reforestadas Progradas N2 de ha foreastadas y reforestadas logradas

Fuente: Elaboracién propia segiin datos generados por las Unidades de la CPYEP.
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6.1. Gestion de proyectos cofinanciados por el FONABOSQUE

~ gl proceso de cofinanciamiento del FONABOSQUE sigue un flujo normado que inicia con la

convocatoria publica y la valoracion de los Informes Técnicos de Condiciones Previas (ITCP). Tras la

elaboracion y aprobacion de los EDTP, se suscriben convenios intergubernamentales y se proceden a
Jos desembolsos previa verificacion in situ. Finalmente, la entidad asegura la ejecucién mediante el

S— ¥ ST

control, cierre y auditoria de cada proyecto.

Grafico 8. Flujo de la gestion integral de proyectos cofinanciados por el FONABOSQUE.

% — gﬁ——» Elf

\

Elaboracién EDTP

=
> —

c limiento de Requisitos Suscripcién del Convenio Verificacién in situ Valoracién EDTP
Previos

Convocatoria Publica Llenado del ITCP en plataforma Valoracién (TCP

Desembolso Ejecucion Cierre Auditoria

Fuente: Elaboracién propia segun datos generados por las Unidades de la CPYEP.

7. ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y CONCIENTIZACION FORESTAL
7.1. Campafias de forestacion y reforestacion

Durante esta gestion 2025, el FONABOSQUE participé en la campafia adopta un arbol dond
plantaron mds de 300 plantines en el Municipio de Montero, Ciudad de Santa Cruz

Asimismo, el FONABOSQUE participé en ferias institucionales sectoriales convocadas pc
Ministerio de Medio Ambiente y Agua, con la finalidad de sensibilizar y concientizar sobi
importancia de los bosques y areas forestales para el cuidado del medio ambiente.
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- OTRAS ACCIONES EsPECIFICAS DE LA GESTION INST! '
8.1 Promocién dela transparencla y lucha contra

i inl ibli rmite transparentar los
A Participaci i ocial en la administracion publica pe
pohaie ok ool por ello, al margen de las Audiencias de

GCUrsos admini instancias publicas.

- Rendicion P\ibliczt:iaed::eﬁ?ars |fz::al 2025 a llevarse a cabo [a ciudad de La Paz,'as{ Fomo el acce'so a
;‘}‘;‘a nformacion mediante la actualizacion permanente de [2 pégina Web Institucional, la entidad
| SeRUIrd centrando sy atencion en el fortalecimiento de las capacidades de los e o
control social, con el objetivo de que puedan gjercer su derecho de control social en la

administracign de los recursos del Estado.

~ Enlagestion 2025, se dio capacitacion interna del personal que presta sus servicios en el Entidad.
.~ Elcontenido esté enfocado la ética piiblica, la transparenciay el respeto de los derechos en el marco
de la Constitucién Politica del Estado, con el objetivo de generar un ambiente saludable, apegado

atodas las normas éticas que deben regir a los servidores publicos.

o e L

8.2 Auditoria Interna

El drea de Autoria Interna de la Entidad, desarrollo sus actividades planificadas acorde al POA 2025.

Asimismo, se adjunta el detalle de las actividades programadas en la Gestion 2025.

Estado

N° Actividades

Auditoria ds Confiabilidad de Registros y Estados Financieros

y Estados Financieros, gestion 2024 - Informe de Registros. | Concluido

1 | Auditoria de Confiabilidad de los Registros

2 | Auditoria de Confiabiidad de los Registros y Estados Financieros, gestion 2024 - Informe de Estados |  Concluido
Financieros.

3 | Auditoria de Confiabiidad de los Registros y Estados Financieros Fondo Nacional de Desarrollo | ~ Concluido
Forestal, gestién 2025 - Informe de Registros.
Auditoria Operacional

4 | Informe de Auditoria Operacional al financiamiento y cierre de proyectos del FONABOSQUE en un|  Concluido
alcance especifico al 31/12/2024.
Auditoria de Cumplimiento

5 | Auditoria de Cumplimiento en consideracion del Decreto Supremo 5094 que Reglamenta la Ley 1546 | Concluido

del P.G.E. gestién 2024 sobre el control de aspectos relacionados con el pago de remuneraciones.

Relevamiento de Informacién

6 | Relevamiento de informacion sobre el informe emitido el afio 2025 por el comité de seguimiento de |  Concluido
control interno (CSC!) del fondo nacional de desarrollo forestal (FONABOSQUE).

Informe de seguimientos a informes de Auditoria Interna

Primer seguimiento a la "Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros, gestién | Concluido
2023 - Informe de Estados Financieros", remitido con CITE: DGE-AI-HVA-0016-INF/24.

Primer seguimiento a la “Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros, gestion | Concluido
2023 - Informe de Registros”, remitido con CITE: DGE-AI-HVA-0004-INF/24.
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T Relividades

Estado
9| Segqundo seguimiento o Tocomendaciones no cumplidas establacidas en informe DGE-AI-HVA-0006- Concluido |
) INF/24, con referencia "Primer seguimiento al informe da control interno emergente de la Auditoria de

Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros del Fondo Naclonal de Desarrollo Forestal -
FONABOSQUE, al 31 de diciembre de 2022, con CITE: DGE-Al-GMVP-0012:INF/23" y al
“"Pronunciamiento de la revision de los registros de ejecucion de gastos del Fondo Nacional de
Desarrollo Forestal - FONABOSQUE, por el periodo de enero a junio de 2022, con CITE: DGE-Al-
ALVC-0003-INF/23.

10 ] Primef sgguimiento al informe DGE-AI-HVA-0055-INF/24 de Revisién anual del procedimiento para el |  Concluido
cumplimiento oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas del FONABOSQUE, gestion 2023,

" Primgr seguimiento a la “Auditoria Operacional a la Convocatoria 1/2023 valorada por la Unidad de| Concluido
Plan':ﬁcacmn y Evaluacién de Proyectos del Fondo Nacional de Desarrollo Forestal (FONABOSQUE),
gestion 2023", con CITE: DGE-AI-HVA-0107-INF/24.

Informes Circunstanciados |

12 | Informe Circunstanciado sobre la adquisicién de Téners para el FONABOSQUE. Concluido

13 | Informe Circunstanciado sobre demanda de reincorporacién y pago de salarios, por ex servidor pabli -
de esta entidad. pablico|  Concluido

8.3 Actividades ejecutadas de Asesoria legal

£l 4rea legal del FONABOSQUE se encarga de brindar asesoramiento en temas de analisis juridict
gestién juridica, en el marco de la normativa vigente atendi6 los siguientes temas

» Informes Legales sobre temas de analisis juridico

» Resoluciones Administrativas de gestion institucional, informes juridicos de seguimiento
patrocinio de procesos judiciales para la Contralorfa General del Estado y para inicio
procesos disciplinarios que son requeridos

> Emision de informes legales, Resoluciones Administrativas de aprobacion y Conve

Intergubernamentales 0 Interinstitucionales de cofinanciamiento de proyectos forestales.

Informes de revision de documentacién legal, suscripcion de contratos administrat

convenios de pasantia y sus modificaciones.

Patrocinio de procesos en la via judicial.

\ 74
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9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

9.1, Conclusiones
o Enlagestion 2025, se tuvo un monto total de cofinanciamiento para la elaboracion de

Estudios de Disefio Tecnico de Preinversion (EDTP) alcanza a un total de Bs 1.562.237,¢
millon quinientos sesenta y dos mil doscientos treintay siete 64/100 Bolivianos), de este 1
FONABOSQUE invierte como contraparte el 70%, es decir Bs 1.093.568,15 (Un millon nc
y tres mil quinientos sesenta y ocho 15/100 Bolivianos) y las ETAs solicitantes el 3(
presupuesto que, alcanza a Bs 468.669,49 (Cuatrocientos sesenta y ocho mil seis¢
sesenta y nueve 49/100 Bolivianos).

s Se estima que los 24 proyectos en etapa de elaboracién de EDTP, beneficiaran de r
directa a 11.563 familias en siete (7) departamentos del Estado Plurinacional de Bolivia
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e Lainversién correspondiente a los 66 proyectos en ejecucion alcanza a los Bs 142.697.211,66
(Ciento Cuarenta y Dos Millones Seiscientos Noventa y Siete Mil Doscientos Once 66/100
Bolivianos), de los cuales Bs 86.736.710,46 (Ochenta y Seis Millones Setecientos Treinta y Seis
Mil Setecientos Diez 46/100 Bolivianos) corresponden al financiamiento por parte del
FONABOSQUE y Bs 55.960.501,20 (Cincuenta y Cinco Millones Novecientos Sesenta Mil
Quinientos Uno 20/100 Bolivianos) corresponde al aporte local de las entidades ejecutoras. En
la gestion 2025 se tiene un total desembolsado de Bs 8.476.829,62 (Ocho Millones
Cuatrocientos Setenta y Seis Mil Ochocientos Veinte Nueve 62/100 Bolivianos) para la
ejecucion de los proyectos.

e Los 66 proyectos que viene cofinanciado el FONABOSQUE representan un beneficio directo
para 26.679 familias de los diferentes municipios del pais, de las cuales los departamentos de
Chuquisaca y La Paz poseen la mayor cantidad de beneficiarios (6.198 y 5.387 familias
respectivamente).

e Paralagestidon 2025 los resultados de reforestacién y forestacion planificados fueron de 2.900
hectéreas y hasta la fecha se ha ejecutado la plantacién de 1.603,88 hectareas.

9.2. Recomendaciones
e De lo expuesto, se recomienda la aprobacion del documento “Audiencia de Rendicion

Publica de Cuentas Final 2025”, en cumplimientos en las disposiciones de la CPE Art. 235.
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